JEGYZOKONYV

Késziilt: Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivatala Disztermében 2007. augusztus 24-¢én,
a Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag tilésén.

Jelen vannak:

Gazdasagi és Idegenforgalmi Bizottsag részérol:

e Erdds Tamas tanacsnok, a bizottsag elndoke

e Hutkainé Novak Marta,
e Stumpf Gabor Jézsef,

e Salata Laszlo Mihdly,

e Livjak Emilia,

a bizottsag tagjai

Polgarmesteri Hivatal részérol:

e Aros Janos alpolgarmester
e Vukovich Laszloné aljegyz6

e Dankoéné Gal Terézia irodavezeto

e Peremiczkiné Dobos Edina irodavezeto

e Zclina Jozsefné irodavezeto

o Gyorgy Zoltan csoportvezetd

Napirend elott:

Erdés Tamds: Koszonti a megjelenteket, a jelenléti iv alapjan megallapitja, hogy a bizottsag
iilése hatarozatképes.

Megallapitja, a bizottsdg a meghivoban szerepld napirendek targyaldsat egyhangu szavazattal
elfogadta.

Napirend: )
1./ Tajékoztaté Sarospatak Varos Onkormanyzata 2007. évi koltségvetésének 1. félévi

végrehajtasarol.

2./ Eloterjesztés a fiirdéfejlesztési tanulmanyterv jovahagyasara.

3./ Eléterjesztés az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. részére torténé feladat atadassal
kapcsolatos intézmény és allashelyek megsziintetésére.

4./ Eloterjesztés a régi horgaszfalu teriiletén oOnkormanyzati tulajdonban lévé
kiilteriileti 091/13.-091/28. hrsz.-u ingatlanok elidegenitésérol.

5./ Eloterjesztés a régi horgaszfalu teriiletén onkormanyzati tulajdonban lévé
teriiletek bérbeadasardl.

6./ Egyéb ugyek: Tajékoztato



1./ Tajékoztaté Sarospatak Varos Onkormanyzata 2007. évi
koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol.

Zelina Jozsefné: A tdjékoztatot nem kivanja kiegésziteni, ez a junius 30-1 allapotot tiikkrozi.

K érd ¢ s: Livjak Emilia

Zelina Jézsefné: Az 6vodéak esetében az egyéb sajat bevétel, a téritési dijtol kezdve barmilyen
bevétel lehet, mely a tevékenységi korébe tartozik.

Livjak Emilia: A Mese Ovodanak semmilyen egyéb bevétele nincs, a masik két évodanak
ettdl eltérden jelentds.

Zelina Jozsefné: A Mese Ovodanak nincs konyhaja, igy bevétel sem keletkezik.

K érd ¢ s: Livjak Emilia

Zelina Jozsetné: A bevételi oldalon az Eurdpai unids tamogatas a Vizi-kapu palyazatabol
adodik.

K érd ¢ s: Stumpf Gabor Jozsef

Zelina Jozsefné: Harom tadmogatasra lehet az dnkorményzatoknak palyéazatot benyujtani, az
Onhibajan kiviil hatranyos helyzetben 1évo telepiilési Onkormanyzati tamogatdsra, a
miikddésképtelen Onkormanyzatok egyéb tamogatasara és a tartdosan fizetésképtelen
onkorményzatok tamogatasara. Ezek 0Osszefoglald neve: helyt Onkormanyzatok
miikodoképességének megdrzését szolgalo kiegészitd tamogatasok.

K érd ¢ s: Stumpf Gabor Jozsef

Zelina Jozsefné: Onkorméanyzatunk az ONHIKI palyazaton kozel 114 mFt timogatast kapott.

Kérdés: Erds Tamas

Zelina Joézsefné: A junius havi 4allami tadmogatas junius 30-4n Aatutaldsra keriilt, igy
megallapithat6, hogy kb. 70-80 mFt a forrashiany.

Erdés Tamas: Megallapithatd, hogy az ONHIKI-vel ill. a koltségvetési kiaddsok 5 %-os
csokkentésével jelentds mértékben, 270 mFt-tal csokkent a forrdshiany szamszertsitett
eredménye.

Zelina Jozsefné: A hiany még kb. 190 mFt.




Hutkainé Novak Marta: A t4jékoztatobol lathato, hogy majdnem minden tételnél idéaranyos a
teljesités, ahol nem, pl. a fiird0 esetében, az arbevétel késobb jelentkezik. Megkérdezi, a
sportpalyan talalhaté ingatlan bérbeadasabol eddig miért csak ennyi bevétel keletkezett?

Aros Janos: A bérbevevo szerzddése aprilisban lejart, azdta nem tértént meg Gjra a bérbeadas.
K érd ¢ s: Hutkain¢ Novak Marta

Aros Janos: A Sport Biifé tovabbi hasznositasrol sziikséges lesz beszélni. Nem tartja
célszerlinek, hogy a sportpalyan szeszesital arusité hely mitkodjon.

Erdds Tamds: Az oktoberi iilésen legkésdbb donteni sziikséges az ingatlan hasznositasarol.

Salata [4szl6 Mihaly: A PANNON GSM részére a foldteriilet bérbeadasabol és a piac
bérbeadasabol még nem folyt be elsé félévben bevétel.

Aros Janos: A piac bérbeaddsa meglehetdsen rendezetlen. Az eddigi tartozasuk nagy részét a
volt bérlé mar rendezte, viszont a tovabbi sorsarol donteni sziikséges, az Onkormanyzat
kivanja-e iizemeltetni, az eddigi bérld részére adja-e bérbe és milyen feltételekkel. Ez a kérdés
szervesen 0sszefligg majd az elbontott malom teriiletének a tovabbi hasznositasaval, ill. az
egész piacteriilet esetleges felujitasaval.

Zelina Jézsefné: A PANNON GSM esetében valoszinlinek tartja, hogy meg van hatarozva,
egy évben kétszer kell szdmlazni és ebben az idészakban még nem keriilt ra sor.

Aros Janos: Az éves telefonkoltséget azzal, hogy a Flotta kiépitésre keriilt, felére tudta az
Onkormanyzat csOkkenteni.

Erdds Tamds: A megtakaritas 1,7 mFt.
Zelina Jozsefné: A felhasznaléas félévig 1,7 mFt volt. A tervezett telefonkdltség 6,5 mFt, ha a

II. félévben 1,7 mFt lesz a felhasznalas, akkor az éves koltség megkozelitdleg 3 mFt-tal
csokken.

Erdés Tamas: Valdszinii, hogy szeptembertdl sikeriil a dijat kedvezébbre modositani, és a
Flottat ki lehet majd terjeszteni ebben a konstrukcioban a varos egészére.

Kéri a bizottsag tagjait, szavazzanak a napirenddel kapcsolatosan.



A Gazdasagi Idegenforgalmi ¢és Varosfejlesztési Bizottsag egyhangu szavazattal a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

134/2007. (VIIL. 24.) Gazd. Idegenforg. és Varosfejl. Biz.
hatarozata

Sarospatak Varos Onkormanyzata 2007. évi koltségvetésének 1. félévi végrehajtasarol.

A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag javasolja a képviselo-
testilletnek az onkormanyzat 2007. évi koltségvetésének I. félévi végrehajtasarol szolo
tajékoztato eloterjesztés szerinti elfogadasat.

2./ Eloterjesztés a fiirdofejlesztési tanulmanyterv jovahagyasara.

Erdés Tamds: Az anyagot a bizottsag kiilsOs tagjai a meghivoval, a képviseldk az elmult
képviseld-testiileti tilésen, CD lemezen megkaptak.

Livjak Emilia: Elmondja, nem tudta a lemezt lejatszani.

Erddés Tamdés: Az elmult testiileti {ilésen meglehetésen részletes, 40 diaképes tdjékoztatas
hangzott el €s arrol volt szd, hogy a CD-k alapjan elmélyedve az esetleges kérdésekben a 31-
én a tanulmanyterv elfogaddsa megtorténhet, ha 0Osszegyljtésre keriilnek a képviseldi
javaslatok, kérdések, észrevételek, melyek érdemben méddosithatjdk a tanulméanytervet. Kéri, a
bizottsagi tagok a konstrukcidval kapcsolatosan mond;jak el véleményiiket és javaslataikat.

Salata Laszl6 Mihdly: Hétfon egy nagyszabasu varosi forumra kertil sor, ahol a tanulmanyterv
készitéi személyesen valaszolnak a kérdésekre, €s mindenki elmondhatja a véleményét.

K érdés: Stumpf Gabor Jozsef

Erdds Tamas: Nem tud valaszt adni a kérdésre. Ahhoz, hogy a fiirddben valamilyen fejlesztés
elkezdddjon, az onkormanyzatnak kell szerepet véllalnia. Az elmult években kristalytisztava
valt, hogy mind a varos lakossdga, mind az dnkormanyzat elzarkozott attél, hogy a fiirdot
idegen befektetdi kézbe teljes jogkorrel atadja. Véleménye szerint ez mindenki szdmara
vildgos, €s ebbdl kovetkezik, hogy a kezdd 1épést az dnkormanyzatnak kell megtenni. A
kezdd 1épés robbanasszerli érdeklddést valtott ki. Az élményfiirdét az dnkormanyzat sajat
forrasbol, azaz hitelbdl, kotvénykibocsatassal kivanja megvalositani. Ezzel egyidejlileg ki kell
ajanlani befektetok szdméra a két szallashely, ill. kiegészitd létesitmény megvalositasat
raépitéssel, tartdos hasznalatba adassal. Tehat az 6nkormanyzat nem adja el a teriiletet, hanem
kiajanlja befektetoknek. A Welness Szallo értéke mintegy 800 millio forint és 1 milliard forint
kozotti befektetés, a Sport Motel és a vendéglatd ipari egységek bekeriilési koltsége
megkdzelitéleg 300 mFt.



A Parkfiirdd tovébbra is Onkorményzati {lizemeltetésben maradna, kialakitasdhoz az
onkorméanyzat ROP-os termalfiirdd fejlesztési programban tervezi részvételét. Ervként
szerepelhet az esélyek latolgatdsa mellett, hogy az Onkormanyzat esetében az elmult
évtizedben elmaradt a fiirdéfejlesztés, ezért lehet esélye, mert a palyazatot indokolja, hogy itt
még nincs meg, ami a kornyékbeli varosokban mar megtalalhatd. Jo palyazatra és komoly
lobbira lesz sziikség. Az onkormanyzat egy kicsit bajban van, mert a kialakitas bonyolultsaga,
a megvalosithatosdgi tanulmanyterv elkésziilésének huzodasa - melyet tendereztetni
sziikséges -, majd az épitési engedély elkészitése mind id6be telik. Mindezek a jovo év elsd
negyedéveére késziilhetnek el, és meg kell teremteni a finanszirozasi forrasokat is. A 600 mFt-
os palyazat keretei lathatoak, de a pontos tartalma még nem, mert még nem keriilt kiirasra. De
miutan szeptember 4-el 240 db palyazati kiiras jelenik meg az orszdgban, bevezetd
szakaszaban van az onkormanyzat az NFT II. nagy palyazatainak. Szeptember 4-én egyszerre
240 db palyazati kiiras jelenik majd meg, 15 operativ programbol véleménye szerint 6-7 db-
nak a palyazati programjai most megjelennek. Varja az onkormanyzat szeptember 4-ét, hatha
a termalfiird6 fejlesztésekre a ROP-o0s palydzatok is megjelennek. A palyazat benyujtasahoz
fontos az engedélyezési tervdokumentdcidé megléte, igy azonnal hozza kell kezdeni a
Parkfiirdé struktardjanak kialakitdsdhoz. Ezeknek a palyazatoknak a benyujtasi hatarideje
oktober 19-e, ezért ebben az ligyben jovo héten kedden, a polgarmester Gr kezdeményezésére
egy operativ megbeszélésre keriil sor, a szakmai és épitészeti tervezés azonnali elinditdsa
érdekében, mert nagyon kevés id6 all rendelkezésre. Véleménye szerint a palydzat benyujtasi
hataridejét kitoljak majd, tagulhat az id6, de akkor is nagyon gyorsan kell 1épni. Abban az
esetben, ha jovahagyasra keriil a megvaldsithatdsagi tanulmanyterv, az a legfontosabb, hogy
ne tartalmazzon kardindlis hibakat, olyan logikai és lizemeltetési ellentmondasokat, melyek a
majdani iizemeltetést akadalyozzdk, minden olyan iizleti elemet tartalmazzon, mely a
gazdasagi fenntarthatésagot biztositja. Véleménye szerint ez a terv sokkal logikusabban
felépitett, mint az ezt megeldzo, el kell inditani, ha az dnkorméanyzat megteheti, miutan a
tendereztetésre 3-5 épitész irodat meghiv majd a tanulmanyterv jovahagyésa utan, egészen
biztos, hogy aprobb épitészeti korrekcidkra sziikség lesz, hiszen a tanulmanyterv senkit sem
kot semmihez. Amikor az engedélyezési eljarasra keriil sor, a tendertervek alapjan a
szakhatosagok véleményezése utan is lehetnek korrekciok. Abban az esetben, ha a forréast
sikeriil eldteremteni, meg kell épiteni, jo kivitelezot kell valasztani — sajnos kdzbeszerzés
utjan — de véleménye szerint ez mar az egyszerlibb része, ha a forras és az engedélyezési terv
rendelkezésre all. A kilfoldi teriileteken is lattak a képviselO-testiileti iiléseket és mar
érkeznek jelzések teriiletvasarlas, tidiildvasarlas és egyéb célbol Szlovakia teriiletérdl és
belfoldrdl is, sét sarospataki lakosok is érdeklddnek, hiszen gy latjak, hogy ez a lendiilet
valdsdgosnak tlinik. Mar érkeztek Budapestrél szakmai és pénziigyi befektetdi korokbol
eldzetes érdeklodd ajanlatok a két meghirdetendé elemre vonatkozodan is. Ha megépiil az
¢lményfiirdd és parkfiirdd, és a szakmai és pénziigyi befektetok megépitenek egy Wellness
Szallot, akkor a legtobb esetben mindenki a komplett lizemeltetési jogot is igyekszik majd
megszerezni. Ezen el kell gondolkodni. Az a szakmai befektetok szandéka, hogy egy-egy
ilyen agglomeratumot egyiitt szeretnének latni, ugyanis bizonyos teriiletei iizletileg jobban
kifizetdd6k, bizonyosak rosszabbul, ezért egyben szeretnék kezelni, hogy ezeket az
egyenetlenségeket ki tudjak kiiszobolni.

Megallapitja, hogy a bizottsdgi tagoknak korrekcios javaslatuk nincs, igy kéri a napirenddel
kapcsolatosan szavazataikat.



A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag 4 igen szavazattal és 1
tartozkodassal a kovetkezo hatarozatot hozta:
135/2007. (VIIL. 24.) Gazd. Idegenforg. és Varosfejl. Biz.
hatarozata
a fiirdéfejlesztési tanulmanyterv jovahagyasarol.

A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag javasolja a képviselo-
testilletnek a fiirdéfejlesztési tanulmanyterv valtoztatas nélkiili jovahagyasat.

3./ Eloterjesztés az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. részére torténo
feladat atadassal kapcsolatos intézmény és allashelyek
megsziintetésére.

Erdés Tamas: Osszességében 63 f6t érint az atszervezés, a TAVHO Kommunélis Szervezet
teljes intézményi 1étszamat, hiszen oktober 1-el az eldterjesztés az intézmény teljes egészében
torténd megsziintetését javasolja, itt 16 fot érint. A teljes intézményi strukturdban
foglalkoztatott fiit61 és karbantartdi személyzet és a konyhak teljes dolgozoi 1étszamkerete
atkeriilne a Kft.-hez. Néhany specidlis karbantartoi 1étszamot nem javasol atvinni a Kft.-be,
példa erre A Miivelddés Héaza szinpadmester €és karbantart6 1étszama.

A dolgozdk szdmara jovoé héten hétfén és kedden keriil sor arra az Gsszejovetelre, ahol a
torvény szerinti menetrend alapjan személyesen, tértivevényes kiildeményben keriil atadasra
az a nyilatkozat valamennyi érintett dolgozé szadméra, melyben nyilatkoznia sziikséges,
vallalja-e a tovabbfoglalkoztatast munkaszerzodéses formaban a Kft. alkalmazasaban. Minden
dolgozonak megsziinik a kozalkalmazotti jogviszonya. A dolgozo6 nyilatkozhat gy is, hogy
szeretné megsziintetni jogviszonyat és nem vallalja a Kft.-ben torténd foglalkoztatasat. Ebben
az esetben az onkormanyzatot terheli a végkielégités és a felmondasi iddre jar6é munkabér
kifizetése.

Dankéné Gél Terézia: Nincs felmondasi 1d6. A végkielégités, a 13 havi juttatds idéaranyos
része és a szabadsag megvaltas terheli az dnkorményzatot.

Erdés Tamads: Ezek a juttatasok a dolgozoknak térvény szerint jarnak. Abban az esetben, ha
nem vallaljak a tovabbfoglalkoztatast, akkor az dnkorméanyzat mondja fel a kdzalkalmazotti
jogviszonyt, kikeriilnek a munkaerdpiacra, az egy masik torténet, hogy talalnak-e munkat. Az
onkormanyzat a kotelezden eldirt juttatdsokat kifizeti, melyet palydzat utjan, allami
tamogatasbol igyekszik egy részét visszaigényelni. Aki vallalja a Kft.-ben valo
tovabbfoglalkoztatasat, oktdber 1-jén atkeriil a Kft.-be, de nincs arra garancia, hogy december
31-ig, a harom honapos felmondasi id6 végén, a Kft. januar 1-jén tovéabbra is
munkaszerzddést ajanl részére, ugyanis a Kft. ezeket a feladatokat sokkal kisebb 1étszammal
is el tudja latni. A dolgozdk a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyukban megszerzett
jogosultsagaikat tovabbviszik a Kft.-be is.



Ha a cég a felmondasi id6 végén, december 31-én bizonyos dolgozokat elkiild, akkor a Kft.-t
is terhelik azok a kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzatot terhelte volna a szeptember 30-i
megsziinés esetén, annyi kiilonbséggel, hogy a Kft.-t6l valo megvalas esetén megkapjak a
végso juttatdsokat, de az mar allami tdmogatasbol nem igényelhetd vissza. Ezért azt javasolja,
hogy mind a 63 f6 érintett dolgozod gondolja végig személyes képességeit, mentalitasat és
esélyeit a nyilt munkaerdpiacon, ha az Onkormanyzattdl a kozalkalmazotti jogviszony
megsziinése kapcsan a kaphatd juttatdsokat megkapja, akkor ne kockaztasson a Kft.
alkalmazéasdban. Aki nem latja sajat magat alkalmasnak arra, hogy egy viszonylag
,»keményebb” munkamentalitds €s munkamoral mellett megallja a helyét, az valassza az
onkormanyzattol valo kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését. Ajanlatként felmeriilt, hogy a
Kft. ezekben az esetekben hajland6 a dolgozd kiesd harom hoénapra jaré munkabérét
megfinanszirozni a torvényes keretek kozott. A Kft. azt mondja, hogy ha valaki teheti, az
onkorményzati kozalkalmazotti jogviszony megsziinését valassza, és az esetlegesen kiesd
harom havi munkabért, amit még megkapna, hajland6 az Onkorméanyzat megéllapodéasos
formaban megfinanszirozni. A cél az, hogy ne terheljiik a cégiinket olyan végelszamolasi
kotelezettségekkel, melyek a kozos iizlet esélyeit rontjak, azok a munkatarsak, akik gy érzik,
nem alljak meg helyiiket a Kft.-nél, dontsenek a kozalkalmazotti jogviszonyuk megsziinése
mellett. Véleménye szerint ez korrekt 1€pés, és mindenki szamara kedvezdbb, hiszen az allami
tamogatas igy felhasznalhat6, mig a masik esetben a kiadasok a k6zos céget terhelik majd.

Megkérdezi Dankoné Gal Teréziat, hany év az a korhatar, amely utan a korkedvezményes
nyugdijazas lehetdsége fennall?

Dankéné Gél Terézia: 38 év munkaviszony utan lehet az elérehozott nyugdijat igénybe venni,
¢és ehhez be kell tolteni nok esetében az 57, férfiak esetében a 60 évet. Csokkentett nyugdij
igénybevételéhez 33 év szolgalati id6 sziikséges, a korhatdr ugyanaz, mint az el6z6 esetben.
Teljes oregségi nyugdijba a 62 életévet betoltott dolgozo mehet, ebben az esetben elegendd 20
év szolgalati 1d6. Korengedményes nyugdijazésra legfeljebb a 62 ¢életév betdltését
megeldzden, 5 évvel kordbban kertilhet sor.

Erdds Tamas: A Polgarmesteri Hivatal mar rendelkezik azoknak a dolgozoknak a névsoraval,
staituszaval ¢és mindenfajta paraméterével, akik ebben a 63 fOben benne vannak. Aki
szerzOdéses jogviszonyban 4all, szerzédése meghosszabbitasara nem keriill sor. Ahol a
nyugdijazds barmilyen lehetdsége fennall, ott az a javaslat sziiletik, hogy a dolgoz6 gondolja
at az esélyeit €s dontson sajat belatasa és érdeke szerint. Ha jobban jar, akkor valassza azt a
megoldast. Amennyiben sem a ledolgozott munkaviszony, sem kor szerint nem javasolhato
jobb megoldas, akkor marad az, hogy vallalja a tovabbfoglalkoztatast egy szigorubb rendszer
szerint, vagy kéri a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetését az onkormanyzattol.

A szeptember 4-én megjelend palyazatok kozott szdmos, pontosan a kozszférabol kikertild
munkavallal6 tovabbfoglalkoztatasi esélyét noveld palyédzati tdmogatés jelenik meg. Ezeket a
palydzatokat nagy intenzitassal figyeli az Onkormanyzat. A munkavallaloknak a
nyilatkozatkérést kovetd 15 napon belill kell nyilatkozataikat eljuttatni a munkaltatohoz,
akkor valik nyilvanvalova, hogy a 63 f6 a négy megoldas kozil melyik, a szamara
legkedvezObb verzidt valasztja. Akik oktdber 1., ill. december 1. utdn kikeriilnek a
munkaerdpiacra, azok szamara a szeptember 4-én nyitott foglalkoztatasi programok keretében
szeretne az Onkormanyzat olyan lehetdségeket teremteni, amelyekkel nem kozalkalmazott
jogviszony keretében, hanem a varosiizemeltetési céggel, esetleg U tevékenységek soran
igyekszik az onkormanyzat majd visszahozni a dolgozokat az onkormanyzati érdekeltségii
tertiletekre.



Ezek a palyazatok beruhdzast, eszkdzbeszerzést, bért, képzést és minden egyébben tamogatast
nyujtanak majd. Még nem tudhatd, milyen létszdmban, de az Onkormanyzat ezeket a
munkaerd piaci reintegracidés programokat igyekszik megvaldsitani, mert az orszdgban az
elmult évben nagyon sok sikeres ilyen program futott.

K érdés: Aros Janos

Dankéné Gal Terézia: A szakmunkésképzés iddszaka a kozszolgélati viszonyba nem szamit
bele, ezt csak nyugdijazaskor lehet figyelembe venni.

A végkielégités megpalydzasaval kapcsolatosan a rendelet azt tartalmazza, hogy az
onkormanyzatnak nyilatkoznia kell arr6l, nem tudja biztositani a megszlint kdzalkalmazotti
jogviszonyu dolgozo6 tovabbi foglalkoztatasat, de azt is tartalmazza, hogy fenntartéi korén
kiviil esé cégnél sem tudja biztositani. Ertelmezése szerint igy az 6nkormanyzat nem tud
palyazatot benyujtani a kotelezden eldirt juttatasok kifizetésére, mivel a Kft. fenntartoi koron
kiviil esé gazdasagi tarsasdg. Minden alkalmazott részére felajanlja az dnkormanyzat a Kft.-
ben vald tovabbfoglalkoztatast, ha a dolgoz6 ugy nyilatkozik, hogy nem vallalja, akkor
jogosult a végkielégitésre. Elmondja, a jogszabaly rendelkezéseit masképpen nem tudja
értelmezni, mert a Kft. fenntartdi koron kiviil esd cég, igy ebben az esetben az 6nkormanyzat
nem tud arrél nyilatkozni, hogy nem tudja biztositani a dolgozé tovabbfoglalkoztatasat. igy az
onkorményzatot terheli a végkielégités kifizetésének kotelezettsége.

Erdds Tamads: Ebben az ligyben nagyon gyors egyeztetés sziikséges.
Az adatlapokon a felmentés Osszege €s a végkielégités Osszege is szerepel.

Dankoné Gél Terézia: Felmentési id0 nincs, csak a végkielégités jar.

Aros Janos: Abban az esetben, ha a dolgoz6 nem jarul hozzd a Kft.-ben torténd
tovabbfoglalkoztatdsahoz, akkor csak végkielégités jar. Ha a Kft.-t6]l megy el, akkor jar a
felmentési iddre jaro bér is.

Erdés Tamas: Konkrétan kiszamolt végkielégitési és felmentési Osszegeket ismertet a
TAVHO Kommunadlis Szervezet dolgozoi esetében.

Aros Jénos: Az Oonkorményzat a céggel folytat olyan jellegli targyalasokat is, hogy ha a
dolgoz6é mégis azt valasztja, hogy nem kivanja a tovabbi foglalkoztatasat a Kft.-ben, akkor a
Kft. esetleg a nem jaro, 3 havi felmentési idore jaro bért is kifizeti.

Erdds Tamas: A dolgozo ezzel mindenképpen jobban jar.

Hutkainé Novak Madrta: Tobb, mint 100 mFt-os tétel, ha minden dolgoz6 gy nyilatkozik,
hogy nem kéri a tovabbfoglalkoztatdsat.

Erdds Tamas: A TAVHO Kommunalis Szervezet esetében nagyon magasak ezek a szamok,
mert ott meglehetdsen 1dds a dolgozoi kollektiva.

Dankéné Gél Terézia: Nyugdijazas elott 5 évvel a végkielégités 4 havi illetménnyel
novekszik.

A TAVO Kommunélis Szervezethez, amikor atkeriiltek a dolgozok a Koltségvetési Uzemt6l,
sziiletett egy olyan megallapodds, hogy az el6zd jogviszonyban toltott idészakot be kell
szamitani, ezért jogosultak a dolgozok ilyen magas végkielégitésre, errdl tajékoztattak.




K érdés: Stumpf Gabor Jozsef

Dankéné G4l Terézia: A palyazatban a végkielégités teljes 0Osszege jarulékaival
megigényelhetd.

K érd és: Salata Laszlo Mihaly

Erdés Tamas: Az intézményvezetoknek lehet arr6l informaciojuk, hogy a dolgozdk melyik
variaciot valasztjadk. Az elmult héten volt egy megbeszElés, ahol az intézményvezetdk
részletes tdjékoztatast kaptak és Ok azota mar ezzel a dologgal gyakorlatilag folyamatosan
foglalkoznak. Az intézményvezetoktdl azt kérteék, minden munkatdrs szaméra a pénziigyi
alkalmazott kollégakkal szamoljak ki a végkielégités Osszegét, hogy mindenki tisztaban
legyen azzal, milyen juttatdsokra szdmithat. Azt is kérték, mindenki probalja a munkatarsait
0sztondzni egy Onvizsgalatra, hogy képes-e megallni helyét a Kft.-ben.

K érd és: Salata Laszlo Mihaly

Erdds Tamas: Jovo héten hétfon és kedden valamennyi dolgozd, a munkaviszony atado és
atvevo is részt vesz a Polgarmesteri Hivatalban egy megbeszélésen, ahol a dolgozok a
nyilatkozatot megkapjak, és minden kérdésre tajékoztatd valaszt kapnak. Hétfon a TAVHO
Kommunalis Szervezet és a karbantartéi dllomany, kedden pedig a konyhai allomany vesz
részt a megbeszélésen.

K érdés: Livjadk Emilia

Erdés Tamas: A cég eldzetes kalkulacid alapjan — bar szdmtalan a befolyasol6 tényezd — a
TAVHO-szolgaltatast 8 fovel tudja lizemeltetni, a konyhaknak egy atfutasi ideje van jovo
szeptember 1-ig, ott mintegy 13-15 fOvel kevesebb létszdmmal meg tudja oldani az
lizemeltetést. A konyhdk esetében folyamatos lesz a leépités. A cégnek lesz egy épitd,
karbantartd és egy konyhaiizemeltetési dgazata. A karbantartéi agazat Ggy iizemeltethetd,
hogy az RFV Kft. atalanydijas szerzddést kot vagy az intézményekkel, vagy az
Oonkormanyzattal, — majd az kideriil, hogy elszamolas-technikailag melyik a jobb — vagy eseti
oradijat alkalmaz, melyért a karbantartdst elvégzi. Tegnap a Pénziigyi Iroda dolgozoéi
megprobaltak kideriteni, az adott intézmények koltségvetésében karbantartds cimén mekkora
nagysagrendli Osszegek keriiltek elszdmoldsra. Ez azért sziikséges, hogy legyen
hozzavetdleges bazisszam. Megdobbenve tapasztaltdk, hogy az intézmények 90 %-anal
karbantartdsi anyagkoltség nem szerepelt. Voltak karbantartoik, de 06k anyagot nem
hasznaltak fel, ez azt jelenti, hogy ezek a karbantartok anyagok, festék, csavar, csavarhuzo,
kules nélkiil dolgoztak. Ebbdl a szamviteli alapbol kell kiindulni a karbantartast illetéen. A
karbantartd személyzet egy jelentds része atkeriil a karbantartdo épité agazatba, melynek
létszamigénye 30-40 f6 lesz, mert az energiaracionalizalasi feladatok megoldasat is 6k végzik
majd el. Eddig nagyon kevés dolgozd van, mert a TAVHO Kommunalis Szervezet 16
dolgoz6jabol csak harmat tud a bontashoz biztositani, pedig tobbet is biztosithatna. A
Kommunalis Szervezet 4 dolgozot ad az épitéshez, holott ez egy kozel 400 mFt-os, nyolc
honapig tartd beruhdzas lesz, kar lenne kiszervezni. Itt az épitd, karbantart6 brigddnak azonnal
lesz feladata. Ha mar lathato, kiket lehet az épitd, karbantart6 részlegben foglalkoztatni, akkor
egy atrétegzddés utan a karbantartas egy atalanydijas és egy eseti szerzddéssel, szamlazassal
elvégeztethetd.
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Té4jékoztatasul elmondja, hogy az elézetes egyeztetd megbeszélésen a Szakképzd Iskola
felvetette a kérdést, hogyan torténik a Kft. esetében a karbantartads, mert eddig ugy tortént,
hogy szoltak a Kommunalis Szervezetnek, a karbantartds megtortént, de senkinek sem
fizettek. Ugy torténik majd, hogy az RFV karbantartd brigadjanak szolnak, az kimegy,
kicseréli a zarat, majd kiszdmlazza a kiszallast, kifizetteti anyagot és a munkadijat?

— Ez igy torténik majd, ezt valaszoltam.

Megkérdezték tovabba, ha az iskola cseréli ki a zérat, hol szdmolhat6 el a munkadij és a zar
ara? Visszakérdeztem: ,,Hol akarnad elszdmolni, hiszen megcsinaltad magadnak?”
Akkor meg fogjuk magunknak csinélni, volt a valasz.

Az ¢let produkalja azokat a dolgokat, amelyek eddig is mitkddhettek volna, mert nem volt
kényszeritd tényezd, egyszeriibb volt a Kommunalis Szervezetnél téritésmentesen
megrendelni barmit.

Elvégzi a munkat, és el akarja szamoltatni, ez is egy izgalmas logika, hozzatéve, hogy az
intézmények konyveiben nem szerepel karbantartasi anyagkdltség.

Az elmondottakb6dl véleménye szerint lathatdo, hogy mindenféleképpen azt szeretné az
onkormanyzat, hogy a munkatarsak mindenképpen a legjobban jarjanak. Mentalisan igyekszik
vellik foglalkozni az intézményvezetokon keresztill, anyagilag azt a megoldast igyekszik
szamukra lehetdvé tenni, hogy valaszthassanak. Abban az esetben, ha nem tudja a Kft. a
dolgozokat foglalkoztatni, reintegracidos programmal nyujt segitséget. A cég nyilvan
gazdasagi alapon is, de moralis alapon is azt mondja, az dnkormanyzat elére finanszirozzon
meg mind a dolgozd, mind az 6nkormanyzat szempontjabol kedvezdbb 1€péseket.

Zelina Jozsefné: Kordbban felvetddott észrevétellel kapcsolatban elmondja, hogy abban az
esetben, ha a dolgozd részére felajanlja az Onkormdnyzat a Kft.-ben torténd tovabbi
foglalkoztatasat és 6 azt nem fogadja el, akkor a végkielégitésre lehet palyazatot benyujtani.

Aros Janos: Nem mindegy merre orientaljuk a dolgozokat. Egyeldre az a biztonsagos, hogy a
dolgozok atadasra keriiljenek a Kft. részére, mert akkor, ha a dolgozét a cég bocsatja el, az 6
koltségvetését terhelik majd a végkielégitéssel kapcsolatos kifizetések, viszont ezeknek a
koltségeknek a finanszirozasa az dnkormanyzatot terheli, mert biztos, hogy a Kft. ezeknek a
pénzbeli juttatdsoknak a tdmogatasat nem tudja megigényelni.

K érd ¢ s: Salata Laszlo Mihaly

Erdés Tamas: A TAVHO Kommunalis Szervezet vezetdjének kozalkalmazotti jogviszonya
megsziinik, ezért részére jar a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésébdl szarmazd Osszes
juttatds. A Kft. azt nyilatkozta, hogy mint dolgozoéra igényt tart, - de nem agazatvezetoi
szinten - hiszen tapasztalataira az atallas idészakéban nagy sziikség van. Ezzel egyiitt szdmos
helyen sziiletett olyan dolgokban megoldas, melyekre a vezeté eddig nem talalt megoldast.
Jelen allapotban csak a pénztarban lehet dijat befizetni. Az 0j cég szamara teljesen
nyilvanvalo, hogy mind csekken, mind utalassal ez miikodhet. Azokat a gatakat, melyeket a
vezetd felépitett a TAVHO-szolgaltatasban maga koriil, azok gyorsan ,,lebontasra keriilnek”,
de az dnkorményzat egyiittmiikodésre torekszik az uj dolgozoi dlloménnyal és az uj céggel.
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Kideriilt, hogy a lakételepen 30 mFt beruhazasi igényli vezeték meghibasodas van a Katona
Jozsef utcaban, melybdl valosziniileg elég hosszu ideje szokik a viz, de pontosan most keriilt
abba a stddiumba, hogy 8-10 mFt feltjitasi koltsége mertil fel, melyet egyelére még nem tud
az Onkormanyzat kezelni, mert vagy felgjittatja a koltségvetésbol, novelve a forrashidnyt,
vagy a Kft. végezteti el a munkakat, mely 8-10 mFt deficitet jelent elsé pillanattol, hiszen ki
kell cserélni, mert igy nem lehet ,,nekimenni” a télnek.

Megallapitja, hogy a hatarozati javaslattal kapcsolatosan mddosito inditvany nem érkezett, igy
kéri a bizottsagi tagok szavazatait.

A Gazdasagi Idegenforgalmi ¢és Varosfejlesztési Bizottsag 4 igen szavazattal és 1
tartozkodassal a kovetkezo hatarozatot hozta:
136/2007. (VIIL. 24.) Gazd. Idegenforg. és Varosfejl. Biz.
hatarozata

az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. részére torténé feladat atadassal kapcsolatos
intézmény és allashelyek megsziintetésérol.

A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag javasolja a képviselo-
testilletnek az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. részére torténé feladat atadassal
kapcsolatos intézmény és allashelyek megsziintetésérol szolo eloterjesztés elfogadasat.

4./ Eloterjesztés a régi horgaszfalu teriiletén onkormanyzati tulajdonban
1évo Kkiilteriileti 091/13.-091/28. hrsz.-u ingatlanok elidegenitésérol.

Erdds Tamas: Megallapitja, a napirenddel kapcsolatban kérdés, észrevétel nincs, igy kéri a
bizottsagi tagok szavazatait.
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A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag egyhangi szavazattal a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

137/2007. (VIIL. 24.) Gazd. Idegenforg. és Varosfejl. Biz.
hatarozata

a régi horgaszfalu teriiletén 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kiilteriileti 091/13.-091/28.
hrsz.-u ingatlanok elidegenitésérol.

A Gazdasagi Idegenforgalmi ¢és Varosfejlesztési Bizottsag javasolja a képviselo-
testiilletnek a régi horgaszfalu teriiletén onkormanyzati tulajdonban lévé Kkiilteriileti
091/13.-091/28. hrsz.-ii (16 db) ingatlanok 300,- Ft/m” alaparon torténé elidegenitését az
el6terjesztésben szereplé, az O-Bodrog partjan, veliik szemben 1évé, beépitett
horgaszhazas ingatlanok tulajdonosai részére.

Javasolja tovabba az adasvételi szerzéodésben egyértelmiien rogziteni kell nevezett
ingatlanok hasznositasanak modjat.

5./ Eléterjesztés a régi horgaszfalu teriiletén onkormanyzati tulajdonban
1évo teriiletek bérbeadasarol.

Aros Janos: Elég nehéz volt a Berekben 1évé horgéaszfaluval kapcsolatos anomalidk
rendezése, a teriiletek bérbeadasaval egy 1épéssel elobb kertiil az nkorményzat.

Erdés Tamds: Kéri a bizottsagi tagok szavazatait.

A Gazdasagi Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag egyhangi szavazattal a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

138/2007. (VIII. 24.) Gazd. Idegenforg. és Varosfejl. Biz.
hatarozata
a régi horgaszfalu teriiletén 6nkormanyzati tulajdonban 1évo teriiletek bérbeadasarol.

A Gazdasagi Idegenforgalmi ¢és Varosfejlesztési Bizottsag javasolja a képviselo-
testiiletnek, hogy a régi horgaszfalu teriiletén az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé az O-
Bodrog és a volt arvizvédelmi toltés kozotti kubik teriilet egy részét a horgaszhaz

tulajdonosok részére 10,- Ft/m*/év bérleti dij ellenében o6t éves tavra szolo,
meghosszabbithato bérleti szerzédésekkel adja bérbe.
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Javasolja a bérleti szerzédésben egyértelmilen rogziteni a bérlettel kapcsolatos
eléirasokat.

Egyéb iigyek:
Tajékoztato

Erdés Tamds: A tervezett kotvénykibocsatassal kapcsolatos tdjékoztatdt, ill. a bankoktol
beszerzett ajanlatokat a képviselO-testiilet és a bizottsag tagjai is augusztus 30-ig, legkésobb a
képviseld-testiileti iilésig megkapjak. A képviseld-testiilet nem targyal majd réla, néhany
szoban egy jegyzoi tajékoztatd hangzik el. Az dnkormanyzat szandéka az, hogy mindenki
ismerkedjen meg a kotvénykibocsatas teljes jogi hatterével, az ezzel kapcsolatos Osszes
informaci6 birtokéba keriiljon és lassa azokat az ajanlatokat, amelyekben természetesen az
adott futamiddre vonatkoz6 addssagszolgalati paraméterek is szerepelnek. Szeptember els6
két hetében informalis testiileti iilésen a kotvénykérdés részletes és alapos targyaldsara keriil
sor. Az Onkormanyzat szeretne a szeptember végi képviselO-testiileti iilésre dontésképes
helyzetbe kertilni a kotvénykibocsatassal kapcsolatosan.

A bizottsdg elndke megkdszoni a Gazdasagi és Idegenforgalmi Bizottsag tagjainak aktiv
részvételét, az ilést bezarja.

K.m.f.

Erd6s Tamas tanacsnok, s.k.
a bizottsag elndke
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