Jegyzokdonyv

Késziilt: 2012. janius 26-an a Sarospataki Polgarmesteitidihivatalos helyiségében
az Egészségugyi és Szocialis Bizottsag uléseén.

Jelen vannak:

Meghivott:

Megjegyzés:

Ol4h Jozsef Csaba a bizottsag elntke
Egyed Attila

Szabd Andras

Papp Imréné

Dr. Cserkuti Sandor a bizottsag tagjai

A Polgarmesteri Hivatal réssér

Rak Jozsefné igazgatasi irodavézet

Poncsak Ferenc gazdalkodasi irodaviezet

Cziraki Zsolt tanacsos

Molnar Marianna a Csaladsegés Pedagdgiai Szakszolgéalat véjget
Dr. Cserkuti Sandor az 1. napirendi pont targyalé$zben érkezett.

Molnar Marianna az 1. napirendi pont targyalasatekien tavozott.
Poncsak Ferenc az 5. napirendi pont targyalasamésett.

Napirend elott:

Olah Jozsef Csabd&6szonti a bizottsag tagjait €s a megjelentekefel@nléti iv alapjan

megéallapitja, hogy a bizottsag Ulése hatarozatkéjmsmsolja, hogy a nyilt Glés napirendi
pontjai kozé vegyék fel a Csaladdségiés Pedagogiai Szakszolgalat intézménywezet
megbizasardl késziltaerjesztést. Kéri a bizottsag dontését a napirpadiok targyalasarol.

Jelenléy bizottsagi tagok szama: 4 £ Dr. Cserkuti Sandor nincs jelen.

Az Egészségugyi és Szocialis Bizottsdg az aléblpirexadi pontok targyalasat 4 igen
szavazattal - egyhangulag - elfogadta:

Napirendi pontok:

Nyilt tlésen:

1. Eléterjesztés a Csaladsegéts Pedagodgiai Szakszolgalat intézménywveneegbizasarol

2. Ebterjesztés a Képvisetestilet 2012. Il. félévi munkatervének elfogadaka

3. Ebterjesztés meguresedett 6nkormanyzati bérlakasebééisara vonatkozdé palyazat

kifraséarol

4. Ebterjesztés megiresedett dnkormanyzati bérlakasebdésara vonatkozd palyazat

kiirasarol
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5. Ebterjesztés a 2012. évi koltsegvetésirdnyzatok médositasara

Zart tlésen:

1. Ebterjesztés a Sarospatak, Bartok Béla u. 7/A. ifpsaam alatti bérlakasra beérkezett
palyazatrol

2. Ebterjesztés Czét Andrds Sérospatak, Kossuth u. 49. fsz. 2. ajtésafatti lakos
lakasbérleti szetidésének meghosszabbitasa iranti kéréimer

3. Ebterjesztés Zador Erika Séarospatak, Lavotta u. 3H3.Iajtészam alatti lakos
lakasbérleti szetidésének meghosszabbitasa iranti kéréimér

4. Elbterjesztés Harsfalviné Marki Krisztina Sarospatakyotta u. 59. 11l/4. ajtoszam alatti
lakos lakasbérleti szetdésének meghosszabbitasa iranti kéraglmér

5. Ebterjesztés Gulyas Istvan Sarospatak, Buzavirag4u.fsz. 4. ajtoszam alatti lakos
lakashbérleti szetidésének meghosszabbitasa iranti kéréimér

6. El6terjesztés dtmeneti segélyek és rendkivili gyeridgdivni tAmogatéas elbirdlasara

Napirend targyalasa:

1. Eléterjesztés a Csaladsegit és Pedagdgiai Szakszolgalat intézményvediet
megbizasarol

Molnar Marianna: A vezebi palyazatban nem érezte szikségesnek szerepedetnia
részletes, 5 évre visszatekirdttekintést, ami altalaban egy palyazat részeehggy évben
két alkalommal szamolnak be az intézmény szakmaikdjarél a bizottsagnak. A varos
egyik leginkdbb szem &t [évé intézménye a Csaladsdgiés Pedagodgiai Szakszolgalat.
Azért is sajatos egy ilyen bizottsagi meghallgatasrt koztudott az az atalakulasi folyamat,
ami zajlik a kozigazgatasban, éppen emiatt a vezeilydzat csupan fél évre készilt. A
feladatok sulya és a megfogalmazott célok, amelykdid, hosszas elgondolas eredményei.
Elsdsorban a félév személyi és szakmai biztonsagatétoigokat szeretné mind a fenntarto,
mind a munkatarsak felé megvaldsitani. Nem biztusgy ez eltt a bizottsag ékt is
koztudott, hogy a koznevelési torvény végrehajtdasitasa is most készil, gyakorlatilag
nemcsak fenntartévaltas lesz az intézménynél, hamemegész torvényi szabalyozas
megvaltozik, 6szre igérik a kodznevelési torvény szakagi részletesdeleteinek
megfogalmazasat, még a pedagdgiai szakszolgakatmatigdott olyan programot felvallalni,
amelyet feledsséggel le tudott volni irni a palyazati anyagba.

Vannak programok, melyeket sikertlt megvaldsitaannak, amelyeket nem. A legkevésbé
sikeres agazatnak az egész intézményen belll aAdSsglit Szolgélatot gondolja. A
szakképzettséget mindenképpen biztositani kell, gahdolja, hogy ha szakiranyu
szakképesitéssel dolgozdé munkatarsak lennénekr &kkmyebben lennének terheldlet Az
onkormanyzat leépitése viszont ezt az agazatoteéten élesen agalt az ellen is, hogy az
adossagcsokkentési tamogatas méegsn.

Arra toérekedett, hogy olyan dolgokat irjon le, aye&l megvaldsithatok. Megkdszoni a
bizottsdg tamogatdé munkajat, a személyes, tartalmaderi kapcsolatokat, amelyek itt
mikodnek, amelyek sok esetben nehéz helyzetekeretégitit az intézményt. Ugy gondolja,
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a szakmai vagy egyéb jeliéggyet nem értések a munka velejaroi, konfliktusélkil nincs
elérelépés.

Ol4h Jozsef Csaba programban emliti, hogy munkaugyi per van folydban.

Molnar Marianna: Masodfokd dontés sziletett, amely mégéette az elfokut,
gyakorlatilag jogellenesnek niigitették a kollegahfelmentését, ezért kartéritesként 6 havi
munkabért allapitottak meg részére.

Olah Jbézsef Csaba nyari gyermekétkezteté&drszeretne tudni néhany informaciot.

Molnar MariannaA szabadtéri szinpad kiszolgal6 éplletének folpsodsztottak ki ets nap

az ebédet, bebizonyosodott, hogy alkalmatlan adegyaz ebéd kiosztasara. A tovabbiakban
a Csaladsedités Pedagodgiai Szakszolgalat intézményében zapikl mz ebéd kiosztasa, a
teraszon tudnak majd varakozni. Kitesznek asztaldiayy aki szeretné, ott elfogyaszthassa
az ebédet és hogy a gyerekek jatszani is tudjaesknek ki tarsasjatékokat.

Rak JozsefnéA Gydmhatdsag részdrkészitettek potlistat, hogy ha valaki két alkaloai
elézetes jelzés ellenére nem menne az ebédeért, aklenika programbdl és a poétlistardl
tesznek be valakit. Biznak abban, hogy ez augugzitésg nitkddni fog.

Molnar MariannaVan egy onkéntes munkavallald, aki gyakorlatil&gig ott lesz ebben az
idészakban.

Réak Jb6zsefnéEz a személy kdzérdélonkéntes munka cimén végzi a munkat, nem kap érte
ellenszolgaltatast, viszont a 30 munkanapba begz&mmieki, igy a segély megallapitasara a
felllvizsgalatot koveten is jogosult lesz. Gulyban Laszloval, az éttexemedjevel beszelt,

aki vallalta, hogy minden nap autoval kiszallitgkételt a kiosztas helyszinére.

Egyed Attila: Kérdezi, az intézmény tovabbitkodésésl, jovébeni terveibl tud-e valamit
mondani?

Molnar Marianna:Minden bizonytalan, a dolgok jelenlegi allasa s#eannyit tud, hogy a
fenntarté biztos, hogy nem lesz azonos. Nem tudmélyik része lesz koteléz a
Gyermekjoléti Szolgalat vagy a Csaladsédbzakszolgalat. A vezéthelyettes jelenleg a
Pedagogiai Szakszolgalat szervezeti egységéberoziolgsaladgondozoként, mivel erre
tudnak normativat felvenni, a bélsllertr viszont azt javasolta, hogy szeptemblekeriljon
vissza a masik szakaghoz, nehogy az éatszervezésék gond legyen ezzel. Minden
pénzigyi és személyi statisztikat el kell kildenk@manyzat felé, ugy gondolja, hogy
januartol ez a fajta fenntartdvaltas biztos, hoggtarténik.

Papp ImrénéSzoban is elmondta az intézmeényvézés a programban is irja, hogy a két
intézmeényi egység kozotti kapcsolatodsteni kell. Ahogy atfutotta a leirtakat, szentinét
volt szdmaéara, hogy a Pedagdgiai Szakszolgalatoimdlie az intézményvezé&t a
Csaladsegitést és a Gyermekjoléti Szolgalatotdefgbmija. Nem tudja, ennek mi az oka. Az
intézmény dolgozdi is elmondjak, hogy nem &lén a viszony egymassal, nem tudja, hogy a
vezet helyettes nem ezért valasztja-e a CsaladsegKeéstlezi, ha 2013. januartél a két
intézmény meégis egyltt marad, a tovabbiakban hogzaretné az intézményveietzt
kompenzalni. Nem mehetnek ugy dolgozni a munkatansagy mar reggel gyomorideguk
van, hogy aznap mi fog torténni.
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Molnar MariannaErésnek érzi az elmondottakat €s nem tartja helytakodzt, hogy barki

is gyomorideggel menne oda dolgozni, visszautasHa biztos, hogy tulzads. Mindkét
intézmeényegységgel 6sszelltek megbeszélés céljdbd) éppen amiatt alakult ki egyfajta
tavolsag kozottik, hogy szétvalik a két egység. ydagnehéz dolgozdéként ezeket a
helyzeteket kezelni, nehéz ugy dolgozni, hogy kdzbminkdk séinnek meg és nehéz azt
latni, hogy egy négyék intézményegységbegy ember marad. Ugy gondolja, hogy nem
azért van fesziltség, mert a munkatarsak kozouifeseg van, hanem azért, mert tudjak,
hogy az 6nkormanyzat nem ad tAmogatast a fenrttatass négy ember bére sem jon ki
abbol az 6sszegh amely®l gazdalkodniuk kell. Ugy hiszi, hogy a fesziiltségbol a
bizonytalansagbdél fakad, hogy senki nem tudja, -kesmunkaja. Tény, hogy a két
intézmeényegység eli@rmunkarendben dolgozik, 14 évetkddnek, az els idészakban
nagyon komoly feszlltséget jelentett az, hogy ayikeintézményegység atmegy nyari
szabadsagra, a ttbbieknek viszont dolgozni kellyarinidészak alatt. Nagyon sokszor
gerjesztik a helyzetet a kidlkérdések is. Az biztos, hogy azok a k6zds progkaramelyek
régen voltak, lecsokkentek. A kollégak kimerultalagyon megéit az adminisztracios
munka. Nem hiszi, hogy személyi ellentétek lennérektos, hogy a vezétnek akar az
egymashoz val6 viszonya, akar a feladatorientétsag iranyultsaga nagyban befolyasolja a
munkatarsakét, ebben érzi is a személyesskdépeét. 2011. szeptemldekezdték mondani,
hogy elvalik egymastdl a két intézmény, akkor vedly olyan eltavolodas, ami februarra
kezelend problémaként jelentkezett. Nem érzi azt, hogy aer@wkjbéléti Szolgalat
elnyomottabb poziciéban lenne. A Csaladse§itolgalattal valéban vannak komoly szakmai
problémak, mindig is voltak, mindig egyértdlen fogalmazta meg, hogy kozosségépités
kellene, csoportokat kellene tkbdtetni, ez soha nem tortént meg. 14 éve nincanoly
szakképzett csalddgondozo, aki tényleg tudna egetstlni, mindig olyan munkatarsak
kerilnek hozzajuk, akiket kozhasznuként vagy kdalagztatottkent vesznek fel,
szakképzett férfi munkatarsuk még sosem volt. Azdérfi munkatarsak, akik ott dolgoznak,
nagyon j0 szellefiek, nagyon sedikészek, de nem tudnak csaladot gondozni. Ez egy
megoldasra varé feladat. Ugy gondolja, ez nem si@®ié hanem szakmai vita. Nem
gondolja, hogy a Gyermekjoléti Szolgalat munkatars@asodrangu embereknek éreznék
magukat, az viszont tény, hogy a megitélések, arkekiviull jonnek, nagyon sokszor
ranyomjak a bélyeguket annak a személynek a szerepiékkel dolgozik. Az intézmény a
megye 5 legjobb gyermekjéléti szolgalatdhoz takioZvlinden munkatarsat mélységes
tisztelettel és becsulettel kezeli.

Olah Jbézsef Csab&eéri a bizottsag szavazasat adteljesztés elfogadasarol.
JelenléV bizottsagi tagok szama: 5.f

Az Egeészségugyi és Szocidlis Bizottsag 5 igen sadia - egyhangulag - a kovetkez
hatérozatot hozta:

Egészséguigyi és Szocidlis Bizottsag
87/2012. (VI1.26.)
hatdrozata

a Csaladsegit és Pedagogiai Szakszolgalat
intézményvezebi megbizasarol

Az Egészségigyi és Szocialis Bizottsdg a Csaladdegts Pedagdgiai Szakszolgalat
intézményvezebi megbizasarol készilt diterjesztést elfogadasra javasolja a Képvisél
testiletnek.



2. Eléterjesztés a Képvisdi-testilet 2012. II. félévi munkatervének elfogadasal

Dr. Cserkati SandorA PATAQUA Sarospataki Termalfiéd és Campingfejlesét Kift.
augusztus 31-én és oktdber 26-an is szerepel aatermken |. félévi és haromnegyed éves
beszamolbéval. Mi ennek az oka?

Egyed Attila: Az 1. félévi beszamold junius 30-ig ad tajékozsata Kft. mikdodésésl, a
haromnegyed éves beszamoléra azeért van sziksépgakker mar latni az augusztus végi
bevételt, a szezont is tartalmazza, az oktéberzdmeslora mar latni, hogy mennyi bérleti
dijat kérjenek, hogyan zartak a szezont.

Olah Jbézsef Csab&eéri a bizottsag szavazasat adteljesztés elfogadasarol.

Jelenléy bizottsagi tagok szama: B.f

Az Egeészségugyi és Szocidlis Bizottsag 5 igen sadia - egyhangulag - a kovetkez
hatérozatot hozta:

Egészséguigyi és Szocidlis Bizottsag
88/2012. (VI.26.)
hatdrozata

a Képviseb-testulet 2012. II. félévi munkatervének elfogadasal

Az Egészsegugyi €s Szocialis Bizottsag a Kepwvéstdstilet 2012. 11. félévi munkatervébl
készUlt ebterjesztést elfogadasra javasolja a Képviséitestiletnek.

3. Eléterjesztés meglresedett onkormanyzati bérlakas bédadasara vonatkozo
palyazat kiirasarol

Cziréki Zsolt: A Sarospatak, Lavotta u. 59. fsz.ajtdszam alatti 1 szobas, 42 alapteriilei
onkorményzati tulajdonu szocidlis bérlakas jelenlégesen &all. A bérlakas-fejlesztési
koncepcio a bérlakast szocialis alapon tdrtearbeadasra jelolte ki.

Olah Jozsef Csab&éri a bizottsag szavazasat fenti bérlakads 1 ddémrtamra tortéh
bérbeadasanak palyazati kiirasarol.

Jelenléy bizottsdgi tagok szama: 5. f

Az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 5 igen sadta - egyhangulag - a kovetkez
hatarozatot hozta:

Egészséguigyi és Szocialis Bizottsag
89/2012. (VI1.26.)
hatarozata

onkormanyzati bérlakasra torténé palyazat kiirasarol



Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag — Sarospatairos Onkormanyzat Képviseb-
testilete és szervei Szervezeti ésiikbdési Szabalyzatarol szolo 6/2011. (lll. 30.)
onkormanyzati rendelet 4. § (5) bekezdése altal hzsitott atruhazott hataskérben — a
Sarospatak, Lavotta u. 59. fsz. 1. ajtdszam alattinkormanyzati tulajdonu bérlakas 1
éves iditartamra - szocialis helyzet alapjan - torté bérbeadasara palyazatot ir ki.

A palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.

Felelés: a bizottsag elndke
Hatéarid 6: azonnal

A hatarozat melléklete a jegiknyv mellékletét képezi.

4. Eléterjesztés meglresedett onkormanyzati bérlakas bédadasara vonatkozoé
palyazat kiirasarol

Czirdki Zsolt: A Séarospatak, Bartok Béla u. 7/A. Il/4. ajtdszatatta 2 szobéas, 55 M
alaptertlei onkormanyzati tulajdont szocialis bérlakas jelgnlesen all. A bérlakas-
fejlesztési koncepcio a bérlakast szocidlis alapaérs bérbeadasra jeldlte ki.

Olah Jozsef Csab&éri a bizottsag szavazasat fenti bérlakds 1 dédémrtamra tortéh
bérbeadasanak palyazati kiirasarol.

Jelenlév bizottsagi tagok szama: 5.f

Az Egeészségugyi és Szocidlis Bizottsag 5 igen sadia - egyhangulag - a kovetkez
hatarozatot hozta:

Egészséguigyi és Szocidlis Bizottsag
90/2012. (VI1.26.)
hatdrozata

onkorméanyzati bérlaksra torténé palyazat kiirasarol
Az Egészségligyi és Szocialis Bizottsag — Sarospatakros Onkormanyzat Képviseb-
testllete és szervei Szervezeti ésiikbdési Szabalyzatardl szolé6 6/2011. (Ill. 30.)
onkormanyzati rendelet 4. § (5) bekezdése altal hasitott atruhazott hataskdrben — a
Sarospatak, Bartdk Béla u. 7/A. 11/4. ajtészam alat dnkorméanyzati tulajdonu bérlakéas
1 éves idtartamra - szocidlis helyzet alapjan - tértéé bérbeadasara palyazatot ir ki.
A palyazati kiiras a hatarozat mellékletét képezi.
Felelés: a bizottsag elndke

Hatarid 6: azonnal

A hatarozat melléklete a jegiknyv mellékletét képezi.



5. Eléterjesztés a 2012. évi kdltségvetésiehnyzatok médositasara

Poncsak Feren®z ONHIKI tAmogatas elbiralasra kerilt, 75 milfé-ot allapitottak meg az
onkormanyzat szamara. A Vay Miklés Szakk&pekola fenntartoi joganak atadasa 2.538 e
Ft-tal noveli a hianyt. A hianyt noueltételek kdzott szerepel olyan, amely a koltségreté
készitésekor még nem volt ismert. A folydszamlameémkabérhitel szebrléskotesi dijara
1.800 e Ft-ot fizettek, a szakacskonyv kiadasanék & Ft onereje volt, a reprezentacio
adojaval nem szamoltak a koltségvetés készitésakury/50 e Ft kiadast jelent. A Zemplén
Tv 2011. évi 1 havi ki nem fizetett szamldja 1.25Bt, a 2011. évi sporttdmogatasok ki nem
fizetett része 1.189 e Ft, a 2010. évi allami taavég) elszamolasa miatti visszafizetés 3.841 e
Ft, a Szent Erzsébet u. 26. szam alatti ingatlaeldénak csokkenése 5.350 e Ft-tal noveli a
hianyt, az 6nkormanyzati lakas bérleti joganak ledésa nem szerepelt a koltségvetésben,
tovabbi 4 milli6 Ft-tal noveli a hidnyt. Az Eurépdinios tamogatasok szinte 100 %-a
beruhazasra van, ugyanakkor a TAMOP program kap®&273 e Ft szerepelt a
koltségvetésben, aitkodési bevételek és a felhalmozasi bevételek kadgptholott csak a
mukodésnél kellett volna, de azért nem okoz ez tglyrgondot, mert a pénzmaradvany nem
volt betervezve és az kozel hasonld 6sszeg.

A Polgarmesteri Hivatalnal a rehabilitaciés hozmdlis 2.072 e Ft-tal ndveli a hianyt, ez azt
jelenti, hogy 20 emberenként & fmegvaltozott vagy leszazalékolt munkavallalot deed
foglalkoztatni, tehat 3,3 ilyen személyt, de miesbk 1 & dolgozik igy, ezért kell fizetni
2.072 e Ft rehabilitaciés hozzajarulast.

Egyed Attila: Alkalmazhatnanak rehabilitadlt személyt, nem sldyosnozgaskorlatozottra
gondol, hanem aki el tudna latni a munkat. ek munkahelyet jelentene, és az
onkorméanyzatnak nem kellene rehabilitaciés hoza&ara 2 millio forintot fizetnie. Kérdezi,
a pénzmaradvany az az 6sszeg, amit az intézmérngeklgi évben megtakaritottak?

Poncsak Ferend pénzmaradvany a bankszamlandlgenz, korrigalva egy-két tétellel. A
Képviseb-testilet dontétt arrél, hogy bizonyos intézméngkekimegvonta, bizonyos

intézmeényeknél meghagyta ezt az dsszeget. Onnda ghrahol nem volt kifizetetlen szamla,
pl. a Gondozasi Kézpont esetében, mert az szabainasadvany volt. Amely intézménynél
volt pénzmaradvany és kifizetetlen szamla is, anotfihagytak. A kifizetetlen szamla
egyébként nincs betervezve a koltségvetésben, iggt nmz intézmény betervezi a
bankszamlajan lévmegmaradt pénzt és a ki nem fizetett szamlakat is.

Egyed Attila:Kérdezi, miért titt a sporttamogatas dsszege?

Poncsak Feren® millié Ft-rél dontott a Kepviséttestilet az idei évre, tavaly 11,5 millio Ft
volt. 1.189 e Ft nem volt tavalyi évben kifizetweert nem volt annyi pénz a szamlan, ezért
ezt az 6sszeget mar erre az évre konyvelték.

Olah Jozsef Csab#& Kommunalis Szervezetnél a médositottidinyzat kb. 10 millié Ft-tal
tobb, mint az eredeti @ranyzat 6sszege. Mibadaddik ez az eltérés?

Poncsak FerencDont részben a kozfoglalkoztatas miatt van ez. 746 evitmaior
visszafizetése van a Kommunalis Szervezetnek, ezisazeget felhasznalta. Még 2010.
évben utaltak at a szamlajukra, viszont nem tudtakamolni az dsszeggel, ezért a Magyar
Allamkincstar visszavontaliik.

Szabo AndrasKérdezi, van-e keret szunyogirtasra? Nem a betetvésszeget kérdezi,
hanem hogy ténylegesen van-e r4 pénz?




Poncsak FerendEgy szunyogirtasért fizettek eddig és 8 millio viéin ra betervezve. Ha
szlkséges lesz, nem lesz egy nagy 0sszeg, 1,548 RtHrol van sz0, ezek kifizetése nem
jelent olyan nagy gondot és késedelmet, mint a6 Ft értéki szamlak rendezése.

Cziraki Zsolt: Tudomasa szerint a turisztikai egyesileitaptak ra tamogatast, eddig két
betervezett szanyogirtas maradt el, mert nem mdtikolt.

Egyed Attila: Kérdezi, hogy a 12.9 melléklet alapjan a Kommunéizervezet dologi
kiadasainal miért csokken a modositotirdnyzat 6sszege mintegy 6 millio Ft-tal?

Poncsak FerencVasaroltak egy kazant és a dologi kiadasok tertvétbék. Az eredeti
koltségvetésben nem volt betervezve ennek a vaésari@y csokkentették a gazszamla
O0sszegét 5 millio Ft-tal és az intézményi beruhdidaddsokat novelték ugyanennyi
0sszeggel.

Olah Jézsef Csaba&eérdezi a Gondozasi Kozpont ve#ét, hogyan latja az intézmeény
kovetked féléves nikodését?

Papp ImrénéA jelenlegi pénzforgalmi informaciok szerint tartaudjak a nfikddést, ha nem
jon kdzbe semmi. Nem tudni, mi romlik el az inténylgen, milyen aremelések lesznek.
Megtakaritasa nem lesz az intézménynek. Tovabbpaoisiémat jelent, hogy az intézmény
OPEL gépkocsija rossz. Olyan autora lenne sziksegikely kerekesszékes beteg
szallitdséra is alkalmas.

Ol4dh Jbzsef Csabavleg kell vizsgalni rehabilitalt személyek alkalrdaat, hogy ne kelljen
ennyi rehabilitacios hozzajarulast fizetni az altek

Poncsak Ferendia Uj dolgozét vesznek fel, ugyanannyiba kerilumkabére, mint amennyi
a jarulék. Meglég dolgozét is at lehetne migiteni.

Szab6 Andraskzzel két személynek munkat biztositananak, ésamallamnak fizetnék ezt
az 0sszeget, hanem két csaladnak segitenének Arddelss ellersr vizsgalja meg ennek
lehetiségét az intézményeknél.

Oldh Jbézsef Csab&eéri a bizottsdg szavazaséat, aki javasolja a Keglirestiletnek az
eléterjesztés elfogadasat, az igennel szavazzon.

Jelenléy bizottsagi tagok szama: 5.f

Az Egeészségugyi és Szocidlis Bizottsag 5 igen sadia - egyhangulag - a kovetkez
hatérozatot hozta:

Egészségligyi és Szocialis Bizottsag
91/2012. (VI1.26.)
hatdrozata
a 2012. évi koltségvetési @ranyzatok médositasara

Az Egészségugyi és Szocialis Bizottsag a 2012. déultségvetési dliranyzatok
mobdositasardl készilt diterjesztést elfogadésra javasolja a Képviséitestiletnek.



Az Egészségugyi és Szocialis Bizottsag tovabbiajatreart Ulésen folytatta, mebjirkilon
jegyzkonyv késziilt.

K.m.f.

Olah Jozsef Csaba s.k.
a bizottsétnoke



