Jegyzokonyv

Késziilt: a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal Disztermében a Pénziigyi és Gazdasagi
Bizottsag 2018. junius 25-én tartott nyilt tilésén.

Jelen vannak:
a Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag részérol:

Hajdu Imre a bizottsag elndke

Egyed Attila a bizottsag elnokhelyettese
Ormos Tas Zsolt

Halasz Péter

Hutkain¢ Novak Marta

Stumpf Laszloné

Vamosi llona a bizottsag tagjai

a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal részérol:

Sikora Attila alpolgarmester

dr. Vitanyi Eszter jegyzo

dr. Szebényi Tibor aljegyz6

Czirdki Zsolt a Miiszaki ¢s Kommunalis Iroda vezetdje
Bankuti Gyulané a Koltségvetési Csoport vezetdje

Meghivottak:

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatoja
Hadobas Ingrid Fanni a Sarospatak honlap szerkesztoje
Papp Imréné a Sarospataki Gondozasi K&zpont vezetdje

Megjegyzés:

Hutkain¢ Novadk Marta bizottsagi tag az 1. napirendi pont targyaldsat kovetden
érkezett. Egyed Attila bizottsagi tag a 2. napirendi pont targyaldsa kdzben érkezett.
Vamosi llona bizottsagi tag a 7. napirendi pont targyalasa kdzben érkezett.

A meghivottak részérdl az iilésen nem jelent meg: Aros Janos polgarmester, Poncsak
Ferenc a Gazdalkodasi Iroda vezetdje, Dobranszky Timea vezetd tanacsos, Prokop
Viktor a PA-PRO EK-KOMM Kft. iigyvezetdje, dr. Téglas Istvan r. ezredes, a
Sarospataki Renddrkapitanysag vezetdéje, Stumpf Balint a Német Nemzetiségi
Onkormanyzat Sarospatak elndke, Budai Gyula Karoly a Sarospataki Roma
Nemzetiségi Onkorményzat elndke, Kozsnyanszky Janos a Sarospataki Ruszin
Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

Az tilés meghivoja a jegyzokonyv 1. mellékletét képezi.



Az iilésen keésziilt jelenléti iv a jegyzokonyv 2. mellékletét képezi.

Napirend elott:

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Koszonti a bizottsagi iilésen megjelenteket. A jelenléti iv
alapjan megallapitja, hogy a bizottsag lilése 4 fovel hatarozatképes, az iilést megnyitja. A
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aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.
Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 4 igen szavazattal — egyhangulag — a jegyzokonyv
alairdjara tett javaslattal egyetértett.

Hajdu Imre a bizottsag elndke: Javasolja nyilt {ilés napirendjére felvenni a ,,Javaslat a
Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatara” cimi
eléterjesztést, melyet iilés eldtt kaptak kézhez. Kéri a bizottsdg tagjait, aki a javaslattal
egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo képviselok szama: 4 fo.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a ,,Javaslat a Sarospataki Kommunalis Szervezet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatara” cimi eldterjesztés nyilt iilésen torténo
megtargyalasaval 4 igen szavazattal — egyhangulag — egyetértett.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Javasolja zart {ilésen targyalni a ,Javaslat elsd
lakoingatlanhoz jutdk tamogatasara” cimii elGterjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a
javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a ,Javaslat els6 lakéingatlanhoz jutéok
tamogatasara” cimu eldterjesztés zart iilésen torténd megtargyalasaval 4 igen
szavazattal — egyhangulag — egyetértett.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Javasolja zart iilésen targyalni a ,,Javaslat Mihalik Marianna
Séarospatak, Szabo Ervin utca 3. IV/3. ajtdszam alatti lakos szerz6déshosszabbitasi kérelmére”
cimi el6terjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a ,Javaslat Mihalik Marianna Sarospatak, Szabo
Ervin utca 3. IV/3. ajtészam alatti lakos szerzédéshosszabbitasi kérelmére” cimi
eloterjesztés zart iilésen torténé megtargyalasaval 4 igen szavazattal — egyhangulag —
egyetértett.



Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Javasolja zart iilésen targyalni a ,,Javaslat Viczmandi Ferenc
és Viczmandi Ferencné Sarospatak, Oktober 23. tér 12. III/2. ajtészam alatti lakosok
szerzOdéshosszabbitdsi kérelmére” cimii elbterjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a
javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a ,Javaslat Viczmandi Ferenc és Viczmandi
Ferencné Sarospatak, Oktober 23. tér 12. III/2. ajtéoszam alatti lakosok
szerzodéshosszabbitasi  kérelmére” cimii  eldterjesztés zart iilésen torténé
megtargyalasaval 4 igen szavazattal — egyhangulag — egyetértett.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Javasolja zart lilésen targyalni a ,,Javaslat Kévary Gabriella
Sarospatak, Katona Jozsef utca 30. fsz. 2. ajtészam alatti lakos szerzddéshosszabbitési
kérelmére” cimili eldterjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel
szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a ,,Javaslat Kovary Gabriella Sarospatak, Katona
Jozsef utca 30. fsz. 2. ajtoszam alatti lakos szerzédéshosszabbitasi kérelmére” cimil
eloterjesztés zart iilésen torténé megtargyalasaval 4 igen szavazattal — egyhangulag —
egyetértett.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kérdezi, hogy a napirendre vonatkozdan van-e mas javaslat.
Amennyiben nincs, Ugy kéri, aki az elfogadott kiegészitésekkel a napirendi pontok
targyalasaval egyetért, és azzal, hogy el6szor azon napirendi pontokat targyaljak, amelyekhez
meghivott vendégek érkeztek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag — fenti szavazasokra is figyelemmel — az alabbi napirendi
pontok targyalasat 4 igen szavazattal — egyhangulag — elfogadta:

Napirend:

1. Javaslat Sarospatak Varos Onkormanyzatinak 2018. évi koltségvetésérdl szélo
2/2018. (1. 29.) onkormanyzati rendelet modositasara

2. Javaslat a kozosségi egyiittélés alapveté szabalyairdl és ezek megszegésének

jogkovetkezményeirol szolo 8/2015. (III. 02.) onkormanyzati rendelet

modositasara

Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Javaslat Sarospatak Varos hivatalos honlapja szerkesztési feladatainak ellatasara

5. Javaslat Sarospatak Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018. II. félévi
munkatervére

6. Javaslat Sarospatak Varos Onkormanyzata és a Sarospataki Gondozasi Kézpont
kozotti hasznalatba adasi szerzodés 2. modositasara

7. Javaslat a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliill megvalosulo
fejlesztésekhez sziikséges ingatlanvasarlasokra
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8. Javaslat a KVP-316 forgalmi rendszamu személygépjarmi téritésmentes
tulajdonba adasara

9. Javaslat a Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatara

Zart iilésen:

)

Javaslat elso lakéingatlanhoz juték tamogatasara

2. Javaslat Mihalik Marianna Sarospatak, Szabo Ervin utca 3. IV/3. ajtoszam alatti
lakos szerzédéshosszabbitasi kérelmére

3. Javaslat Viczmandi Ferenc és Viczmandi Ferencné Sarospatak, Oktober 23. tér
12. II1/2. ajtoszam alatti lakosok szerzédéshosszabbitasi kérelmére

4. Javaslat Kovary Gabriella Sarospatak, Katona Jozsef utca 30. fsz. 2. ajtoszam

alatti lakos szerzodéshosszabbitasi kérelmére

Napirend targyalasa:

1. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2018. évi koltségvetésérel
sz010 2/2018. (1. 29.) 6nkormanyzati rendelet mdédositasara
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri a Koltségvetési Csoport vezetdjének a szobeli
kiegészitését.

Bankuti Gyulané a Koéltségvetési Csoport vezetdje: Elmondja, hogy a megszokott szerkezet
szerint atvezetésre kertiltek a koltségvetésen az allami poteldiranyzatok, a képviselO-testiileti
hatdrozatok ¢és az intézmények kérelmei. Az intézményi kérelmek nem jelentenek
hianynovelést, csak atcsoportositast. Altaldban a képvisel6-testiileti hatarozatok novelik a
hianyt, amit megprobaltak csokkenteni, de még nem tudjak pontosan, milyen feladatok
maradhatnak el.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kérdezi, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés,
észrevétel, javaslat. Amennyiben nincs, ugy kéri a bizottsag tagjait, aki a rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 4 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 4 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
119/2018. (V1. 25.)



hatarozata

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2018. évi koltségvetésérél szol6 2/2018. (I. 29.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

A Pénzigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta, a rendelet-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Hutkainé Novak Marta képviselo asszony megérkezett.

2. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat a kozosségi egyiittélés alapveto szabalyairol és ezek
megszegésének jogkovetkezményeirdol szolo 8/2015. (III. 02.) onkormanyzati
rendelet modositasara
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri jegyzond szobeli kiegészitését.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Elmondja, hogy mivel nagyon csokkentett alloméannyal dolgozhat
a Kommunalis Szervezet, de szeretnék, hogy a varos képe, a zoldfelillet gondozasa
megtorténjen, ezért a rendeletben az értelmezd fogalmak bdviilnének egy tovabbival, mely
kifejti mi a gondozas: a zdldteriilet rendezett képének fenntartasa (P1.: a fii rendszeres nyirasa,
gyomndvény eltavolitdsa.). Az elkovetési magatartasokat pedig egy tovabbival bovitik,
miszerint az az ingatlanhasznald is a kozOsségi egyiittélés alapvetd szabalyaiba iitk6zd
magatartast kovet el, aki nem gondoskodik a jarda, vagy az ingatlanhatar melletti zoldsav
uttestig vagy jardaig terjedo teljes, legfeljebb az ingatlan telekhatar tiz méteres korzetén beliili
teriiletének a gondozasarol.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzaszolasat.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Ez mindenkire vonatkozik? Lakossagra €s cégekre is?
dr. Vitanyi Eszter jegyzé: Igy van.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: A varos belsd részében ez nem nagyon fog gondot
okozni, de a kertvarosi 6vezetben az egyediil €16 nyugdijas vagy akinek nincs fiinyir6ja, hogy
fog eleget tenni a rendeletben foglaltaknak? Erre gondolt valaki? Ez visszalépést jelent, hisz e
feladatot a Kommunalis Szervezet eddig elvégezte.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: A rendelet-tervezet készitésekor errdl is sz6 volt természetesen.

Rokonnal szomszéddal vagy barki megbizasaval meg kell tudni oldani a feladatot, ez mar az
ingatlanhasznalo kotelessége és kotelezettsége.



Hajdu Imre a bizottsag elnoke: A Kommunalis Szervezet teljesen kivonul ebbdl a
feladatbol?

dr. Vitanyi Eszter jegyz6: igy van. Tobb hete, honapja latszik, hogy nem gyézi az intézmény
a flinyirast a varosban. Intézményvezetd Ur esetleg elmondja, hogy nyilvan, ha a kapacitasai
lehetove teszik, a késObbiekben meg lehet majd rendelni az intézménytdl ezt a szolgaltatast.
Kidolgoznak egy négyzetméter/forint arat és barki megrendelheti.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Nem ért egyet ezzel. Ezt hirtelen, tarsadalmi vita nélkil a
lakossagra tenni junius elején, atgondolatlannak tartja. Ennyire lecsokkent a személyi
allomany a Kommunalis Szervezetnél? Kéri igazgatd Ur esetleges hozzaszolasat.

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatéja: Egyrészt nagyon le van
csokkenve, masrészt mult héten, amikor megkezdte munkéjat, korbe jarta a tertiletet és lathato
volt, hogy vannak olyan telepiilésrészek a varosban, ahol minden lakos szépen nyirja a haza
el6tt a fiivet, de vannak, akik a szemetet sem vitetik el a sajat portajuk eldl. Ugy gondolja,
hogy a Kommunalis Szervezet jelenlegi 1étszamaval csodakat nem lehet varni. Nem tudjak a
lakossagi igényeket kielégiteni. Targyalast folytatott a foglalkoztatasi osztaly vezetdjével,
meglatjak a keretszamok alapjan bevonhatd-e tobb ember, de be kell latni, hogy ez a 1étszam
nem alkalmas arra, hogy a varos egész teriiletén nyirja a fiivet. Ami nem jelenti azt, hogy nem
tesznek meg mindent, de hosszu tavon valtoztatni kell.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Biztos, hogy az a mddszer, hogy rogton szankciokat
vezetnek be? Véleménye szerint nem.

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatdja: A szankcié nem azt
jelenti, hogy 15-20 eFt-ra meg lesz birsagolva a lakossag, ha nem végzi el, de egy felszolitast
mindenképpen kap. Ahol tudnak ott lesznek, de azt nem tudjak vallalni, hogy az egész
varosban két centiméteres fii legyen. Ezzel az dllomannyal ezt nem tudjik megvalésitani. Igy
is elégedetlenek az emberek, hisz nem mindeniitt nyirja le a fiivet az intézmény.

Ormos Tas Zsolt a bizottsag tagja: Véleménye szerint a Kommunalis Szervezet a
tovabbiakban is nyirja le a flivet a portak eldtt, olyan tempoban, ahogy tudja, de nem javasolja
a rendelet-modositas elfogadasat ebben a formaban, szankcidkkal.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Idaig is elvégezte a Kommunalis Szervezet a flinyirast a
varosban, eddig sem értek mindenhova oda, ott lenyirtdk a lakosok. Ugyanakkor volt egy
biztos pont, hogy jonnek és elvégzik a feladatot. Talan nem kellene ilyen hirtelen bevezetni a
rendelet-modositast, atgondoltabban kellene kezelni. Nyilvan a frekventéltabb tertileteken
fontosabb, hogy megfeleléen megtorténjen a flinyirds, a végeken, ha eddig sem volt teljesen
rendben, abbol sem volt probléma, de ez egy szankcid és innentdl kezdve jogosan biintethet a
hivatal, ha tdmogatjadk a rendelet-tervezetet. A Kommunalis Szervezetnél vannak gépek.
Lehet, hogy emberprobléma van, de vannak flinyir6 kistraktorok, sok ember dolgozott ezeken.
Mindenki kézhasznt dolgozo volt?

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatoja: Jellemzden igen. Egy
8-10 m Ft-ot érd traktorra akarkit nem tudnak raiiltetni.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Nem ért egyet a rendelet-moddositassal, nem fogja
tamogatni.



Hutkainé Novak Marta a bizottsag tagja: Egyetért azzal, hogy ne tamogassak a rendelet-
modositast. Rengeteg reklaméciot kapnak folyamatosan. Vannak hazak, ahol az 6rokdsok
nem helyben ¢€lnek, és a szomszédok nyirjak a fiivet, azonban latjak, hogy méshol a varosban
a Kommunélis Szervezet nyirja. igy akarnak szankciét bevezetni? Ez ériasi felhaborodast fog
okozni véleménye szerint.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Inkabb legyen kevésé gondozott, mint szankcionalhato.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetdje: Elhangzott, hogy a Kommunalis
Szervezet kivonul ebbdl — nyilvan ez nem igaz, hisz azokon a kozteriileteken, jatszotereken,
melyek nem tartoznak a lakossdghoz, a Kommunalis Szervezet fogja tovabbra is nyirni a
filvet. A rendelet-tervezetben az szerepel, hogy telekhatar 10 méteres korzetében kell a
lakosoknak lenyirni a fiivet, nem azt varjak el a lakossagtol — foleg sarokteleknél lehet ez
probléma —, hogy az egészet 6k nyirjak. Inkabb arrdl van szd, hogy mindenki picit a sajat
portaja koriil probaljon rendet tenni. Felvetddott, hogy a belvarosban rendben van a fiinyiras,
de a varos Kkiils¢ teriiletein nem igazan. A kozteriilet-feliigyeletnek rendszeresen
panaszkodnak, hogy nem jutnak el mindenhova lenyirni a fiivet, egyik helyen megtorténik a
flinyiras, masik helyen nem. Megjegyzi, olyan hely is van a varosban, ahol nagyon sokan le
tudnédk vagni a fiivet, mégsem teszik meg. Picit neveld célzata lenne a rendeletnek.

Hajdu Imre a bizottsag elndke: Elsd korben tarsadalmi vitdra kellene bocsatani a rendelet-
tervezetet és felhivni a lakossag figyelmét arra, hogy vagja le a flivet a portdja koril, mert a
késobbiekben szankcidt alkalmazhat az Onkormdnyzat. Elkapkodottnak tartja a rendelet-
modositast.

Sikora Attila alpolgarmester: Mi lenne az eredménye a tarsadalmi vitdnak? Ahol eddig
levagtak, mindenki oriilne, akinél nem vagték le, az tovabbra is mérges lenne.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Ne hagyjak ki a tarsadalmi egyeztetést, az egy 1€pcso.

Hutkainé Novak Marta a bizottsag tagja: Egyetért az elnokkel. A tarsadalmi vita akar
olyan otleteket is el6hozhat, hogy telepiilésrészek feleldsei egyeztetnének, segitenének
egymasnak. Lehet, hogy lenne onként vallalkozo és a telepiilésrészért felelosséget vallalo
személy, de ehhez tajékoztatast kell adni.

Ormos Tas Zsolt a bizottsag tagja: Egyeztetni kellene az ligyben is, hogy valamely cégnek
vagy vallalkozonak milyen 0Osszegért tudna kiszervezni a Kommundlis Szervezet ezt a
munkat.

Stumpf Laszléné a bizottsag tagja: Szo volt arrdl, hogy késébb ki lehet dolgozni, hogy
vegyék igénybe pénzért a szolgaltatast. Akkor csak kell, hogy legyen ra ember.

Sikora Attila alpolgarmester: Ebben az esetben fizetnek a szolgaltatasért, melyet bérre lehet
forditani.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Ez rendelet-moddositasban miért nem jelenik meg? Miért
nem irjak le, hogy ennyibe keriil?



dr. Vitanyi Eszter jegyz6: A tarsadalmi vita megfeleldje a rendelet-tervezet tarsadalmi
egyeztetése, mely megtalalhatdo a honlapon. Ot senki nem kereste ezzel kapcsolatban, de
péntekig még megtehetik. Elhangzott a késébbi szo. Mar a 2017. évi kozfoglalkoztatasi
programokban is az volt a gond, hogy nem taldltak embert. Az dnkorményzati rendeleti titon
torténd szabalyozas nem ismeretlen Magyarorszagon, a kdrnyékbeli telepiiléseken is van e
targyban. Van, amikor a kapacitds nem teszi lehetdvé a feladat elvégzését. Tovabba nem
mindig azt kell nézni, hogy mit tesz meg valakiért adott esetben Sarospatak, hanem mit tud az
illetdé tenni. Személy szerint soha nem varta el, hogy helyette lenyirjak a portdja eldtt a
sOvényt vagy a fiivet.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: JegyzOnd félreérti a helyzetet. Természetesen valds
problémarol van sz6. A modszer az, ami nem tetszik neki. Az 6nkormanyzat egyik percrdl a
masikra kimondja, hogy ha valaki holnaptdl nem végzi el a fiinyirast a portdja elétt, meg lesz
birsagolva. Az nem tarsadalmi vita, hogy felteszik a rendelet-tervezetet a honlapra. Lehet,
hogy jogilag annak szamit, de egy egyszerli polgarnak nem az.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Hivjak fel a lakossag figyelmét tobb csatorndn arra,
hogy lesz egy ilyen feladat, de a rendeletet még ne modositsak. A szankciot nem szabad
betenni a rendeletbe.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetéje: A rendelet hatalybalépésének
1dejét meg lehet valtoztatni.

Ormos Tas Zsolt a bizottsag tagja: Eml¢kezete szerint nagy értékii gépbeszerzés volt a
Kommunalis Szervezetnél. Meg kell probalni embert szerezni rd. Az 0 igazgatd most lett
megvalasztva, nem biztos, hogy igy kellene megkezdeni a munkajat.

dr. Vitanyi Eszter jegyzd: A félreértés elkeriilése végett elmondja, hogy polgarmesteri
el6terjesztésrdl van szo.

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatéja: Megjegyzi, nem is
tudott az eldterjesztésrol. Ettdl fliggetlentil a probléma valos.

dr. Vitanyi Eszter jegyzd: Polgarmester ur képviselo-testiileti iilésen részletesen kifejti majd
az eldterjesztést.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Nem arr6l van szo, hogy nem értik a problémat, csak a
megoldassal nem értenek egyet.

dr. Vitanyi Eszter jegyz6: A felkésziilésre egy hosszabb iddtartamot meg lehet hatdrozni. Ha
elfogadasra kertil a rendelet, a hatalyba 1épése kezdddhet julius 1-je helyett augusztus 1-jén
vagy szeptember 1-jén. A dontés kommunikalhaté a lakossag felé¢ ezen iddszak alatt
televizioban, honlapon, kis lakossagi forumokon. Ez a modosito javaslata.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: El tudja fogadni a rendelet-tervezetet, amennyiben a
hatalybalépése 2018. szeptember 1-je lesz, tovabba abban az esetben, ha a kommunikécio
megtorténik a lakossag felé — televizid, ujsag, honlap, facebook, stb.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Annyi rendeletet visszahoznak késébb is targyalasra, ezt
nem lehetne?



Hajdu Imre a bizottsag elnoke: A moddositd javaslattal korrektnek tartja a rendelet-
tervezetet. Megértik a Kommundlis Szervezetet, hogy nincs embere. Megértik az
onkorményzatot, hogy nem tudja e feladat elvégzését elvallalni a jovOben olyan siiriséggel,
ahogy a lakossdg megszokta. Ha megfeleléen kommunikalva lesz a lakossag felé a feladat
kiilonféle forumokon, a nyilvanossag 0sszes lehetdségét kihasznalva még az is lehet, hogy
szeptemberig érkezik modosito javaslat.

Stumpf Laszloné a bizottsag tagja: Rovidnek tartja az id6t a lakossag megfeleld
tajékoztatasara.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetdje: Kommunikalni akkor tudjak, ha el
van fogadva a rendelet. A szankciétol nem kell megijedni, hisz példaul a hdzszam ki nem
helyezéséért sem szankcionalt a hivatal senkit, pedig ugyantigy szerepel a rendeletben.

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatdja: Arra vonatkozdan nincs
modositas, hogy milyen lehetdsége legyen példaul az egyediilalld idés embernek?

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Erre nagyon kevés az idé. At lehet beszélni, csak nem most.
Hutkainé Novak Mairta a bizottsag tagja: Hatarozzdk meg a Kommunalis Szervezetnek,

hogy a nagy értékii gépek mikodtetését akar Ok vallalkozasban végezzEék, vagy adjak ki
valakinek, aki ezt a feladatot ellatja, melyhez az arakat is megszabjak kinalatként.

Egyed Attila bizottsagi tag megérkezett.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetéje: Ezt nem a rendeletben kell
meghatarozni.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri a bizottsag tagjait, hogy aki a rendelet-tervezetet azzal
a modositassal, hogy annak 3. §-dban a ,,2018. jllius 1-én” szdvegrész helyébe a ,,2018.
szeptember 1-én” szoveg lépjen, elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel
szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 6 fo.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 3 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, 2 tartozkodéssal a
kovetkezd hatdrozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
120/2018. (VI. 25.)
hatarozata
a kozosségi egyiittélés alapveto szabalyairol és ezek megszegésének

jogkovetkezményeirol szolo 8/2015. (II1. 02.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta, a rendelet-
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tervezetben foglaltakat nem javasolja elfogadasra a Képviselo-testiiletnek.

3. NAPIRENDI PONT
Targy: Beszamolo a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: A hatirozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a
Képviseld-testiiletnek. Kérdezi, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel,
javaslat. Amennyiben nincs, ugy kéri, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra
javasolja a KépviselO-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 6 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 6 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
121/2018. (V1. 25.)
hatarozata

a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani beszamolot megtargyalta, a hatarozat-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

4. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat Sarospatak Varos hivatalos honlapja szerkesztési feladatainak
ellatasara
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Roviden ismerteti az eldterjesztésben foglaltakat. A
hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek. Kérdezi, hogy
a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel, javaslat. Amennyiben nincs, ugy kéri,
aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel
szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 6 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 6 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
122/2018. (V1. 25.)
hatarozata

Sarospatak Varos hivatalos honlapja szerkesztési feladatainak ellatasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta, a hatarozat-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

5. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat Sarospatak Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 2018.
I1. félévi munkatervére
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri az esetleges tovabbi javaslatokat a II. félévi
munkatervvel kapcsolatban. Javaslat nem lévén kéri a bizottsdg tagjait, aki a hatdrozat-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 6 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 6 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
123/2018. (V1. 25.)
hatarozata

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2018. I1. félévi munkatervérél

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta, a hatarozat-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

6. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat Sarospatak Varos Onkormanyzata és a Sarospataki Gondozasi
Kozpont kozotti hasznalatba adasi szerzédés 2. modositasara
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri jegyzond szobeli kiegészitését.
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dr. Vitanyi Eszter jegyz6: Elmondja, hogy korabban tirgyalta a Képviseld-testiilet a
Gondozasi Kézpont hasznalatdban 1évé Sarospatak, Kossuth Lajos at 5. szdm alatt talalhaté
ingatlan keritésének elbontasat és 0jboli elkészittetését. Ezt sajat forrasbol végezte el a
Gondozasi Kozpont, idegen vagyontargyon, mely kevert jogi helyzetet jelentene. Ennek
elkeriilésére a Gondozasi Kozpont a keritést téritésmentesen atadna az dnkorményzatnak, az
Onkorményzat pedig a hasznalatba adasi szerz6dés moddositasaval az intézmény hasznalataba
adja azt.

Hajdu Imre a bizottsag elndke: Kérdezi, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés,
észrevétel. Amennyiben nincs, ugy kéri, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra
javasolja a Képvisel6-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 6 fo.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsadg 6 igen szavazattal — egyhangulag — a kdvetkezd
hatérozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
124/2018. (V1. 25.)
hatarozata

Sarospatak Varos Onkormanyzata és a Sarospataki Gondozasi Kézpont kozotti
hasznalatba adasi szerz6dés 2. modositasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta, a hatarozat-
tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

7. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliill megvalosulo
fejlesztésekhez sziikséges ingatlanvasarlasokra
Az eloterjesztés a 2018. junius 29-ei nyilt képviselo-testiileti iilés jegyzokonyvének
mellékletét képezi.

Vamosi llona bizottsagi tag megérkezett.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri a Miiszaki ¢s Kommunalis Iroda vezetdjének a szobeli
kiegészitését.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetéje: Elmondja, hogy a Nemzeti Var-
¢és Kastélyprogram egy ujabb fejezetéhez érkezett, melyrdl tobbszor targyalt mar a bizottsag.
Azon ingatlanok megvasarlasarol, melyek az elsé ilitem megvaldsitasdhoz sziikségesek
értesitették a tulajdonosokat. Akik visszajeleztek és hajlandoak a telkiiket, telekrésziiket
értékesiteni, azokat mar most megvaséarolna az Onkorméanyzat. Most két ingatlanrél van szo.
A forras a palyazat keretein beliil rendelkezésre all.
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Hajdu Imre a bizottsag elnoke: A fedezet feldl érdeklddik.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: A palyazat 100 %-ban tamogatast nyert, a tamogatasi szerzddeés
alairasa folyamatban van, a hianypétlast teljesitették. Az Allamkincstari szamla rendelkezésre
all, ahova leutaljak 100 % eldlegként a tamogatasi osszeget. 28.500 eFt kertilt beépitésre a
pélyéazatba erre a célra. Oriiltek, hogy a 202. helyrajzi szam alatti és a 200. helyrajzi szam
alatti ingatlan tulajdonosa is elfogadta az ajanlatot, a vételar a palyazatban elnyert 6sszegen
belil van, a fedezet tehat rendelkezésre all.

Cziraki Zsolt a Miiszaki és Kommunalis Iroda vezetdje: Elmondja még, hogy a
Varprogramhoz sziikséges teriiletigényeket a geodéziai munkarészek fogjak meghatarozni, de
ezek érdemben a vételarat nem fogjak modositani.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzaszo6lasat. Hozzaszolas nem
lévén kéri a bizottsag tagjait, aki a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliil
megvalosulo fejlesztésekhez sziikséges Séarospatak, belteriilet 202. helyrajzi szamt ingatlan
megvasarlasarol szolo hatarozat-tervezetet, annak 1. pontjaban az A) valtozattal elfogadasra
javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 7 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg 7 igen szavazattal — egyhangulag — a kdvetkezd
hatérozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
125/2018. (VI. 25.)
hatarozata

a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliil megvalosulo fejlesztésekhez sziikséges
Sarospatak, belteriilet 202. helyrajzi szamu ingatlan megvasarlasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliil
megvalosuld  fejlesztésekhez  sziikséges ingatlanvasarlasokra cimiu  javaslatot
megtargyalta és a Nemzeti Var- és Kastélyprogram Kkeretein beliill megvalésulo
fejlesztésekhez sziikséges Sarospatak, belteriillet 202. helyrajzi szamu ingatlan
megvasarlasarol szolo hatarozat-tervezetet, annak 1. pontjaban az A) valtozattal
elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Hajdu Imre a bizottsag elndke: Kéri a bizottsag tagjait, aki a Nemzeti Var- ¢és
Kastélyprogram keretein beliil megvaldsuld fejlesztésekhez sziikséges Sarospatak, belteriilet
200. helyrajzi szamu ingatlan egy részének megvasarlasarol sz6l6 hatdrozat-tervezetet, annak
1. pontjaban az A) valtozattal elfogadasra javasolja a Képviselo-testiletnek, igennel
szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 7 fo.
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A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 7 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
126/2018. (VI. 25.)
hatarozata

a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliil megvalosulo fejlesztésekhez sziikséges
Sarospatak, belteriilet 200. helyrajzi szamu ingatlan egy részének megvasarlasarol

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliil
megvalosulé fejlesztésekhez sziikséges ingatlanvasarlasokra cimi  javaslatot
megtargyalta és a Nemzeti Var- és Kastélyprogram keretein beliill megvalosulo
fejlesztésekhez sziikséges Sarospatak, belteriillet 200. helyrajzi szamu ingatlan egy
részének megvasarlasarol szolo hatarozat-tervezetet, annak 1. pontjaban az A)
valtozattal elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

8. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat a KVP-316 forgalmi rendszamu személygépjarmii téritésmentes
tulajdonba adasara
Az eléterjesztés a jegyzokonyv 3. mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri jegyzond szobeli kiegészitését.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Elmondja, hogy a Polgarmesteri Hivatal 2016. december 14-én
kotott adasvételi szerzddést a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Polgarér Szovetséggel a
KVP-316 forgalmi rendszdmt, LADA NIVA 1700 tipusu személygépkocsi tulajdonjoganak
atruhdzasara. A gépjarmii forgalomba helyezésére 2017. december 22-én keriilt sor. A
forgalomba helyezést kovetden a gépjarmiivet leginkabb a Sarospataki Kommunalis Szervezet
hasznalta, melynek taroldsa az intézményben torténik. Javasolja a személygépkocsi
téritésmentes tulajdonba adasat a Sarospataki Kommunalis Szervezet részére.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Kéri a bizottsag tagjait, aki a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadja, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 7 f0.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsdg 7 igen szavazattal — egyhangulag — a kdvetkezd
hatérozatot hozta:

Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
127/2018. (V1. 25.)

hatarozata

a KVP-316 forgalmi rendszamu személygépjarmii téritésmentes tulajdonba adasarol
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A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag targybani javaslatot megtargyalta és a Sarospatak
Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete és szervei Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szo6lé 3/2018. (I1. 26.) onkormanyzati rendelet 3. melléklet 1.5. pontjaban
biztositott atruhazott hataskorben eljarva a KVP-316 forgalmi rendszamu LADA Niva
tipusu személygépjarmii tulajdonjogat a Sarospataki Kommunalis Szervezet részére
2018. julius 1. napjaval atadja.

Felelos: polgarmester

Hatarido: azonnal

9. NAPIRENDI PONT
Targy: Javaslat a Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatara
Az eléterjesztés a jegyzokonyv 4. mellékletét képezi.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Az elbterjesztést iilés eldtt kaptak kézhez. Kéri a
Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatdjanak a szobeli kiegészitését.

Farkas Szabolcs a Sarospataki Kommunalis Szervezet igazgatoja: Tobb szempontbol is
javasolja a munkarend megvaltoztatasat. Egyrészt olyan szakembergarda dolgozik az
intézményben, akik nincsenek megfizetve. Ezeknek az embereknek lehetdséget szeretne
biztositani arra, hogy ne legyen kettétorve a délutdnjuk, fél haromkor, munkavégzést
kovetden igény esetén kiegészithetik a fizetésiiket. Masrészt tobb olyan feladatot is ellat az
intézmény, amelyet jobb korabban kezdeni — kevesebb forgalom, nyari hdnapokban ne legyen
nagy meleg — .

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzaszolasat.

Egyed Attila a bizottsag tagja: Tamogatja az eldterjesztést. Pozitiv gondolkodas igazgato ur
részérdl, hogy figyelembe veszi a dolgozok megélhetését. A téli hoeltakaritasban is nagy
segitség lenne, hogy minél hamarabb a munkateriileten tud lenni a dolgozo, igy talorat sem
kellene fizetni. Nyaron pedig sokkal hatékonyabban lehet dolgozni reggel, amikor még nincs
olyan nagy meleg.

Hajdu Imre a bizottsag elnoke: Véleménye szerint az igazgatd joga lenne, hogy eldontse,
mettdl meddig dolgoznak az intézmény dolgozdi. Més hozzaszolas nem lévén kéri a bizottsag
tagjait, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadja, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 7 fo.

A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag 7 igen szavazattal — egyhangulag — a kovetkezd
hatarozatot hozta:
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Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
128/2018. (VI. 25.)
hatarozata
a Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatara
A Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag a Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisel-
testiilete és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo 3/2018. (II. 26.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklet 1.4. pontja altal biztositott atruhazott hataskorben
eljarva, a Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat, a
hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Felelds: intézményvezeto

Hatarido: azonnal

1. melléklet a 128/2018. (VI. 25.) hatarozathoz

Sdarospataki Kommunadlis Szervezet

.....

SAROSPATAKI KOMMUNALIS SZERVEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA
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Hatalyos: 2018. julius 1-jétdl

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1./A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy rogzitse a
Sarospataki Kommunalis Szervezet (tovabbiakban: Intézmény) adatait, szervezeti felépitését,
a szervezeti egysegek kozotti kapcesolatokat, a vezetok hataskorét, az alkalmazottak feladatait,
az intézmény miikodésére vonatkozo belsd szabalyokat.

2./ Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

Az intézmény torvényes €s szabalyozott miikddését a hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban
1év6 alapdokumentumok hatarozzdk meg.

2.1. Alapito okirat

Az 1dékozbeni modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat tartalmazza az
intézményre vonatkozo legfontosabb adatokat.

2.2. Egyéb dokumentumok
Az intézmény miikodését meghatarozd, a szakmai és gazdasagi munka vitelét segitd, belsod

szabalyzatok, amelyek felsoroldsat a jelen SZMSZ IV. fejezet 10.1. pontja tartalmaz, tovabba
az igazgatoi utasitdsok, munkakori leirasok.

3./ Az intézmény legfontosabb adatai

Az intézmény megnevezése: Séarospataki Kommunalis Szervezet

Rovidnév: Kommunalis Szervezet

Torzskonyvi azonositd szam: 548069

KSH statisztikai szdmjel: 15548067-3811-322-05

Az intézmény székhelye, cime: 3950 Sarospatak, Dozsa Gyorgy ut 2.
Alaptevékenységi besorolés: Nem veszélyes hulladék gytijtése, szakag: 381100
Az alapité megnevezése: Sérospatak Varos Onkormanyzat Képviseld-

testiilete



Az alapitas datuma:

Az alapit6 okirat szama:
Utols6 modositas:

Az intézmény miikodési teriilete:

Az intézmény fenntartdja:

Az intézmény feliigyeleti szerve:
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1992.05.22.

2937-2/40/1992. (IV.23.) KT.
196/2014. (VIIL.14.) KT.

Séarospatak kozigazgatasi teriilete

Séarospatak Varos Onkorméanyzat
Képviselo-testiilete

Séarospatak Varos Onkorményzat

Képviseld-testiilete

Bankszamlaszam: 11734169-15548067 OTP Bank Zrt.

4./ Az intézmény jogallasa

Az intézmény jogéllasa: 0Onallo jogi személyiséggel rendelkezé helyi Onkormanyzati
koltségvetési szerv.

Az intézmény vezetdje az igazgato, akit az alapitd dnkormanyzat képviseld-testiilete palyazati
eljaras utjan, hatarozott idére nevez ki.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési
szerv. A gazdasagi szervezet feladatait az Onkormanyzat altal kijeldlt Sarospataki
Polgarmesteri Hivatal — Az Intézmény és a Hivatal kozott megkotdtt — az Onkormanyzat
Képviseld-testiilete altal jovahagyott munkamegosztas és feleldsségvallalas rendjérdl szolod
megallapodason keresztiil 1atja el.

5./ A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

A jelen szabalyzatnak és az intézmény szamara a jogszabalyokban, a képviseld-testiileti
hatarozatokban rogzitett, a szervezet miikodésére vonatkoz6 szabalyoknak mindenkor
Osszhangban kell lennie, amennyiben az eldirasok kozott litkozés van, ugy az SZMSZ-t
kell alacsonyabb rendli szabalyozasnak tekinteni.

Az SZMSZ hatélya kiterjed:

az intézmény vezetdire,
— az intézmény alkalmazottaira,

— az intézménynél kozfoglalkoztatasban, kozérdeki és barmely egyéb
kézmunkaban résztvevokre,

— az intézmény szolgdltatasait igénybe vevokre.
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II. FEJEZET
AZ INTEZMENY FELADATAI

1./ Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szdmdra meghatarozott feladatoknak ¢€s hataskoroknek az intézmény

szervezeti egységei kozotti megosztasardl az intézmény igazgatdja gondoskodik.

A feladatok és hataskorok megosztasat ugy kell megszervezni, hogy az a feladatellatas
hatékonysagat novelje, az eréforrasok eloszldsat optimalizalja, s ne okozzon hataskori

utkozéseket.

1.1. Az intézmény kozfeladatként ellatott kormdnyzati funkcioik szerint besorolt

alaptevékenységei:

Kormanyzati funkcid | megnevezése

kodja

041231 Rovid id6étartamu kozfoglalkoztatas

041233 Hosszabb id6étartamu kézfoglalkoztatés

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kozfoglalkoztatasi mintaprogram

045160 Kozutak, hidak, alagutak tizemeltetése, fenntartasa

047120 Piac lizemeltetése

051030 Nem veszélyes (telepiilési) hulladék vegyes (Omlesztett)
begylijtése, szallitasa, atrakasa

066010 Zoldteriilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

II1. FEJEZET

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

1./ Az intézmény szervezeti felépitése

Az intézmény szervezete az alabbi 4bra szerint épiil fel:
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Igazgato
| Projektvezetd | Titkarsag
Igazgatohelyettes
Utak, hidak
Ugyviteli csoport lizemeltetése,
fenntartasa csoport
, . L Karbantartas-
Raktarozasi Parkfenntartas és | harbantartas
. . javitas (termelés-
csoport koztisztasag ,
szervezes)

2./ Az intézménynél az igazgato és az igazgatohelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo

belsé szervezeti egységeinek fobb feladatai

Az intézmény belsé szervezeti egységeinek, vezetdi szintjeinek meghatarozasanal
elsddleges cél, hogy az intézmény feladatait zavartalanul és zokkendmentesen lathassa el a

kovetelmenyeknek megfelelden.

A fenti koriilmények figyelembe vételével,

a helyi

adottsagoknak megfeleléen

intézménylinkben az aldbbi szervezeti egységek hatarozhatok meg:

a) Parkfenntartéas €s koztisztasagi csoport feladata:

- atelepiilési szilard hulladékok 6sszegytijtése, elszallitasa, kezelése,

- kozteriiletek tisztantartasa, ho- és sikossagmentesités,

- mezOgazdasagi szolgaltatas,

- avaros zoldfeliileteinek gondozasa,

- parképités, fak és egyéb novények védelme,
- kozteriileteken fiivesités, faapolas,

- jatszoterek karbantartasa, feljitasa.

- varosi WC-¢k, piac lizemeltetése, fenntartdsa, karbantartasa

b) Utak, hidak lizemeltetése, fenntartasa csoport feladata:

- az dnkormdnyzati kdzutak, jardak, terek, hidak tizemeltetése, fenntartasa,

- ahelyi és tavolsagi autobuszok megalloinak lizemeltetése.




21

c¢) Karbantartas-javitas (termelés- szervezés) lizemegység feladata:

- az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé ingatlanok, lak4sok karbantartasa, javitasa,

- varosi intézményeknek szolgaltatas nyujtasa megrendelés alapjan,

- 1vO- és szokOkutak lizemeltetése,

- asztalosmuhely mikodtetése,

- gépjavitomiihely miikodtetése a gépjarmiivek ¢€s egyéb gépek, berendezések
karbantartdsa, javitdsa, ilizembiztos gépek biztositasa a feladatok zavartalan
elvégzéséhez.

d) Ugyviteli csoport feladata:
- a szervezet pénziigyi, munkaiigyi, gazdasagi tevékenységének zokkendOmentes
biztositasa.

e) Raktarozasi csoport

- a kis-, és nagyértekll targyi eszkdzokon, fogydeszkozok, anyagok, szerszdmok és
egyeb eszkozok szabalyszerl kezelése, vagyonvédelmének biztositasa a bizonylati
rend betartdsaval, az anyaggazdalkodési €s raktarozasi szabalyzatban eldirtaknak
megfelelden,

- megszervezi a portaszolgalat tevékenységét, annak beosztasat, irdnyitasat ¢&s
ellenorzését,

- ellatja a telephely gondnoki teenddket,

- beszerzés szervezés tevékenység keretében Osszegylijti a szervezeti egységek
iranyitoinak engedélyezett anyagigényeit, gondoskodik azok beszerzésérdl,
bevételezésérdl és felhasznalaskor a kiadasba helyezésérdl,

- igény szerint szakmai segitséget nyujt a karbantartas-javitas szervezeti egységnek.

f) Projektvezetd feladata
- az intézmény, illetve az dnkormanyzat altal elnyert kozfoglalkoztatasi projektek
elokészitésében valo részvétel,
- aprojektek teljes menedzselése, iranyitasa és ellendrzése, az elszamolasokban valo
részvétel.

Fentiecken tilmendéen a Kommunalis Szervezet feladata a munkanélkiiliek
kozfoglalkoztatasaban, kozhasznu és kozérdekli munkavégzésben torténd kozremitkddés,
palyazaton nyert kozmunkavégzés szervezése €s lebonyolitasa, melyek szakmai vezetését
az igazgatd megbizasa alapjan végeznek az egyes szervezeti egységek iranyitoi.

Az igazgato kozvetlen iranyitasa alatt miikodik a gazdasagi és az utak, hidak lizemeltetése,
fenntartdsa csoport, mig az igazgatohelyettesen keresztiil kdzvetetten irdnyitja a tobbi
szervezeti egységet, melyek folott a kdzvetlen irdnyitast az igazgatohelyettes gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységekhez, tevékenységiik végzéséhez sziikséges gép-, ¢és
jarmialloméany biztositasardl az igazgatd intézkedik, a szervezeti egységek iranyitoi
gondoskodnak ezek szabdlyszerii lizemeltetésérdl, a menetlevelek eldirasszerli vezetésérol,
leigazolasarol és ellendrzésérol.

A szervezeti egységek iranyitdl a gépjarmivek miikddtetését rugalmasan kezelik, azaz
sziikség szerint egymas tevékenységét a kapacités id6leges atadasaval segitik.
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3./ Munkakori leirasok

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirdsat a munkakori leirdsok
tartalmazzdk. A munkakori leirdsok a belsd szabalyzatok mellett egy kiilon dossziéban
keriilnek irattarazasra.

A munkakori leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogallasat, a
szervezetben elfoglalt munkakornek megfeleld feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoloan, az alkalmazott alairasaval ellatva.

A munkakori leirdsokat a szervezeti felépités valtozasa, a szervezeti egység feladatainak
modosuldsa, valamint személyi valtozas esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon
beliil moédositani kell.

r IO

A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
a) az igazgato a kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek irdnyitdi esetében,

b) az igazgatohelyettes a kozvetlen iranyitasa alé tartozo szervezeti egységek irdnyitoi
tekintetében,

c.) egyeb alkalmazottak esetében a szervezeti egységek iranyitoi.

4./ Az intézmény vezetése és a szervezeti egységek iranyitoinak feladatai

4. 1. Az igazgato feladatai:
— vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkodasaért,
— Dbiztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket,
— képviseli az intézményt kiilsé szervek elott,

— tervezi, szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

— gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

— ellatja az intézmény mikodését érintd jogszabalyokban, Onkormanyzati
rendeletekben €s fenntartdi dontésekben az igazgatd részére eldirt feladatokat,

"r

— elkésziti, elkészitteti az intézmény SZMSZ-¢ét ¢és mas, kotelezOen eldirt
szabalyzatait, bels6 utasitdsban szabalyozza a munkahelyi folyamatokat,

— kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, teriileti €és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

— tamogatja az intézmény munkdjat segitd testiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét,

— folyamatosan ¢értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat, rendszeresen beszamoltatja a szervezeti egységek
iranyitoit.

A munkaltatoi jogkorok koziil nem ruhdzhatd at a kinevezés (alkalmazds), a megbizés, a
jogviszony (megbizas) megsziintetése, jutalmazas, irasbeli munkajogi eljards, szankcio
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alkalmazéasa azzal, hogy a felsoroltakon tul alkalmazott jogkorok kozil a szdbeli
figyelmeztetésrdl, a munkarend megvaltoztatasardl, az esetleges tilmunka elrendelésérdl, s az
igazgatd altal irdsos utasitasban rogzitett egyéb, a vezetdk altal gyakorolt munkaltatoi jogkor
gyakorlasarol az érintett a kovetkezd vezetdi értekezleten koteles tdjékoztatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjat.

4.2. Az igazgatohelyettes (dltaldnos, illetve szakmai) feladatai:

— az igazgatd tavolléte esetén ellatja az igazgatdi teenddket,

az igazgatd megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiilsé szervek elott,

iranyitja és ellendrzi a szervezeti felépités szerint kozvetleniil aldrendelt
szervezeti egységek munkajat,

rendszeresen beszamol az igazgatonak az altala feliigyelt szervezeti egységekben
végzett tevékenységrol,

javaslatot tesz az igazgato felé a szervezet munkéja hatékonysaganak novelése
érdekében.

Az igazgatohelyettes feladat és hataskore, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletre
kiterjed, amelyet részletes munkakdri leirdsa tartalmaz.

4.3. Szervezeti egységek vezetoi:

szervezi, iranyitja és ellendrzi a szervezeti egység szakmai munkajat,

segiti az igazgatd személyzeti feladatainak ellatasat, ellatja az ebben a korben
rabizott feladatokat,

egylittmiikodik a tobbi szervezeti egység vezetdjével a gordiilékeny
munkavégzés érdekében,

rendszeresen beszamol az igazgatonak, illetve a feliigyelettel megbizott
igazgatohelyettesnek a csoport szakmai tevékenységérdl, jelzi a munkavégzésben
varhatdéan eldallo akadalyokat, javaslatot tesz az 4altala iranyitott szervezeti
egység munkajanak hatékonyabba tételéhez sziikséges 1épésekrol.

A szervezeti egységek vezetdi az intézmény altalanos képviseletében nem jarhatnak el,
képviseleti jogosultsdguk eseti meghatalmazas alapjan az alabbi tigykorokre terjedhet ki:

- jarmiivek vizsgaztatésa,

- okmanyirodai iigyintézés,

- szakteriiletiiknek megfelelden hatdsagi eljarasokban torténd részvétel,

- birdsagi eljarasban torténd képviselet.

5./ Az intézmény munkajat segito testiiletek, szervek, kozosségek

Az igazgato a hatékony és a magas szinvonalll szakmai munka, a racionalis gazdalkodas
kovetelményét figyelembe véve rendszeresen tdjékozodik és tajékoztat a szamara
biztositott forumokon.



24

5.1. Az intézményi munka irdnyitdsdt segito forumok:
— vezetoi értekezlet,
— dolgozo6i munkaértekezlet.

VezetOi értekezlet:

Az intézmény vezetdje sziikség szerint, de havonta legaldbb egy alkalommal vezetdi
értekezletet tart.

A vezet6i értekezlet tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettes, belsd szervezeti egységek
vezetoi.

A vezet0i értekezleten sziikség szerint részt vesz az Intézmény gazdalkodasi feladatanak
ellatdsaban kozremikodd, a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal allomanyaba tartozo
személy.

A vezetOi értekezlet feladata:

— beszamolads a belsd szervezeti egységek munkdjarol, a kovetkezd idészak
feladatairol,

— az intézmény, valamint a bels¢ szervezeti egységek, aktualis és konkrét
tennivaldinak attekintése, problémak feltarasa, sziikség szerint dontéshozatal,
feladatok kiszabasa.

Dolgozo6i munkaértekezlet:

Az igazgato sziikség szerint 0sszdolgozoi munkaértekezletet hivhat 6ssze, ha azt az adott
idészakban az intézmény miikddése, a hatékonysdg nodvelése, a munkavallalok
tajékoztatasa szempontjabol sziikségesnek itéli.

Az 0sszdolgozdéi munkaértekezletet azonban mindenképpen, legkésObb a jogszerii
kezdeményezés atadasatdl szadmitott 15 munkanapon beliil 6ssze kell hivni, ha azt a
munkavallalok legalabb egynegyede, a targykor (-0k) megjelolésével kéri. A
targykoroknek az intézmény tevékenységével, a munkavégzés koriilményeivel, illetve az
intézmény €és a munkavallalok kapcsolataval osszefliggdnek kell lenniiik.

Az értekezletre a helyben szokdsos modon meg kell hivni az intézmény valamennyi f6- €s
részfoglalkozast alkalmazottjat.

Az értekezlet napirendjét az igazgato allitja Ossze, arr6l azonban a munkavallalok altal
jogszerlien kezdeményezett targykoroket nem hagyhatja ki.

Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy az alkalmazottak véleménytiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és azokra valaszt kapjanak.

IV. FEJEZET
AZ INTEZMENY MUKODESENEK FOBB SZABALYAI
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1./ Az intézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai
1.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony létrejotte

Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii alapbérrel foglalkoztatja.

Az intézmény feladatainak ellatdsara megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathat
kiilsOs személyeket.

Az intézmény megbizasi szerzddést kothet sajat dolgozodjaval munkakorén kiviil esd
feladatra, hatarozott idore, atmeneti idoszakra.

1.2. Az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy munkaviszonyban dllo dolgozok
dijazdsa

A munka dijazdsara vonatkoz6 megallapodast munkaszerz6désben, vagy a kinevezési
okiratban kell rogziteni.

A mindségi vagy mennyiségi tobbletmunkat végzé dolgozok jutalomban részesithetok.

1.3. A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok megorzése

A munkavégzés teljesitése az intézmény igazgatdja, szervezeti egységek vezetdi altal
kijelolt munkahelyen, az ott érvényben 1évé szabalyok €és a munkaszerzddésben vagy a
kinevezési okmanyban leirtak szerint torténik.

A dolgozé koteles a munkakorébe tartozd munkat képességei kifejtésével, az elvarhatod
szakértelemmel €s pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani. Ezen tilmenden nem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a munkakore betdltésével
Osszefliggésben jutott tudomasara, €és amelynek kozlése a munkaltatora, vagy mas
személyre hatranyos kovetkezményekkel, vagy hatranyos megitélésével jarhat. A dolgozo
munk4jat a vonatkozo6 szabalyoknak és eldirasoknak, a munkahelyi vezetdje utasitasainak,
valamint a szakmai elvarasoknak megfelelden koteles végezni.

Amennyiben adott esetben, jogszabéalyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhatd felvilagositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak
mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény érdekeit sértené.

Az intézménynél hivatali titoknak mindsiilnek a kovetkezok:
» adolgozok személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,
» azintézmény pénziigyi helyzetére, gazdalkodasara vonatkozo informaciok.

A hivatali titok megsértése kotelezettségszegésnek mindsiil, s ennek megfeleléen
munkaltatdi szankciot von maga utan. Az intézmény valamennyi dolgozdja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg0rizni, amig annak kozlésére az illetékes
felettesétdl engedélyt nem kap.

A hivatali titok megdérzésének kotelezettsége a megsziint jogviszonyu alkalmazottakra is
vonatkozik, a megsziinést kovetd egy éves iddtartamra, ezen esetben a kotelezettség
megszegésével okozott karért a volt alkalmazott a Ptk. szabdlyai szerint felel.
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1.4. Nyilatkozat tomegtdajékoztato szervek részére

A tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az
alabbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegiteniliik.

A televizio, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas-adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirdsokat:

Az intézményt érintd kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozatadasra az
igazgatd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszkdzok munkatdrsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A k6zolt adatok szakszertiségéért €s
pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozéd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d6 elStti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében
zavart, az intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan
kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevOnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a
kozlés elott megismerje. Kérheti az jsagirdt, riportert, hogy az anyagnak azt a
részEt, amely az § szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

Kilfoldi sajtéoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak az
igazgato engedélyével adhato.

1.5. A munkaido beosztasa

Az intézményben a hivatalos munkarend, mely a munkaidét és a munkakozi sziinetet
(ebédido) tartalmazza a kdvetkezo:

- fizikai 4llomany
- hétf6tol csiitortokig 6 oratol 142 oraig

- pénteken 6 oratol 12% oraig

A hivatalos munkarendtdl eltérden, esetenként kiilon beosztas szerint dolgoznak:

parkfenntartasi, koztisztasagi dolgozok,
gépjarmi vezetdk,

utak lizemeltetését, karbantartast végzd csoport munkavallaloi.

A torzs-munkaidotdl a kiilonbozo csoportoknal az alabbi tevékenységeknél lehetnek eltérések:
gépi uttisztitas, hoeltakaritas, kézi - gépi sikossag-mentesités, virag-iiltetés, locsolas €s egyéb,
vezetd altal elrendelt munkavégzés.
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- adminisztrativ 4llomény
- hétfotdl csiitortokig 7% 6ratol 152 oraig

- pénteken 7% 6ratdl 13% éraig

1.6. Szabadsag

Az éves rendes szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi vezetdkkel egyeztetett
tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az igazgatd
jogosult.

A dolgozok éves rendes szabadsagdnak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo,
valamint a Munka Torvénykonyvében foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A
dolgozokat megilletd és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a
szabadsag-nyilvantartas vezetéséért a munkatigyi eléado felelds.

1.7. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

A dolgozok téavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetdjének, illetve felhatalmazésa alapjan az adott szervezeti egység vezetdjének feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell régziteni.
Az intézményen beliili helyettesités rendjét az igazgato belsd utasitasban szabalyozhatja.

1.8. Munkakorok ataddsa

Az intézményvezetd 4llasu dolgozoéi, valamint az igazgatd Aaltal kijelolt dolgozok
munkakorének atadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadasrdl és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni:

— az atadas-atvétel id6pontjat,

— a munkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

— a folyamatban 1év0 konkrét ligyeket,

— az atadasra keril6 eszkozoket,

— az atado és atvevo észrevételeit,

— ajelenlévok alairasat.

Az atadas-atvételi eljarast - a munkakorvaltozast kovetden - legkésébb 15 napon beliil be
kell fejezni.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti
felettes vezetd gondoskodik.
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1.9. Az intézménnyel kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban allo dolgozok tovabbképzése

Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozodkat tamogatja, akiknek
munkakoriik betoltéséhez nélkiilozhetetlen a képzés altal nyajtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés szabdlyai:

» Mindenki koteles irdsban kérni tovabb tanuldsat, akar diploma
megszerzésérol, akar tovabbképzésrdl van szo.

» Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején koteles igazolni,
hogy beiratkozott az adott félévre.

» Koteles leadni a tovabbtanuld dolgozo a konzultacids idépontokat.

» Az intézmény a tandijat, a tankonyveket és oda-vissza ut koltségét tériti a
konzultacios napokra és a vizsga napokra.

» A tandijat, a tankonyveket az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki. Az
utikoltséget a dolgozd szamolja el az utazas befejezésétdl szamitott § napon
beliil.

A tovabbképzés koltségeihez valdo hozzajarulds mértekét a rendelkezésre allo Osszeg, a
tovabbkeépzési dijak és a jelentkezOk szama alapjan évente kell feliilvizsgélni.

A tovabbképzésben résztvevo személlyel tanulmanyi szerzédést kell kotni.

1.10. A munkaba jaras kéltségeinek megtéritése

A munkaltatd koteles a munkdba jaras koltségeit, annak jogszabalyban meghatarozott
aranyat a vonatkozo rendelkezések értelmében megtériteni.

Ha a dolgozonak alkalmazasa utdn a munkéba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
igazgato részére azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell vizsgalni.

1.11. Egyéb juttatisok
Az intézményben flottds mobiltelefon kizarolag intézményi célu haszndlatara
munkakoriikkel 0sszefiiggésben jogosult: igazgato, igazgatohelyettes, szervezeti egységek
iranyitoi, anyagbeszerzo.

A mobiltelefon hasznalatara jogosultak korét évente feliil kell vizsgélni.

1.12. Egyéb szabalyok
> Telefonhasznalat

Az intézményben 1évo telefonokat magancélra csak térités ellenében lehet hasznalni.
Az ellendrzés sziroprobaszerlien torténik, részletes szamla lekérésével.
»  Fénymasolas

Az intézményben a szakmai munkaval 0sszefliggd anyagok fénymasolasa téritésmentesen
torténhet.
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Minden egyéb esetben a fénymadsolasért téritési dijat kell fizetni, ennek mértékét az
igazgato hatarozza meg.

»  Dokumentumok kiadasanak szabalyai

Az intézményi dokumentumok (személyi anyagok, szabalyzatok, dijhatralékok) kiaddsa
csak az igazgatd engedélyével torténhet.

2./ Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhat6.
A kérokozas felrohatdsagat, a feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati
Osszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

A Kkartérités meértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak
Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan kdrokozds esetén a teljes kart kell
megtériteni.

A Kjt. alkalmazasdban sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilondsen, ha
a.) a kozalkalmazott

- a munkaltatd gazdalkoddsara vonatkozd szabaly - szdndékossagnak nem mindsiild -
stlyos megsértésével, vagy

- az ellendrzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a
kart, vagy
b.) a kér olyan - jogszabalyba iitk6z6 - utasitas teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhatd
kovetkezményeire az utasitott kdzalkalmazott eldzdleg a figyelmet felhivta.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozéas idején nem volt
eldrelathatd, vagy amelyet a munkaltatd vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl
szarmazott, hogy a munkaltat6 karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidny esetén, amelyeket
allandoan drizetben tart, kizardlagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte
eld.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy értékkezeldt a jegyzeék vagy elismervény nélkiil is terheli
a felelosség az altala kezelt pénz, értékpapir €és egyéb értéktargy tekintetében

A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Orizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel, és
azokat jegyz¢€k, vagy elismervény alapjan vette at.A pénztarost e nélkiil is terheli feleldsség
az altala kezelt pénz, értékpapir €és egyéb értektargy tekintetében.

A leltarhidnyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.
A leltarhianyért valo feleldsség feltételei:
- a leltaridészakra vonatkozo leltarfeleldsségi megallapodas megkotése,
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- a leltari készlet szabalyszer(i atadasa és atvétele,

- a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd
leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa, tovabba

- legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkaveégzés.

A leltarozasra és a kartéritési eljarasra vonatkozoéan ,, A leltarfelelésségmegallapitasanak
részletes eljarasi rendje” megnevezeésli belsd szabalyozast az igazgatdé adja ki, ¢és
gondoskodik annak folyamatos aktualizalasarol.

Az anyagi felelds munkavéllalok a résziikre elszamolasi, visszaszolgaltatasi
kotelezettséggel atadott targyi eszkozokért nem leltarfeleldsségi megallapodas, hanem az
Mt. 180. §.-a szerint tartoznak felelosséggel.

3./ A munkaltatoi karfelelosség

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
okozott kart.

Mentesiil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy:
- a kart az ellendrzési korén kiviil esé olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szdmolnia ¢és nem volt elvarhatdo, hogy a karokoz6 koriilmény bekovetkezését
elkeriilje, vagy a kart elharitsa, vagy
- a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a
kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozés idején nem volt
eldre lathato.
Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkavallal6 karenyhitési kotelezettségének
nem tett eleget.
A dolgozd a szokédsos személyi haszndlati targyakat meghaladd mértékii és érteki
hasznalati értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan.

4./ Az intézmény uigyfélfogadasa

Az igazgato és az intézmény szervezeti egységeinek vezetdi ligyfélfogadast tartanak.

Az ugyfélfogadas rendjének (hétfo, kedd, péntek: 8 - 12 oraig; szerda, csiitortok: 8 - 15
oraig) szabalyozasa az intézmény igazgatojanak feladata.

Az intézmény ligyfélfogaddsanak szabdlyai nyilvanosak, azok sziikség szerinti
kozzétételérdl az igazgatd gondoskodik.

5./ Az intézmény belsé és kiilsé kapcsolattartasanak rendje
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5.1. A belsé kapcsolattartds

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmlikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik
masik szervezeti egység muiikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési
kotelezettségiik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonb6z6 értekezletek, forumok, stb.

5.2. A kiilso kapcsolattartas
Az eredményesebb miikddés eldsegitése érdekében az intézmény a lakossdggal, szakmai
szervezetekkel,  tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel egylittmiikddési
megallapodast kothet.

5.2.1. Egyiittmiikdés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, lehetdség
szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, &polasa és
bovitése folyamatos feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zd szakmai szervezetekkel.

5.2.2. Uzleti kapcsolatok
Az intézmény feladatainak eredményesebb ellatasa érdekében kapcsolatot tart olyan
gazdalkod6 szervezetekkel, amelyek anyagilag és erkolesileg segitik a magasabb
szinvonalt szakmai munka ellatasat.

6./Az intézmény luigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az tigyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az intézmény igazgatdja a felelds.

7./ A kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadméanyozas rendjét az igazgato szabalyozza.

8./ Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi jogilag relevans okirat alairasanal cégbélyegzot kell hasznalni. A bélyegzdvel
ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma szerint érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol vald lemondast jelenthet, mely iratok aldirasara az igazgatd jogosult.
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Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kdvetkezOk jogosultak:
— igazgato,
— igazgatohelyettes,
— szervezeti egységek vezetoi,
— munkaiigyi ligyintézo,
— pénztaros,
— titkarsagi eléado,

— anyagbeszerzo.

Az intézményben hasznalatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatarol nyilvantartast
kell vezetni.

A nyilvantartasnak tartalmaznia kell, hogy a bélyegzét ki és mikor vette at, vagy
hasznalatba, melyet az 4tvevd személy a nyilvantartasban alairasaval igazol.

A nyilvantartas vezetéséért a titkarsagi eléado felelds.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megdrzéséért. A bélyegzok beszerzésérol,
kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl a titkarsagi
eldado gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.

9./Az intézmény gazdalkodasanak rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évé vagyon hasznositdsaval Osszefliggo
feladatok, hataskorok szabalyozasa — a Sarospataki Polgarmesteri Hivatallal megkotott és
a fenntart6 altal jovahagyott munkamegosztasés felelosségvallalas rendjérdl szolo
megallapodas alapjan torténik.

9.1. A gazdalkodas vitelét elosegito belso szabalyzatok

— Szamviteli politika,

— Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata,

— Bizonylati szabalyzat,

— Belso ellendrzési szabalyzat,

— Ugyrend,

— Pénzkezelési szabalyzat,

— Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat,

— Anyaggazdalkodasi és raktarozasi szabalyzat,

— Gazdalkodési szabalyzat,

— Felesleges vagyontargyak hasznositdsdnak ¢€s selejtezésének szabalyzata,
—  Onkoltség-szamitasi szabalyzat,

— Gépjarmiivek igénybevételének, hasznalatanak, selejtezésének szabalyzata,
— Beszerzési szabalyzat,

— Kozbeszerzési szabalyzat,

— Reprezentacids szabalyzat.
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9.2. Bankszamlak feletti rendelkezés

A banknal vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az igazgat6 jeldli ki. Neviiket
és alairas mintajukat be kell jelenteni az érintett pénzintézethez.

9.3. Kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités, ellenjegyzés rendje

A kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a teljesités igazolds, az érvényesités utalvanyozas
gyakorlasanak modja, eljarasi és dokumentacios részletszabalyai, valamint az ezeket végzo
személyek kijelolésének rendje a gazdalkodasi szabalyzatban keriiltek eldirasra.

10./ Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati, hasznositasi rendje

Az intézmény épiiletét cimtablaval, zaszloval kell ellatni.

Az intézmény sajat bevételének novelése érdekében — ha az nem sérti az alapfeladatok
ellatasat — szabad helyiségeit, berendezéseit bérbe adhatja.

A Dbérbeadds szabalyait a Felesleges vagyontargyak hasznositasanak, selejtezésének
szabalyzata tartalmazza.

11./ Az intézményben végezheto reklamtevékenység

Béarmilyen reklamhordoz6, maganjellegli hirdetés csak az igazgatd engedélyével
helyezhetd ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi jogot, adatvédelmi
szabalyt sért, illetve a jo erkolcsbe iitkozik.

Tilos kozzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a
személyes vagy a kozbiztonsdg megsértésére, a kornyezet, a természet karositasara
0sztondzne, illetve egyébként az intézményrdl kialakuld képet negativan befolyasolja.

12./ Belso ellenorzés

Gazdalkodast érintd belsd ellenérzés a Sarospataki Varos Onkormanyzatinak dontése
alapjan, a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal altal alkalmazott belsé ellenérok 1atjak el.

A belsd ellendrzés az Onkormanyzat Képviseld-testiilete altal jovahagyott éves ellendrzési
terv alapjan torténik.

A belso ellendrzés kiterjed az intézmény minden tevékenységére,kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak ¢és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatira.Az intézménynél a belsd
ellendrzés a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal jegyzdje altal jovahagyott Belso ellendrzési
kézikonyv szerint torténik.

Az ellenOrzések tapasztalatait az igazgatd folyamatosan értékeli és azok alapjan a
sziikséges intézkedéseket megteszi, illetve kezdeményezi.
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13./ Intézményi 6vo, védo eléirasok

13.1. Altaldnos feladatok
Az intézmény minden dolgozojanak alapvet6 feladata koz¢é tartozik, hogy az egészségiik és
testi épséglik megdrzéseéhez sziikséges ismereteket elsajatitsa, atadja, baleset, vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Minden dolgozonak ismernie kell a Munkavédelmi szabalyzatot és a Tlzvédelmi
szabalyzatot, valamint tliz esetére eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

13.2. Rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd eljards

Akinek tudomasara jut, hogy az épiiletben bombat, vagy ahhoz hasonl6é robband eszkdzt
helyeztek el, kozvetlen tliz-, robbanasveszély all fenn, illetve természeti katasztrofa
(foldrengés, villamcsapds, ar-, belviz) miatt veszélyhelyzet allt eld, haladéktalanul
értesiteni koteles az intézmény igazgatdjat.

Az igazgatd a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti errdl a tényrdl az épiiletben 1évo
valamennyi személyt, majd elrendeli a kivonulasi terv szerint az épiilet elhagyasat.

Az igazgatohelyettes kdzremiikddik az intézmény elhagyédsanak lebonyolitasaban.

Az igazgatd utasitasara értesiteni kell a renddrséget, sziikség szerint a tlizoltdsagot,
katasztro6fa védelmet a rendkiviili eseményrdl, s megtenni minden sziikséges intézkedést a
karmegel6zés, a kdrenyhités érdekében.

V.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1./ Az SZMSZ hatalybalépése
Az Intézmény Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata 2018. julius 1. napjaval 1ép hatalyba,
egyidejiileg a korabban hatalyos SZMSZ 2018. junius 30. napjaval hatalyat vesziti.

Sarospatak, 2018. junius 25.

Farkas Szabolcs
igazgatd

Zaradék:

A Sarospataki Kommunalis Szervezet Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat Sarospatak Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsaga, Sarospatak Varos
Onkormanyzat Képviseld-testiilete és szervei Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatardl sz6lo
3/2018. (II. 26.) onkormanyzati rendelet 3. melléklet 1.4. pontja altal biztositott atruhazott
hataskorében eljarva 128/2018. (VI. 25.) hatarozataval jovahagyta.
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Séarospatak, 2018. junius 25.

Hajdu Imre
Pénziigyi és Gazdasagi Bizottsag
elndke

Az elnok a nyilt iilést bezarta, a bizottsag tovabbi munkajat zart iilésen folytatta, melyrol
kiilon jegyzokonyv késziilt.

Ormos Tas Zsolt Hajdu Imre
a bizottsag tagja a bizottsag elnoke
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