
Jegyzőkönyv

Készült:  a  Sárospataki  Polgármesteri  Hivatal  Dísztermében  az  Egészségügyi  és  Szociális 
Bizottság 2019. február 19-én tartott nyílt ülésén. 

Jelen vannak:

az Egészségügyi és Szociális Bizottság részéről:

Oláh József Csaba a bizottság elnöke
Szabó András a bizottság elnökhelyettese 
Dr. Cserkúti Sándor
Papp Imréné 
Rusznák István a bizottság tagjai

a Sárospataki Polgármesteri Hivatal részéről:

Sikora Attila alpolgármester
dr. Vitányi Eszter jegyző
dr. Szebényi Tibor aljegyző 
Móré Istvánné a Gazdálkodási Iroda vezetője
Kolláthné Molnár Zsuzsanna szociális ügyintéző
Polyucsák Szilvia előadó
Hornyák Szimonetta pályázati és közbeszerzési referens 
Dobránszky Tímea vezető tanácsos 

Meghívottak:

Aradi Albertné  a sátoraljaújhelyi Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza 
Hajléktalanok Nappali Melegedője intézményvezetője
Király  Csaba a  sátoraljaújhelyi  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés  Háza 
Hajléktalanok Nappali Melegedője munkatársa
Prókai Orsolya projektvezető 

Megjegyzés: 

Egyed Attila és Szvitankó Tamás bizottsági tagok nincsenek jelen. 

A meghívottak részéről az ülésen nem jelent meg: Aros János polgármester, Cziráki 
Zsolt  a  Műszaki  és  Kommunális  Iroda  vezetője,  dr.  Téglás  István  r.  ezredes,  a 
Sárospataki  Rendőrkapitányság  vezetője,  Stumpf  Bálint  a  Német  Nemzetiségi 
Önkormányzat  Sárospatak  elnöke,  Budai  Gyula  Károly  a  Sárospataki  Roma 
Nemzetiségi  Önkormányzat  elnöke,  Kozsnyánszky  János  a  Sárospataki  Ruszin 
Nemzetiségi Önkormányzat elnöke

Az ülés meghívója a jegyzőkönyv 1. mellékletét képezi. 

Az ülésen készült jelenléti ív a jegyzőkönyv 2. mellékletét képezi.



Napirend előtt:

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  a  bizottsági  ülésen  megjelenteket.  A 
jelenléti  ív  alapján  megállapítja,  hogy  a  bizottság  ülése  5  fővel  határozatképes,  az  ülést  
megnyitja.  A  jegyzőkönyv  aláírójának  Szabó  András  elnökhelyettest  javasolja.  Kéri  a 
bizottság tagjait, aki a jegyzőkönyv aláírójára tett javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság 5 igen szavazattal – egyhangúlag – a jegyzőkönyv 
aláírójára tett javaslattal egyetértett. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Zárt ülésen javasolja megtárgyalni a „Javaslat első 
lakóingatlanhoz  jutók  támogatására”  című  előterjesztést.  Kéri  a  bizottság  tagjait,  aki  a 
javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  a  „Javaslat  első  lakóingatlanhoz  jutók 
támogatására”  című  előterjesztés  zárt  ülésen  történő  megtárgyalásával  5  igen 
szavazattal – egyhangúlag – egyetértett.

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Zárt  ülésen javasolja  megtárgyalni  a  „Javaslat  a 
Sárospatak, Bartók Béla utca 5. II/4. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” című 
előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „Javaslat a Sárospatak, Bartók Béla utca 5. 
II/4. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” című előterjesztés zárt ülésen 
történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Zárt  ülésen javasolja  megtárgyalni  a  „Javaslat  a 
Sárospatak, Lavotta János utca 59. fsz. 3. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” 
című előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59. 
fsz. 3. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” című előterjesztés zárt ülésen 
történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Zárt  ülésen javasolja  megtárgyalni  a  „Javaslat  a 
Sárospatak, Lavotta János utca 59. II/1. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” 
című előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 
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Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59. 
II/1. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” című előterjesztés zárt ülésen 
történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Zárt  ülésen javasolja  megtárgyalni  a  „Javaslat  a 
Sárospatak, Lavotta János utca 59. III/4. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” 
című előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság a „Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59. 
III/4. ajtószám alatti bérlakásra beérkezett pályázatokra” című előterjesztés zárt ülésen 
történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Zárt  ülésen javasolja  megtárgyalni  a  „Települési 
támogatás  iránti  kérelmek  elbírálása”  című  előterjesztést.  Kéri  a  bizottság  tagjait,  aki  a 
javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  a  „Települési  támogatás  iránti  kérelmek 
elbírálása” című előterjesztés zárt ülésen történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – 
egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kérdezi, hogy a napirendek tárgyalására vonatkozóan 
van-e más javaslat.

Szabó  András  a  bizottság  elnökhelyettese:  Nyílt  ülés  egyéb  ügyek  között  tájékoztatást 
szeretne kérni a tűzifa kiszállításával kapcsolatban. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, 
igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  a  „Szabó  Andrásnak  a  bizottság 
elnökhelyettesének tűzifa kiszállításával kapcsolatos tájékoztatás kérése” című szóbeli 
előterjesztés nyílt ülés egyéb ügyek között történő megtárgyalásával 5 igen szavazattal – 
egyhangúlag – egyetértett. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke:  Kéri a bizottság tagjait,  aki a napirendi pontokat 
elfogadja,  az  elfogadott  kiegészítésekkel  és  azzal,  hogy  először  azon  napirendi  pontot 
tárgyalják, melyhez meghívott vendégek érkeztek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  –  fenti  szavazásokra  is  figyelemmel  –  5  igen 
szavazattal – egyhangúlag – az alábbi napirendi pontok tárgyalását elfogadta:
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Napirend:

1. Beszámoló a sátoraljaújhelyi Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza 
Hajléktalanok Nappali Melegedője 2018. évi munkájáról 

2. Javaslat Sárospatak Város Önkormányzatának 2018. évi költségvetéséről szóló 
2/2018. (I. 29.) önkormányzati rendelet módosítására 

3. Javaslat a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési 
díjára 

4. Javaslat  az  EFOP-1.5.3-16-2017-00038  azonosítószámú „Humán szolgáltatások 
fejlesztése  a  Tokaj-Sárospatak  térségében”  című  pályázathoz  közös 
közbeszerzési- és beszerzési szabályzat módosításának elfogadására 

5. Javaslat  az  EFOP-3.9.2-16-2017-00030  azonosítószámú  „Humán  kapacitások 
fejlesztése  a  Sárospatak-Tokaj  térségében”  című  pályázathoz  közös 
közbeszerzési- és beszerzési szabályzat módosításának elfogadására 

6. Tájékoztató  a  „Helyi  foglalkoztatási  együttműködés  kialakítása  Sárospatak 
központtal”  TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00005  elnevezésű  projektben  végzett 
tevékenységről 

7. Egyéb ügyek 
 Szabó  Andrásnak  a  bizottság  elnökhelyettesének  tűzifa  kiszállításával 

kapcsolatos tájékoztatás kérése 

Zárt ülésen: 

1. Javaslat első lakóingatlanhoz jutók támogatására 
2. Javaslat  a  Sárospatak,  Bartók  Béla  utca  5.  II/4.  ajtószám  alatti  bérlakásra 

beérkezett pályázatokra 
3. Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59. fsz. 3. ajtószám alatti bérlakásra 

beérkezett pályázatokra
4. Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59.  II/1.  ajtószám alatti  bérlakásra 

beérkezett pályázatokra 
5. Javaslat a Sárospatak, Lavotta János utca 59. III/4. ajtószám alatti bérlakásra 

beérkezett pályázatokra 
6. Települési támogatás iránti kérelmek elbírálása

Napirend tárgyalása: 

1. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Beszámoló  a  sátoraljaújhelyi  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat 
Gondviselés Háza Hajléktalanok Nappali Melegedője 2018. évi munkájáról 
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Köszönti Aradi Albertné intézményvezetőt, és Király 
Csaba munkatársat, majd kéri a beszámolóval kapcsolatos szóbeli kiegészítésük megtételére.
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Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  intézményvezetője:  Köszönti  a  bizottság  tagjait.  A 
Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés  Háza  Sátoraljaújhelyben  az  egyesület  saját 
tulajdonában lévő épületében került kialakításra. 
2006.  évben  kezdték  meg  működésüket,  hajléktalanok  nappali  ellátásával.  2007-től 
szolgáltatásuk kiegészült ideiglenes férőhelyek biztosításával, melyeket minden év november 
1-től,  következő  év  április  30-ig  működtetnek.  2011-től  utcai  szociális  munka  végzésére 
szereztek  működési  engedélyt,  amelyet  a  finanszírozási  szerződés  megkötése  után,  2012. 
február 1-jén kezdtek el. 
A nappali melegedő aktív ellátottjainak száma 54 fő, ahol az ellátottaknak lehetőségük van 
személyes  tisztálkodásra,  mosásra  és  egyéb  szolgáltatás  igénybevételére.  Időszakos 
férőhelyeket krízisidőszakban 24 órás nyitva tartással biztosítanak az ellátottak számára.
2018. évben 7 fő Sárospatakról, 16 fő Sátoraljaújhelyről és 2 fő egyéb településről érkezett az 
éjszakai szállásra. 6 hónap alatt összesen 25 fő vette igénybe ezt a szolgáltatást. 
Az utcai szociális munkát Sátoraljaújhely és Sárospatak közigazgatási területén végzik. Az 
ellátottak  száma  64  fő,  melyből  31  fő  sátoraljaújhelyi,  33  fő  sárospataki.  A  sárospataki 
ellátottakat szívesen szállítják az intézménybe személygépkocsival, hiszen itt található nappali 
melegedő,  ahol  igénybe tudják  venni  a  mindennapi  szolgáltatásaikat  (mosás,  tisztálkodás, 
szociális munkák). 
Az  ellátottak  életkörülményei  rendkívül  rosszak,  napjaikat  lakhatásra  alkalmatlan 
helyiségekben töltik, rendszerint egyedülállók és rendkívül nehezen tudják a mindennapokat 
is  túlélni.  Anyagi  lehetőségeik  nem  teszik  lehetővé  számukra  az  elsődleges  szükségletek 
kielégítését sem, éppen ezért nagy szükség van a szolgáltatásaikra. 
Klienseik több mint fele nem rendelkezik semmilyen szakképesítéssel, ami az álláskeresésben 
és elhelyezkedésben komoly hátrányt jelent, főleg ebben a térségben. 
A  szakképzettséggel  rendelkezőkre  is  sajnos  az  a  jellemző,  hogy  életkörülményeik  és 
egészségi  alkalmasságuk  miatt  huzamosabb  ideig  nem  tudnak  szaktudásuknak  megfelelő 
munkát vállalni, leginkább alkalmi munkából tengetik mindennapjaikat. 
Az  ellátási  területüket,  Sátoraljaújhely  és  Sárospatak  közigazgatási  területét  rendszeresen 
bejárják,  ellátottjaikkal  foglalkoznak,  felkeresik  őket,  és  keresnek  új  ellátottakat  is. 
Krízisidőszakban nemcsak munkanapon végzik ezt a munkát,  hanem hétvégén is.  A nyári 
időszakban heti  bontásban végzik az  utcai  szociális  munkát  Sátoraljaújhely és  Sárospatak 
közigazgatási területén, mindig igazodnak a napi adódó feladatokhoz. Figyelemmel kísérik 
klienseik  helyzetét,  életkörülményeit,  szükség  esetén  ellátásukat  kezdeményezik. 
Krízisidőszakban átmeneti intézménybe, kórházba juttatják őket. 
A szolgálat rendelkezik a segítségnyújtáshoz szükséges személyi és tárgyi feltételekkel.  A 
Hajléktalanokért Közalapítványtól használatra kaptak egy Suzuki SX4 személygépjárművet, 
ezzel végzik munkájukat. 
Nagy hangsúlyt fektetnek az egyéni esetkezelésre és a mindennapos felkeresésre. 
A nappali melegedőbe jó eredménnyel integrálják a sárospataki hajléktalanokat is, hiszen itt 
lehetőségük  van  tisztálkodásra,  mosásra,  csomagmegőrzésre,  melegedésre,  hajvágásra, 
szociális ügyintézésre. A hideg beálltával pokrócot, hálózsákot, ágyneműt, meleg ruházatot 
biztosítanak  számukra.  Péksüteményt,  kenyeret  tudnak  biztosítani,  hiszen  a  TESCO-val 
együttműködési  szerződésük  van,  amely  alapján  minden  munkanapon  péksüteményt, 
zöldséget, gyümölcsöt kapnak, melyet nem feltétlenül a hajléktalan emberek között osztanak 
szét, hanem az arra rászoruló családoknak is, hiszen vannak ilyenek. 
A  Mudrány  Étteremmel  több  éve  együttműködnek,  az  erre  vonatkozó  megállapodásnak 
köszönhetően  az  étterem  krízisidőszakban  (november  1-től  április  30-ig)  minden  iskolai 
napon 15 adag kétfogásos meleg étellel segíti a sárospataki hajléktalan embereket. Ezt az ételt  
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az utcai szociális munka keretében vesznek fel mindennap és osztják ki egy kijelölt területen 
Sárospatakon az arra rászorulóknak. 
Vannak különböző pályázataik, ilyen alapján született a TESCO-val a már említett szerződés, 
illetve  minden  évben  pályáznak  lakhatásra,  melynek  keretében  általában  4  fő  albérletét 
finanszírozzák 10 hónapon keresztül, ez időszak alatt mindent elkövetnek annak érdekében, 
hogy  a  lakhatásukat  megtartsák  és  elkerüljék  az  utcai  életmódot.  Ezen  az  éven  4  fő 
sátoraljaújhelyi  ellátottat  támogattak,  a  tavalyi  évben  4  sárospataki  ellátott  vett  részt  a 
programban, 50 %-os eredménnyel, ami azt jelenti, hogy 2 fő tudta megtartani a lakhatását, 2 
fő visszakerült az utcára, viszont a lehetőséget igyekeznek mindenkinek megadni. 
Minden időszakban van utcai kiegészítő pályázat, ez azt jelenti, hogy ennek keretében meleg 
ruházatot, meleg cipőt, alsóneműt tudnak biztosítani, tisztító-, és tisztálkodó szert és az évben 
tudtak  vásárolni  ebből  az  összegből  egy  új  badellát  is,  ami  nagyon  fontos,  hiszen  azzal 
szállítják az ételt a kiosztó helyre. 
Minden évben van háziorvosi szolgáltatásos pályázat, a krízisidőszakban minden héten heti 
egy  alkalommal  egy  általános  orvos  az  intézményükben  rendel,  ennek  keretében  tudják 
kiváltani  a  gyógyszereket,  kötszereket,  és  minden  egyebet,  amire  szükségük  van  a 
hajléktalanoknak,  illetve  kórházi  csomagot  minden  esetben  intézményük  saját  forrásból 
biztosít.
Minden  évben  pályáznak  tisztító-,  tisztálkodószerekre,  ami  nagyon  fontos.  Igyekeznek 
minden pályázati lehetőséget kihasználni, hogy szolgáltatásuk színvonalát emelni tudják. Az 
utcai szociális munka keretében nemcsak kimondottan az utcán élő embereknek nyújtanak 
segítséget,  hanem minden ügyféllel  foglalkoznak,  aki  igénybe veszi  a  nappali  melegedőt, 
vagy az időszakos férőhely szolgáltatást. 
2018-ban  is  kiemelt  figyelmet  fordítottak  krízisidőszakban  az  esetleges  kihűlések 
elkerülésére,  illetve  az  érintettek  időszakos  férőhelyre  vagy  ha  szükséges,  kórházba 
szállítására. 
Az  évben  is  elmondhatják,  hogy  életet  mentettek  és  nem  egy  esetben,  amelyre  nagyon 
büszkék.  Számos  krízishelyzetbe  került  emberen  sikerült  segíteniük  akkor,  amikor  az 
önkormányzatnak vagy más intézménynek erre  nem volt  elegendő eszköze,  több családot 
tudtak ellátni élelmiszerrel, ruházattal, bútoradománnyal, stb. 
Igyekeznek az előző évekhez hasonlóan is jó kapcsolatot ápolni a szociális, az egészségügyi 
és  átmeneti  intézményekkel,  és  egyben  megköszöni  a  lakosság  és  az  intézmények 
együttműködését és segítő szándékát. 

Király  Csaba  a  sátoraljaújhelyi  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés  Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  munkatársa:  A  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálatnál 
már hetedik éve egy kolléganőjével végzi az utcai szociális szolgáltatást. Napi szinten vannak 
Sárospatakon  krízisidőszakban  az  ételosztás  miatt  is,  illetve  naponta  találkoznak  a 
hajléktalanokkal, akiknek a felmerülő problémáját próbálják megoldani. 
Azt látja, hogy Sárospatakon elsősorban a szállításra van a legnagyobb igény, mivel anyagi 
lehetőségeik  nem  teszik  lehetővé,  hogy  vonatjegyet,  buszjegyet  vásároljanak.  A  szállítás 
vonatkozik  a  kórházi  vagy  orvosi  ellátásra,  továbbá  segítenek  nekik  a  szolgáltatás 
igénybevételében is. 
Az elmúlt hét év alatt egy jó bizalmi kapcsolat alakult ki az ellátottak és közöttük, tudnak 
hatni rájuk valamilyen szinten, amennyire ez az életmód azt egyáltalán engedi. Azt gondolja, 
szemmel  látható,  hogy a  városban nem jellemző főleg  téli  időszakban,  hogy csoportokba 
verődve lennének hajléktalanok. Úgy gondolja, sikerült olyan kapcsolatot kialakítani, amivel 
jó  hatással  vannak  erre  a  helyzetre  és  reméli,  hogy  mindenki  számára  megnyugtató  az 
eredmény, ezen dolgoznak. 
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Oláh József  Csaba a  bizottság  elnöke:  Csodálkozik  azon,  hogy  a  sárospataki  ellátottak 
száma 33 fő. 

Sikora  Attila  alpolgármester:  Igen,  évek  óta  foglalkoznak  ezzel  a  kérdéssel,  viszont  a 
városban lévő hajléktalanok száma effektíve 5-6 fő, kik azok, akik az ellátottakhoz tartoznak? 

Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  intézményvezetője:  Vannak  olyan  emberek,  akik 
szívességi lakók, tehát befogadják őket, nem feltétlenül az utcán vannak. Van egy pár olyan 
ellátott  Sárospatakon is,  akik még rendelkeznek valamilyen lakhatással,  viszont az egyéni 
fenntartáshoz  szükséges  jövedelemmel  már  nem.  Ilyenkor  próbálnak  minden  eszközt 
megragadni annak érdekében, hogy ne kerüljenek az utcára.
Nem  az  a  céljuk,  hogy  megtöltsék  a  sátoraljaújhelyi  házat,  hogy  egyre  több  hajléktalan 
legyen, hanem az, hogy megpróbálják őket kigondozni, és ha van még lakhatás, egy utolsó 
„szalmaszál”, azt megragadni, ebben segítenek. 

Sikora Attila alpolgármester: A közelmúltban az utcán életvitelszerűen történő tartózkodást 
törvény tiltotta meg. Kérdése, hogy ennek hatása a környéken milyen mértékben jelentkezett, 
mennyire könnyű feladat úgymond „bevinni” őket?

Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok Nappali Melegedője intézményvezetője: Azt gondolja, ha valaki elért egy 
életkort  és  le  tudott  hajléktalanként  jó  pár  évet,  akkor  nem nagyon kell  őket  noszogatni, 
bejönnek önmaguktól is. Egy személy van, aki teljes mértékben elutasítja a szolgáltatásaikat, 
vele nem tudnak mit kezdeni, esetleg annyit, hogy mindennap ránéznek. 

Sikora  Attila  alpolgármester:  Pár  éve  volt  az  úgynevezett  PILOT  program,  amely 
megpróbálta az ilyen személyeket bevonni a munkába. Kérdése, hogy volt-e ennek hozadéka, 
kerültek-e be személyek abból a rendszerből ebbe a programba? 

Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  intézményvezetője:  Nem  tudnak  róla. 
Közfoglalkoztatásba be lehet őket vonni. Van olyan személy, akinek jó a szaktudása, viszont 
az egészségi állapota nem teszi lehetővé, hogy huzamosabb ideig munkát tudjon vállalni. 

Sikora Attila alpolgármester: Kérdése, hogy létszámnövekedés esetén van elegendő hely? 

Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  intézményvezetője:  Krízisidőszakban  senkit  sem 
utasítanak el. 25 férőhelyük van, a napi kihasználtság a tavalyi évben 13 fő volt. 2012-ben 25-
28 fővel működtek, amit a lakhatásos programoknak köszönhetően le tudtak csökkenteni. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: A lakhatásos program kapcsán elhangzott, hogy 2 fő 
tudta megtartani a lakhatását. Kérdése, hogy ez Sárospatak vonatkozásában hogyan alakult. 

Aradi Albertné a sátoraljaújhelyi  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  Gondviselés Háza 
Hajléktalanok  Nappali  Melegedője  intézményvezetője:  Sárospatakon  is  ugyanilyen 
mértékben, 2 fő tudta megtartani lakhatását. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: A bizottság nevében köszönetét fejezi ki a végzett 
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munkáért. Várja a bizottság tagjainak hozzászólását. 

Papp  Imréné  a  bizottság  elnöke:  Megerősíteni  szeretné  az  elhangzottakat,  ugyanis  az 
egyesület  és  a  Sárospataki  Gondozási  Központ  Család-  és  Gyermekjóléti  Szolgálata  napi 
kapcsolatban állnak egymással,  nagyon sokat törődnek a sárospataki hajléktalan ellátással. 
Bízik a további jó munkakapcsolatban. Nekik is köszönhető, hogy Sárospatakon még valóban 
nem történt haláleset. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kéri a bizottság tagjait, aki a határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
35/2019. (II. 19.) 
h a t á r o z a t a 

a sátoraljaújhelyi Magyar Máltai Szeretetszolgálat Gondviselés Háza
Hajléktalanok Nappali Melegedője 2018. évi munkájáról 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság tárgybani beszámolót megtárgyalta, a határozat-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

2. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Javaslat Sárospatak Város Önkormányzatának 2018. évi költségvetéséről 
szóló 2/2018. (I. 29.) önkormányzati rendelet módosítására 
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi. 

Oláh József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  Móré  Istvánnét,  a  Gazdálkodási  Iroda 
vezetőjét, majd kéri, hogy a javaslattal kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Móré Istvánné a Gazdálkodási Iroda vezetője: A módosítási javaslat 2018. december 14. és 
december 31. közötti időszakban bekövetkezett változások belső átcsoportosítások átvezetését 
hajtja végre. 
A  rendelet-tervezetben,  az  önkormányzat  esetében,  figyelembe  véve  az  államháztartási 
törvény előírását,  azoknál  a  kiadási  előirányzatoknál,  ahol  a  teljesített  kiadási  előirányzat 
kevesebb  lett  az  előirányzatnál,  nem  került  sor  módosítási  javaslatra.  Néhány  kivételtől 
eltekintve nem kerültek módosításra azok a bevételi előirányzatok sem, ahol túlteljesítésre 
került sor. Ez utóbbinál a bevételi előirányzatok növelésére az állami támogatások esetében 
kerül sor, illetve a működési bevétel esetében, amikor a beszedett többletbevétel miatt növelni 
kellett az érintett feladaton a fizetendő adó összegét. 
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Az  önkormányzat  irányítása  alá  tartozó  költségvetési  szervek,  a  hivatal  kivételével 
előirányzat-módosítási  kérelmet  juttattak  el  a  jegyző  részére.  Ezen  kérelmekben,  egy 
intézményt kivéve, kiadási előirányzataik átcsoportosítását kérték, kiadási előirányzatuk fő 
összegének változtatása nélkül. 
Egy intézmény, a Sárospataki Kommunális Szervezet, a kiadási előirányzatainak módosítása 
mellett  a  bevételi  előirányzatok  növelését  is  kérelmezte,  a  teljesült,  2.944.027,-  Ft 
többletbevétele miatt. A szervezet vezetője a kiadási előirányzatainak átcsoportosítása mellett 
a többletbevételének felhasználására is engedélyt kért kérelmében.
A  felsorolt  módosítások  hatására  önkormányzati  szinten  a  bevételek  és  a  kiadások 
egyensúlyban  maradtak,  a  költségvetési  egyenleg  összege  nem  változott.  A  rendelet-
tervezetben kimutatott  költségvetési  hiány összegére  a  2017.  évi  költségvetési  maradvány 
összege fedezetet nyújt. 

Oláh József Csaba a bizottság elnökhelyettese: Várja a bizottság tagjainak hozzászólását. 

Papp Imréné a bizottság tagja: A rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a 
Képviselő-testületnek. 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: A rendelet-tervezetben szerepel, hogy az első 
lakóingatlanhoz  jutók  végleges  felhalmozási  támogatása  növekszik  a  gyermekek  száma 
alapján. Ez az az, amit a születendő gyermekek után írnak jóvá?

Móré Istvánné a Gazdálkodási Iroda vezetője: Ez az. Összesen 10 ilyen tétel volt, ebből 1 
az előző módosításkor került rögzítésre, a maradék 9 most történik meg.

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kéri a bizottság tagjait, aki a rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
36/2019. (II. 19.) 
h a t á r o z a t a 

Sárospatak Város Önkormányzatának 2018. évi költségvetéséről szóló 
2/2018. (I. 29.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság tárgybani javaslatot megtárgyalta,  a rendelet-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 
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3. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Javaslat a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi 
térítési díjára
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kéri jegyző asszonyt, hogy a javaslattal kapcsolatban 
szóbeli kiegészítését tegye meg. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Papp Imréné intézményvezető asszony végezte el a munkát a már 
megszokott  precizitással.  A  személyi  térítési  díj  megállapítása  az  intézményvezető 
hatáskörébe tartozik, amely az előterjesztés 2. mellékletében tételesen, minden ellátási forma 
esetében, jövedelemhatárra lebontva bemutatásra került, tájékoztatásul. 
Kérésként fogalmazódott  meg polgármester úr részéről,  hogy mivel a személyi  térítési  díj 
esetében szövegesen tartalmazza a javaslat, hogy a szociális étkezés, az ebéd házhozszállítása, 
és a támogató szolgálat esetében a szállítás kilométerdíja 10 %-kal emelkedik, készítsenek 
összehasonlító táblázatot a 2018. és 2019. évek vonatkozásában. Ezt intézményvezető asszony 
elkészítette, és a tegnapi napon kiküldésre is került. 
Öt éve nem történt személyi térítési díjemelés, most a fent említett három ellátási formában 
megjelenik a 10 %-os emelés.
Plusz  információként  elmondja,  hogy  a  hétvégi  étkeztetést  korábban  a  SODEXO 
Magyarország Kft. biztosította, melyet most már a Hungast Holding Zrt. végez, amely 11 %-
kal emelte az étkezés díját. Ha a Képviselő-testület pénteki ülésén elfogadja a közszolgáltatási 
keretszerződés módosítását, akkor a szociális étkeztetés esetében 5 %-os lesz az emelkedés, 
ami  természetesen  a  10  %-os  emelésből  származó  többletbevételt  csökkenti,  és  néhány 
százezer forint lesz az a tétel, amely összességében megmarad ennél az emelésnél. 

Papp Imréné a Sárospataki Gondozási Központ vezetője: A személyi térítési díj emelése 
azért  vált  szükségessé,  mert  a  Sárospataki  Közszolgáltatási  Nonprofit  Kft.  négy évig nem 
emelte az ebéd árát, tavaly viszont emelt 10 %-ot, illetve 10 %-ot emelt a Hungast Holding 
Zrt. is. 
Az idén azért nem tervezte be a költségvetésbe a térítési díj emelését, mert vita volt arról, 
hogy a Sárospataki Közszolgáltatási Nonprofit Kft. fog-e díjat emelni, viszont előirányzatot 
módosítani év közben bármikor lehet.
A  Hungast  Holding  Zrt.  tavalyi  évben  10  %-os,  az  idén  11  %-os  emelést  eszközölt.  A 
nyersanyag áremelések,  illetve az étkezés árának emelése az intézményi térítési  díjakat  is 
emeli, ehhez jön még a dolgozók béremelése is. Úgy gondolta, hogy a térítési díjak emelésnél 
a fokozatosság elvét be kell tartani. Először megcélozta a legmagasabb létszámú ellátotti kört, 
amely  280  fő,  esetükben  az  emelés  kb.  2  millió  forintot  jelenthet.  Az  igaz,  hogy  ebből 
1.300.000,-  Ft-ot  ÁFA-val  elvisz  a  Sárospataki  Közszolgáltatási  Nonprofit  Kft.  5  %-os 
emelése,  marad  7  %.  Az  még  nem  ismeretes,  hogy  a  közfoglalkoztatottak  estében  a 
Munkaügyi  Központ  és  a kormányzati  költségvetés biztosítja-e a  teljes közfoglalkoztatotti 
bért, vagy csak a 70 %-ot és a fennmaradó 30 %-ot az önkormányzatnak kell biztosítania. 
Ekkor a maradék 7 % abba is be tud pótolni, mert a 30 % intézményi szinten kb. 1.500.000,- 
Ft-ot jelent, tehát a felét az intézmény ki tudja fizetni, és nem terheli vele az önkormányzatot.
A Sárospataki Gondozási Központ esetében az intézményi térítési díjak emelése maga után 
fogja vonni a személyi térítési díjak emelését is. Most az ebéd, és az ebéd házhozszállítása 
emelésére tesznek javaslatot, jövőre viszont szükséges lesz a házi segítségnyújtás esetében is 
emelés,  hogy ne legyen nagy lemaradás. Ezt Magyarországon minden szociális intézmény 
véghez viszi. 
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A Sárospataki Gondozási Központ költségvetéséhez közel 50 millió forintot tesz hozzá melyet 
főleg az intézményi és a személyi térítési díj különbözetére fordítanak, mert azt az ellátott 
nem fizeti meg sehol, csak abban az esetben, ha eltartási szerződése van, de olyan itt nincs.

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Várja a bizottság tagjainak hozzászólását. 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: Nehogy az áremelés miatt probléma legyen. 

Papp Imréné  a  Sárospataki  Gondozási  Központ  vezetője:  Nem lesz,  mivel  már  előző 
hónapban nem hivatalosan, de kiértesítették az ellátotti kört erre vonatkozóan, hogy legyen 
idejük átgondolni. 
Az ellátottakat – akik a Sárospataki Gondozási Központtól bármilyen ellátást igénybe vesznek 
– a szociális törvény védi, ebben meg van határozva, hogy ellátási formánként a jövedelme 
20-25-30 %-áig terhelhető. Számításokat végzett e tekintetben, illetve a költségvetés kapcsán 
is,  és  bekérte  a  nyugdíjszelvényeket,  mert  évente  köteles  felülvizsgálni  a  térítési  díjakat. 
Elmondható, hogy az az ellátott, aki a legmagasabb térítési díjat fizeti, még az ő esetében is, 
15 %-ra sem jön ki ez a terhelés,  tehát közel sincsenek annyira terhelve, mint amennyire 
terhelhetőek lennének. Terhelve van ezáltal az önkormányzat. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Kérdése, hogy étkezés esetében hány főre van keret? 

Papp  Imréné  a  Sárospataki  Gondozási  Központ  vezetője:  A  Sárospataki  Gondozási 
Központnak 300 főre vonatkozóan van működési  engedélye,  egyébként  270-280 fő van a 
rendszerben,  akik  napi  szinten  250-260  főt  tesznek  ki,  mert  mindig  valaki  szabadságon, 
kórházban van, stb. A tavalyi évben 10 fő volt várólistán, akiket az idén be tudott emelni a 
rendszerbe, mivel a költségvetésben igényelte, úgyhogy nincs várakozó a szociális étkezésnél. 
A házi segítségnyújtásnál viszont van. 
Bejelenti személyes érintettségét, és azt, hogy a szavazásban részt kíván venni. 

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Amennyiben  a  napirenddel  kapcsolatban  egyéb 
kérdés,  észrevétel,  javaslat  nincs,  úgy  kéri  a  bizottság  tagjait,  aki  a  rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
37/2019. (II. 19.)
h a t á r o z a t a 

a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások intézményi térítési díjáról 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság tárgybani javaslatot megtárgyalta,  a rendelet-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 
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4. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Javaslat  az  EFOP-1.5.3-16-2017-00038  azonosítószámú  „Humán 
szolgáltatások fejlesztése a Tokaj-Sárospatak térségben” című pályázathoz közös 
közbeszerzési- és beszerzési szabályzat elfogadására
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi.

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  Hornyák  Szimonetta  pályázati  és 
közbeszerzési referenst, és kéri, hogy a javaslattal kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye 
meg. 

Hornyák  Szimonetta  pályázati  és  közbeszerzési  referens:  A  közbeszerzési  eljárások 
előkészítései  folyamatban  vannak,  viszont  ezek  zavartalan  működéséhez  szükséges  a 
korábban elfogadott közbeszerzési- és beszerzési szabályzat módosítása.

dr. Vitányi Eszter jegyző: Jelenleg ez a projekt is hasonló helyzetben van, mint a szintén 
napirenden lévő TOP-os projekt, amiről a következőkben szó lesz, úgyhogy ígéretet tesz arra, 
hogy a soron következő rendes bizottsági és képviselő-testületi ülésre a projektmenedzsment 
részéről jelen lesznek és átfogó tájékoztatást, helyzetértékelést fognak adni. A közbeszerzési 
eljárások  folyamatosan  zajlanak,  van,  ahol  már  lezárul,  van,  ami  jelenleg  ajánlatkérési 
szakaszban van, erről kapnának majd egy tájékoztatást. 

Szabó  András  a  bizottság  elnökhelyettese:  A  módosítás  csak  az  előrehaladás  miatt 
szükséges, plusz költséggel nem jár. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Kérdezi,  hogy a  napirenddel  kapcsolatban van-e 
kérdés,  észrevétel,  javaslat.  Amennyiben  nincs,  úgy  kéri,  aki  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
38/2019. (II. 19.) 
h a t á r o z a t a 

az EFOP-1.5.3-16-2017-00038 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a 
Tokaj-Sárospatak térségben” című pályázathoz közös közbeszerzési- és beszerzési 

szabályzat elfogadásáról 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság tárgybani javaslatot megtárgyalta, a határozat-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 
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5. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Javaslat  az  EFOP-3.9.2-16-2017-00030  azonosítószámú  „Humán 
szolgáltatások fejlesztése a Sárospatak-Tokaj térségben” című pályázathoz közös 
közbeszerzési- és beszerzési szabályzat elfogadására
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi.

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Kérdezi,  hogy  a  javaslattal  kapcsolatban  van-e 
szóbeli kiegészítés. 

dr.  Vitányi  Eszter  jegyző:  Tájékoztatja  a  bizottság  tagjait,  hogy  Koperveisz  Eszter  a 
TOP-3.9.2  projekt  szakmai  vezetője  kilép  a  projektből,  munkáját  Kondás  Ágnes 
projektmenedzser  veszi  át,  aki  a  jövőben  a  közbeszerzési  eljárásokban  kapcsolattartóként 
szerepel majd. 

Oláh József  Csaba a bizottság elnöke:  Kérdezi,  hogy a  napirenddel  kapcsolatban van-e 
kérdés,  észrevétel,  javaslat.  Amennyiben  nincs,  úgy  kéri,  aki  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
39/2019. (II. 19.) 
h a t á r o z a t a 

az EFOP-3.9.2-16-2017-00030 azonosítószámú „Humán szolgáltatások fejlesztése a 
Sárospatak-Tokaj térségben” című pályázathoz közös közbeszerzési- és beszerzési 

szabályzat elfogadásáról 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság tárgybani javaslatot megtárgyalta, a határozat-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

6. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Tájékoztató  a  „Helyi  foglalkoztatási  együttműködés  kialakítása 
Sárospatak  központtal”  TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00005  elnevezésű  projektben 
végzett tevékenységről 
Az előterjesztés a 2019. február 22-ei nyílt  képviselő-testületi ülés jegyzőkönyvének 
mellékletét képezi. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Köszönti Prókai Orsolya projektmenedzsert, majd 
kéri, hogy a tájékoztatóval kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 
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Prókai  Orsolya  projektvezető:  Tekintve,  hogy  a  projekt  túl  van  a  félidején,  a  szakmai 
programok nagyobb részének elvégzésére megkapták az engedélyt a minisztériumtól, ezért 
röviden tájékoztatást ad a projekt előrehaladásáról.
Három éves projektről van szó, amely elvileg 2019. december 20-án fejeződik be. Kiemeli, 
hogy ez  nem kizárólag Sárospatak pályázata,  54 településük van,  a  lista  megtekinthető  a 
Sárospatak honlapon, illetve a paktumirodában. 
A  projekt  hat  járást  érint,  Cigándtól  Abaújszántóig  dolgoznak  54  településsel.  A  projekt 
alapvetően  a  munkaerő  fejlesztését  célozza  meg,  nagyon  fontos,  hogy  álláskeresőkkel  is 
dolgoznak,  de  a  munkáltatókkal  is,  illetve  szociális  intézményekkel,  felsőoktatási 
intézményekkel. Próbálnak komplexen hozzáállni ehhez a témakörhöz. 
A  konzorcium  vezetője  Sárospatak  Város  Önkormányzata.  A  források  17,94  %-ával 
rendelkezik, ebből a paktumszervezetet kell irányítaniuk. A paktumiroda a munkáltatókkal, az 
önkormányzatokkal, tehát szervezeti dolgokkal foglalkozik. A paktumirodát három fő alkotja, 
a paktumiroda vezetője, a szolgáltatási koordinátor, illetve a szolgáltatási asszisztens, akiknek 
a feladat-ellátása meglehetősen nehéz a hat járási hivatal,  az 54 település és az azon lévő 
összes foglalkoztatóval való kapcsolattartás miatt. 
A másik konzorciumi partner a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Kormányhivatal, náluk van a 
források  közel  80  %-a,  ők  alapvetően  az  álláskeresőkkel  foglalkoznak,  hozzájuk  van 
cimkézve a képzések, illetve a foglalkoztatás támogatása, tehát a bértámogatások kihelyezése. 
A harmadik konzorciumi partner a Magyar Máltai Szeretetszolgálat. Négy kolléga dolgozik 
egyéni mentorálásban, akik egyéni munkaerőpiaci-szolgáltatás nyújtanak az 54 településen, 
illetve  csoportos  munkaerőpiaci-szolgáltatásokat  is,  tehát  pályaorientációban  vagy 
álláskeresési tréningben tudnak segíteni. Őket a projektbe tavaly sikerült bevonni konzorciumi 
partnerként, mert országos szinten probléma volt a paktumprojekteknél, hogy ki lássa el a 
szolgáltatást. A paktumprojektekkel kapcsolatban országos szinten nagy szakmai viták voltak, 
amelyekhez csak alkalmazkodni tudtak. A Magyar Máltai Szeretetszolgálat a munkaerőpiaci-
szolgáltatásokkal a források 5,27 %-ával rendelkezik.
A források és azok elköltése pontosan az országos szintű nehézségek miatt ott tart, hogy a 
Borsod-Abaúj-Zemplén  Megyei  Kormányhivatal  részben  a  létszámstop  és  más  egyéb 
országos szintű problémák miatt a forrásainak közel 50 %-át nem tudta, és nem is fogja tudni 
elkölteni,  a  projekt  hivatalos  végéig,  tehát  2019.  végéig.  Ezért  kezdeményezték  a  projekt 
meghosszabbítását,  ez  viszont  a  források  némi  átcsoportosításával  járna.  Nyilván  az 
önkormányzat  és a  Magyar Máltai  Szeretetszolgálat  a  projektbe szánt  forrásokat  fel  fogja 
használni. Dolgoznak azon, hogy a projekt meghosszabbításra kerüljön, és azt a forrást, amit a 
paktumprojektre és az 54 településre szántak, azt szeretnék, hogy fel tudják használni, de ez 
elsősorban nem az ő döntésük, hanem a Kormányhivatalé lesz. 
Az  önkormányzat  a  paktumszervezettel  foglalkozik.  A  paktumszervezetnek  van  egy 
foglalkoztatási  fóruma,  melyben  25  tagszervezet  van:  kormányhivatal,  kereskedelmi  és 
iparkamara,  települési  önkormányzatok,  vállalkozások,  szociális  szolgáltatók, 
képzőintézmények, stb. Van az irányító csoport, amely egy másik szervezeti egység, ez hat 
tagszervezetből áll, ez irányítja tulajdonképpen a paktumszervezetet. Van még a paktumiroda, 
amely a titkársági feladatokat látja el. 
A  paktumszervezet  és  a  paktumiroda  –  ami  az  önkormányzat  feladat-ellátása  – 
paktumszervezeti  találkozókat,  foglalkoztatási  fórumot  és  irányító csoportüléseket  szervez. 
Zajlik a hálózatépítés, aktívan 54 munkáltató bevonása sikerült, nyilván ettől sokkal több az,  
akivel kapcsolatuk van. 8 paktumközi együttműködést sikerült kötni, tudomásul véve, hogy a 
munkaerőpiac nem veszi észre az 54 település határát, ettől sokkal szélesebb körben mozog.
Felhívja a figyelmet, hogy létrehoztak egy facebook oldalt, amelynek most már több, mint 
1000  követője  van,  ami  már  térségi  állásportálként  kezdett  el  működni.  Nagyon  sok 
munkáltató keresi őket a térségből, népszerűek az ide feltöltött álláshirdetések, van olyan, aki 
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már fél  napon belül  jelzi,  hogy töröljék az álláshirdetését,  mert  már 40 jelentkezője volt.  
Látható,  hogy  elég  jól  beindította  a  párbeszédet,  felgyorsította,  hogy  a  megfelelő 
munkavállalók a megfelelő munkahelyekre bekerüljenek, melynek nagyon örülnek. 
Ha valaki ezt a facebook oldalt követi, akkor látható, hogy próbálnak munkáltatókat jobban 
megismertetni  a  térség  számára,  mert  azt  tapasztalták,  hogy  főleg  a  fiatalok  nincsenek 
tisztában  azzal,  hogy  milyen  cégek,  milyen  álláslehetőségek  vannak  a  térségben,  holott 
vannak, csak nem ismerik őket, ezért próbálnak egyre több céget interjúk, fotók, érdekességek 
alapján  bemutatni  a  fiatalok  számára,  tehát  olyan  csatornán  eljutni  hozzájuk,  amit  el  is 
olvasnak. 
Belső-külső  hírlevelük  van,  amely  kapcsán  jó  visszajelzéseket  kaptak  főleg  a 
foglalkoztatóktól. Munkacsoportülésekkel, amelybe önkormányzatokat, munkáltatókat, civil 
szervezeteket  is  bevonnak,  próbálkoznak  a  fiatalok  térségben  tartásával  kapcsolatban  egy 
hosszabb  távú  koncepciót  kialakítani,  próbálják  kiemelni  a  térségi  foglalkoztatási 
gyakorlatokat, illetve próbálkoznak az „év terméke”, az „év szolgáltatása” díj kialakításával 
és annak odaítélésével. Tehát szeretnék jobban megmutatni, hogy ebben a térségben milyen 
olyan munkaerő-piaci kiemelhető példák, gyakorlatok, illetve cégek vannak, amelyek igen 
figyelemreméltóak, mert szeretnék, hogy erre jobban odafigyeljenek a pályakezdő fiatalok, 
illetve a szakemberek is a térségben maradjanak. 
A munkáltatók  kapcsán  kiemeli  a  helyi  termék katasztert,  ahol  most  már  közel  30  helyi 
termelő,  illetve  szolgáltató  is  szerepel.  Ez  nem  áll  meg  az  54  település  határán,  mert 
szeretnék, hogy aki Bodrogköz, Zemplén, Abaúj térségben akár turistaként megjelenik, akár a 
helyi lakosság érdeklődik helyi termékek, helyi szolgáltatások iránt, azok könnyebben meg 
tudják találni. Ezt tulajdonképpen azért indították el, mert nagyon sok helyi termelőnek nincs 
saját weboldala, nem találják meg az érdeklődők, viszont a pici termelőket, szolgáltatókat is 
szeretnék megismertetni.  Kimennek hozzájuk,  interjúkat,  fotókat  készítenek velük,  amit  a 
megfelelő formában feltöltenek az említett oldalra. 
A munkáltatók fejlesztésére is szeretnének hangsúlyt fektetni nyitott térségi work shopokkal,  
illetve  most  fejeződik  be  a  helyi  kezdő  vállalkozóknak  szánt,  alapvető  vállalkozói 
kompetenciákat  fejlesztő  képzés.  Sárospatakon  ennek  most  lesz  a  zárása.  Ebbe  12  helyi 
vállalkozót sikerült bevonni. Ugyanilyen képzés zajlik Hercegkúton, illetve Boldogkőváralján 
is. Szakmai tanulmányutakat, illetve álláskeresők számára céglátogatásokat terveznek, hogy 
minél  jobban  megismerjék  őket,  ebben  a  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  is  nagy 
segítségükre van. 
Az  álláskeresőkkel  a  Magyar  Máltai  Szeretetszolgálat  és  a  Kormányhivatal  foglalkozik. 
Képzések nincsenek a projektben, annak ellenére, hogy cimkézett forrás volt rá. Ennek oka, 
hogy országos szinten nem megoldott, tehát egyetlen paktumprojekt sem indít képzéseket az 
országban, mert a képzésről való lemorzsolódásban nem sikerült a minisztériumoknak és a 
kormányhivatalnak megegyezni. Az EFOP és GINOP projektben a minisztérium vállalja a 
képzésből  való  lemorzsolódás  költségét,  a  Nemzetgazdasági  Minisztérium  és  a 
Pénzügyminisztérium  nem,  emiatt  a  kormányhivatal  nem  indít  képzéseket,  ami  országos 
szintű probléma, viszont ebből  is  van megmaradt  forrás,  amiről  remélhetőleg előbb-utóbb 
megegyeznek  és  beindulhat  a  képzés,  de  ettől  függetlenül  más  GINOP  projektben  a 
kormányhivatallal jó együttműködést sikerült kialakítani országos, illetve megyei szinten is. 
Nincs akadálya annak, hogy a hozzájuk bevont álláskeresők átkerüljenek más képzésekbe. 
Tavasztól  indulnak  új  képzések,  sorban  állnak  az  álláskeresők,  főleg,  ha  a 
közfoglalkoztatásban  változások  lesznek,  mely  még  egy  nagy  célcsoport.  Már  néhány 
település jelezte, hogy igényt tartanának a közfoglalkoztatásból kikerülő álláskeresők számára 
történő  tájékoztatásra.  Természetesen  mindenben  segítenek,  mivel  álláshelyekről  van 
információjuk, képzések tavasztól indulnak, igyekeznek mozgásban tartani ezt a munkaerő-
piaci helyzetet. 
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Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Kérdése,  hogy  hogyan  tudnak  54  települést 
összefogni, ez hogyan működik, illetve hogyan állnak ehhez a témához az önkormányzatok? 

Prókai Orsolya projektvezető: Nehezen tudják összefogni, mivel egészen másak az igények. 
Az  54  önkormányzatot  a  projekt  kezdetekor  is  végiglátogatták,  most  szintén,  közben 
próbálkoznak az aktív kapcsolattartással.  Elmondható, hogy harmada az az önkormányzat, 
amely hajlandó aktívan együttműködni és energiát is fektet abba, hogy az álláskeresőinek és 
munkáltatóinak el is juttassa ezeket a szolgáltatásokat. 
Hangsúlyozza, hogy mindenkire nyitottak. Úgy látja, hogy ventilláció, illetve hitetlenség van. 
Sokan meg vannak keseredve,  nem hisznek sem az álláskeresőben,  sem a munkaerő-piac 
fejlődésében, ők hisznek benne továbbra is, viszik tovább a szolgáltatásokat, és aki hajlandó 
velük együttdolgozni, oda bármilyen szolgáltatást elvisznek. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke:  Kérdése,  hogy mennyi összeg maradhat  ebben a 
projektben, ha nem sikerül a hosszabbítás? 

Prókai Orsolya projektvezető:  Véleménye szerint 150-200 millió forint lesz, amit vissza 
kell  fizetni  abban  az  esetben,  ha  a  kormányhivatal  nem  támogatja  a  projekt 
meghosszabbítását, ez nem rajtuk múlik. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Azt tudják, hogy a kormányhivatalokban létszámstop 
van, kérdése, hogy ez érvényes a folyamatban lévő pályázatokra is? 

Prókai  Orsolya  projektvezető:  Igen,  de  ez  minden  projektben  problémát  okoz.  Bíznak 
abban, hogy ezt rövid időn belül feloldják, mert abból nagyon nagy problémák keletkeznek. 
Aktív a párbeszéd a Pénzügyminisztériummal, de egyelőre nem vezet eredményre, az okát 
nem tudják. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Várja a bizottság tagjainak hozzászólását. 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: Örömét fejezi ki a tekintetben, hogy van, ahol ez 
a kapcsolat nagyon jól működik, hamar egymásra talál a hirdető és a munkavállaló. Bízik 
abban, hogy ez a folyamat tovább folytatódhat. 

Dr.  Cserkúti  Sándor  a  bizottság tagja:  A táblázatban  látható,  hogy  a  2018.  decemberi 
állapot már többszörösen túlteljesített, hogy kell ezt értelmezni? 

Prókai  Orsolya  projektvezető:  Az  egész  tervezési  szakasz  végének  időpontja  2024.  A 
projekt hivatalosan 2019. december 20-ig tart. A 350 fő bevonásáig 2019. december 20-ig el 
kell jutni. Az elmúlt év végén ez a szám 224 fő volt, ezért az említett 350 fő teljesíthető lesz.  
A kormányhivatal követi nyomon a százalékos előrehaladást, az ütemezéshez képest mindig 
200 %-on vannak. 
Az álláshoz jutók száma indikátor annyit jelent, hogy el kell érni azt, és egyébként a projekt 
végéig, hogy 115 fő legalább 6 hónapig állásban legyen a projekt keretében. Jelenleg már ezt 
68 fő esetében sikerült teljesíteni, de a támogatott foglalkoztatásban résztvevők száma 198 fő, 
ami már több, mint a 115-ös indikátor, a 198 főnek pedig le fog járni a 6 hónap a projekt 
végéig, így ezt is fogják tudni teljesíteni. 
A támogatás után 6 hónappal is állással rendelkezők indikátor az, amivel időben a legkésőbb 
érnek el, de 2020. közepéig meg lesz az a 75 fő. 
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Dr. Cserkúti Sándor a bizottság tagja: Megjegyzi, hogy a mai világban nem gondolja, hogy 
ki  kellene  kiutazni  minden  önkormányzathoz,  mert  rendelkezésre  állnak  web  alapú 
konferenciák,  különböző elektronikus  kapcsolattartási  lehetőségek.  Mi lenne,  ha  ezt  életre 
hívnák, mivel olcsóbb, praktikusabb. 

Prókai Orsolya projektvezető: Ezt ők szeretnék a legjobban, csak sajnos ettől elzárkóznak, 
nem működik.  Nagyon kevés,  csupán 5 %, akivel  működik a  digitális  kapcsolattartás.  Ez 
szomorú, de így van. 

dr.  Vitányi  Eszter  jegyző:  Az  ügyintézés  a  Munkaügyi  Központtal  is  elektronikus  úton 
történik. 

Szabó  András  a  bizottság  elnökhelyettese:  Jók  a  mutatók,  mi  az,  amiben  esetleg  az 
önkormányzat  segíteni  tud,  hogy  ez  fennmaradjon,  vagy  ez  kizárólag  a  kormányhivatal 
feladata?

Prókai  Orsolya  projektvezető:  A  fennmaradásán  az  önkormányzat  nagyon  sokat  tud 
segíteni, mert ha lejár a finanszírozás, akkor onnantól kezdve nem lesz paktumiroda, nem 
lesz, aki a facebook oldalt működtesse, nem lesz, aki a munkáltatókhoz menjen. Egyébként a 
digitális  kapcsolattartás  még  a  munkáltatóknál  is  probléma,  csupán  30-40  %  esetében 
működik.
Ha az önkormányzat azt szeretné, hogy a hat helyi termékoldal vagy a facebook oldal tovább 
működjön,  ahhoz  szükséges  az  aktív  kapcsolattartás.  Ha  nem is  mennek  sokkal  távolabb 
Sárospataktól,  viszont a munkaerőpiac tágabb, mint Sárospatak, akkor is szükség van egy 
főre, aki folyamatosan kijár, szoktatja a munkáltatókat ahhoz, hogy nézzék az emailjeiket, 
rájuk telefonáljon, stb. Ez a fajta szolgáltatás nagyon szokatlan ebben a térségben. 
Azt gondolja, hogy pontosan a projekt végén fognak egy olyan szintre eljutni, ahová a projekt 
első 6 hónapjában lett volna ideális eljutni, viszont addigra megszokják. 

Oláh József Csaba a bizottság elnöke: Amennyiben egyéb kérdés, észrevétel, javaslat nincs, 
úgy kéri  a bizottság tagjait,  aki  a határozat-tervezetben foglaltakat  elfogadásra javasolja a 
Képviselő-testületnek. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
40/2019. (II. 19.) 
h a t á r o z a t a 

a „Helyi foglalkoztatási együttműködés kialakítása Sárospatak központtal”
TOP-5.1.2-15-BO1-2016-00005 elnevezésű projektben végzett tevékenységről 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság tárgybani tájékoztatót megtárgyalta, a határozat-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 
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7. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Egyéb ügyek 

 Szabó  Andrásnak  a  bizottság  elnökhelyettesének  tűzifa  kiszállításával 
kapcsolatos tájékoztatás kérése (szóbeli) 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: Többen keresték meg azzal kapcsolatosan, hogy 
nem kapják meg az ígért időpontra a téli rezsicsökkentésből származó tűzifát. Kéri jegyző 
asszonyt,  hogy ezzel  kapcsolatban adjon rövid tájékoztatást,  hogy eddig mennyi  fa  került 
kiszállításra, illetve folyamatosan rendelkezésre áll-e a szükséges tűzifa mennyiség? 

dr.  Vitányi  Eszter  jegyző:  A  szerződés  szerint  a  vállalkozónak  március  15-ig  ki  kell 
szállítani  a  tűzifát.  A téli  rezsicsökkentés kapcsán egy rész-számlát,  majd egy végszámlát 
bocsát ki, a rész-számlát február elején bocsátotta ki, és addig csak 10 embernek szállította ki 
a tűzifát. 

Kolláthné Molnár Zsuzsanna szociális ügyintéző: A települési támogatásokkal is van gond, 
mert még szeptemberi, illetve októberi fa sincs kiszállítva. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Egyébként néhány nem teljesítés esetén lehetőség van a szerződés 
felmondására. Ha határidőig nem teljesíti, akkor újra kell az egészet gondolni, és lassan már a 
fűtési szezonnak vége. 

Papp Imréné a bizottság tagja: A vállalkozóról azt hallotta, hogy NAV-os tartozása van, 
adótartozást halmozott fel, illetve a lakását is lefoglalta a NAV. 

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke:  Ez  az  ő  egyéni  problémája,  viszont  van  egy 
kötelezettsége, amit teljesítenie kell. 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: Javasolja, hogy hivatalos levélben keressék meg 
az üggyel kapcsolatban. 

Rusznák István a bizottság tagja: Személyesen kellene felkeresni az önkormányzattól, ez 
lenne a leggyorsabb. 

Szabó András a bizottság elnökhelyettese: Egy hónap múlva jön a pályázat, és ha ő adja 
megint a legolcsóbb ajánlatot, akkor megint azt kell elfogadni. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: A pályázati kiírást lehet módosítani erre vonatkozóan. 

Papp Imréné a bizottság tagja:  Mire pályázna,  amikor még a meglévőt  sem teljesítette. 
Egyébként tavaly, illetve tavaly előtt is voltak vele problémák. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Polgármester úrral egyeztet a továbbiakról. 

Az elnök a nyílt  ülést  bezárta,  a bizottság további munkáját  zárt  ülésen folytatta,  melyről 
külön jegyzőkönyv készült. 
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N y í l t   ü l é s   f o l y t a t á s a : 

8. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Javaslat  a  Sárospatak,  Lavotta  János  utca  59.  III/4.  ajtószám  alatti 
bérlakás bérbeadására vonatkozó pályázat kiírásáról (szóbeli) 

Oláh  József  Csaba  a  bizottság  elnöke: A  pályázat  eredménytelensége  miatt  javasolja 
tárgybani bérlakás 1 éves időtartamra történő bérbeadására vonatkozóan a pályázat kiírását. 
Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

Az Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  5  igen  szavazattal  –  egyhangúlag  –  a  következő 
határozatot hozta: 

Egészségügyi és Szociális Bizottság
69/2019. (II. 19.)
h a t á r o z a t a 

a Sárospatak, Lavotta János utca 59. III/4. ajtószám alatti önkormányzati tulajdonú 
bérlakás bérbeadására vonatkozó pályázat kiírásáról

Az Egészségügyi és Szociális  Bizottság – az önkormányzat tulajdonában álló lakások 
bérletére  vonatkozó  egyes  szabályokról  szóló  33/2009.  (XII.  1.)  rendelet  3.  §  (3) 
bekezdése  által  biztosított  átruházott  hatáskörben  eljárva  –  az  önkormányzat 
tulajdonában lévő Sárospatak, Lavotta János utca 59. III/4. ajtószám alatti 1 szobás, 40 
m2 alapterületű,  összkomfortos  bérlakás  szociális  alapon  történő  hasznosítására 
vonatkozóan pályázatot ír ki, a határozat 1. mellékletét képező hirdetményben foglalt 
feltételekkel,  és  megbízza  a  Sárospataki  Polgármesteri  Hivatalt  a  pályázat 
lebonyolításával.

Felelős: polgármester

Határidő: azonnal 

1. melléklet a 69/2019. (II. 19.) határozathoz 

P Á L Y Á Z A T I  F E L H Í V Á S

Sárospatak Város Önkormányzata szociális rászorultság alapján történő bérbeadásra 
meghirdeti a
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SÁROSPATAK, Lavotta János utca 59. III/4. 

ajtószám alatti 1 szobás, 40 m2 alapterületű, összkomfortos lakását.

A lakás bérleti díja: 432,38,-Ft/m2/hó

A lakás 1 éves időtartamra megtekintett állapotban kerül bérbeadásra.

A lakás megtekinthető:

2019. év február hó 26. napján 15:30 – 16:00 óra között.

Szociális helyzet alapján bérbe adandó lakás bérlője az a sárospataki lakóhellyel rendelkező 
pályázó  lehet,  akinek  vagy  házastársának  (élettársának),  vagy  együtt  költöző  közeli 
hozzátartozójának tulajdonában, haszonélvezetében nincs másik beköltözhető lakás és 

 családjában – az együtt költöző közeli hozzátartozókat is figyelembe véve – az egy 
főre jutó, a pályázat benyújtását megelőző három havi - nettó jövedelme nem haladja 
meg az  öregségi  nyugdíj  mindenkori  legkisebb  összegének  250  %-át,  (71.250,-Ft) 
egyedül élő esetében 300 %-át, (85.500,-Ft) és

 családja  nem  rendelkezik  olyan  vagyonnal,  amelynek  együttes  forgalmi  értéke  a 
mindenkori öregségi nyugdíj legkisebb összegének 80-szorosát (jelenleg 2.280.000,-
Ft) meghaladja, és

 a bérbeadást megelőzően
- nem mondott le önkormányzati lakás bérleti jogáról térítés ellenében, vagy
- beköltözhető ingatlanát nem idegenítette el.

Pályázati adatlapokat a Sárospataki Polgármesteri Hivatal Műszaki és Kommunális 
Iroda Városüzemeltetési és Ingatlangazdálkodási Csoportjánál lehet kérni.

A pályázatokat a Sárospataki Polgármesteri Hivatal Műszaki és Kommunális Iroda 
Városüzemeltetési és Ingatlangazdálkodási Csoportjánál

2019. év március hó 8. napján 12:00 óráig

beérkezően lehet benyújtani.

A pályázatok elbírálására  az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság soron következő ülésén 
kerül sor. A pályázatok elbírálásáról valamennyi pályázó írásos értesítést kap.

Pályázók  tudomásul  veszik,  hogy  az  Egészségügyi  és  Szociális  Bizottság  a  pályázatok 
elbírálását nyílt ülésen tárgyalja.

Bővebb felvilágosítás a Sárospataki Polgármesteri Hivatal Műszaki és Kommunális 
Iroda Városüzemeltetési és Ingatlangazdálkodási Csoportjánál kérhető.

(Rákóczi út 32., Telefon: 47/513-275)
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Az elnök megköszönte a részvételt és az ülést 1055 órakor bezárta. 

K. m. f. 

          Szabó András    Oláh József Csaba 
a bizottság elnökhelyettese     a bizottság elnöke 
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