
Jegyzőkönyv

Készült: a Sárospataki Polgármesteri Hivatal Dísztermében a Humán Bizottság 2022. június 
22-én tartott nyílt ülésén.

Jelen vannak:

a Humán Bizottság részéről:

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke
Krai Csaba 
Szvitankó Tamás 
Tarnavölgyi László a bizottság tagjai

Sárospatak Város Önkormányzata részéről: 

Sikora Attila alpolgármester 

a Sárospataki Polgármesteri Hivatal részéről:

dr. Vitányi Eszter jegyző
dr. Szebényi Tibor aljegyző
Polgárné Monok Bernadett a Műszaki és Kommunális Iroda vezetője

Meghívott: 

Lendvainé Szendrei Ágnes a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetője

Megjegyzés:

Saláta László Mihály a bizottság elnökhelyettese, Vigyikán Csaba és Remeczki Imre 
bizottsági tagok nincsenek jelen. 

A meghívottak  részéről  az  ülésen  nem volt  jelen:  Aros  János  polgármester,  Móré 
Istvánné  a  Gazdálkodási  Iroda  vezetője,  Vighné  Fehérvári  Zsuzsanna  ifjúsági  és 
sportreferens,  dr.  Téglás  István  r.  ezredes,  rendőrségi  főtanácsos,  a  Sárospataki 
Rendőrkapitányság vezetője,  Göncfalvi József a Német Nemzetiségi  Önkormányzat 
Sárospatak  elnöke,  Budai  Andrea  a  Sárospataki  Roma Nemzetiségi  Önkormányzat 
elnöke, Kozsnyánszky János a Sárospataki Ruszin Nemzetiségi Önkormányzat elnöke.

Az ülés meghívója a jegyzőkönyv 1. mellékletét képezi.
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Az ülésen készült jelenléti ív a jegyzőkönyv 2. mellékletét képezi.

Napirend előtt:

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti a bizottsági ülésen megjelenteket. A jelenléti 
ív alapján megállapítja, hogy a bizottság ülése 4 fővel határozatképes, az ülést megnyitja. Saláta 
László Mihály a bizottság elnökhelyettese, Vigyikán Csaba és Remeczki Imre bizottsági tagok 
jelezték távolmaradásukat.  A jegyzőkönyv aláírójának Tarnavölgyi  László bizottsági  tagot 
javasolja. Kéri a bizottság tagjait, aki a jegyzőkönyv aláírójára tett javaslattal egyetért, igennel 
szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a jegyzőkönyv aláírójára tett 
javaslattal egyetértett.

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Javasolja  nyílt  ülés  napirendjére  venni  az 
„Előterjesztés a Sárospataki Kyokushin Karate Sportegyesület támogatási kérelméről” című 
előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság az „Előterjesztés a Sárospataki Kyokushin Karate Sportegyesület 
támogatási  kérelméről”  című  előterjesztés  nyílt  ülésen  történő  tárgyalásával  4  igen 
szavazattal – egyhangúlag – egyetértett.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Zárt ülésen javasolja megtárgyalni az „Előterjesztés 
az augusztus 20-án adományozható kitüntetésekről” című előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, 
aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság az „Előterjesztés az augusztus 20-án adományozható kitüntetésekről” 
című előterjesztés zárt ülésen történő megtárgyalásával 4 igen szavazattal – egyhangúlag 
– egyetértett. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kérdezi, hogy van-e más javaslat. Amennyiben nincs, 
úgy kéri a bizottság tagjait, aki a napirendi pontok tárgyalásával az elfogadott kiegészítéssel és 
azzal  egyetért,  hogy először azon napirendet  tárgyalják,  melyhez vendég érkezett,  igennel 
szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság – fenti szavazásra is figyelemmel – az alábbi napirendi pontok tárgyalását 
4 igen szavazattal – egyhangúlag – elfogadta:
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Napirend:

1. Beszámoló a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde munkájáról 
2. Előterjesztés  Sárospatak  Város  Önkormányzatának  2022.  évi  költségvetéséről 

szóló 3/2022. (II. 14.) önkormányzati rendelet módosításáról 
3. Előterjesztés  a Sárospataki  Református Kollégium Tudományos Gyűjteményei 

támogatási kérelméről 
4. Előterjesztés Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2022. II. 

félévi munkatervéről 
5. Tájékoztató  Sárospatak  város  forgalmi  rendjének  felülvizsgálatáról  és 

közlekedésfejlesztési stratégiájának elkészítéséről 
6. Előterjesztés  a  Sárospataki  Kyokushin  Karate  Sportegyesület  támogatási 

kérelméről

Zárt ülésen: 

1. Előterjesztés az augusztus 20-án adományozható kitüntetésekről 

Napirend tárgyalása:

1. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Beszámoló a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde munkájáról 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti Lendvainé Szendrei Ágnest, a Sárospataki 
Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetőjét, majd kéri, hogy a beszámolóval kapcsolatban szóbeli 
kiegészítését tegye meg. 

Lendvainé  Szendrei  Ágnes  a  Sárospataki  Carolina  Óvoda  és  Bölcsőde  vezetője:  A 
Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde elmúlt 5 évi munkájáról számol be, ami törvényi 
kötelezettség is a vezetői ciklus 4. évében a vezetőnek számot kell adni az intézményben elért 
eredményeiről, ezt foglalta össze a beszámolóban. Igyekezett részletesen, mindenre kiterjedően 
megfogalmazni  azokat  az  eredményeket,  amelyek  az  intézményben  az  elmúlt  időszakban 
történt,  az  eredményeken  kívül  pedig  azokat  a  külső  és  belső  hatásokat,  változásokat  és 
körülményeket, amely az elmúlt időszakban az intézmény életében fontos és meghatározó volt. 
A beszámolóban foglaltak szerint először a tárgyi feltételekről szeretne szólni, illetve a törvényi 
háttérről. 
Az elmúlt 5 évben is, mint az előző években mindig, az intézmény a törvényi rendelkezéseknek 
megfelelően működött, valamennyi ellenőrzés pozitívan zárult, nagyon sok ellenőrző szerv 
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vizsgálja az intézmény munkáját, a vélemények pozitívak voltak, nagy hiányosságokat nem 
tártak fel.
A tárgyi feltételek rohamosan fejlődnek, az intézmény épül, szépül, az udvar rendkívül gazdag 
és tartalmas udvari játékokkal került feltöltésre, az oktatáshoz, neveléshez, fejlesztéshez való 
eszköztár is bővült. Ez a nevelés színességét és tartalmát gazdagítja, hiszen olyan különleges 
dolgokkal rendelkeznek, mint ROBOTOK az óvodás gyermekek szintjén, ami nagyon új és 
érdekes találmány, a gyerekek a robotika szakkörön ezen keresztül tanulják az irányokat, a 
színeket és az irányítható technikát. Természetesen figyelnek arra, hogy a határokon belül és az 
érdekesség  és  a  figyelemfelkeltés  szintjére  jussanak,  tehát  az  alkalmazás  és  a  hosszú 
időtartamot ilyen eszközök használatakor kizárják. 
Interaktív táblákkal, laptopokkal, táblagépekkel rendelkeznek, illetve van fényképezőgép, ezek 
az IKT eszközökhöz tartoznak, valamennyi eszközt használják, de csakis azon a minimális 
időtartamon belül, ami a 3-6 éves gyermek szintjének megfelelő. Nagyon szeretik egyébként a 
gyerekek, a könyvtárteremben található az interaktív tábla, ahol az óvodai foglalkozásokhoz 
használják, csoportosítás, színek, halmazok képzése már a csoport végére kötelező, ezeket 
előszeretettel kedvelik, mert újdonság és újszerű. A tárgyi eszközök valóban optimálisak és 
kimagaslóak az intézményben. 
A  tárgyi  eszközhöz  társulnak  a  személyi  feltételek,  amelyek  rendkívül  fontosak.  Az 
intézményben  generációváltás  volt,  rendkívül  sok  a  fiatal  kolléganő.  Az  átlagéletkor  a 
pedagógus munkakörben a leglátványosabb változás,  hiszen 45 évről 35 évre csökkent az 
óvodapedagógusok átlagéletkora, fiatal a csapat és jó közösséget alkotnak, de ennek is van egy 
nehézsége, hogy a fiatalok GYES-re mennek. Az elmúlt 5 évben 5 kolléganő ment GYES-re, a 
nyáron pedig 3 fő, illetve 1 fő családi vállalkozásban folytatja munkáját, így 4 üres álláshelyük 
van. Rendkívül nehéz óvodapedagógust találni. Annyi előnyük van, hogy rákészültek egy kicsit 
a pótlásra,  hiszen a pedagógiai asszisztensek vagy már járnak az egyetemre, vagy végzett 
óvodapedagógusok,  tehát  be  tudják  a  helyükre  állítani  őket,  házon  belül  is  nagy-nagy 
átszervezéssel meg tudnák a helyzetet oldani, de hirdettek állást. 
Két álláshely került meghirdetésre, melyre egy pályázó már biztos, a másikra valószínűleg nem 
lesz jelentkező, mert nincsenek óvodapedagógusok, nagy a hiány. Nagy valószínűséggel még 
nem végzett óvodapedagógusokkal, tehát korábbi pedagógiai asszisztensekkel fogják az óvónői 
munkakört ellátni, két-három csoportban délelőtt lesz óvodapedagógus, 700  órától 1330-ig. A 
délutáni altatást és a délutánt pedig meg fogják oldani, ezt a törvény is lehetővé tesz, mert az 
ország minden pontján érzik és élik a pedagógushiányt, és ekkor már nincs oktatási időszak, 
nem kell foglalkozásokat tartani és egyéb ismeretnyújtó funkciónak megfelelni, ezért ekkor már 
dajka vagy pedagógiai asszisztens is lehet a gyerekekkel, ezt pedagógiai asszisztensekkel fogják 
2-3 csoportban megoldani. Tulajdonképpen egy évről van szó, mert a GYES-en lévő kolléganők 
jövőre már visszajönnek, azért is nincs pluszban még jelentkező, mert egy évre ki hagyna ott 
álláshelyet? Házon belüli átszervezéssel és koordinációval lehet majd ezt megoldani.
A tartalmi munkát a saját maguk által írt óvodai, nevelési program alapján végzik, amely a 
személyiségfejlesztésre  koncentrál.  Vegyes  csoportjaikban  látják  el  a  feladatot,  kötött  és 
kötetlen óvodai foglalkozásokat tartanak és szerveznek, az alapismeretek nyújtásán túl nagy 
figyelmet fordítanak a hagyományápolásra, a környezetvédő tevékenység megismertetésére, a 
művészeti nevelésre. Sok segítséget nyújtanak ezek magas szintű folytatásához a pályázatok, 
nagyon figyelik ezeket a plusz lehetőségeket, amelyek plusz fedezetet nyújtanak a különleges 
eszközök vásárlására,  a  kirándulások lebonyolítására.  Minden évben a nagycsoportosokkal 
kirándulást tesznek az állatkertbe, amit pályázati forrásból finanszíroznak. Sok-sok ünnepet 
megtartanak, mindezzel egy kicsit a régi szokásokat átemelve napjaikba, úgyhogy nagy-nagy 
figyelmet  fordítanak  arra,  hogy  a  gyerekek  minden  lehetőséget  és  minden  ismeretet 
megkapjanak,  amit  az  óvoda  biztosíthat  számukra.  Szintén  nagy  figyelmet  fordítanak  a 
tehetséggondozásra a szakkörökkel (néptánc, Bozsik-foci, úszás, mazsorett), tartalmas és színes 
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az  óvodai  élet,  nagyon  odafigyelnek  a  hátrányos  és  halmozottan  hátrányos  gyermekekre. 
Minden  szakkörbe  közülük  a  tehetségesebbeket,  érdeklődőbbeket  bevonják,  mert  úgy 
gondolják, hogy pontosan nekik kell még plusz ismeretet, lehetősége és programot nyújtani. 
Odafigyelnek a családokra, akikkel nagyon jó viszonyt ápolnak, minden család beintegrálódott, 
elfogadta  az  óvodai  normákat  és  nincs  probléma  azzal,  hogy  esetleg  nem  megfelelően 
viselkednének  vagy  viszonyulnának  az  óvodához,  úgyhogy  erre  külön  büszkék,  hogy 
megtalálják velük a közös hangot. Egyébként az óvodai gyermeklétszám 15 %-a hátrányos vagy 
halmozottan hátrányos helyzetű, ez még elfogadható. 
Az óvodai létszámmal kapcsolatban elmondja, hogy az új óvoda megnyitása okán 20 fővel 
kevesebben vannak, szinte minden év végére elérik a 250-260 fő gyermeklétszámot még most 
is, ami 10 óvodai csoportban elhelyezhető, tehát 10 óvodai csoporttal és 3 bölcsődei csoporttal 
dolgoznak, most nyitják a negyedik bölcsődei csoportot, mert nagy volt rá az igény. Igyekeznek 
a szülők szolgálatában lenni minden téren, rugalmasan alkalmazkodnak az igényekhez. 
Az intézmény gazdálkodásával kapcsolatban elmondja, hogy okosan, ésszerűen igyekeznek 
gazdálkodni, soha nem lépték még túl a költségvetést, eddig még mindenre elegendő volt,  
köszöni a fenntartónak, hogy ezt a lehetőséget megkapják. 
Örömmel jelenti be, hogy most már tulajdonképpen az óvoda, a bölcsőde a rendelkezésre álló 
normatívából ki tud jönni, egy ideig sokat kellett hozzá tenni, aztán egyre kevesebbet, főleg a 
nyugdíjazások és a felmentési bérek miatt, és most már eljutnak odáig, hogy szinte semmit, 
szinte önfenntartóak, aminek nagyon örülnek. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Megköszöni a kiegészítést, sikeres további munkát 
kíván az óvoda működéséhez. 

Sikora Attila alpolgármester: Megköszöni intézményvezető asszonynak és munkatársainak a 
végzett munkáját. Nagyon sokat segítenek a városnak, bármilyen kérés van, első szóra jönnek 
(tojásfa díszítés, stb.). Azt gondolja azt is érdemes megemlíteni, hogy intézményvezető asszony 
az egyik olyan személy, aki minden nemzeti ünnepen, minden önkormányzati rendezvényen 
jelen van, tiszteletét teszi, szemben néhány képviselővel, akinek az lenne a dolga, hogy ott 
legyen és még soha nem látták. Ezt is szeretné megköszönni, bár nem tartozik szorosan az 
óvodai munkához, de azt gondolja, hogy mégiscsak egy szót erre is fordítani, hiszen ezek is 
fontos dolgok. Látszik, hogy akár a városrészi napokon is nagyon szívesen részt vesznek, 
segítenek, jó a közösség, valóban 20-30 óvónő azonnal jön, amellett, hogy a környék legszebb 
óvodája Sárospataké. 

Koleszár  Krisztián a  bizottság elnöke:  Amennyiben a  napirenddel  kapcsolatban kérdés, 
észrevétel  nincs,  úgy  kéri,  aki  a  határozat-tervezetben  foglaltakat  elfogadásra  javasolja  a 
Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
33/2022. (VI. 22.)
h a t á r o z a t a

a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde munkájáról 
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A  Humán  Bizottság  tárgybani  beszámolót  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.

2. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Előterjesztés  Sárospatak  Város  Önkormányzatának  2022.  évi 
költségvetéséről szóló 3/2022. (II. 14.) önkormányzati rendelet módosításáról 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke:  Kérdezi jegyző asszonyt, hogy az előterjesztéssel 
kapcsolatban van-e szóbeli kiegészítése. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: A főösszegek változásával kapcsolatban elmondja, hogy 726,5 
millió forint, amivel változott a költségvetés bevételi és kiadási főösszege. A teljesség igénye 
nélkül kiemeli, mivel egy óriási összeg az a 620 millió forint, amit a Makovecz Alapból az 
Árpád Vezér Gimnázium és Kollégium felújítására kaptak, ez járul hozzá legjelentősebben 
ehhez a növekményhez, ennek a kiadási oldala is betervezésre került. Már korábban beszámolt 
arról,  hogy  megjelent  a  Magyar  Közlönyben,  hogy  még  400  millió  forint  támogatásban 
részesült  az  önkormányzat,  de  pontosan  a  mai  napon  egyeztetett  a  minisztériumi 
kapcsolattartóval, hogy már áprilisban úgy volt, hogy támogatói okirat születik és aláírásra 
kerül, de sajnos még maga a minisztériumi struktúra feladatok kiosztása nem történt meg, 
úgyhogy még szervezeti és működési átalakulás miatt erre várni kell, de azt gondolja, hogy 
hamarosan ez megtörténik. Pályázati támogatások jelentik a további növekményt, a Kispataki 
városrészen a Tájház kapcsán 1.064 eFt,  és ami még fontos,  hogy A Művelődés Háza és 
Könyvtára vonatkozásában 8,5 millió forintra pályáztak a 20 %-os béremelés finanszírozása 
tekintetében, ez az önkormányzat részére megérkezett, kiadási oldalon, ami esetleg növekmény, 
hogy  a  Baross  Gábor  utca  kapcsán  a  már  vállalt  önerőt  további  5  millió  forinttal  kell 
kiegészíteni. Jelenleg már a lezáráshoz közeledik az a közbeszerzési eljárás, amelyen 3 út 
felújításáról döntött a Képviselő-testület, itt  is a beérkezett ajánlatok kapcsán a legolcsóbb 
ajánlat is 11 millió forinttal haladja meg azt a 100 millió forintot, amit a költségvetési rendelet 
tartalmazott ennek a kiadási tétele. 
Alpolgármester úr is kérdezte, hogy ez hogyan áll össze, alapvetően néhány hónap alatt is 
ekkora városnak a költségvetése változik több százmillió forintot.  A felmerülő kérdésekre 
szívesen válaszol. 

Koleszár  Krisztián a  bizottság elnöke:  Kérdezi,  hogy a  napirenddel  kapcsolatban van-e 
kérdés,  észrevétel.  Amennyiben  nincs,  úgy  kéri,  aki  a  rendelet-tervezetben  foglaltakat 
elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
34/2022. (VI. 22.)
h a t á r o z a t a
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Sárospatak Város Önkormányzatának 2022. évi költségvetéséről szóló 3/2022. (II. 14.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek.

3. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Előterjesztés  a  Sárospataki  Református  Kollégium  Tudományos 
Gyűjteményei támogatási kérelméről 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Röviden  ismerteti  az  előterjesztés  tartalmát,  a 
határozat-tervezet  a.)  változatát  javasolja elfogadásra a Képviselő-testületnek, 500.000,-  Ft 
támogatási összeg megjelölésével. Kérdezi, hogy van-e más javaslat. Amennyiben nincs, úgy 
kéri,  aki  a  javaslattal  egyetért,  azt  elfogadásra  javasolja  a  Képviselő-testületnek,  igennel 
szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
35/2022. (VI. 22.)
h a t á r o z a t a

a Sárospataki Református Kollégium Tudományos Gyűjteményei támogatási kérelméről 

A Humán Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezet  a.) 
változatát javasolja elfogadásra a Képviselő-testületnek, 500.000,- Ft támogatási összeg 
megjelölésével. 

4. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Előterjesztés  Sárospatak  Város  Önkormányzat  Képviselő-testületének 
2022. II. félévi munkatervéről 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke:  Kérdezi jegyző asszonyt, hogy az előterjesztéssel 
kapcsolatban van-e szóbeli kiegészítése. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Nincs szóbeli kiegészítése. 
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Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Javasolja  a  határozat-tervezetben  foglaltak 
elfogadását,  majd  kérdezi,  hogy  van-e  más  javaslat.  Amennyiben  nincs,  úgy  kéri,  aki  a 
javaslattal egyetért, azt elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
36/2022. (VI. 22.)
h a t á r o z a t a

Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testületének 2022. II. félévi munkatervéről 

A Humán Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

5. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Tájékoztató  Sárospatak  város  forgalmi  rendjének  felülvizsgálatáról  és 
közlekedésfejlesztési stratégiájának elkészítéséről 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti Polgárné Monok Bernadettet, a Műszaki és 
Kommunális Iroda vezetőjét, hogy a tájékoztatóval kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye 
meg. 

Polgárné Monok Bernadett a Műszaki és Kommunális Iroda vezetője: A Képviselő-testület 
2022.  I.  félévi  munkatervében  irányozta  elő  a  közlekedésfejlesztési  stratégiára  vonatkozó 
napirendet.  Ennek  a  stratégiának  a  megalkotása  az  úgynevezett  TOP_PLUSZ pályázatból 
valósulna meg, a pályázati csomag neve az élhető települések, amelynek benyújtási határideje 
2022. június 30., a beadása folyamatban van. Ebben kap helyet a fenntartható városi mobilitási 
terv, amelynek része a közlekedésfejlesztési stratégia és ennek keretében valósulna meg. 

Koleszár  Krisztián a  bizottság elnöke:  Tulajdonképpen ez  plusz  pénzébe  nem kerül  az 
önkormányzatnak.  Kérdezi,  hogy  a  napirenddel  kapcsolatban  van-e  kérdés,  észrevétel. 
Amennyiben nincs, úgy kéri, aki a határozat-tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a 
Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
37/2022. (VI. 22.)
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h a t á r o z a t a

Sárospatak város forgalmi rendjének felülvizsgálatáról és közlekedésfejlesztési 
stratégiájának elkészítéséről 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  tájékoztatót  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

6. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Előterjesztés a Sárospataki Kyokushin Karate Sportegyesület támogatási 
kérelméről 
Az előterjesztés  a  2022.  június  24-ei  nyílt  képviselő-testületi  ülés  jegyzőkönyvének  
mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kéri jegyző asszonyt, hogy röviden ismertesse az 
előterjesztés tartalmát. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: A Sárospataki Kyokushin Karate Sportegyesület sportolói 2022. 
szeptember 9-10. között Szolnokon vennének részt egy versenyen, melynek várható költsége 
200.000,- Ft, amit az egyesület saját forrásból nem tud fedezni, ezért kéri a Képviselő-testület 
anyagi támogatását. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: A határozat-tervezet a) változatát javasolja elfogadásra 
a Képviselő-testületnek, 100.000,- Ft támogatási összeg megjelölésével. Kérdezi, hogy van-e 
más javaslat. Amennyiben nincs, úgy kéri, aki a javaslattal egyetért, azt elfogadásra javasolja a 
Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő. 

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
38/2022. (VI. 22.)
h a t á r o z a t a

a Sárospataki Kyokushin Karate Sportegyesület támogatási kérelméről 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezet  a) 
változatát javasolja elfogadásra a Képviselő-testületnek, 100.000,- Ft támogatási összeg 
megjelölésével.
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Az elnök a nyílt ülést bezárta, a bizottság további munkáját zárt ülésen folytatta, melyről külön  
jegyzőkönyv készült. 

K. m. f. 

  Tarnavölgyi László    Koleszár Krisztián 
jegyzőkönyv hitelesítő     a bizottság elnöke 


