
Jegyzőkönyv

Készült: a Sárospataki Polgármesteri Hivatal Dísztermében a Humán Bizottság 2023. február 
8-án tartott rendkívüli nyílt ülésén.

Jelen vannak:

a Humán Bizottság részéről:

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke
Krai Csaba 
Remeczki Imre 
Szvitankó Tamás 
Tarnavölgyi László a bizottság tagjai

Sárospatak Város Önkormányzata részéről:

Sikora Attila alpolgármester

a Sárospataki Polgármesteri Hivatal részéről:

dr. Vitányi Eszter jegyző
dr. Szebényi Tibor aljegyző
Móré Istvánné a Gazdálkodási Iroda vezetője 
Vighné Fehérvári Zsuzsanna ifjúsági és sportreferens 

Meghívottak: 

Lendvainé Szendrei Ágnes a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetője 
Sajószegi Gábor A Művelődés Háza és Könyvtára vezetője,  a  SIDINFO Nonprofit 
Kft. ügyvezetője 
Benkő Barnabás Zoltánné a PATAQUA Kft. ügyvezetője 
Gulybán László a Sárospataki Tömegkommunikációs Alapítvány kuratóriumi titkára 
Jaskó Beatrix a Sárospataki Képtár vezetője 

Megjegyzés:

Saláta László Mihály a bizottság elnökhelyettese és Vigyikán Csaba bizottsági tag nincs 
jelen. Krai Csaba bizottsági tag a 2. napirendi pont tárgyalását követően távozott, az 
ülés további részén nem volt jelen.

A meghívottak részéről az ülésen nem volt jelen: Aros János polgármester, Prokop 
Viktor a Hegyalja Televízió főszerkesztője, dr. Téglás István r. ezredes, rendőrségi 
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főtanácsos,  a  Sárospataki  Rendőrkapitányság  vezetője,  Göncfalvi  József  a  Német 
Nemzetiségi  Önkormányzat  Sárospatak  elnöke,  Budai  Andrea  a  Sárospataki  Roma 
Nemzetiségi  Önkormányzat  elnöke,  Kozsnyánszky  János  a  Sárospataki  Ruszin 
Nemzetiségi Önkormányzat elnöke.

Az ülés meghívója a jegyzőkönyv 1. mellékletét képezi.

Az ülésen készült jelenléti ív a jegyzőkönyv 2. mellékletét képezi.

Napirend előtt:

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti a bizottsági ülésen megjelenteket. A jelenléti 
ív alapján megállapítja, hogy a bizottság ülése 5 fővel határozatképes, az ülést megnyitja. 
Saláta László Mihály a bizottság elnökhelyettese és Vigyikán Csaba bizottsági tag jelezték 
távolmaradásukat. A jegyzőkönyv aláírójának Tarnavölgyi László bizottsági tagot javasolja. 
Kéri  a  bizottság  tagjait,  aki  a  jegyzőkönyv  aláírójára  tett  javaslattal  egyetért,  igennel 
szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

A Humán Bizottság 5 igen szavazattal – egyhangúlag – a jegyzőkönyv aláírójára tett 
javaslattal egyetértett.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Javasolja zárt ülésen megtárgyalni az „Előterjesztés a 
Sárospataki nyilvánosságáért díj adományozásáról” című előterjesztést. Kéri a bizottság tagjait, 
aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő. 

A  Humán  Bizottság  az  „Előterjesztés  a  Sárospatak  nyilvánosságáért  díj 
adományozásáról”  című  előterjesztés  zárt  ülésen  történő  megtárgyalásával  5  igen 
szavazattal – egyhangúlag – egyetértett. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kérdezi, hogy van-e más javaslat. Amennyiben nincs, 
úgy kéri a bizottság tagjait, aki a napirendi pontok tárgyalásával egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

A Humán Bizottság – fenti szavazásra is figyelemmel – az alábbi napirendi pontok tárgyalását 
5 igen szavazattal – egyhangúlag – elfogadta:

Napirend: 

1. Előterjesztés Sárospatak Város Önkormányzatának 2023. évi költségvetéséről 
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2. Előterjesztés A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola 
2023. évi munkatervéről és szolgáltatási tervéről 

3. Beszámoló a Sárospataki Tömegkommunikációs Alapítvány 2022. évi szakmai és 
pénzügyi tevékenységéről 

4. Beszámoló a Helyi Értéktár Bizottság 2022. évi munkájáról 
5. Előterjesztés a Települési Értéktár Bizottság tagjának megválasztásáról 
6. Előterjesztés  a  PATAQUA  Sárospataki  Termálfürdő-  és  Campingfejlesztő 

Korlátolt Felelősségű Társaság 2023. évi üzleti tervéről 
7. Előterjesztés  Sárospatak  Város  Önkormányzatának  2022.  évi  költségvetéséről 

szóló 3/2022. (II. 14.) önkormányzati rendelet módosításáról 

Zárt ülésen: 

1. Előterjesztés a Sárospatak nyilvánosságáért díj adományozásáról

Napirend tárgyalása:

1. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Előterjesztés  Sárospatak  Város  Önkormányzatának  2023.  évi 
költségvetéséről 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi.

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  Móré  Istvánnét,  a  Gazdálkodási  Iroda 
vezetőjét, majd kéri, hogy az előterjesztéssel kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Móré Istvánné a Gazdálkodási  Iroda vezetője:  Az önkormányzat  költségvetése hosszas 
előkészítő munka után készült, el többszöri egyeztetés történt az intézmények vezetőivel, amit 
már 2022 decemberében megkezdtek. A hivatalos egyeztetés – ez papír alapon is rögzítésre 
került – január elején megtörtént, majd január végén a végleges egyeztetések történtek meg, így 
állt össze Sárospatak Város Önkormányzatának költségvetése.
Az önkormányzat költségvetésében a tárgyévi költségvetés egyenlegeként -2.289.879.000,- Ft 
került kimutatásra, de ez nem jelenti azt, hogy ez valójában hiány, mert ennek a forrását az  
előző évi pénzmaradvány finanszírozza, amelynek összege több mint 2 milliárd forint. 
Az önkormányzat vonatkozásában elmondja, hogy az összesített költségvetés a költségvetési 
rendelet 1-2-3-4. mellékletét képezi. Az önkormányzat összes bevételéből 949,6 millió forintot 
az  állami  költségvetésből  kapnak  a  kötelező  feladatok  ellátására.  Ez  97,9  millió  forinttal 
nagyobb  az  előző  évi  összegtől.  Ebben  az  összegben  van  több  mint  117  millió  forint 
energiaáremelkedés miatti támogatás, mellyel valószínűleg két éven keresztül fognak tudni 
elszámolni. A jogszabály alapján erre lehetősége van az önkormányzatnak, viszont bevételként 
a 2023. évi költségvetésben elő kellett irányozni. Egyéb működési célú támogatásként 253 
millió  forint  került  tervezésre,  ebből  közel  3  millió  forint  a  közfoglalkoztatási  támogatás, 
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amelyet várhatóan 2023. február 28-ig fog megkapni az önkormányzat. Szociális ágazati pótlék, 
amit a Sárospataki Gondozási Központban dolgozók után kapnak, kiadásként megtervezésre 
került. Utófinanszírozásként várnak 4 millió forint működési bevételt a tavaly megrendezett 
AUGUSZTFESZT projekt bevételeként. Ezen kívül elvárt egyéb bevételként 203.659.668,- Ft 
került előírásra. Ez a bevétel valójában jelenleg hiányzik az önkormányzat költségvetéséből, de 
remélhetőleg ez meg fog érkezni a számlára, egyrészt az iparűzési adó többletbevétele, egyéb 
más működési bevételek, illetve várnak még bérkompenzációt, ami a tavalyi év folyamán 60 
millió  forint  volt,  reméli,  hogy  az  idén  is  közel  legalább  ennyit  fognak  kapni.  Az 
államháztartáson belülről 62 millió forint felhalmozási célú támogatást terveztek, ebből közel 
58  millió  forintot  a  Görbe  utca,  az  Alkotmány  utca  és  a  Habán  utcákon  bekövetkezett 
káresemény miatt várnak, erre már meg van a támogatói okirat is. Közhatalmi bevételként 627,2 
millió forintot terveztek, ez 254,5 millió forinttal több az előző évitől, ebben benne van az a 
100 millió forint, amit tavaly az államtól kaptak az iparűzési adó többlettámogatás címén, 
illetve 154,5 millió forinttal többet terveztek, figyelembe véve a 2022. évi ténylegesen befolyt 
iparűzési  adóbevételt.  A működési  bevételeknél  106,4 millió  forinttal  terveztek többet,  ez 
egyrészt a PATAQUA Kft-nek várhatóan kiszámlázásra kerülő bérleti díj, tavaly csak az 50 %-
ot tervezték, most 100 %-ot. Ezen kívül a lakásbérleti díjakból várnak jelentős többletbevételt, 
mivel  november,  december  hónapban  megemelésre  kerültek  a  lakbérek.  Felhalmozási 
bevételként ingatlanok értékesítéséből közel 27 millió forintot terveztek, ezek azok a bevételek, 
amelyekre már szerződések meg vannak kötve, és várhatóan be fog folyni. Működési célú átvett 
pénzeszközként 15.831 eFt-ot terveztek, ez az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. tagi kölcsöne, 
amelynek  a  visszafizetési  határideje  2023.  augusztus  31.  Felhalmozási  célú  átvett 
pénzeszközként 21 millió forintot terveztek, ebből 7 millió forint az első lakóingatlanhoz jutók 
kamatmentes kölcsönének visszafizetése, 14.167 eFt-tal még a Sárospataki Közszolgáltatási 
Nonprofit Kft. tartozik egy 2012-es tagi kölcsönnek a maradványa ez, ami az utolsó, és reméli, 
hogy ez az idén ez visszafizetésre fog kerülni.
Költségvetési  maradványként  az  önkormányzatnál  2.114.000.000,-  Ft-ot  terveztek,  ettől 
kicsivel több lesz, ez volt az az összeg, ami biztosan megmarad költségvetési maradványként. 
Ebben az összegben benne van a Makovecz Alapból 2022-ben megkapott 1.020.000.000,- Ft 
támogatás,  amit  a  Sárospataki  Árpád Vezér  Gimnázium és  Kollégium felújítására  fognak 
fordítani.  Ezen kívül még a GINOP EU-s projektből a maradvány 311 millió forint,  ez a 
Lőportoronnyal kapcsolatos felújítás, ezt is az idén fogják még elkölteni. Ezen kívül jelentős 
összegű meg nem valósult felújítás volt az utak felújítása 111 millió forint összegben, ami 
megvalósult, csak a teljesítésigazolás és a műszaki átadás-átvétel húzódott át 2023. évre, ezért 
ez a pénzmaradványban ez az összeg is szerepel. 
Ezen kívül még jelentős meg nem valósult felújítások és beruházások összege szerepel, és így 
jön ki a 2.114.000.000,- Ft összeg. Ebben benne vannak természetesen még a többletbevételek 
is, iparűzési adónál, idegenforgalmi adónál és egyéb bevételeknél. 
A kiadásokkal kapcsolatban elmondja, hogy csak az önkormányzatnál az összes tervezett kiadás 
4.346.000.000,-  Ft,  amelyből a tárgyévi költségvetési  kiadásként 3.055.000.000,-  Ft  került 
megtervezésre. A fennmaradó 1.290.000.000,- Ft-ot az önkormányzat finanszírozási kiadását 
képezi, ebből finanszírozzák az intézmények kiadásait. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke:  Megköszöni  a  kiegészítést,  majd kéri  Lendvainé 
Szendrei Ágnest, a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetőjét, hogy az intézmény 
költségvetésével kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Lendvainé Szendrei Ágnes a Sárospataki Carolina Óvoda és Bölcsőde vezetője: Az óvoda 
költségvetését a tavalyi évhez viszonyítva 92 millió forinttal tervezzék magasabbra, és ennyi 
plusz igényük lenne erre az évre. Ennek nagyon magyarázható és kézzel fogható okai vannak. 
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Nem terveztek semmi olyan óvodát érintő beruházást, udvarfejlesztést, semmi olyan munkát, 
amely  plusz  igényként  merülne  fel,  illetve  többe  kerülne.  Azokat  a  kötelező  elemeket 
szerepeltették, amely érinti a működést. A 92 millió forint többlet egy része a dolgozók bér és  
járulékainak az emelkedéséből adódik. A pedagógus bérek 12 %-kal emelkedtek, és a garantált 
minimálbér is  emelkedett,  úgyhogy ez az intézményben 37 millió forintot  jelent,  ennek a 
járuléka 4,5 millió forint, tehát közel 42 millió forintot. A másik jelentős tétel a rezsiköltség. 
Az intézmény napkollektorokat, illetve napelemeket szereltetett fel, eddig is minimális összegű 
volt  a  villanyszámla,  a  jövőben  is  kevés  emelkedés  várható.  December  hónapban  a 
fénycsöveket LED-esre cserélték, úgyhogy az áramszámla nagy emelkedést nem fog mutatni, 
viszont a távhőszolgáltatás, illve a vízdíjemelkedés erősen érinti az intézményt, úgyhogy a 
rezsiköltség emelkedésére 18 millió forintot terveztek, ez egyeztetésre került a szolgáltatóval, 
és elég kell, hogy legyen. Az étkezés 27 millió forintos növekedést mutat. A gyermekétkeztetés 
kötelező szolgáltatás, erre az állam normatívát is biztosít, de azt nem tudják, hogy ez emelkedni 
fog vagy sem, viszont az biztos, hogy az étkezés díja emelkedni fog, ami egy nagyon jelentős 
tétel.  Közel  300  gyermeket  érint,  az  óvodásokat  háromszori,  a  bölcsődéseket  négyszeri 
étkezésben részesítik. Tehát ez a három tétel teszi ki az intézményben a 92 millió forintos 
költségnövekedést, ezt szeretnék kérni a zavartalan működéshez. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Megköszöni  a  kiegészítést,  majd  kéri  Sajószegi 
Gábort,  A  Művelődés  Háza  és  Könyvtára  vezetőjét,  hogy  az  intézmény  költségvetésével 
kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Sajószegi Gábor A Művelődés Háza és Könyvtára vezetője: Az intézmény költségvetése 
elég jelentős finanszírozási igény növekedést mutat, amelynek kizárólag 98 %-ban a rezsi az 
oka. A tavalyi 112 millió forintos finanszírozással szemben most 138 millió forintos plusz 
finanszírozási igény lép fel az intézmény esetében, ez egy 25 millió forintos növekmény. Ebből 
a bér viszonylag kevés, bár 10 %-os béremelés történik az intézményen belül, de a dolgozók 
száma csökken,  ezért  az a bértömegben érzékelhető változást  nem okoz.  Ellenben a rezsi 
esetében a legtakarékosabb és a végtelenségig a hatékonyságoptimalizált gazdálkodás és fűtési 
tevékenység mellett is előre mondja, hogy nyáron nem hűtenek. Emellett is sajnos ez a szám ez 
a  realitás.  Jelenleg  357,-  Ft-os  bruttó  csúcsidős  áram  áron  tud  kalkulálni,  illetve  óriási 
megkönnyebbülés volt, hogy az évre már a Patakhő Energiaszolgáltató Nonprofit Kft-től bruttó 
800-860,- Ft-os köbméterenkénti gázárat kaptak. Az intézmény esetében azt látni kell, hogy a 
nagyságrendek  30.000  köbméter  gáz  és  140.000  kW  óra  az  áram  teljesítmény,  annak 
függvényében,  hogy  éppen  melyik  használják.  Nagyon  jó  hatékonyságú  hőszivattyús 
rendszerek működésének ilyen terek esetében vannak korlátai és a Ház egyébként a két fűtési 
rendszer együttes működtetésére van méretezve, tehát azokat a fűtési értékeket, amelyeket 
tervezésileg az  ottani  gépészetnek tudnia  kell,  ez  a  két  rendszer  együttes  működése tudja 
biztosítani. Nagyon örülnek annak, hogy ezt a közönség tudomásul veszi, elfogadja, ez annál is 
örvendetesebb,  mert  2022  szeptemberében  nagyon  sok  közművelődési  intézményt  (mozit, 
könyvtárat) zártak be, nagy fegyvertény a város önkormányzatának szerepvállalásában, hogy A 
Művelődés Háza és Könyvtára bezárására nem került sor, működni tud, és gyakorlatilag a 
legjobb  évek  nézőszámát  tudják  produkálni.  Azt  gondolja,  hogy  ez  a  város  életéhez, 
közhangulatához, a városban élők életminőségéhez ez nagyon sokat hozzá tud tenni, és azt látja, 
hogy most azok mellett a keretszámok mellett, amelyek mellett ez a költségvetés elkészült, az 
éven ez a munka folytatódni tud és megfelelő színvonalon el tudják látni a feladataikat. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Megköszöni a kiegészítést, majd kéri jegyző asszonyt, 
hogy  a  Sárospatak  Város  Önkormányzata  és  a  Sárospataki  Polgármesteri  Hivatal 
költségvetésének vonatkozásában szóbeli kiegészítését tegye meg. 
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dr. Vitányi Eszter jegyző: A Sárospataki Polgármesteri Hivatal esetében elmondható, hogy a 
2023. évi önkormányzati finanszírozásra azonos összegű finanszírozást kér, tehát a változás 0,- 
Ft. Nem így indult a tárgyalás, több körös egyeztetések voltak, majd végül az egyezség és a 
költségvetés átdolgozása után a béremelésre vonatkozóan – merthogy differenciáltan kerül 
majd  ez  megállapításra  –  2023.  március  1-je  után  átlagosan  7,42  %  maradhatott  a 
költségvetésben. 
A normatív támogatás összege 168 millió forint, amit egy képlet alapján számolnak ki, ebben a 
város lakosságának száma is benne szerepel, és több tényezőből jön ki végül is, hogy az államtól 
30,2  főre  kapnak finanszírozását,  a  többit  az  önkormányzatnak kell  hozzátennie  a  hivatal 
működéséhez. 
Önmagában a 30 főt azért tartja nagyon irreálisnak és kevésnek, mert az a 37 fő, amellyel most 
jelenleg is ellátják a feladatokat, az már tényleg a legalacsonyabb szám, ettől kevesebbel nem 
tudná elképzelni és több olyan feladat van, amit ha egy-egy köztisztviselő elbúcsúzik, akkor a 
ő feladata szétosztásra kerül anélkül, hogy ezért bárki ellentételezést kapott volna. Azt gondolja, 
hogy minden elismerés a kollégáké, hogy ezt még mindig így tudják vinni. 
Ez  a  bérnövekedés,  amire  lehetőséget  kaptak,  erre  fedezetet  biztosít  a  tavalyi  évi 
pénzmaradvány, azt gondolja, hogy ebből az összegből a 2023. évet meg tudják oldani és a 
működés biztosított lesz. 
Az önkormányzat vonatkozásában elmondja, hogy a kulturális jellegű normatívát jelenti, ott 
túlságosan nagy változás, sőt nem is változott maga az az összeg, amit egy főre kapnak, a 
közművelődési tevékenység néhány év óta változatlan összegű, mint ahogy most változatlan 
összegben  határozták  meg  a  Sárospataki  Képtár  támogatását  is.  Elhangzott  irodavezető 
asszonytól, és ez csak egy kiegészítés, hogy valóban 627 millió forintra tervezték a közhatalmi 
bevételeket,  ami  elhangzott,  hogy  több  254,5  millió  forinttal,  mint  a  tavalyi,  ez  tavalyi 
eredetihez képest több, mert azért azt nagy örömmel és büszkeséggel is szokták mondani, hogy 
több mint 800 millióval teljesült csak maga az iparűzési adóbevétel. És ha már itt az öröm és a 
büszkeség,  azért  mindennek  van  egy  pici  árnyoldala,  mert  ezzel  az  egyébként  tényleg 
fantasztikus teljesítménnyel,  átlibbentek a magyar települések azon oldalára, amelyek nem 
kapnak szolidaritási hozzájárulásokat, felzárkóztatást és segítséget a többiektől, hanem mivel 
itt ilyen rendkívül jó a helyzet, ezért Sárospatak ad még többet a többieknek, merthogy 2022-
ben 32 millió forint volt a szolidaritási hozzájárulása Sárospataknak, az idén ez 82 millió forint, 
ami egyébként egy komoly növekmény. 
Azzal, hogy 39.000,- Ft felett van már az egy főre eső adóerőképesség Sárospatakon, több 
normatív  finanszírozásra  is  kiható  negatív  változás  van.  Az  egyik  a  szociális  normatíva 
változása,  mivel  35.000,-  Ft/fő adóerőképesség felett  már nem kapnak a települések ilyen 
szociális  jellegű  támogatást.  Valóban  azt  a  segítséget,  ami  egyébként  egy  nagyon  nemes 
szándék  az  önkormányzattól,  hogy  megemelték  a  települési  támogatásoknál  is  a 
jövedelemhatárokat és szeretne az önkormányzat Képviselő-testület is a bizottságok javaslata 
alapján mindenki segíteni a rászorulóknak Sárospatakon, ezt immár önerőből kell megtenni. 
Minthogy önerőből kell a Sárospataki Gondozási Központ finanszírozását kipótolni a tavalyi 
összeget erre a két helyre. Még korábban, amikor az óvodában még nem volt ilyen bölcsődei 
finanszírozás, akkor az volt a harmadik láb, amit segíteni kellett a bölcsőde ügyesen megáll a 
lábán, a Gondozási Központ és települési támogatások az önkormányzat saját bevétele terhére 
történik majd 2023-ban.
Egy  nagy  fájdalmuk  a  gyermekétkeztetés,  ilyen  formán  a  közétkeztetés,  mert  annak  a 
normatívájára is jelentős kihatással bírt ez a változás. A tavalyi évben sem tudtak már 0-ra  
teljesíteni, tehát egy étel normatívából, illetve az igénybe vevők, akik nem ingyenesen étkeznek, 
a bevételeiből nem jött ki ez a tevékenység 0-ra, ez most több tízmillió forint lesz így az az 
előkalkuláció során, ha csak valamilyen csoda nem történik. Vannak külön döntések, van a 
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miniszteri döntés, amikor a dologi kiadásokhoz adnak segítséget, de már most látszik, hogy az 
nem nyeli el és nem fedi le teljesen azt a kiadást, amivel kénytelenek számolni. Nyilván büszkék 
is, ez egy nagyon jó dolog. Itt kérdés az, hogy jó-e annyira, mint amennyit akkor elvesznek 
emiatt a másik oldalon. Mégis azt hiszi, és nagyon bízik is benne, hogy ez a költségvetés, 
amelynek elkészítését mindenkinek megköszöni, mert annyira flottul tudtak mindenkivel együtt 
dolgozni, ahogy a Gazdálkodási Irodán elkészítették. Látható, hogy hitel és kölcsön felvételétől 
teljesen mentes, azt gondolja, hogy stabilnak mondható ésszerű kiadási előirányzatokkal, tehát 
egy megfelelő gazdálkodással ezt betartva, és ha nem történik sok vis maior esemény, amelyre 
ki kell adni nyilván súlyos milliókban mérhető összeget, akkor ez egy sikeres év lehet.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Megköszöni a kiegészítést. Nyilván a kultúrára szánt 
keret is emelkedni fog az éven, a tavalyi 30 millió forinthoz képest most 35 millió forint került 
betervezésre. Átadja a szót a bizottság tagjainak. 

Tarnavölgyi László a bizottság tagja: A rendelet-tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja 
a Képviselő-testületnek. 

Szvitankó Tamás a bizottság tagja: Örömét fejezi ki a tekintetben, hogy optimistán fogják fel 
ezt  a  nehéz  helyzetet,  egyetért  bizottsági  tagtársával,  a  rendelet-tervezetben  foglaltakat 
elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kéri a bizottság tagjait, aki a rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

A Humán Bizottság 5 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
1/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

Sárospatak Város Önkormányzatának 2023. évi költségvetéséről 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

2. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Előterjesztés A Művelődés Háza és  Könyvtára Művelődési  Központ és 
Népfőiskola 2023. évi munkatervéről és szolgáltatási tervéről
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti Sajószegi Gábor intézményvezetőt, majd 
kéri, hogy az előterjesztéssel kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 
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Sajószegi Gábor A Művelődés Háza és Könyvtára vezetője: Az elkészült dokumentum egy 
olyan vázlat, elképzelés, ami már annak mentén készült, amit a 2022. július 1-jén életbe lépő és 
elfogadott pályázata megvalósításának már egy szerves része, ez az első teljes év. Ahogy a 
címlapon  is  látszik,  Csíkszentmihályi  Mihály  idézettel  kezdte,  ahol  azt  mondja,  hogy  a 
mindennapok minőségéhez az élmények tesznek hozzá. Az intézmény összes munkatársa azon 
dolgozik,  hogy  olyan  élményeket  tudjanak  biztosítani,  amely  valóban  Sárospatak  város 
hétköznapjainak a minőségéhez hozzá tud tenni, azokat az élményeket, amelyek segítik azt, 
hogy a dolgos mindennapokból némi kiszakadást, feltöltődést, nevetést, elgondolkodást, akár 
szellemi,  fizikai  aktívitást  jelentenek,  ezek a  Ház falain  belül,  a  közvetlen környezetében 
megvalósulhassanak. 
Ennek a tervnek neki látni, úgy gondolja, ha nincs ez az energetikai helyzet, akkor a mostanihoz 
képest kis túlzással korlátlan lehetőségeik lennének, tehát rengeteg ötletük van, olyan dolog, 
ami  számukra  inspiráló  és  tulajdonképpen  ennek  a  munkatervnek  is  az  egyik  központi 
gondolata az, hogy kísérleteznek, keresik azokat a módozatokat, azokat a programelemeket, 
azokat a programtípusokat, amelyek érdeklődésre adnak számot. Van egy olyan része is az 
intézmény munkájának, ahol a szűken vett közművelődési munka értékközvetítés jelenik meg 
a közösségteremtés, hozzáteszi, hogy ez sokkal nehezebben megy. Egyrészről nagyon büszkék 
arra, hogy most már a 12. teltházas előadás van nagyjából 8 hónapon belül a színházteremben, 
színházi előadások, Déryné előadások, gyermekelőadások, ebben van egy dupla „Padlás” című 
előadás a két ünnep között, amire egyébként az ő 22 év szakmai pályafutása alatt nem volt 
példa, hogy egy fizetős színházi előadásból duplát tudtak volna tartani, vagy meg merték volna 
kockáztatni. Itt nagyon jók az eredményeik, jók a mozi eredményei. A mozi most jelenleg a 
COVID előtti rosszabb éveket idézi a nézőszámaiban, ennek is tudnak most örülni, mert a 
nézőszám lefeleződött a korábbi évekhez képest. Ezzel együtt több programelemet vezettek be 
(családi délután, színházi estekkel kombinált jazz estek, apák napja, jármű mustra), ahol olyan 
kombinációkat  próbálnak ki,  amelyek remélhetőleg működnek, nagy érdeklődésre tartanak 
számot,  az intézmény humánerőforrásában,  egyáltalán kisvárosi  kontextusban kezelhető,  a 
biztonsági előírásoknak megfelel és anyagilag megáll a lábán. 
Mindezt nagyon sok tervezési munkával valósítják meg, ami mindannak az érdekében történik, 
hogy  minél  jobban  megtalálják  a  Házon  belül  mind  az  emberi  erőforrásban,  mind  az 
eszközökben azokat a kapacitásokat, amelyektől ez jól tud működni. A Ház most a 19 fős és az 
engedélyezett későbbi 20 fős létszámmal a jelenlegi programterheltség mellett kb. 90-95 %-on 
üzemel. Nagyjából ez az, amit el bírnak végezni, nem arra gondol, hogy nem tudnának többet, 
tudnának,  adott  esetben túl  is  terhelik akár a gárdát,  akár a Házat  bizonyos esetekben.  A 
munkarendjük meglehetősen sajátos, munkaidő keretben dolgoznak, a Munka Törvénykönyve 
szerint,  a  hétvégéik  egészen  más  kontextusban  működnek,  mint  más  munkahelyeken.  47 
hétvégén  dolgoznak  a  kollégái  1-10  fős  stábban,  amellett,  hogy  a  könyvtárat  és  a  mozit 
folyamatosan nyitva tartják. Ez az egyik fajta szemüveg, amin keresztül ez a szakmai terv 
készült,  a  másik  pedig  az  energiahatékonyság.  Nagyon  összehozzák  a  programokat,  ami 
tulajdonképpen nem rossz, valamilyen szinten azt mondhatja, hogy vezetői működésében még 
a pozitívumot is meg tudta látni a jelenlegi energiaárakban, mert egyszerűen rászorította őket 
arra a gondolkodásra, hogy hol lehet megtalálni azt, ahol eddig meg sem kérdőjelezték, hogy 
jó értelemben mondva pazarolnak-e” vagy sem. Minden hét keddi napján munkaértekezletet 
tartanak, ahol előre 2-3 hét vonatkozásában óráról-órára beosztják a kollégák munkaidejét, és 
megtervezik  azokat  a  folyamatokat,  amelyek  az  egyes  programtípusok  megrendezéséhez 
szükségesek. Ez a tervezőmunka elengedhetetlen ahhoz, hogy ez a Ház jól tudjon működni. 
Minden  közösség  működik,  minden  közösségnek  teret  tudnak  biztosítani,  ami  egy  óriási 
fegyvertény,  sajnos  ebben  a  listába  a  Bodrog  Néptáncegyüttes  nem fért  bele,  mert  ők  a 
színházteremben próbáltak, és ott tánckarvezető úrral közös megegyezésben abban maradtak, 
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hogy a fűtési szezonon kívül fognak csak próbálni, mivel a fűtés költsége 30.000,- Ft óránként. 
A kolléga ezt tudomásul vette, elfogadja, ez egy realitás. 
Ez az a keretrendszer, amivel ez a program megtervezésre került, azt reméli, hogy mind a 
kiállítások, amelyek egyébként nagy örömükre a Képtárral együttműködve valósulnak meg, sőt 
Jaskó Beatrix, a Képtár vezetője szervezi A Művelődés Háza és Könyvtára időszaki kiállításait 
is. Egyébként nagyjából a Képtár tereit és a Ház tereit azonos szinten kezelik, a kiállítások 
szervezése  szempontjából,  ott  is  remek szinergiákat  találtak,  egész  évre  előre  meg van  a 
beosztás  és  egy  izgalmas  időszaki  kiállítási  struktúrát  sikerült  létrehozni.  A  szabadtéri 
rendezvényeken a megszokottakon kívül két újítás is lesz. Fontos elmondani, hogy egy-egy 
programnak  a  megvalósítása  az  nem  annyiból  áll,  hogy  megrendeznek  egy  2,5-3  órás 
programot. A program megvalósítására fordított energiának programtól függően egyharmada 
vagy egynegyede maradt,  mert  annak előkészítése  és  lezárása  a  visszapakolás,  átforgatás, 
berendezés,  kirendezés,  bármilyen  felkészülés  önmagában  megtöbbszörözi  az  adott 
programelemre fordított munkaórát, ráadásul a munkaórát több kolléga fordítja rá, tehát egy 
színház esetében 12 fő is dolgozik egy adott időben, egy pillanatban és egy adott időtávon. 
Tehát ott az adott munkaóraszám jelentősen több. Az új programelemek bevezetésénél ilyen 
arányszámot nem is tud mondani, mert azokat a programelemeket ki kell találni, átgondolni, 
modellezni, partnereket keresni, a költségvetést rendbe tenni, tehát az egy egészen más módon 
számítódik. A művelődő közösségek folyamatosan tudnak működni, a mozi is folyamatosan 
működik, ott szakmai kapcsolatokat építenek, új programelemeket vezetnek be, sikerült olyan 
technikai  beszerzést  végezni  egy  pályázatból,  amivel  a  közönségtalálkozókat  szeretnék 
feldobni oly módon, hogy nagyobb mozikba, ami az art mozi berkein belül élő kapcsolat, ott 
megvalósuló  közönségkapcsolatot,  közönségtalálkozót  itt  is  meg  tudjanak  szervezni 
Sárospatakon valós időben. Ez kidolgozás alatt van, és reméli, hogy rövid időn belül ez a téma 
lezárásra kerül, ami valójában egy nagy újítás lenne, ilyen még nem volt a mozis szakmában, 
ebben  igyekeznek  előrébb  lépni.  A  különböző  csoportok  technikai  hátterét  egész  évben 
folyamatosan biztosítják, leadták a munkarendjüket erre az évre vonatkozóan.
Van egy fontos dolog, azt gondolja, hogy az a nézőszám, ami jelenleg akár bármelyik területen, 
ideértve a könyvtárat is, ahol szintén nívós közönségtalálkozók vannak, könyvbemutatók helyi 
szerzőkkel egyetemben, és még lesznek ilyen, ugyanígy a helyi szerzőknek helyet adnak. Ezek 
mellett olyan programokat is szerveznek, ahol az iskolásoknak, és nemcsak sárospatakiaknak, 
hanem a járás iskolásainak mókás fizika nevű kiállítást szerveznek, ami egy interaktív fizikát a 
közelbe hozó kiállítás lenne, ezt a tankerülettel együttműködve szerveznék meg. Ugyanilyen a 
„Hangszert a kézbe” elnevezésű országos program, erre vonatkozóan egyeztetés folyik, közel 
1000 gyermek fordul meg ilyenkor néhány nap alatt a Házban. Ezeket nagy-nagy örömmel és 
lelkesedéssel végzik, mert ezek a gyermekek nagyon sok esetben csak ilyen alkalmakkor jutnak 
be egy ilyen színházi környezetbe. 
A származtatott szolgáltatások, terembérlet, különböző szolgáltatások biztosítása azt gondolja, 
hogy bevételi oldalát tekintve emelkedik, nem kismértékben, tehát nagyon örülnek annak, hogy 
itt sikerül jó bevételi számokat produkálni, ami tulajdonképpen azt jelenti, hogy egyrészről azt, 
hogy a szolgáltatások pénzbe kerülnek, azt a közönség, a partnereik elfogadják, lassan ezt 
sikerül megértetni, másrészről pedig az, hogy igénybe veszik, ez pedig azt mutatja, hogy jó a 
szolgáltató. Ezt a munkát egyébként folyamatosan csiszolják, és folyamatosan a Ház rendszereit 
alakítják ahhoz, hogy minél jobb színvonalon tudjanak a jövőben is szolgáltatni. Nagyon sok 
színházi előadással készülnek, azt látják, hogy a sárospataki közönség igényli ezt a szórakozási 
formára, ennek mindannyian örülnek, már november 4-ére is van olyan terembér igény, amit 
már  regisztráltak,  szerződéskötés  van  folyamatban.  A  tervezést,  az  előkészítést  nagyon 
komolyan  veszik,  és  a  munkájukat  egy  évre  előre  gondolkodva  végzik,  így  kérik  az 
árajánlatokat, így készítik elő a programjaikat, azért, hogy a marketinget megfelelő időben el 
tudják végezni, és ez egy következő olyan terület, amelyben nagyon lépett előre a Ház. A 
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marketing oldalon van egy új kolléga, aki tavaly szeptemberében kezdett dolgozni, és most a 
három szakmai  munkatárs  közül  az  ő  feladata  az  intézményi  marketing,  és  itt  nagyon jó 
számokat produkálnak a közösségi médiában, és nagyon jó akciókat tudnak csinálni, ez a szám 
a bevételeiken is meglátszik. Fontos kitétele ez, amit leírt ebben a tervben, hogy nagy örömére 
a közönség is kezdi belátni azt a fajta szemléletmód váltásnak a szükségességét, hogy a cipőt a 
cipőboltból  érdemes  vásárolni.  Nagyon  sokszor  találja  meg  őket  az  a  kritika,  akár  őt 
személyesen is, hogy nem tudtak a programról. Akkor megkérdezi, hogy hol nézte? Erre azt 
válaszolja,  hogy nem látott  plakátot.  Kérdezte,  hogy követi-e a facebook oldalt?  Nem, az 
anhk.hu oldalt megnézte, hogy mi lesz a Házban? Nem nézte, tehát ő nem látott plakátot. Erre  
el  szokta mondani,  hogy egy plakátkampány bármilyen rendezvényhez meghívókkal,  amit 
nagyon szeretnek a partnerek, hiszen az egy elegáns és nemes gesztus, hogy valaki nyomtatott 
meghívót kap, ez nagyjából programonként 100-120 eFt, és ebben még nincs benne a grafikai 
tervezés. Ez a jelenlegi nyomdai ár mellett, és ha ezt csak a programoknak az 1/5-e mellé teszik 
oda,  akkor  neki  most  nem  25  millió  forintot  kellene  kérnie  a  költségvetésből  plusz 
finanszírozásként,  hanem  még  25  millió  forintot,  amelynek  egészen  biztos,  hogy  az 
önkormányzat nem örülne. Nagyon egyszerű, az intézmény weboldalát fel kell keresni és ott 
mindenki megtalálja ezt a dolgot, érti, hogy van olyan korosztály, akinek ez nem megy, vagy 
nem tudja  a  saját  lehetőségeinél  mérten,  őket  is  igyekeznek elérni,  bizonyos  mennyiségű 
plakátot, meghívót mégis készítenek, és őket is igyekeznek a legtöbb és leggyakrabban eltűnt 
csatornán,  kontyos  telefonon,  bármi  máson  keresztül  értesíteni  a  programokról.  Fontos  a 
szemléletformálás,  folyamatos  és  egyre  hatékonyabb.  A mozival  kapcsolatban nincs  ilyen 
kritika, a Házzal kapcsolatban valahogy ez nem megy át, de dolgoznak rajta. 
Járási  szempontú a feladatvégzésük és nagy örömükre több településről  látogatják a  nagy 
programokat, rendezvényeket, iskolákkal jó kapcsolatot ápolnak. Egy érdekes tapasztalás volt 
a közelmúltban, kiküldték az iskoláknak a „Ludas Matyi” című rendezvényre egy ajánlót, amit 
minden iskolaigazgató, illetve a tankerület is megkapta emailben, nem fogytak a jegyek, 180 
jegyet sikerült eladni. Hétfőn délután 1600 órakor a kollégája feltette a facebookra és 24 órával 
később már nem volt hely az előadásra. 
A személyi feltételekről már beszélt, ott nem tudnak már jobban szorítani, a rendezvények 
koordinálásával tudnak segíteni, de itt a határon vannak, fontos, hogy az említett egy személyt 
fel  tudják  venni  és  ő  megfelelő  legyen  arra  a  feladatra,  a  gazdálkodásban  folyamatos 
monitorozás van, figyelik a számokat, folyamatos kapcsolatban vannak az önkormányzattal, 
hiszen  nem önálló  gazdálkodású  az  intézmény,  ezen  felül  pedig  azt  gondolja,  hogy az  a 
programterv, amit ennek az anyagnak a mellékleteként szerepel, abban minden szerepel az éves 
programkerettel kapcsolatban. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Megköszöni a kiegészítést, kérdezi, hogy a bizottság 
tagjai részéről van-e kérdés az elhangzottak kapcsán. 

Tarnavölgyi  László a bizottság tagja:  A Sárospataki  Wass  Albert  Kör is  helyet  kap az 
intézményen, van rálátása az ott folyó munkára, amelyhez gratulál. A tervek is ambiciózusok, 
most energiahelyzettől függetlenül a létszámra térne vissza. Kérdése, hogy tarthatók-e ezek az 
ambiciózus tervek ezzel a csökkenő létszámmal?  Mert annyi mindennel foglalkoznak, a járás 
településeinek is szolgáltatást nyújtanak. 

Sajószegi Gábor A Művelődés Háza és Könyvtára vezetője: Nyilván ez fenntartói döntés, 
ha azt az egy fő szakmai munkatársat a közeljövőben felvesznek, akkor ez, amit most látható, 
akkor  tartható.  A  pályázatban  említett  többi  rész,  akár  a  népfőiskolai,  akár  más  nagy 
rendezvények felé történő elmozdulás az emberfüggő, tehát ezt  a stábot ott  már technikai 
oldalról is nézni kell, és azt látni kell, hogy a technikai stábban nincs váltás. Egy színházi 
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produkciónál, amikor a színház reggel 700 órakor megérkezik díszlettel, a munkatársaknak ott 
kell lenniük, mert a szerződés egyrészről segítséget ír elő, melyben azt kérik, hogy legyen 2 fő 
segítő az érkezők segítésére, és erre nem tud más embert, mint a munkatársait. Ha megtörténik 
a bedíszletezés, ők elkezdenek fényt, hangot állítani, megérkeznek a színészek, akkor történik 
fény- és hangpróba, majd 1800 órakor elkezdődik az előadás, de ha bármi felmerül, hogy esetleg 
miért nincs hang, fény, hol ment el az áram, akkor a Ház kollégáit kérdezik, tehát fizikailag ott 
kell lenniük, és ugyanez igaz a kipakolásra. A színház a 2200 órai befejezést követően hajnali 100 

órakor  pakol  el,  ami  18  órás  műszakot  jelent,  viszont  a  Munka  Törvénykönyve  12  órát 
engedélyez. Ugyanez szakmai oldalról is így van, a szakmai munkatársak, akik felügyelik egy-
egy  rendezvény  megvalósítását,  most  minden  rendezvénynek  van  egy  felelőse,  ez  egy 
szervezeten belüli újítás, ő biztos, hogy ott van, de egy ember egy színházat nem visz el, 4 fő 
szükséges, a Munka Törvénykönyve szerint munkatársat nem lehet egy órás időtartamokra 
behívni.  Olyan  nincs,  hogy  megszakításokkal  dolgozzon,  ilyet  nem lehet  megtenni.  Ilyen 
terheltség  mellett  a  plusz  1  fővel  nem lesz  könnyű,  de  meglesznek.  A  továbbiakban,  ha 
fejlesztenek,  akkor  biztos,  hogy kell  mellé  ember,  pont  ezek miatt,  mert,  ahogy nőnek a 
feladatok,  a  kötelező  szabadnapokat,  szabadságokat  és  a  Munka  Törvénykönyve  szerinti 
működést  tudni  kell  tartani.  A  legnagyobb  tisztelettel  mondja,  hogy  az  intézménynek  a 
munkatársak a legnagyobb erőforrásai, nem a gépészet, nem a hang- és fénytechnikai, hanem 
azok az emberek, akik ezeket az eszközöket működtetik, ők ismerik az utolsó csavarig, ők 
ismerik  mit,  mikor  kell  bekapcsolni,  mi  hogyan  működik.  Ha  ők  nincsenek  rendben,  ha 
elfáradtak, nem bírják, mert a nyolcadik hétvégét vagy a 6. napon a 12 órát dolgozzák, az nem 
fog menni, úgyhogy rájuk ilyen módon érdemes figyelni és vigyázni rájuk, mert nélkülük ez a 
tervezés nem működik. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Amennyiben  a  napirenddel  kapcsolatban  egyéb 
kérdés, észrevétel nincs, úgy kéri a bizottság tagjait, aki a határozat-tervezetben foglaltakat 
elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 5 fő.

A Humán Bizottság 5 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
2/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

A Művelődés Háza és Könyvtára Művelődési Központ és Népfőiskola 2023. évi 
munkatervéről és szolgáltatási tervéről 

A Humán Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

Krai Csaba bizottsági tag távozott, az ülés további részén nem volt jelen.  
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3. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Beszámoló  a  Sárospataki  Tömegkommunikációs  Alapítvány  2022.  évi 
szakmai és pénzügyi tevékenységéről 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  Gulybán  László  urat,  a  Sárospataki 
Tömegkommunikációs Alapítvány kuratóriumi titkárát, majd kérdezi, hogy a beszámolóval 
kapcsolatban van-e szóbeli kiegészítése. 

Gulybán László a Sárospataki Tömegkommunikációs Alapítvány kuratóriumi titkára: 
Úgy gondolja, hogy a beszámoló részletes, mindenre kiterjedő, így szóbeli kiegészítése nincs. 
A felmerülő kérdésekre szívesen válaszol. 

Koleszár  Krisztián a  bizottság elnöke:  Kérdezi,  hogy a  napirenddel  kapcsolatban van-e 
kérdés,  észrevétel.  Amennyiben  nincs,  úgy  kéri,  aki  a  határozat-tervezet  A)  változatát 
elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
3/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

a Sárospataki Tömegkommunikációs Alapítvány 2022. évi szakmai és pénzügyi 
tevékenységéről 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  beszámolót  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezet  A) 
változatát javasolja elfogadásra a Képviselő-testületnek. 

4. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Beszámoló a Helyi Értéktár Bizottság 2022. évi munkájáról 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Kérdezi  jegyző  asszonyt,  hogy  a  beszámolóval 
kapcsolatban van-e szóbeli kiegészítése. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Az anyag készítője Kerékgyártó-Rusznák Anett Réka jelenleg a 
legcsodálatosabb tevékenységet végzi, amit nő végezhet, gyermeke megszületése miatt van 
távol. Kiemeli, hogy a Szellemi Kulturális Örökség Nemzeti Bizottságának javaslata alapján az 
úrihímzés hagyománya és a kortárs hímhőműhelyekben való tovább élése felkerült a szellemi 
kulturális  örökség  nemzeti  jegyzékére,  melyet  2022.  szeptember  22-én  hirdettek  ki  a 
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Hortobágyon. A települési értéktár ebben az évben új elemmel nem bővült, jelenleg 31 érték 
szerepel benne. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke:  Megköszöni  a  kiegészítést,  majd átadja  a  szót  a 
bizottság tagjainak. 

Tarnavölgyi  László  a  bizottság tagja:  Elhangzott,  hogy az  elmúlt  évben nem bővült  új 
elemmel a települési értéktár. Kérdése, hogy idén van erre vonatkozó elképzelés? 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Ha van ötlet, ha beérkeznek a javaslatok, a bizottság összeül, és az 
új tag új lendületet is szokott hozni, úgyhogy ezt a kérdést a következő napirendi pontnál fel  
lehet tenni.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kéri a bizottság tagjait, aki a határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
4/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

a Helyi Értéktár Bizottság 2022. évi munkájáról 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  beszámolót  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

5. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Előterjesztés a Települési Értéktár Bizottság tagjának megválasztásáról 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  Köszönti  Jaskó  Beatrixet,  a  Sárospataki  Képtár 
vezetőjét.  Elöljáróban  elmondja,  hogy  Kerékgyártó-Rusznák  Anett  Réka  a  Sárospataki 
Települési Értéktár Bizottság elnöki tisztségéről és tagságáról lemondott, az előterjesztés a 
bizottság tagjává történő megválasztására vonatkozóan Jaskó Beatrix, a Sárospataki Képtár 
vezetője személyében tesz javaslatot. Jaskó Beatrix a bizottság tagjává történő felkérést szóban 
elfogadta.  Kérdése,  hogy van-e  valamiféle  elképzelés  a  jövőre  vonatkozóan,  vagy milyen 
egyeztetés történt ennek kapcsán.

Jaskó Beatrix a Sárospataki Képtár vezetője: Az értéktár vonatkozásában elmondja, hogy 
amikor még a Sárospataki II. Rákóczi Ferenc Általános Iskolában dolgozott, akkor Császár 
Erika tanárnő diákjainak munkáját segítette a versenyeken, van rálátása erre a fajta munkára. 
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Az akkori versenynek az volt a témája, hogy ha megtehetnék, akkor a saját településükön mit 
javasolnának belevenni a helyi értéktárba. Úgy gondolja, hogy erre vonatkozóan lesz ötlete. 

dr. Vitányi Eszter jegyző: Ha a tag megválasztása megtörténik, mivel maga az elnök személye 
is, illetve ez a státusz, tisztség jelenleg betöltetlen, a következő bizottsági ülésen a tagok egymás 
közül fognak elnököt választani. 

Koleszár  Krisztián  a  bizottság  elnöke:  A  határozat-tervezetben  foglaltakat  elfogadásra 
javasolja,  majd kérdezi  a bizottság tagjait,  hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, 
észrevétel. Amennyiben nincs, úgy kéri, aki a javaslattal egyetért, azt elfogadásra javasolja a 
Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
5/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

a Települési Értéktár Bizottság tagjának megválasztásáról 

A Humán Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

Remeczki Imre a bizottság tagja: Tavaly szeptemberben Békéscsabán tartott könyvbemutatót 
a Békés-Megyei Könyvtárban, ahol átadott egy példányt ajándékba a saját könyvéből, és az 
igazgató asszony a legnagyobb meglepetésére azonnal azt mondta, hogy ez a Békés-megyei 
Értéktárba fog kerülni. Akár a városi szerzők is felkerülhetnek erre a listára. 

6. NAPIRENDI PONT
Tárgy: Előterjesztés a PATAQUA Sárospataki Termálfürdő- és Campingfejlesztő 
Korlátolt Felelősségű Társaság 2023. évi üzleti tervéről 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Köszönti Benkő Barnabás Zoltánnét, a PATAQUA 
Kft. ügyvezetőjét, majd kéri, hogy az előterjesztéssel kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye 
meg. 

Benkő  Barnabás  Zoltánné  a  PATAQUA  Kft.  ügyvezetője:  A  fürdő  működésével 
kapcsolatban  elmondja,  hogy  nehéz  helyzetben  vannak.  Ahogy  eddig  is,  az  előző  évek 
tapasztalataira alapozva készítette el az üzleti tervet, bizakodva abban, hogy annak ellenére, 
hogy a körülmények olyanok, amilyenek, a vendéglétszám, és ezzel paralel az árbevétel is 
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magasabb  lesz.  Az  előterjesztésben  szerepelnek  a  szolgáltatás  nemenkénti  bevételek, 
költségeknél. A fürdőjegy árakat már emelték tavaly, ismét fognak 10-13 % körül, ez még 
egyeztetés alatt áll, hogy pontosan melyik szolgáltatásnál mennyit. 
Eredményt terveztek, 67 millió forintot. A tavalyiban sem hitt igazán, bízik benne, hogy az 
éven is  így lesz.  Azt  most  már mindenki tudja,  hogy jelen pillanatban fedett  az úszó- és 
tanmedence is, de örömmel számol be róla, hogy holnap este felvonul a csapat és pénteken vagy 
szombaton garantáltan állni fog a sátor, viszont a belső rombolást azt csak azután tudják csak 
feltárni, ha biztonsággal alá lehet menni. Körülbelül a jövő hét második felében vagy vége felé, 
ha időközben semmi más akadály nem adódik, akkor ismét folytatódhat a szolgáltatás.

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Megköszöni a kiegészítést, és az már önmagában 
öröm, hogy Sárospatakon nyitva tudott maradni a fürdő, az plusz öröm, hogy ezt a kárt, ami a 
vihar miatt keletkezett, viszonylag hamar helyre tudják állítani, sok sikert és jó időjárást kíván 
az évhez. Kérdezi, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel. Amennyiben 
nincs,  úgy kéri,  aki  a  határozat-tervezetben foglaltakat  elfogadásra  javasolja  a  Képviselő-
testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
6/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

a PATAQUA Sárospataki Termálfürdő- és Campingfejlesztő Korlátolt Felelősségű 
Társaság 2023. évi üzleti tervéről 

A Humán Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  határozat-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

7. NAPIRENDI PONT
Tárgy:  Előterjesztés  Sárospatak  város  Önkormányzatának  2022.  évi 
költségvetéséről szóló 3/2022. (II. 14.) önkormányzati rendelet módosításáról 
Az  előterjesztés  a  2023.  február  10-ei  rendkívüli  nyílt  képviselő-testületi  ülés  
jegyzőkönyvének mellékletét képezi. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke: Kéri Móré Istvánnét, a Gazdálkodási Iroda vezetőjét, 
hogy az előterjesztéssel kapcsolatban szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Móré Istvánné a Gazdálkodási Iroda vezetője: Ez a 2022. évi költségvetés utolsó módosítása, 
és azokat a helyreigazításokat, ahol korábban nem módosítottak vagy átcsoportosítottak, ezt 
most teszik meg. A könyvek már lényegében lezárásra kerültek, bár még az önkormányzatnál 
mindig lehet könyvelni és módosítani.
A költségvetés főösszege 51.865.000.000,- Ft-tal módosult, összességében ebből több mind 40 
millió  forint  az  intézmények  módosítási  javaslata,  ezek  a  többletbevételek  és  azok 
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felhasználása,  mely  elsősorban  Sárospatak  Város  Rendelőintézeténél  volt.  A  Sárospataki 
Carolina Óvoda és Bölcsőde a személyi juttatásai terhére kért átcsoportosítást, és a beruházások 
kerültek megnövelésre, azért mert a normatív támogatással el kell számolni, és ebből valósult 
meg például ahogy intézményvezető asszony is mondta, a lámpák LED-esre történő cseréje. 
Több pénzt nem kért rá az intézmény, a személyi juttatásaiból, amit esetleg ki is oszthatott 
volna, abból csoportosított át. Az önkormányzatnál összességében 8.400.000,- Ft előirányzat 
módosítás történt, részletesen minden egyes tétel leírásra került az előterjesztésben. 

Koleszár Krisztián a bizottság elnöke:  Megköszöni a kiegészítést,  majd kérdezi,  hogy a 
napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel. Amennyiben nincs, úgy kéri, aki a rendelet-
tervezetben foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek, igennel szavazzon. 

Jelenlévő bizottsági tagok száma: 4 fő.

A Humán Bizottság 4 igen szavazattal – egyhangúlag – a következő határozatot hozta: 

Humán Bizottság
7/2023. (II. 08.) 
h a t á r o z a t a

Sárospatak Város Önkormányzatának 2022. évi költségvetéséről szóló 3/2022. (II. 14.) 
önkormányzati rendelet módosításáról 

A  Humán  Bizottság  tárgybani  előterjesztést  megtárgyalta  és  a  rendelet-tervezetben 
foglaltakat elfogadásra javasolja a Képviselő-testületnek. 

Az elnök a nyílt ülést bezárta, a bizottság további munkáját zárt ülésen folytatta, melyről külön  
jegyzőkönyv készült. 

K. m. f. 

   Tarnavölgyi László    Koleszár Krisztián 
jegyzőkönyv hitelesítő     a bizottság elnöke 


