Jegyzokonyv

Késziilt: a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal Disztermében a Human Bizottsag 2024.

augusztus 28-an tartott nyilt iilésén.

Jelen vannak:

a Human Bizottsag részérol:
Koleszar Krisztian a bizottsag elndke
Szvitanké Tamaés a bizottsag elndkhelyettese
Lendvainé Szendrei Agnes
Remeczki Imre
Tarnavolgyi Laszl6 a bizottsag tagjai

Sarospatak Varos Onkormanyzata részérol:

Sikora Attila alpolgarmester

a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal részérol:
dr. Vitanyi Eszter jegyz0
dr. Vizer Tamas Jozsef aljegyz6
Moré¢ Istvanné a Gazdalkodasi Iroda vezetdje
Meghivottak:
Orosz Végs6 Veronika a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde foigazgatoja
Erd6és Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetdje
Megjegyzés:

Krai Csaba és Vigyikan Csaba bizottsagi tagok nincsenek jelen.

A meghivottak részérdl az tilésen nem volt jelen: Aros Janos polgarmester, Cziraki Zsolt
a Miszaki és Kommunalis Iroda vezetdje, Tamas Zoltanné az Adoiigyi €s Iratkezelési
Iroda vezetdje, Vighné Fehérvari Zsuzsanna ifjusagi- €és sportreferens, dr. Téglas Istvan
r. ezredes, renddrségi fétandcsos, a Sarospataki Renddrkapitanysag vezetdje, Goncfalvi
Jozsef a Német Nemzetiségi Onkormanyzat Sarospatak elnoke, Kozsnyanszky Janos a
Sérospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke.



Az iilés meghivoja a jegyzokonyv 1. mellékletét képezi.
Az iilésen késziilt jelenléti iv a jegyzokonyv 2. mellékletét képezi.

Napirend elott:

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Koszonti a bizottsagi iilésen megjelenteket. A jelenléti
iv alapjan megallapitja, hogy a bizottsag iilése 5 fovel hatarozatképes, az iilést megnyitja. A
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Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Human Bizottsag 5 igen szavazattal — egyhangulag — a jegyzokonyv alairdjara tett
javaslattal egyetértett.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Nyilt iilésen javasolja megtargyalni az ,,ElSterjesztés
az INNOVO-PATAK Sérospataki Varosfejlesztd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag
ligyvezetdjérdl” cimil eldterjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel
szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Human Bizottsag az ,,Eléterjesztés az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszto
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag iigyvezetojérol” cimii eloterjesztés nyilt iilésen
torténo megtargyalasaval S igen szavazattal — egyhangulag — egyetértett.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Nyilt {ilésen javasolja megtargyalni az ,, ElGterjesztés
a Sarospataki Renddrkapitdnysag kapitanysagvezetdi kinevezésének véleményezésérdl” cimii
eldterjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Human Bizottsag az ,Eléterjesztés a Sarospataki Rendorkapitanysag
kapitanysagvezetoi kinevezésének véleményezésérol” cimiu eloterjesztés nyilt iilésen
torténo megtargyalasaval S igen szavazattal — egyhangulag — egyetértett.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Nyilt {ilésen javasolja megtargyalni az ,, Elterjesztés
a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcsdde dolgozoi létszdmbdvitésére vonatkozo kérelmérdl”
cimi el6terjesztést. Kéri a bizottsag tagjait, aki a javaslattal egyetért, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
A Human Bizottsag az ,,Eléterjesztés a Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde dolgozoi

létszambovitésére vonatkozd kérelmérol” cimi eléterjesztés nyilt iilésen torténo
megtargyalasaval 5 igen szavazattal — egyhangulag — egyetértett.



Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Kérdezi, a napirendi pontok targyalasara vonatkozdan
van- e mas javaslat. Amennyiben nincs, ugy kéri a bizottsag tagjait, aki a meghivoban szerepld
napirend megtargyaldsaval az elhangzott kiegészitésekkel és azzal egyetért, hogy elészor azon
napirendeket targyaljak, melyekhez vendégek érkeztek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Human Bizottsag az alabbi napirend targyalasat — fenti szavazasokra is figyelemmel - 5 igen
szavazattal — egyhangulag — elfogadta:

Napirend:

1. Eléterjesztés a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolesde maximalis csoportlétszam
tullépésének engedélyezésérol

2. Eléterjesztés a Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde  dolgozéi
létszambdévitésére vonatkozo kérelmérol

3. Eloterjesztés az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszto Nonprofit Korlatolt
Felelosségii Tarsasag iigyvezetojérol

4. Eléterjesztés Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetésérol
sz016 1/2024. (11. 26.) onkormanyzati rendelet moédositasarol

5. Eléterjesztés a Sarospataki Rendorkapitanysag kapitanysagvezetoi kinevezésének
véleményezésérol

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Bemutatja a bizottsag tagjainak az 0j aljegyz6t, dr. Vizer Tamaés
Jozsefet, aki augusztus 21-t6l kezdte meg munkéjat.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Kéri aljegyz6 urat, roviden mutatkozzon be.

dr. Vizer Tamas Jozsef aljegyzo: Kisvardan ¢l feleségével, két kislanya van. Kordbban a
Turistvandi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt vezette, négy telepiiléssel. Dolgozott tankeriiletnél
is, valamint eldtte Rétkozberencs és Szabolcsveresmart nkormanyzatokat igazgatta.

Napirend targyalasa:

1. NAPIRENDI PONT
Targy: Eléterjesztés a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde maximalis
csoportlétszam tullépésének engedélyezésérol
Az eloterjesztés a 2024. szeptember 4-ei rendkiviili nyilt képviselo-testiileti iilés
Jjegyzokonyvének mellékletét képezi.



Koleszar Krisztion a bizottsag elnoke: Kéri a Sarospataki Carolina Ovoda és Bélcséde
féigazgatojanak a szobeli kiegeszitését.

Orosz Végsé Veronika a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcsode féigazgatoja: Kéri
ovodai csoportjaik 25 forél 27 fére vald emelését. Jelenleg 250 dvodas gyermek rendelkezik
intézményiikben jogviszonnyal, melybdl 1 f6 sajatos nevelési igényli gyermek, aki 3 fonek
szamit. Valamint az 6sz folyaman tovabbi beiratkozdsokra szdmitanak. A bdlcs6débodl 6
gyermek jon fel az 6vodaba, és mindig vannak tovabbi jelentkezések.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Tobbszor volt a bizottsdg eldtt hasonld kérelem.
Kérdezi a bizottsag tagjait, hogy a napirenddel kapcsolatban van-e kérdés, észrevétel.
Amennyiben nincs, gy kéri, aki a hatdrozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja a
Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
A Human Bizottsag 5 igen szavazattal — egyhangtlag — a kdvetkez6 hatarozatot hozta:

Human Bizottsag
42/2024. (VIII. 28.)
hatarozata

a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcsode maximalis csoportlétszam tullépésének
engedélyezésérol

A Humian Bizottsag targybani eléterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

2. NAPIRENDI PONT
Targy: Eléterjesztés a Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde dolgozoi
létszambovitésére vonatkozo kérelmérol
Az eloterjesztés a 2024. szeptember 4-ei rendkiviili nyilt képviselo-testiileti iilés
Jjegyzokonyvének mellékletét képezi.

Koleszar Krisztion a bizottsag elnoke: Kéri a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde
féigazgatojanak a szobeli kiegeszitését.

Orosz Végs6 Veronika a Sarospataki Carolina Ovoda és Boleséde foigazgatéja: 2024.
aprilisdban kérvényezte a fenntartotol egy 10j bdlcsédei csoport kialakitasat, mivel
megndvekedett az igény a bolcsddei ellatasra. Ekkor jelezte, hogy 2 6 kisgyermekneveld és 1
6 bolcsddei dajka alkalmazasa lesz sziikséges a bolcsddei csoport inditdsdhoz. Az engedélyt
megkapték, a bolcsddei csoportszoba elkésziilt. A sziikséges dokumentumokat a bolcsddei
csoportszoba engedélyeztetéséhez a Kormanyhivatal felé megkiildték, akik hidnypoétlasra
szolitottak fel az intézményt, hiszen ha 5 bolcsddei csoportszoba fog miikodni az intézményben,
akkor tovabbi 2 6 kisgyermekneveld alkalmazasa sziikséges.



Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Ezt tartalmazza az elbterjesztés, melyben lathatd
lebontva forintositva az dsszegeket. Mit fedez ebbdl a normativa, hogy lehet ezzel szamolni?

Orosz Végsé Veronika a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcséde féigazgatéja: A
normativa fedezni fogja. A tovabbi plusz 2 f6 kisgyermeknevel6t onnantdl kezdve kell
alkalmazniuk, hogy megkapjak a miikodési engedélyt az 0j bolcsddei csoportszobara.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzaszolasat. Hozzaszolas
nem lévén kéri a bizottsag tagjait, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat elfogadasra javasolja
a Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
A Human Bizottsag 5 igen szavazattal — egyhangtlag — a kovetkezd hatarozatot hozta:

Human Bizottsag
43/2024. (VIII. 28.)
hatarozata

a Sarospataki Carolina Ovoda és Bolcsode dolgozoi 1étszambdovitésére vonatkozo
kérelmérol

A Human Bizottsag targybani eldterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

3. NAPIRENDI PONT
Targy: Eléterjesztés az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit
Korlatolt Felelosségu Tarsasag iigyvezetojérol
Az eloterjesztés a 2024. szeptember 4-ei rendkiviili zart képviselo-testiileti tilés
Jjegyzokonyvének mellékletét képezi.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Kéri az ligyvezetd rovid szobeli kiegészitését.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Kell-e ehhez szobeli
kiegészités, ez a kérdés? Ha volt 1d6 elolvasni, a 1ényeg lathato.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Most kaptak meg az anyagot iilés elott.

Erdos Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. ligyvezetdje: A 1ényeget talan latjak. Ez
egy nem friss dolog. O mar tavaly kozolte polgarmester trral ezt a szandékat, ami arrol szolt,
hogy a valasztdsok utdn, fiiggetleniil attol, hogy alakulnak az eredmények, szeretne 1j teriilet
felé mozdulni. Most ezt a korabban kozolt szandékat hivatalosan is megerdsitette, ennek
megtestesiilése az eldterjesztés. A valasztasok utdn vannak, tartja a szavat. Nem igy tervezte
vagy remélte, de eljott az id6, mas teriiletek felé tekint, és mas teriileten szeretné a nyugdijas
koraig hatralévé 1dot eltolteni, kiilondsen a nyugdij-korhatar rendezés bizonytalansagai



tiikrében. Kezdeményezte a munkaviszonya megsziintetését. Egyeztetések utan, tigyvédi
tandcsra tortént az a sajatos bontds, hogy a munkaviszony megsziintetése és az iligyvezetoi
jogviszony megsziinése két kiilon id6pontban torténjen, hiszen nem szeretnék az oktdberi
honapban az atadas-atvétel idejére magéara hagyni senkit. Az altaluk végzett tevékenység
meglehetdsen komplex, szeretné ezt Uigy atadni, hogy ez folytathato, és lehetség szerint
sikeresen folytathato legyen. Ezért vallalta azt, hogy oktober 31-ig marad. Az, hogy addig tudja-
e potolni az Uj testiilet az utddja személyét, az még nyitott kérdés. Nyilvan nem szeretné
mulasztasos torvénysértésbe sodorni az dnkormanyzatot, ezért bizonyos toleranciaval még ott
is, tehat ha nem november 1-jén, hanem 2-4n nevezik ki, természetesen ez nem okoz gondot,
de a szandéka hatarozott és ezt tudatja majd a testiilettel is és kéri, hogy tdmogassak az
el6terjesztésben foglaltakat.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Az eldterjesztéshez hdrom hatdrozat-tervezet
tartozik.

dr. Vitanyi Eszter jegyzé: gy van. Az elsé hatarozat-tervezet tartalmazza, hogy az ligyvezetdi
feladat-ellatasra vonatkozé munkaviszony kozds megegyezéssel megsziintetésre keriilne. Ez
szeptember 30-ai nappal torténne meg. Polgarmester Ur eldterjesztésérdl van szo, ¢ javasolna,
hogy az ligyvezetdnek, nyilvan az adott iddszakban végzett tevékenységének az elismerésére,
tudjak, hogy ez évrdl-évre mindig visszatérd eldterjesztés volt, hogy a gazdasagi tarsasagok
ligyvezetdi a javadalmazési szabdlyzat szerinti tevékenységiik elismeréséiil jutalomban
részeslilnek. Itt most ez egy toredék 1ddszak, de ez még egy lehetdség arra, hogy a Képviselo-
testillet megkdszonje a munkat ligyvezetd urnak. A masodik szavazds a jutalomrdl szdl,
amelynek az Osszegét polgarmester ur ugy kérte hatarozatba foglalni, hogy az a szeptember
havi munkabérnek 100 %-ban megfeleld mértékii jutalom legyen. Majd a vonatkozo szabélyzat
értelmében a pénteki képviseld-testiileti iilésre kérik az FB véleményét is ezzel kapcsolatban,
hogy megfeleljenek a szabalyoknak. A harmadik dontés pedig az itt elhangzott egy honaprol
sz0lna, ez oktober 1. és oktober 31. kozotti iddtartam, ahol egy megbizési jogviszony keretein
beliil 1atna el Erdés Tamas az ligyvezetdi feladatokat, ami, ahogy mar 6 is emlitette, leginkédbb
arra vonatkozna, hogy segitse ezt az atmeneti id6szakot. Remélhetdleg sikeriil az 1) Képviseld-
testiiletnek olyan személyt kijeldlnie, akinek 4t lehet adni minden olyan folyamatban 1évé aktat,
iratot, ligyet, amely jelen pillanatban az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft-nél, illetve Erdds
Tamasnal van. Elhangzott, ha nem oktdber 31. vagy akar eldtte 1évé datum, akkor ez a
megbizasi szerzddés kozds akarattal 1 napra, 10 napra, vagy amennyiben a felek megegyeznek,
meghosszabbithato.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzéaszolasat.

Szvitanko Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Az elsd részével nem tudnak vitatkozni, Tamas
dontése. A jutalom kérdésében mar jegyz0 asszony is ,,zavarosan” fogalmaz, neki is zavaros.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Melyik részére gondol elndkhelyettes ar?
Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Hogy majd a torvényességét megnézik.
Nagyon rossz dolgok vannak kint a varosban, de ezt a kdvetkezd napirendben el fogja mondani.

A jutalom kérdését nem tudja tdmogatni.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Mi az ami nem volt vildgos a jutalom kérdésében?



Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Ugy fogalmazott jegyzd asszony, hogy ezt még
a testiileti iilés eldtt valakivel megnézeti.

dr. Vitanyi Eszter jegyz6: Nem, a Feliigyel6 Bizottsag javaslata el kell, hogy jusson hozzajuk
ezzel kapcsolatban.

Szvitanko Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Rendben van, de ezzel nem tud egyetérteni.

Lendvainé Szendrei Agnes a bizottsiag tagja: Kérdése lenne. Elég sok munkaviszonyt
sziintetett mar meg az elmult 40 év alatt, de ennyire bonyolult felallasut még talan soha.
Kérdése, nem lenne-e mindenkinek sokkal egyszeriibb, ha ez a munkaviszony megsziintetés és
ezzel egylitt az {ligyvezetéi megbizds oktober 31-ei idépontban torténne? Akkor nem
bonyolitanak. Ha valakinek megsziinik a munkaviszonya szeptember 30-al, akkor leszdmol,
atadja valakinek. A helyettesének, vagy a kollektivanak, mert 6 onnan elmegy. Akkor most —
bocsdnat — mit keres még ligyvezetOként még egy honapig? Nem latja értelmét és az egész
rendszerét az egésznek. A jutalomra visszatérve biztos Szvitank6é Tamas is arra gondolt, hogy
ha jutalmat, éves viszonylatban 100 %-ot, akkor részaranyosat, idéaranyosat szoktak év kzben
tavoz6 dolgozonak adni, ha van ra lehetdség. Ez a két kérdése lenne.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Hozza, vagy esetleg jegyz6
asszonyhoz? Mert ¢ szivesen valaszol.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo6: O csak eléadta polgarmester ur eldterjesztését.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: O kezdeményezte a
megsziinést és a megallapodasban munkaltak ki koézosen ennek a feltételeit, a Munka
Torvénykonyve szerint. A felek ezt kozosen dolgozzak ki és allapodnak meg irasban. Az
egyszemélyes tulajdonos a testiilet, ezért meglehetdsen alaposan ¢€s jo id6ében elkezdték ennek
az elOkészitését, tobb jogasszal megvizsgaltattdk. Specidlis munkajogi szabalyok vonatkoznak
a vezeto tisztségviseld munkaviszonydnak a megsziintetésére. Neki ,.tiszta”, mert ez két kiilon
torténet. Egyik a munkaviszony, eddig is ellathatta volna akar megbizési jogviszonyban.

dr. Vitanyi Eszter jegyz6: Volt is egy ilyen id6szak.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Igen, igy van, akér
ingyenesen, erre is volt idészak az INNOVO torténetében, vagy munkaviszony keretében.
Specialis helyzet volt, hogy munkaszerz6dés keretében ellatta az ligyvezetdi feladatokat is.
Korabban ez nem igy volt, ez most egyben van.

El6szor azt kezdeményezte, hogy szeptember 30-al szlinjon meg mindkettd. Erre az ligyvéd tett
egy javaslatot, illetve felhivta a figyelmet arra, hogy ezzel a megsziintetéssel a jelenlegi testiilet
taszitja a kovetkezd, oktober 1-t6l regnald dnkorméanyzatot mulasztasos torvénysértésbe, hiszen
ugy hagynak itt egy céget, hogy nincs ligyvezetdje, €s ez nem miikodik, hiszen addig az 6 nevét
nem torlik a cégnyilvantartasbol, mig az 0j ligyvezetd be nincs jelentve. Ez egy id6ben kell,
hogy torténjen. Nem akartdk ezt a mulasztasos torvénysértést generalni, ezért arra jutottak, hogy
a munkaviszony sz{injon meg. Ez az § kérése, és ennek megvan az oka, ez az 6 személyes ligye.
A masik pedig az, hogy 6 még nem szivesen ugyan, de kotelezettséget érez arra, hogy az atadés-
atvételi folyamatot lebonyolitsak. Ha oktober 15-ig felall az 0j testiilet — mostani informaciod
szerint 8-an -, akkor nem ez lesz az els6 feladatuk, de bizakodd, hogy oktober 31-ig ez
megtorténik, hogy kineveznek egy 0j ligyvezet6t. Ha mégsem, az 6 fejében van egy véghatariddé
¢s onnantdl azt mondja, hogy ,,K0szondm, a mai nappal ezt letettem, azt csinaltok, amit



akartok.” Ez egy gesztus €s jo szdndék, hogy ez igy miikodott. Nem tudja, hogy ez igy
egyértelmii-e? Ez eltérd, mint egy egyszerii kozos megegyezéses, hiszen a vezeto tisztségvisel Ot
a torvény is masképpen kezeli.

A masik a jutalom kérdése. Oszinte lesz. Azon ,,vakaréznak”, hogy jar, nem jar, mennyi jar egy
havi juttatasbol 26 év szolgalat utdn neki — ezt elteszi a jovOre Szvitankod Tamas és Lendvainé
Szendrei Agnes bizottsagi tagoktol és folytassak a beszélgetést.

dr. Vitanyi Eszter jegyzd: Erdos Tamas jelen pillanatban munkaszerzddéssel ligyvezetd. A
munkakori leirdsa szerint ellatja az ligyvezetéssel kapcsolatos feladatokat és minden egyebet is.
Projektek menedzselése, illetve az egyéb turisztikai attrakcidkhoz is k6tddo tevékenységeket.
Szeptember 30-al e szerint a dokumentum szerint a k6z0s megegyezéssel torténd megsziintetés
ezt egy nulla pontra helyezi, vége van, ugyanigy az iigyvezetésnek €s munkaszerzodéssel
mindennek. Kezdddik egy teljesen mas tipust jogviszony, egy megbizasi jogviszony, aminek
nyilvan az 6 esetében is vannak eldnyei, tehat megbizéassal az ligyvezetdi feladatokat, hogy
legyen annak a cégnek valaki az élén, merthogy lehetnek feladatok és nagy feladat lesz példaul,
hogy ezt a céget at kell adni valakinek. De a megbizasi jogviszony példaul lehetdséget ad arra,
hogy 6 a napjai tobbi részében, rugalmasan barmilyen modon akar mas egyéb tevékenységet is
végezhessen. Ha azt veszik, és 6 egy szép gesztusnak veszi, hogy tényleg nem akar valaki
otthagyni egy céget ugy, hogy ,.bedobom” és aztan lesz vele valami, mert jon majd valaki,
illetve kinek adja 4t? Az, hogy ez a megsziintetés mar egy masik Képviseld-testiilet idészakaba
essen, azt sem gondolnd alapvetéen fearnek, hanem most ez a datum az, hogy ennek a
Képviseld-testiiletnek a mandatumaval egyidében szlinik meg. A megbizasi szerzddés
rugalmas, lehet akar korabbi, ha mar 15-ére talalnak valakit, de lehet hosszabbra is, ez a felek
akaratatol fligg. Azt gondolja — de nyilvan tobbet foglalkozott vele, mint a bizottsag tagjai most
-, hogy ebben nincs semmi bonyolult dolog. Megsziinik egy ligyvezetdi munkaviszony ¢€s
kezddédik egy megbizasi jogviszony ligyvezetdi feladatok ellatdsara. Nagyon szivesen valaszol
az esetlegesen felmertiilé tovabbi kérdésekre.

A jutalom kérdésére elmondja, ez polgarmester ur eldterjesztése. Sokszor eléfordul, hogy 6 van
itt, akinek ezt szoban el6 kell adnia. Még gondolatolvasassal nem foglalkozik, de igyekszik, bar
néha azt gondolja jobb, ha nem tudjak, mit gondolnak masok. Hogy 6 miért gondolta a 100 %-
ot? Azt hiszi, amit Erdés Tamas is elmondott, hogy nem feltétleniil ez most 8-9 honap
ellentételezese.

Erdos Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Nem ellentételezés. Egy
szimbolikus gesztus talan.

dr. Vitanyi Eszter jegyz6: Igen. Egy elismerés és koszonet az eddigiekért. Nem gondolna,
hogy részaranyossa kell tenni, de nyilvan 6 tandcskozasi joggal van jelen, nem fog szavazni.
Természetesen a bizottsdg arrdl szavaz, amilyen inditvanyok vagy modositd javaslatok
elhangzanak a bizottsagi iilésen.

Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Ez megint az ligyvezetd dontése, hogy miért
nem lehet megvarni az uj testiilet felallasat? Van mas munkahelyi lehetdsége? Akkor nem
kellene ez a cirkusz. Miért kell most lemondani?

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetdje: Nem lemond.

Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Megsziintetni, utdna Gijra megbizni. Nem érti.



Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetdje: Megbeszélhetik, a
kérdéseire vilagos valaszt lehet adni, de akkor tegye fel elndkhelyettes ur.

Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Nem érti az eldterjesztést. Ugyvezetd Ur
munkaviszonyban van, felall az 0ij testiilet és azt mondhatja, hogy ,,K6sz6ndm, ennyi volt.” Es
akkor mar nem Ok targyaljak.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Megvilagitja az okat.
Oktober 1-el 8 o6ras jogviszonyban munkat szeretne vallalni, amit nem tilt a torvény.

Szvitanko Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Ez volt a kérdése.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetéje: Nem tiltja a torvény, hiszen
ma Magyarorszagon 8 db 8 6rds jogviszonya is lehet. Munkat szeretne vallalni oktober 1-t6l,
ezért kéri a szeptember 30-ai munkaviszony megsziintetést, de nem hagyja itt ebben a
helyzetben az 6nkormanyzatot. A 26 év arra kotelezi, hogy amit egyiitt alkottak a lekdszond
varosvezetéssel az ¢ és mindenki kozremiikodésével, azt adjak at, hogy mitkédjon.

Szvitanko Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Ennyi volt a kérdése.

Erdés Tamas az INNOVO-PATAK Nonprofit Kft. iigyvezetdje: Megteszi azt, hogy itt
marad, nagyon nehéz, nagyon rogos ut lesz, mar késziil ra két honapja. A dolgozoi is késziilnek,
csomagolnak, boritékolnak, cimkéznek, pakolnak, leltarokat készitenek. Ha annyit kérhet, hogy
ezt ne bonyolitdsnak, hanem tiszta, vilagos, egyszerti folyamatnak tekintsék, akkor sokkal jobb
a torténet. Mert ez egyszerii. Az a bonyolultsag, hogy van egy munkajogi tétele és egy tarsasagi
jogi tétele. Nem egyszerre torténik, mert szeptember 30. utdn, masnaptol munkat akar vallalni
ugy, hogy nincs az INNOVO-PATAK Kft-ben munkaviszonyban, mert nem tudja akkor ellatni
oktoberben azokat az INNOVO iigyvezetdi, munkaviszony keretében vallalt feladatokat, ami
esetleg a masik munkahelye rovasara megy. A megbizasi jogviszony nincs munkaidéhoz kotve,
tevékenységhez van kotve, az egyszerlibb torténet. Véleménye szerint ez egy praktikus és
egyenes ut.

Koleszar Krisztian a bizottsag elndoke: Harom hatarozat-tervezet van, amit jegyz0 asszony
mar ismertetett. Az elsd hatarozatban a munkaviszony ko6zds megegyezéssel torténd
megsziintetésrdl szavaznak. Kéri a bizottsdg tagjait, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat
elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Human Bizottsag 5 igen szavazattal — egyhangtlag — a kovetkezd hatarozatot hozta:
Human Bizottsag
44/2024. (VIIL. 28.)

hatarozata

az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszto Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag iigyvezetdje munkaviszonyanak kozos megegyezéssel torténd megsziintetésérol
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A Humian Bizottsag targybani eléterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: A masodik hatdrozat-tervezet az INNOVO-PATAK
Sérospataki Varosfejlesztd Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg ligyvezetdjének
kifizetendd jutalomrol szol. Kéri a bizottsag tagjait, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat
elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.

A Humdan Bizottsag 3 igen szavazattal, 1 nem szavazattal, 1 tartézkodassal a kovetkezd
hatérozatot hozta:

Human Bizottsag
45/2024. (VIII. 28.)
hatarozata

az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszto Nonprofit Korlatolt Felelosségii
Tarsasag iigyvezetdjének kifizetendo jutalomrol

A Human Bizottsag targybani eldterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: A harmadik hatarozat-tervezet az INNOVO-PATAK
Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit Korlatolt Feleldsségli Tarsasadg tigyvezetdjének
megbizasi szerzodésérdl sz6. Kéri a bizottsag tagjait, aki a hatarozat-tervezetben foglaltakat
elfogadasra javasolja a Képviseld-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
A Humén Bizottsag 4 igen szavazattal, 1 tartdzkodassal a kovetkezd hatarozatot hozta:
Human Bizottsag
46/2024. (VIIL. 28.)
hatarozata
az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszto Nonprofit Korlatolt Felelosségii

Tarsasag iigyvezetéjének megbizasi szerzoédésérol

A Human Bizottsag targybani eldterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.
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4. NAPIRENDI PONT
Targy: Eléterjesztés Sarospatak Varos Onkormanyzatinak 2024. évi
koltségvetésérol szolé 1/2024. (I1. 26.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol
Az eldterjesztés a 2024. szeptember 4-ei rendkiviili nyilt képviselo-testiileti iilés
jegyzokonyvének mellékletét képezi.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Kéri a Gazdalkodasi Iroda vezetdjének a szdobeli
kiegészitését.

Méré Istvanné a Gazdalkodasi Iroda vezetdje: Sarospatak Varos Onkormanyzata
koltségvetésének masodik modositasara keriil sor. A koltségvetésben atvezetésre keriiltek az
el6z6 modositas Ota hozott dontések. Lényeges valtozas, hogy kivezetésre keriiltek azok az
ingatlan értékesitésbdl szdrmazd forrdsok, amely varhatéan nem fog megvalosulni, mert
tobbszori meghirdetés ellenére nem volt vevd. Kivezetik azokat a kiadasi eldiranyzatokat is,
amelyekre emiatt nem volt forréds, igy atlathatobb lesz a koltségvetés. Az oktobertdl torténd
valtozasok miatt fontosnak tartotta ezt az eldterjesztést.

Harom intézmény kért koltségvetés modositast. A Carolina Ovoda és Bolcséde atcsoportositast
kért olyan forras terhére, amelyek kiadasi eldiranyzatdra nem lesz sziikség — rehabilitacios
jarulék elsd félévi meg nem fizetése terhére. A bolcsddéseknek egy nagyobb udvarrészt kell
elkeriteni, ehhez kéri az atcsoportositast. A Gondozasi Kozpont esetében 11j feladat ellatasarol
dontott a Képviseld-testiilet, hogy atvéllalta 11 Onkormanyzat csaldd ¢és gyermekjoléti
szolgalatat. Ennek bevételi oldala szeptember 1-t8l eldirdsra keriilt, varhaté normativ
tamogatasként a bevétel, és annak a terhére a Gondozasi K6zpont megtervezte az engedélyezett
2 1étszamra a személyi juttatast és az egyéb dologi és felhalmozési kiadasokat. Azon kiviil a
Rendeldintézet kért eldiranyzat modositast. A Rendeldintézet egy kozel 10 m Ft-os allami
finanszirozast kap, annak a kotelezd kiadasi oldalat tette bele a jelenlegi koltségvetésébe. Az
Onkorményzat esetében tobb jogcimen is tortént valtozas. A mar emlitett ingatlan értékesités
kivezetésre keriilt. A személyi juttatisok eldirdnyzatandl szerepeltetésre keriilt korabbi
dontéseknek megfeleléen polgarmester €s alpolgarmester Ur jutalma. Nem a hatarozatban
dontott 6 honap, hanem a jogszabdlyi rendelkezéseknek megfelelden szeptember 30-ig 4,5
honapot lehetett adni, ennyit terveztek. Azon kiviil minimum 3 honap végkielégitést kell adni
polgarmester és alpolgarmester urnak. Lehet dupldja, de a torvény altali minimumot
szerepeltetik az eldterjesztésben. Ezen kiviil elsdsorban polgarmester urnak van ki nem vett
szabadsaga, ezt is ki kell fizetni torvény erejénél fogva. Erre is terveztek Osszeget, pontosan
nem tudjak még mennyi lesz. K6zhatalmi bevételek esetében megnézték, hogy mennyi érkezett
be és mennyi varhato. Kozel 60 m Ft-tal megemelték a kozhatalmi bevételeket. Ez kicsivel
alacsonyabb Osszeg még, mint a tavaly teljesiilt bevétel. Szerepeltették még az AVG
tdmogatast, befektettek 500 m Ft-ot, aminek december honapban lesz a lejarata. A kamatbevétel
nincs az eléiranyzatok kozott, de ezt majd a teljesitéssel azonosan fogjak szerepeltetni. Ez csak
az AVG felujitisara fordithaté. Polgarmester ur adott 3 esetben 50-50 e Ft tamogatast, igy
Osszesen mar 7-et adott az éves 10 lehetdségbol.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: A ciklus vége felé mit lehet elmondani a
koltségvetésrol? Hogyan adjak at a kovetkezd testiiletnek?

Moéré Istvanné a Gazdalkodasi Iroda vezetéje: Ugy gondolja, hogy ez a koltségvetés tarthato.
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Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzéaszolasat.

Lendvainé Szendrei Agnes a bizottsag tagja: Tudnak-e egy mutatdszamot mondani, hisz
minden honapban készitenek az intézmények informacios jelentést, itt is biztos van informacio
arra, ha a mostani mérleget meg akarjak hizni, a bevételi és kiadasi teljesitmény akkor jo, ha
az kozel azonos szinten 4ll?

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Pontosan azonos szinten all.

Lendvainé Szendrei Agnes a bizottsag tagja: Mondhatjak-e azt, hogy idéaranyosan teljesitve
a terveknek megfelelden és azokkal az anyagi kondiciokkal adjak at a koltségvetést, ahogyan a
testiilet gazdalkodott évekig.

Moré Istvanné a Gazdalkodasi Iroda vezetdje: Nyilvanvalo az ipartizési add bevételnek még
meg kell jelenni, de az szeptember kdzepe, az mar egy véalasztovonal. Szeptember végére mar
fix szamokat tudnak szinte mondani. A terveknek megfelelden ez a koltségvetés remélik
teljesiilni fog mind bevételi, mind kiadési oldalon.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Megerdsitené, amit irodavezetd asszony mondott. Jelen pillanatban
is ugy néz ki a rendelet, hogy a bevételek €s a kiadasok teljesen 6sszhangban vannak. Ez a
rendelet nem tartalmaz elvart allami bevételt, illetve nem tartalmaz hitelfelvételt sem. Csak
annyl kiadést tartalmaz, amennyi bevétellel tervezett. Az idOaranyossagara azt tudjak
elmondani, hogy nyilvan a normativ finanszirozas része, ami titemezhetd, ez honaprol-honapra
ugyanugy valosul meg, és ahogy irodavezetd asszony elmondta, pontosan azok a bevételek és
azok a kiadasok, amelyek idéardnyosan nem tudtak megvalosulni, példdul megtorténtek az
utfeltjitdsok. Nem terveznek, mar idOben taldn bele sem férne abba, hogy év végéig a
maradvany 35-45 m Ft, ami most kivezetésre keriil, nem koltotték el erre az eldirdnyzatra, de
mar talan az 1d6 sem elég, hogy a Képviseld-testiilet kozbeszerzési eljarast irjon ki, aztan
megvalositsa azt a kivitelezést. Illetve most mér ebben az idészakban azt gondolja, hogy tervek
a jovore vonatkozoan — engedélyes és felyjitasi tervekre gondol — rendelkezésre allnak, és egy
kovetkezd Képviseld-testiilet a sajat elképzelései, sajat tervei alapjan olyan eldiranyzattal
valosithat meg akar ilyen beruhazasokat, amelyre pénzt vagy lehetdséget latnak. Most amiben
litemezhetd az idOardnyossag az természetesen igy van, amiben mar nem varhatd az, hogy
megvalosul, azok kivezetésre keriiltek.

Szvitanké Tamas a bizottsag elnokhelyettese: Nagyon tartalmas anyagot kaptak kézhez, de
sajnos megint egy negativummal kell eléallnia. Mér akkor, amikor a jutalom, ami kint van a
varosban megszavazasra keriilt, akkor sem értett vele egyet. Uditéleg hatott az a bejegyzése
polgarmester urnak, hogy keresi a torvényes lehetdségét, hogy ezzel valamit kezdjen, és nem
latja, ez nem tortént meg. Nem tud egyetérteni vele. O olyan munkahelyen dolgozik, ahol, ha
igy jar az ember, ahogy jart ez a j6 munkat végzett csapat, aki nem rontott az azsidjan, akkor
most ne tegyék ezt. A szabadsagmegvaltas. Mindenkit elkiildenek szabadsagra egy
munkahelyen. Tulzénak tartja a szabadsagmegvaltas Osszegét. Igy ez a két 6sszeg — nem
ellensége az alpolgarmester és a polgarmester — nem jo fényt vet az x éves munkéjukra. Az a
rossz, hogy egy ilyen tartalmas anyagot két ilyen pont miatt, mert ennek a pénziigyi dsszege
jarulékokkal nagyon komoly. Azért oriilt a bejegyzésnek, amikor polgarmester ar rdjott, hogy
ez nem jo, hogy valamit kezdjenek vele.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Jutalom esetében a maximum adhatdo Osszeg 6 honap, és
természetesen Ok annak a lehetdségével, illetve kotelezettségével éltek is, hogy amikor
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idéaranyosan, tehat év kdzben sziinik meg valakinek a jogviszonya, akkor csak azon idépontig
kaphat.

Tarnavolgyi Laszlo a bizottsag tagja: Kéri, hangzodjanak mar el az dsszegek.
Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Benne van az anyagban.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Fent van az interneten az eldterjesztés, mindenki elolvashatja. A
masik a szabadsagmegvaltds, a 3 honap jogszabalyban van. Midta Séarospatak jegyzdje,
munkaviszonyok, legyen az kozalkalmazotti, ¢és foleg az, azért voltak mar
szabadsagmegvaltasok.

Koleszar Krisztian a bizottsag elndke: Kéri a bizottsag tagjait, aki a rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
A Humén Bizottsag 3 igen szavazattal, 2 tartdzkodassal a kovetkezd hatarozatot hozta:

Human Bizottsag
47/2024. (VIII. 28.)
hatarozata

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetésérél sz616 1/2024. (I1. 26.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

A Human Bizottsag targybani eléterjesztést megtargyalta, a rendelet-tervezetben
foglaltakat elfogadasra javasolja a Képviselo-testiiletnek.

5. NAPIRENDI PONT
Targy: Eloterjesztés a Sarospataki Rendoérkapitinysag kapitanysagvezetoi
kinevezésének véleményezésérol
Az eldterjesztés a 2024. szeptember 4-ei rendkiviili nyilt képviselo-testiileti iilés
jegyzokonyvének mellékletét képezi.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Kéri jegyz6 asszony szobeli kiegészitését.

dr. Vitanyi Eszter jegyzo: Ismerteti az eldterjesztésben foglaltakat, kiemelve, hogy 2024.
szeptember 1-jei hatallyal Keresztesi Janos r. ezredes, renddrségi fotanacsos, a Szerencsi
Rendodrkapitanysag kapitanysagvezetd lesz Sarospatak varos renddrkapitanya.

Koleszar Krisztian a bizottsag elnoke: Varja a bizottsagi tagok hozzaszolasat.

Hozzaszo6ldas nem lévén kéri a bizottsdg tagjait, aki a hatarozat-tervezet A) valtozatat

elfogadasra javasolja a Képvisel6-testiiletnek, igennel szavazzon.

Jelenlévo bizottsagi tagok szama: 5 fo.
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A Human Bizottsag 5 igen szavazattal — egyhangtlag - a kdvetkezd hatarozatot hozta:
Human Bizottsag
48/2024. (VIIL. 28.)
hatarozata
a Sarospataki Rendérkapitanysag kapitanysagvezet6i kinevezésének véleményezésérol

A Human Bizottsag targybani eldterjesztést megtargyalta, a hatarozat-tervezet A)
valtozatat javasolja elfogadasra a Képvisel6-testiiletnek.

Az elnok megkdszonte a részvételt és az iilést 16 érakor bezdrta.

Szvitank6 Tamas Koleszar Krisztian
jegyzOkonyv hitelesitd a bizottsag elndke



