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Eléterjesztés
- a Képviseb-testiletnek -

Sarospatak Varos Onkormanyzata 2009. évi Kézfoglatkztatasi Tervének elfogadasardl

Tisztelt Képviselb-testilet!

A 2009. januar 1-jei hatallyal modositott szoci@digzgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo
1993. évi lll. torvény ( Szt.) értelmében 20@9ielentosen valtozik az aktiv kortiak
ellatasara, segélyezésére, illetve a kozfoglalikaégta vonatkoz6 szabalyozas.

Az aktiv koruak ellatasanak szabalyai mar sokKalbam figyelembe veszik az egyéni
élethelyzetet, képességeket, a munkara valé 6sztinz

Az ellatasra jogosultak kozl kilon kategoériat kapek a munkavégzésbe bevonhato, a
képzésbe bevonhat6 valamint a munkavégzésre nate&dzemeélyek kore.

A toérvény moédositasaval a finanszirozas is megratt@®009. éwvil. Az 6nkormanyzat,
amellett, hogy a munkanélkiliek szamara is sokkdvkebb megélhetést biztositd
munkaleheiséget ad segély helyett, a finanszirozas ter@blsan jar, mivel ebben az
esetben a koltségek nagyobb hanyadat tériti a kiizkditségvetés.

» kozfoglalkoztatas esetén a jarulékkal névelt mugk&@b %-at

* rendelkezésre allasi tamogatas esetén a kifizetgély 80 %-at

» aktiv kora rendszeres szocialis segély eseténzetatt segély 90 %-at

» egészségkarosodott rendszeres szocialis segéneskifizetett segély 90 %-at
biztositja a kdzponti koltségveteés.



Az eddigiekkel szemben jéval nagyobb hangsulyt&&pzceéla foglalkoztatas, amelyet az
aktiv koruak ellatasdban részesitettek kéiréteritve, az allami foglalkoztatasi szervvel
egyuttmikddve kell az 6nkormanyzatoknak megszervezni.

Az Szt. Uj, 37/A §-anak (1) bekezdése éves kozfkgidatasi terv készitésere kotelezi az
onkorméanyzatokat.

A kozfoglalkoztatasi tervben foglaltakat a munkaitgsendeltségnek, valamint 2000 f
feletti telepllések esetében a helyi szocidlpalitkerekasztalnak kell &etesen
véleményeznie.

A képviseb-testiletnek a munkalgyi kirendeltség valamintasgpolitikai kerekasztal
véleményenek ismeretében a kdzfoglalkoztatasi témwente februar 15-éig — 2009. évben
aprilis 15-€ig - kell elfogadnia.

A kozfoglalkoztatasi terv modosithatd, ha érvénggsesek idtartama alatt az &rasok
szerinti korilményekben lényeges valtozas kdvekkbei

A hataridre elfogadott kozfoglalkoztatasi terv megléte tétele a kozcelu munkavégzeés
utani allami tamogatés visszaigénylésének.

A sikeres tervezési munka és a kdzfoglalkoztagasben meghatérozott feladatok
megvalositasa erdekében a telepulési dnkormanyzaitats a munkalgyi kirendeltségeknek
egész évben folyamatosan egyuitt kelkdgdnitk.

Mind a két szervezetnek figyelemmel kell kisértemben foglaltak megvalositasat, és
szilkség szerint kozbsen értékelni az elvégzetddisbiat.

A kozfoglalkoztatasi tervben az Uj szabalyok értdben az 6nkormanyzatoknak negyedéves
Utemezésben kell meghatarozniuk azokat a munkagtaknelyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni. Taréni kell tovabba a rendelkezésre allasi
tamogatasban része§i@zemélyek képzettség szerinti varhato 6sszetétekéizfeladatok
ellatasdhoz sziikséges létszamot és a kozfoglatkeAtaanszirozdsahoz szilkséges forrast.

A tervezés alapjaul szolgalt a munkatgyi kirendgjtaltal megkuldott adatok, informaciok,
elérejelzések elemzése az allaskeresési ellatast kimerar tartosan allaskekdsés
varhatdéan aktiv kortak ellatasara jogosultak vatamitobb mint egy éve egyutlikddd
szemelyek koréi.

Ertékelésre keriiltek tovabba az énkormanyzat 2088. év végén rendszeres szociélis
segélyben részesitett személytkeszitett adatok, jelenlegi helyzetiik elemzés@wgsheni
helyzetik tervezése céljabdl.



Kérem a Tisztelt Képviséltestliletet, hogy az @krjesztésben foglaltakat megtargyalni és a
jelen ebterjesztés mellékletét képekdzfoglalkoztatasi tervet elfogadni sziveskedjen.

Fentiek alapjan az aldbbi hatarozati javaslatg@setem a Tisztelt Képvisetestilet elé:

Sarospatak, 2009. marcius 17.

Dr. Horcsik Richard
polgarmester
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hatarozat-tervezete

Sarospatak Varos Onkormanyzata 2009. évi Kézfoglatkztatasi Tervének elfogadasardl

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuidelstilete az e hatarozat mellékletét képez
kozfoglalkoztatasi tervben leirtakkal egyetért, @2 évre vonatkozo kozfoglalkoztatasi
tervet elfogadja.
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A /2009. (lll. 27.) KT. szamu hatarozat melléklete

Séarospatak Varos Onkorméanyzat

Kdzfoglalkoztatasi Terve

2009. év



A kozfoglalkoztatasi program célja

A kozfoglalkoztatdsi program hatékony megvalésit&sdekében, valamint a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo toyverP93. évi lll. térvény) rendelkezéseli
szerinti kotelezettségb eredsen, a telepulési 6nkormanyzatoknak kozfoglalkosiatérvet
kell késziteni, amely meghatarozza a telepulésneksagat adottsagaihoz igazodo,
foglalkoztatasi lehéségeinek megfelélprogram elkészitését.

A kozfoglalkoztatési terv olyan egyévestdrtamra szo6lo6 terv, amelyben az 6nkormanyzatok
meghatarozzak azokat a munkafeladatokat, munkaktjraknelyeket részben vagy egészben
kozfoglalkoztatas keretében kivannak ellatni, axesgfeladatok ellatdsahoz szikséges
létszamot, a rendelkezésre allasi thamogatasra ytigememeélyek képzettség szerinti varhato
Osszetételét és a megvalodsitashoz szikséges ledétég

Kiemelt cél, hogy a munkéra képes, tartésan murikéahézemélyek, akik eddig rendszeres
szocialis segélyben részesiltek, a korabbinal fotalab mértékben vegyenek részt valamely
kozfoglalkoztatasi formaban.

A munkaebépiacon hatranyos helyZetegyének — szocialis segélyezettek, illetve azok
allaskere$ csaladtagjai — munkahoz jussanak, és ezen murdiédély altal, szervezett
koérilmények kozott visszakerilhessenek agdiépes munkaépiacra.

A program gazdasagi hasznossaga tehat igendsldmiszen olyan terileten jelentkezik, ahol
talalkozik a telepilés és a lakossag érdeke.

A sok esetben tébbgeneraciés munkanélkiliséggelskézaladok valamely — vagy akar tobb
munkanélkili tagja is rovidebb-hosszabb ideig j@lechhez jut, ezéltal javul mentélis és
szocialis helyzetuk.

Az alacsony iskolai végzettsggnunkavallalok szamara ugyanis a nyilt munépircra vald
visszakerilés efslépcsfokat a kozfoglalkoztatasban valo részvétel jeletith

A 35 év alatti, 8 altalanos iskolai végzettséggemnrendelked allaskeresk ugyanakkor
elsbsorban a munkatigyi k6zpontok altal szervezett fetzAatd képzéseken kell, hogy részt
vegyenek.

Azoknak a személyeknek, akik életkorukbol, egeszampotukbol, egyéni élethelyzetib
adodoan nem tudnak munkat vallalni, /55 év felettegészségkarosodottak, aki 14 éven aluli
kiskoru gyermeket nevel és a gyermek ellatasat Gegani ellatast biztositd intézmeényben
nem tudja biztositani/ tovabbra is rendszeres aliegegélyre lesznek jogosultak.

A valtozésok célja tobbiranyu:

» asegélyezettek munkaepiaci poziciéjanak javitasa,
e asegélyezés munka ellen dsztbhatasanak mérséklése,

» afoglalkoztatas nbvelése

Ezen iranyelvek alapjan készilt el Sarospatak VErioglalkoztatési terve 2009. évre.



Kdzcélu foglalkoztatas

Séarospatak Varos Onkormanyzata a 2009. januarsh-géetbe lépett Uj szabalyozasnak
megfeleben a foglalkoztatottsag szempontjabdl hatranyogzeél munkaképes személyek
részére megszervezi a kozfoglalkoztatast, kozceéldkan keretében.

Az aktiv koruak ellatasara jogosultak kérébe taytezemelyek kozil a kdzfoglalkoztatasban,
vagy képzésben résztviket az allami foglalkoztatasi szerv allaskékgnt veszi
nyilvantartasba és velik allaskeresési megallapdadas

Emellett ez a személyi kér kozfoglalkoztatasban zvedszt, amelynek feltételeit az
onkorméanyzat biztositja.

A kozceélu munka keretében foglalkoztathatd szenké&lglehatarozott idéj munkaviszonyt
kell létesiteni legalabb évi 90 munkanap és ledmlatapi hat 6érai munkavégzési
idétartammal, pénzbeli ellatast, azaz rendelkezédeesi alamogatast pedig csak arra az
idétartamra kell folyositani, amikor a jogosult szasmaz 6nkormanyzat nem tud munkét
biztositani.

A kozfoglalkoztatasban résztwidy a munkavegzés détlartamara munkabért kell, hogy
kapjanak, amelynek 6sszege — teljes murikagktén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél.

Létszam meghatérozas, tervezés

Az Onkormanyzatnal nyilvantartott 2008. évben reedss szocialis segélyben részékil
adatai valamint a Munkatigyi Kézpont altal szolgaltaadatok, €irejelzések alapjan készilt
az elemzés a varhaté létszamrol, a végzettségkitdgazettség varhatd dsszetétddlér

Az 1. szamu melléklet |. tablazata atfogd képet nytia 2008. évben rendszeres szocialis
segélyben részesdk helyzetének elemzedi, értékelésébl

2008. december 31.-ei adatolalapjan 6sszeserd59 % részesilt rendszeres szocialis
segélybenl f6 egészségkarosodott, 43Prfem foglalkoztatott valamint 19 fllaskeres.
Kozuluk atlagosan havonta 58 vett részt valamilyen kdzfoglalkoztatasban.

A rendelkezésre allasi tamogatas megallapitasa prayabol 54 & az 55 évnél idsebb,
akinek mar nem kell kételéen egyuttnikodési megallapodast kétnie, de vallalhatja, és a
tavalyi adatok alapjan ®tkoteles elvégezni az altalanos iskolat.

2009. évre az elmudlt évhez hasonld6 munkafeladatekezésére kertil sor, de a
foglalkoztatasba Ujabb dnkormanyzati intézményddelsapcsoldédnak.



Az elmult évben az onkorményzat kodzfoglalkoztatéS8a778.339 forintot haszndlt fel,
amelyldl tdbb mint 9 millio forint volt a sajat forras.

2008. évben rendszeres szocialis segélyre 0sszES@18357.124 forintot fizetett ki az
onkormanyzat, amelyh 15.553.308 forint volt a sajat forras. A folytmdf segély atlagos
0sszege 28.387 forint volt.

A 2. szamu melléklet 1l. szamu tablazata a 2009. g/vonatkozo tervezetet mutatja be, a
jogszabalyvaltozas utan a rendszerben lévsegélyezettek, és a rendszerbe varhatbéan
ujként bekerllé személyek egyittes létszamat tartalmazza, az aktikoru ellatas tipusa,
az ellatasban részesik életkora, neme, iskolai végzettsége, a haztartdsrmija és a
képzésre kotelezettség alapjan.

A tervezés alapjaul szolgaltak a Munkalgyi Kozpaltel megkuldott adatok, &lejelzések,
amelyek tartalmazzak az A&llaskeresési ellatast riiénemar tartésan allaskekds és
varhatdéan aktiv koruak ellatasara jogosultak létstées iskolai végzettségét, szakképzettség
szerinti varhatd dsszetételét valamint azt, hogyHa ellatasban nem részes§idllaskere$
egyuttmikddése haladja meg az egy évet.

Fenti adatok és az dnkormanyzatnal 2008. decendreapiban rendszeres szocialis segélyben
részeslltek adatai alapjan probaltuk megtervezii92@vre az aktiv kortak elldtdsara
jogosultak varhaté szamat és dsszetételét.

A Munkaigyi Kozpont dlrejelzése szerint 2009. évben 0sszesen 2a26meriti ki

allaskeresési ellatasra valo jogosultsagatpolebhO 6 35-55 év kozotti, 114 55 év feletti
illetve 54 B 55 év alatti nem ellatott tartdsan nyilvantari@téskere§ egyuttmikdodésének
ideje meghaladja az egy évet.

A korabbi évek tapasztalatai valamint a 2009. janbdnapban az 6nkormanyzat ellatd
rendszerében megjelent személyek szama alapjan llapéteato, hogy az allaskeresési
ellatasra val6 jogosultsagot kimékitkb. 40%-a lesz jogosult aktiv kortak ellatasara.

A 2008. évben rendszeres szocidlis segélyben rdézemélyek kozll ez évben 4@lész
jogosult a rendelkezésre allasi tamogatasra, arazki munka keretében foglalkoztathato.

2009. januar és februar honapban dTett jogosult aktiv kortak ellataséara, akik korablka
Munkatgyi Kdzponttol részeslltek ellatasban vagyféglalkoztatdsban vettek részt és
foglalkoztatasuk megémnt 2009. februar végeén

Jelenleg tehat 48Bvel szamolhatunk, akik kozcéld munka keretébenal&gktathatok.

A ll. negyedévben az @&lejelzések szerint belép még kb. 84 IIl. negyedévben varhatéan
még kb. 23§ lesz jogosult aktiv kortak ellataséara.



2009. évre varhatéan tehat atlagosan 50Gvel szamolhatunk a kozfoglalkoztatdsba
bevonhat6 személyek szamat tekintve. 10 65 év feletti személy kézfoglalkoztatasa is
szerepel a tervek kozoétt, ugyanisk kozfoglalkoztatasba bevonhatdk, ha megallapodast
kétnek az 6nkormanyzattal.

A 3. szamu melléklet az altalanos kozfoglalkoztatagervet szemlélteti, a feladatok
megjeldlése, varhatd negyedéves ltemezése alapjaegjeldlve a tervezett foglalkoztatas
végzettség szerinti létszamigényét valamint a kozjtalkoztatas finanszirozasahoz
szilkséges oOnkormanyzati és kozponti koltségvetdsb szarmazo forras varhato
alakulasat.

A kbzcéli munka megszervezeés a telepulési Onkorpadrigladata, melyet tarsulas vagy mas
szervezet (tjan is végezhet.

Sarospatakon a kozfoglalkoztatast az énkormanyzatzervezi, a tervek szerint sajat
koltségvetésebll 6.979.930 forintot forditva a munkabérek és jaruékaik 5%-0s
onrészeére.

A szamitasokat az alabbi tablazat tartalmazza:

A kozceéld munkavegzés finanszirozasa 2009. e FT-ban
szakm.,ko
8.4ltalanos | zép,fels6 | szakm.,kdzép, ) )

(ho) fok (f6) felsofok.(hd) Bér Jarulék Osszesen: Sajéat eré All.tam.
9,00 7,00 9,00| 58907,25| 1021491 69 122,16| 3456,11| 65 666,05
9,00 17,44 9,00] 18058,90| 3101,96 21160,86| 1058,04| 20102,82
9,00 2,00 9,00 3 501,00 604,04 4 105,04 205,25 3899,78
9,00 3,00 3,00 1428,75 246,15 1674,90 83,75 1591,16
9,00 4,00 9,00 3 784,50 649,40 4 433,90 221,69 4212,20
8,00 5,00 7,20 3 713,00 636,98 4 349,98 217,50 4 132,48
9,00 7,00 9,00 6140,25| 1052,64 7192,89 359,64 6 833,25
8,00 4,00 7,75 3 848,75 661,63 4 510,38 225,52 4 284,86
7,00 6,00 7,00 4 665,50 801,08 5 466,58 273,33 5193,25
8,00 5,00 8,00 4 634,00 796,04 5 430,04 271,50 5 158,54
0,00 2,00 9,00 1 570,50 268,83 1839,33 91,97 1747,36
8,00 3,00 7,33 363541 626,52 4 261,93 213,10 4 048,83

10,00 8,00 6,38 5 164,75 885,84 6 050,59 302,53 5 748,06
103,00 73,44 100,66 | 119 052,56 | 20 546,00 139 598,56 | 6979,93| 132618,63

A foglalkoztatas idétartamat atlagosan 90 munkanapra tervezzikannak érdekében,
hogy rotaciés rendszerben tébb személy foglalkoztasara nyiljon lehettség és napi 8

oraban.

A kozfoglalkoztatasban résztudva munkavegzés élartamara munkabért kapnak, amelynek
0sszege — teljes munkéietsetén — nem lehet kevesebb a minimalbérnél. 9.2@auar 1-
jétol a koteled legkisebb munkabér 71.500 forint, a legalabb kéddp iskolai végzettség
es/vagy szakképzettséget igényhunkakort ellatok garantalt bérminimuma 87.00 rfgri
20009. jalius 1-jéil 87.500 forint.)




Feladatok

A kozcélu foglalkoztatas keretében az elvégderfdladatok alatt olyan allami és
onkormanyzati feladatok ellatasat értjuk, am@ly~ jogszabaly alapjan — a helyi
onkorményzat gondoskodik.

A feladatok meghatarozasara Utmutatast a helyi om&oyzatokrol szol6 1990. évi LXV.
torvény ad.

A 4. szamu melléklet a foglalkoztatottak altal elleandd feladatok részletezését
tartalmazza negyedéves bontasban.

Az 5. szdmu melléklet a kozfoglalkoztatds keretén ebil az ellatand6 feladatokat
részletezi intézményi bontasban létszam, feladat égégzettség igény, valamint a
foglalkoztatés idétartamanak megjelolésével havi itemezésben.



Mellékletek

1. szamu melléklet
l.
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2. szamu melléklet
Il.
Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése
(2009. évi Uj szabdlyok szerint tervezett adatok apdan)

Sorszam

Megnevezés

jogosultak (f6)

Elsésorban
képzésre
kotelezett
35 éven
aluliak

(Kdz)foglal-
koztatasba
nem

(Koz)foglal-
koztatasba
bevonhatok bevonhatok

(f6) (f6)

Aktiv kortiak
ellatasara

Aktiv kortak ellataséara jogosultak [étszama
(a+h):

555

\

ebbl:
egészseégkarosodott

a) rendszeres szocidlis segélyezettek 6sszesen:
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» 55, életévét betoltotte

44 T

» 14 éven aluli kiskoru gyermeket nevel és a
gyermek ellatasat napkozbeni ellatast
biztosit6 intézményben nem tudjak
biztositani
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b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatdk

Foglalkoztatasba bevonhatok életkora (a+b):
a) 35 évnél fiatalabb

7

b) 35-55 év kozotti

3.

Neme (a+b):
a) ferfi
b) %

4.*

Iskolai végzettsége:
a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos

¢) szakmunkéasképavagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik

d) gimnazium

e) szakkdzépiskola

f) technikum

g) Biskola, egyetem

5%

Haztartas formaja:
a) csaladban él
b) egyeduil &

6.*

Képzésre kotelezett 35 éven aluliak Iétszéma
iskolai végzettségiik szerint
(a+h):

a) 8 alt. iskola alatti

b) 8 altalanos
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3. szamu melléklet
Kozfoglalkoztatasi terv
az 1993. évi lll. torvény 37/A. § (2) bekezdése agn, a 2009. évi Uj szabalyok szerint

Sor-szam

Rendelkezés-re
allasi
tamogatasra
jogosultak Kozfeladatok
nemenkénti megjelolése
megoszlasa
(fé

férfi né

Foglal- Finansziroz
koztatas as Osszege
szervezése Ft

Megnevezés

Rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személyek
életkor szerinti varhato dsszetétele sszesen:(a+h)

a) 35 évnél fiatalabb 26 90 //////// ////////

/ / / / / ////////
b) 35-55 év kozotti 165

Részben vagy egészben kdzfoglalkoztatas keret / / / / / /

a) megjeldlése, csoportonkénti felsorolasa
// / . / / /

b) feladatok varhato litemezése

I. negyedév

/////////////////

Il. negyedév

///////////////////////////////

lll. negyedév

. em

IV. negyedév

L Lo

c) megjeldlt munka szakképesitési sziikséglete

. // .
////////////////////////////////////////////////

a) 8 altalanos

b) szakképesités 60 g BBB6669655566555.669.665.69699955

////////////////////////////////////

c) kozépiskola 45 25 '//////////////
/ // / //

d) felssfoku képesités 8

A 2. pont szerinti feladatok ellatasahoz sziksége203
létszam

z 7 s = 7 7 . %
Rendelkezésre 4&llasi tamogatésra  jogos
képzettség szerinti 6sszetétele:

a) 8 altalanos

b) szakképesités

c) kdzépiskola

d) felssfoku képesités

. ////// /_/////////

Foglalkoztatas szervezésének maodja:

7’82

a) 6nkormanyzat

b) 6nkormanyzati tarsulas

Il
. @ |

C) e célra létrehozott szervezet

///////////////////////////////////_////////////////

d) meglé¥ mas szervezet
_

Kdzfoglalkoztatas finanszirozaséara sziikséges for

////////////////////////////////////////////////%

a) dnkormanyzati

. . 132.618:63(

b) k6zponti kdltségvetés




4. szamu melléklet

Kozcélu foglalkoztatas keretében ellatando feladatorészletezése

l. negyedeév:

Il. negyedév:

lll. negyedév.

kisegith munkék az intézményeknél

segédmunkak

épuletek éjjelbrzése

adminisztracios feladatok

takaritas

parkrendezeés, intézmények udvarainak rendezésejttda
pedagogiai asszisztensi feladatok

biztonsagiri tevekenységek

hazi segitségnyujtas

kisegith munkak az intézményeknél,
segédmunkak

épulletek éjjelibrzése

adminisztraciés munkak

takaritas

udvarok, intézményi parkok rendben tartasa
pedagogiai asszisztensi feladatok
biztonsagisri tevékenység

hazi segitségnyujtas

szemetgiijtes, elszallitas, aljnévényzet irtasa
Utkarbantartas

bel-és kilterlleti csapadékviz elvezéatkok tisztitdsa
kozbiztonséagi feladatok

parkositas

kézi kaszalas, parlaifrtas

koztisztasagi feladatok

varosi mitargyak felllvizsgalata, feltjitasa
parkori feladatok

segédmunkak

épulletek éjjelibrzése

adminisztraciés munkak

takaritas

biztonsagisri tevékenység

hazi segitségnyujtas

szemeétgiijtes, elszallitas, aljnévényzet irtasa
Utkarbantartas

bel-és kilteruleti csapadékviz elvezatkok tisztitasa
kozbiztonsagi feladatok
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IV. negyedév

parkositas

kézi kaszalas, parlagirtas

koztisztasagi feladatok

varosi mitargyak felllvizsgalata, feltjitasa
parkori feladatok

ho eltakaritas, sikossag mentesités

kisegitt munkak az intézmeényeknél,
segédmunkak

épulletek éjjelibrzése

adminisztraciés munkak

takaritas

udvarok, intézményi parkok rendben tartasa
pedagdgiai asszisztensi feladatok
biztonsagisri tevékenység

hazi segitségnyujtas

Utkarbantartas

bel-és kulteruleti csapadékviz elvezetés
koztisztaagi feladatok

ho eltakaritas, sikossag mentesités
koztisztadgi feladatok
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5. sz. melléklet

Elldtand6 6nkormanyzati feladatok az intézmények muokaeré igénye alapjan
havi bontasban

Kommunalis Szervezet

A korabbi évek tapasztalataira és az aktualis &tdda alapozva hatarozta meg a
Kommunalis Szervezet a kézcélu foglalkoztatas kbext ellatando6 feladatokat, valamint az
ehhez szilkséges huméatferras igényt.

A feladatok ellatashoz sziikséges eszk6zok, kézssaerok, a Kommunalis Szervezet éves
koltségvetéséh finanszirozhatok, tébbletforrds nem sziikséges.

Elvégzend feladatok:

Szemétgijjtés, elszallitas, aljndévényzet irtasa, gyéritésik,alll. negyedévben a Bodrog
parton, Végardon

Takaritas és szeméifgtés a Il., Ill. negyedévben

Helyszin: Bodroghalasz, Kutyahegy, 6évarkok, patakirak,
varosrészen belll, Radvany patak, Su@kp#tispatak,
Majalis park, Csepeli romatelep, UjtelspBbtis,
Cinege

Utkarbantarté csoport alapfeladatainak segitéselid | V. negyedévben
Helyszin: a véaros terllete

Bel-és kilterlleti csapadékviz elvezérkok és atereszek (hidak) tisztitasa, karbars@rta
a varos egesz tertletén a ll., ., IV. negyedévbe

Koztisztasagi feladatok a varos teruletén a Il., IV. negyedévben
Parkositas az AVG hatso6 udvaran a Il. negyedévben

Hagyomanyos kézi kaszélas (pariaghentesités) a varos bel-és kilteriletén a I, lll.
negyedévben

Ho eltakaritas, sikossag mentesités, koztisztdstagiatok ellatasa a varos belteriletén a IV.
negyedévben

Fémibl készllt varosi ritargyak és eszkozok felllvizsgalata, javitasa,éfest feldjitasa,
(buszmegalldk, kerékpartarolok, keritések, szentgtidl) a Il., Ill. negyedévben

Munkacsoportok vezetése, az adminisztracios febkdatatasa
Helyszin: Kommunalis Szervezet telephelye
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Véqgzettséq szerinti létszadmszilkséglet havi bonbisba

o aprilis: 784 8 altalanos, 5&fkozépfokad, 26 szakmunkas
* mAajus: 784 8 altalanos, 5¢fkozépfokd, 26 szakmunkas
e janius: 78d 8 altalanos, 5¢fkozépfokau, 26 szakmunkas
e jalius: 834§ 8 altalanos, 5¢fkozépfoku, 26 szakmunkas
e augusztus: 8318 altalanos, 5¢fkozépfokau, 26 szakmunkas
» szeptember: 8318 altalanos, 5¢fkozépfoku, 26 szakmunkas
» oOktober: 8848 altalanos, 5¢fkozépfokau, 26 szakmunkas
e november: 885f8 altalanos, 54fkozépfokad, 26 szakmunkas
e december: 8&1f8 altalanos, 54fkozépfokad, 26 szakmunkas

Termalfurd 6 és Camping

Jelenleg 64 kozcélu foglalkoztatott kiseditmunkat végez, tervezett foglalkoztatasuk
szeptember 30-ig torténik.

Tovéabbi végzettség szerinti létszamszilkséglet hanvidsban:

o aprilis 128 2168 altalanos, 0&kdzépfoku

*  majus: 166 416 8 altalanos, 2&fszakmunkas, 1®fkdzépfoku
* jUnius 406 1016 8 altalanos, 4d&fszakmunkés, 2@&fkdzépfoku
e julius 40% 101 8 &ltalanos, 4dfszakmunkas, 26fkdzépfoku
e augusztus 4f 10 16 8 altalanos, 4dfszakmunkas, 2@&fkozépfoku
* szeptember 3%f 10 © 8 altalanos, 4dszakmunkas, 2X%fkdzépfoku
* oOktober: 156 516 8 altalanos, 4dfszakmunkas, &fkozépfoku
* november: 10§ 516 8 altalanos, 56fszakmunkas

» december: 106f 516 8 altalanos, 56fszakmunkas

Rendebintézet

Elvégzend feladatok:

Park, udvar, jardak rendben tartasa, anyagmozggiadnok mellé kisedittevékenyseég,

adminisztracios feladat, takaritas

Véqgzettséq szerinti létszadmszilkséglet havi bonbisba

aprilistol folyamatosan

o 26 takaritord

o 116 kisegit

o 116 kisegit

» 1 f6 adminisztrator

8 altalanos veégzettsiég
8 altalanos,
szakmunkas,
legaladbb kézépfoku végzetiiség
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Csaladseqié és Pedagogiai Szakszolgalat

Elvégzend feladatok:

takaritas, adminisztrativ feladatok elvégzése, inyapkozi nikodtetésenek segitése, egyéb
kisegit) tevékenység

Végzettséq szerinti létszadmszilkséglet havi bonbsba

» 1 f6 takarito aprilistél folyamatosan december 31-ig 8 altalanos végzettsiég

e 1 f6 adminisztrator  julius — augusztus — szeptembekdzépfoku végzettség

e 1 f6 a nyari napkozi rikddéséhez  julius — augusztus — szeptembebfédds
végzettséd)

1 f6 kisegith a hajléktalan ellatasban julius — augusztus -ptemeber kozépfoku
végzettsed)

A Miivelodés Haza és Konyvtara

Véqgzettséq szerinti létszamszilkséglet havi bonbisba

3 f6 adatrogzit aprilistél folyamatosan legalabb kdzépfoku végaadt €és szamitbgépes
ismeretekkel rendelkéz

1 6 takarit6 8 altalanos

116 portds  szakmunkas

Gondozasi Kozpont

Véqgzettséq szerinti létszamszilkséglet havi bonbisba

» 116 gépjarniivezed junius —julius- augusztus honapokra szakmunkéyg kégépfoku

» 16 takarito aprilistél folyamatosan december 3-idt&8lanos végzettséggel

» 116 kisegit) a Fogyatékosok Nappali Intézményében juliustgldoiatosan fetgoku

» 316 gondozasi feladatok ellatasara aprilistél folyamsah december 31-ig kdzépfoku

Ujbastya Rendezvénycentrum

A foglalkoztatas aprilistol folyamatosan torténiké soran

Végzettséq szerinti létszamszilkséglet havi bonbisba

» 116 kisegit 8 altalanos

o 26 portas szakmunkas
» 16 gondnok kozépfoku

o 2 f6 biztonsagir kozépfoku

o 2 f6 adatrbgzid kozépfoku
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Iskolak

Il. Rakdczi Ferenc altalanos Iskola

» 116 udvar rendben tartasara
o 16 takaritd

» 116 biztonsagir

» 316 pedagogiai asszisztens

e 1 f6 udvar rendben tartasara

marcius — junius
szeptember — december
aprilis — junius
szeptember — december
aprilis junius
szeptember — december
marcius junius
szeptember — december
aprilis — junius
szeptember — december

Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium

e 4 f6 udvar rendben tartasara
o 26 takaritd
» 316 kollegiumi kisegib

o 2 f6 adminisztrator

Vay Miklos Szakképa Iskola

o 1 f6 udvar rendben tartdsara
o 16 takaritd

» 1 f6 biztonsagir

o 16 portas

» 316 pedagogiai asszisztens

aprilis — junius
szeptember — december
aprilis - janius
szeptember — december

aprilis — junius

szeptember — december
aprilis — junius

szepbam— december

marcius — junius
szeptember — december
marcius — junius
szeptember —aeler
marcius — junius
szeptembelecember
marcius — junius
szeptember — ddoem
marcius — junius
szeptember — december

15.

8 éltalanos
8 altalanos
kozépfoku

Gfelsl

8 altalanos

8 altalanos
8 altalanos
8 altalanos

kozépfoku

8 altalanos
8 altaldnos
szakmunkas
fel$foku

Séddka



Farkas Ferenc Mivészeti Iskola

2 6 parlor és technikai kisedit aprilis — december szakmunkas

Mese Ovoda és Boldle

» 2 f6 udvar rendben tartasa MAarcius — majus
szeptember — december kozépfoka
» 1 f6 udvar rendben tartasa aprilis — junius
szeptember — december 8 altalanos
o 116 kisegit aprilis — junius
szeptember — december 8 altalanos
o 116 takaritd apriliginius
szeptember — december 8 altalanos
» 1 f6 pedagogiai asszisztens aprilis — junius
szeptember — december kozépfoku

Polgarmesteri Hivatal

116 segédmunkas marcius — december altaBnos

o 116 éjjeli 6r januar — december szakmunkas
o 116 kisegit marcius — julius kozépfoku

» 26 biztonsagir marcius — julius kozépfoku
» 1 f6 adminisztrator marcius — julius kozépfoku

» 1 f6 adminisztrator marcius — junius felséfoku

» 1 f6 adminisztrator januar — december 0zépfoku

o 16 adminisztrator janudr — junius elsffoku

e 1 f6 adminisztrator marcius — aprilis felssfoku
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