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E l ı t e r j e s z t é s 
- a Képviselı-testületnek - 

 
 
Sárospatak Város Önkormányzata 2009. évi Közfoglalkoztatási Tervének elfogadásáról 

 
 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
A 2009. január 1-jei hatállyal módosított szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 
1993. évi III. törvény ( Szt.) értelmében 2009-tıl jelentısen változik az aktív korúak 
ellátására, segélyezésére, illetve a közfoglalkoztatásra vonatkozó szabályozás. 
 
Az aktív korúak ellátásának szabályai már sokkal jobban figyelembe veszik az egyéni 
élethelyzetet, képességeket, a munkára való ösztönzést. 
 
Az ellátásra jogosultak közül külön kategóriát képeznek a munkavégzésbe bevonható, a 
képzésbe bevonható valamint a munkavégzésre nem köteles személyek köre. 
 
A törvény módosításával a finanszírozás is megváltozott 2009. évtıl. Az önkormányzat, 
amellett, hogy a munkanélküliek számára is sokkal kedvezıbb megélhetést biztosító 
munkalehetıséget ad segély helyett, a finanszírozás terén is jobban jár, mivel ebben az 
esetben a költségek nagyobb hányadát téríti a központi költségvetés. 
 

• közfoglalkoztatás esetén a járulékkal növelt munkabér 95 %-át 
• rendelkezésre állási támogatás esetén a kifizetett segély 80 %-át 
• aktív korú rendszeres szociális segély esetén a kifizetett segély 90 %-át 
• egészségkárosodott rendszeres szociális segély esetén a kifizetett segély 90 %-át 

biztosítja a központi költségvetés. 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

 
 
 
 
Az eddigiekkel szemben jóval nagyobb hangsúlyt kap a közcélú foglalkoztatás, amelyet az 
aktív korúak ellátásában részesítettek körébıl merítve, az állami foglalkoztatási szervvel 
együttmőködve kell az önkormányzatoknak megszervezni. 

 
Az Szt. új, 37/A §-ának (1) bekezdése éves közfoglalkoztatási terv készítésére kötelezi az 
önkormányzatokat.  
 
A közfoglalkoztatási tervben foglaltakat a munkaügyi kirendeltségnek, valamint 2000 fı 
feletti települések esetében a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak kell elızetesen 
véleményeznie. 
A képviselı-testületnek a munkaügyi kirendeltség valamint a szociálpolitikai kerekasztal 
véleményének ismeretében a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-éig – 2009. évben 
április 15-éig - kell elfogadnia. 
 
A közfoglalkoztatási terv módosítható, ha érvényességének idıtartama alatt az elıírások 
szerinti körülményekben lényeges változás következik be. 
A határidıre elfogadott közfoglalkoztatási terv megléte a feltétele a közcélú munkavégzés 
utáni állami támogatás visszaigénylésének. 
 
A sikeres tervezési munka és a közfoglalkoztatási tervben meghatározott feladatok 
megvalósítása érdekében a települési önkormányzatoknak és a munkaügyi kirendeltségeknek 
egész évben folyamatosan együtt kell mőködniük. 
Mind a két szervezetnek figyelemmel kell kísérni a tervben foglaltak megvalósítását, és 
szükség szerint közösen értékelni az elvégzett feladatokat. 
 
A közfoglalkoztatási tervben az új szabályok értelmében az önkormányzatoknak negyedéves 
ütemezésben kell meghatározniuk azokat a munkálatokat, amelyeket részben vagy egészben 
közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni. Tartalmazni kell továbbá a rendelkezésre állási 
támogatásban részesülı személyek képzettség szerinti várható összetételét, a közfeladatok 
ellátásához szükséges létszámot és a közfoglalkoztatás finanszírozásához szükséges forrást. 
 
A tervezés alapjául szolgált a munkaügyi kirendeltség által megküldött adatok, információk, 
elırejelzések elemzése az álláskeresési ellátást kimerítı, már tartósan álláskeresık és 
várhatóan aktív korúak ellátására jogosultak valamint a több mint egy éve együttmőködı 
személyek körérıl. 
 
Értékelésre kerültek továbbá az önkormányzat által 2008. év végén rendszeres szociális 
segélyben részesített személyekrıl készített adatok, jelenlegi helyzetük elemzése és jövıbeni 
helyzetük tervezése céljából. 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy az elıterjesztésben foglaltakat megtárgyalni és a 
jelen elıterjesztés mellékletét képezı közfoglalkoztatási tervet elfogadni szíveskedjen. 
 
Fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Képviselı-testület elé: 
 
 
 
 
 
Sárospatak, 2009. március 17. 
 
 
 
 
                                                                                                      Dr. Hörcsik Richárd 
                                                                                                               polgármester 
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A közfoglalkoztatási program célja 

 
 
A közfoglalkoztatási program hatékony megvalósítása érdekében, valamint a szociális 
igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény (1993. évi III. törvény) rendelkezései 
szerinti kötelezettségbıl eredıen, a települési önkormányzatoknak közfoglalkoztatási tervet 
kell készíteni, amely meghatározza a településnek a saját adottságaihoz igazodó, 
foglalkoztatási lehetıségeinek megfelelı program elkészítését. 
 
A közfoglalkoztatási terv olyan egyéves idıtartamra szóló terv, amelyben az önkormányzatok 
meghatározzák azokat a munkafeladatokat, munkaköröket, amelyeket részben vagy egészben 
közfoglalkoztatás keretében kívánnak ellátni, az egyes feladatok ellátásához szükséges 
létszámot, a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható 
összetételét és a megvalósításhoz szükséges költségeket. 
 
Kiemelt cél, hogy a munkára képes, tartósan munkanélküli személyek, akik eddig rendszeres 
szociális segélyben részesültek, a korábbinál fokozottabb mértékben vegyenek részt valamely 
közfoglalkoztatási formában.  
A munkaerıpiacon hátrányos helyzető egyének – szociális segélyezettek, illetve azok 
álláskeresı családtagjai – munkához jussanak, és ezen munkalehetıség által, szervezett 
körülmények között visszakerülhessenek az elsıdleges munkaerıpiacra.  
 
A program gazdasági hasznossága tehát igen jelentıs, hiszen olyan területen jelentkezik, ahol 
találkozik a település és a lakosság érdeke.  
A sok esetben többgenerációs munkanélküliséggel küzdı családok valamely – vagy akár több 
munkanélküli tagja is rövidebb-hosszabb ideig jövedelemhez jut, ezáltal javul mentális és 
szociális helyzetük. 
Az alacsony iskolai végzettségő munkavállalók számára ugyanis a nyílt munkaerıpiacra való 
visszakerülés elsı lépcsıfokát a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 
 
A 35 év alatti, 8 általános iskolai végzettséggel nem rendelkezı álláskeresık ugyanakkor 
elsısorban a munkaügyi központok által szervezett felzárkóztató képzéseken kell, hogy részt 
vegyenek. 
 
Azoknak a személyeknek, akik életkorukból, egészségi állapotukból, egyéni élethelyzetükbıl 
adódóan nem tudnak munkát vállalni, /55 év felettiek, egészségkárosodottak, aki 14 éven aluli 
kiskorú gyermeket nevel és a gyermek ellátását napközbeni ellátást biztosító intézményben 
nem tudja biztosítani/ továbbra is rendszeres szociális segélyre lesznek jogosultak. 
 
A változások célja többirányú: 
 

• a segélyezettek munkaerı-piaci pozíciójának javítása, 
• a segélyezés munka ellen ösztönzı hatásának mérséklése, 
• a foglalkoztatás növelése 

 
Ezen irányelvek alapján készült el Sárospatak Város Közfoglalkoztatási terve 2009. évre. 
 
 

1. 



 
Közcélú foglalkoztatás 
 
 
 
Sárospatak Város Önkormányzata a 2009. január 1-jétıl életbe lépett új szabályozásnak 
megfelelıen a foglalkoztatottság szempontjából hátrányos helyzető munkaképes személyek 
részére megszervezi a közfoglalkoztatást, közcélú munka keretében. 
 
Az aktív korúak ellátására jogosultak körébe tartozó személyek közül a közfoglalkoztatásban, 
vagy képzésben résztvevıket az állami foglalkoztatási szerv álláskeresıként veszi 
nyilvántartásba és velük álláskeresési megállapodást köt. 
 
Emellett ez a személyi kör közfoglalkoztatásban vesz részt, amelynek feltételeit az 
önkormányzat biztosítja. 
A közcélú munka keretében foglalkoztatható személyekkel határozott idejő munkaviszonyt 
kell létesíteni legalább évi 90 munkanap és legalább napi hat órai munkavégzési 
idıtartammal, pénzbeli ellátást, azaz rendelkezésre állási támogatást pedig csak arra az 
idıtartamra kell folyósítani, amikor a jogosult számára az önkormányzat nem tud munkát 
biztosítani. 
 
A közfoglalkoztatásban résztvevık a munkavégzés idıtartamára munkabért kell, hogy 
kapjanak, amelynek összege – teljes munkaidı esetén – nem lehet kevesebb a minimálbérnél. 
 
Létszám meghatározás, tervezés  
 
Az önkormányzatnál nyilvántartott 2008. évben rendszeres szociális segélyben részesülık 
adatai valamint a Munkaügyi Központ által szolgáltatott adatok, elırejelzések alapján készült 
az elemzés a várható létszámról, a végzettség, a szakképzettség várható összetételérıl. 
 
Az 1. számú melléklet I. táblázata átfogó képet nyújt a 2008. évben rendszeres szociális 
segélyben részesülık helyzetének elemzésrıl, értékelésérıl 
 
2008. december 31.-ei adatok alapján összesen 459 fı részesült rendszeres szociális 
segélyben, 1 fı egészségkárosodott, 439 fı nem foglalkoztatott valamint 19 fı álláskeresı. 
Közülük átlagosan havonta 58 fı vett részt valamilyen közfoglalkoztatásban. 
 
A rendelkezésre állási támogatás megállapítása szempontjából 54 fı az 55 évnél idısebb, 
akinek már nem kell kötelezıen együttmőködési megállapodást kötnie, de vállalhatja, és a 
tavalyi adatok alapján 5 fı köteles elvégezni az általános iskolát. 
 
2009. évre az elmúlt évhez hasonló munkafeladatok tervezésére kerül sor, de a 
foglalkoztatásba újabb önkormányzati intézmények is bekapcsolódnak. 
 
 
 
 
 
 

 
2. 



Az elmúlt évben az önkormányzat közfoglalkoztatásra 53.778.339 forintot használt fel, 
amelybıl több mint 9 millió forint volt a saját forrás. 
 
2008. évben rendszeres szociális segélyre összesen 156.357.124 forintot fizetett ki az 
önkormányzat, amelybıl 15.553.308 forint volt a saját forrás.  A folyósított segély átlagos 
összege 28.387 forint volt. 
 
A 2. számú melléklet II. számú táblázata a 2009. évre vonatkozó tervezetet mutatja be, a 
jogszabályváltozás után a rendszerben lévı segélyezettek, és a rendszerbe várhatóan 
újként bekerülı személyek együttes létszámát tartalmazza, az aktív korú ellátás típusa, 
az ellátásban részesülık életkora, neme, iskolai végzettsége, a háztartás formája és a 
képzésre kötelezettség alapján. 
 
A tervezés alapjául szolgáltak a Munkaügyi Központ által megküldött adatok, elırejelzések, 
amelyek tartalmazzák az álláskeresési ellátást kimerítı, már tartósan álláskeresık és 
várhatóan aktív korúak ellátására jogosultak létszámát és iskolai végzettségét, szakképzettség 
szerinti várható összetételét valamint azt, hogy hány fı ellátásban nem részesülı álláskeresı 
együttmőködése haladja meg az egy évet. 
 
Fenti adatok és az önkormányzatnál 2008. december hónapban rendszeres szociális segélyben 
részesültek adatai alapján próbáltuk megtervezni 2009. évre az aktív korúak ellátására 
jogosultak várható számát és összetételét. 
 
A Munkaügyi Központ elırejelzése szerint 2009. évben összesen 226 fı meríti ki 
álláskeresési ellátásra való jogosultságát, ebbıl 110 fı 35-55 év közötti, 11 fı 55 év feletti 
illetve 54 fı 55 év alatti nem ellátott tartósan nyilvántartott álláskeresı együttmőködésének 
ideje meghaladja az egy évet. 
 
A korábbi évek tapasztalatai valamint a 2009. január hónapban az önkormányzat ellátó 
rendszerében megjelent személyek száma alapján megállapítható, hogy az álláskeresési 
ellátásra való jogosultságot kimerítık kb. 40%-a lesz jogosult aktív korúak ellátására. 
 
A 2008. évben rendszeres szociális segélyben részesülı személyek közül ez évben 404 fı lesz 
jogosult a rendelkezésre állási támogatásra, azaz közcélú munka keretében foglalkoztatható. 
 
2009. január és február hónapban 77 fı lett jogosult aktív korúak ellátására, akik korábban a 
Munkaügyi Központtól részesültek ellátásban vagy közfoglalkoztatásban vettek részt és 
foglalkoztatásuk megszőnt 2009. február végén 
 
Jelenleg tehát 481 fıvel számolhatunk, akik közcélú munka keretében foglalkoztathatók. 
  
A II. negyedévben az elırejelzések szerint belép még kb. 18 fı, a III. negyedévben várhatóan 
még kb. 23 fı lesz jogosult aktív korúak ellátására. 
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2009. évre várhatóan tehát átlagosan 500 fıvel számolhatunk a közfoglalkoztatásba 
bevonható személyek számát tekintve.  10 fı 55 év feletti személy közfoglalkoztatása is  
szerepel a tervek között, ugyanis ık közfoglalkoztatásba bevonhatók, ha megállapodást 
kötnek az önkormányzattal. 
 
A 3. számú melléklet az általános közfoglalkoztatási tervet szemlélteti, a feladatok 
megjelölése, várható negyedéves ütemezése alapján, megjelölve a tervezett foglalkoztatás 
végzettség szerinti létszámigényét valamint a közfoglalkoztatás finanszírozásához 
szükséges önkormányzati és központi költségvetésbıl származó forrás várható 
alakulását. 
 
A közcélú munka megszervezés a települési önkormányzat feladata, melyet társulás vagy más 
szervezet útján is végezhet. 
Sárospatakon a közfoglalkoztatást az önkormányzat szervezi, a tervek szerint saját 
költségvetésébıl 6.979.930 forintot fordítva a munkabérek és járulékaik 5%-os 
önrészére. 
 
A számításokat az alábbi táblázat tartalmazza: 
 

 A közcélú munkavégzés finanszírozása 2009.   e FT-ban 
        
        

8.általános 
(hó) 

szakm.,kö
zép,felsö 

fok (fı) 
szakm.,közép,
felsöfok.(hó) Bér Járulék Összesen: Saját erı Áll.tám. 

                
9,00 7,00 9,00 58 907,25 10 214,91 69 122,16 3 456,11 65 666,05 
9,00 17,44 9,00 18 058,90 3 101,96 21 160,86 1 058,04 20 102,82 
9,00 2,00 9,00 3 501,00 604,04 4 105,04 205,25 3 899,78 
9,00 3,00 3,00 1 428,75 246,15 1 674,90 83,75 1 591,16 
9,00 4,00 9,00 3 784,50 649,40 4 433,90 221,69 4 212,20 
8,00 5,00 7,20 3 713,00 636,98 4 349,98 217,50 4 132,48 
9,00 7,00 9,00 6 140,25 1 052,64 7 192,89 359,64 6 833,25 
8,00 4,00 7,75 3 848,75 661,63 4 510,38 225,52 4 284,86 
7,00 6,00 7,00 4 665,50 801,08 5 466,58 273,33 5 193,25 
8,00 5,00 8,00 4 634,00 796,04 5 430,04 271,50 5 158,54 
0,00 2,00 9,00 1 570,50 268,83 1 839,33 91,97 1 747,36 
8,00 3,00 7,33 3 635,41 626,52 4 261,93 213,10 4 048,83 

10,00 8,00 6,38 5 164,75 885,84 6 050,59 302,53 5 748,06 

103,00 73,44 100,66 119 052,56 20 546,00 139 598,56 6 979,93 132 618,63 
 
A foglalkoztatás idıtartamát átlagosan 90 munkanapra tervezzük annak érdekében, 
hogy rotációs rendszerben több személy foglalkoztatására nyíljon lehetıség és napi 8 
órában. 
A közfoglalkoztatásban résztvevık a munkavégzés idıtartamára munkabért kapnak, amelynek 
összege – teljes munkaidı esetén – nem lehet kevesebb a minimálbérnél. ( 2009. január 1-
jétıl a kötelezı legkisebb munkabér 71.500 forint, a legalább középfokú iskolai végzettség 
és/vagy szakképzettséget igénylı munkakört ellátók garantált bérminimuma 87.00 forint, 
2009. július 1-jétıl 87.500 forint.) 
 

4. 



Feladatok 
 
A közcélú foglalkoztatás keretében az elvégzendı feladatok alatt olyan állami és 
önkormányzati feladatok ellátását értjük, amelyrıl – jogszabály alapján – a helyi 
önkormányzat gondoskodik.  
A feladatok meghatározására útmutatást a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 
törvény ad. 
 
A 4. számú melléklet a foglalkoztatottak által ellátandó feladatok részletezését 
tartalmazza negyedéves bontásban. 
 
 
Az 5. számú melléklet a közfoglalkoztatás keretén belül az ellátandó feladatokat 
részletezi intézményi bontásban létszám, feladat és végzettség igény, valamint a 
foglalkoztatás idıtartamának megjelölésével havi ütemezésben. 
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Mellékletek 

1. számú melléklet 
I. 

Rendszeres szociális segélyezettek helyzetének elemzése, értékelése 
(2008. évi adatok alapján) 

 

Közcélú 
foglalkoztatás 

Rendszeres 
szociális 
segélyre 
kifizetett 

S
or

sz
ám

 

Megnevezés 

Rendszeres 
szociális 

segélyben 
részesülı 

(fı) 

Közcélú 
foglalkoztatásban 

részt vett 
(fı) 

Közcélú 
foglalkoztatás 

összeg 
(Ft/év) 

Létszáma (a+b+c): 459           58    
a) 
egészségkárosod
ott 

  
    1 

    

b) nem 
foglalkoztatott 

 
 439 

 
           58 

   
1. 

c) támogatott 
álláskeresı 

 
   19 

 
     

   

2. 

Életkora: 
a) 35 évnél 
fiatalabb 
b) 35-55 év 
közötti 
c) 55 évnél 
idısebb 

 
  171 
 
  234 
 
    54 
 

 
           21 
 
           31 
 
             6 

   

Neme:      
a) férfi   263            36    3. 
b) nı   196            22    

Iskolai végzettsége:      
a) 8 ált. iskola 
alatti 

 
    41 

  
            8 

   

b) 8 általános    186           28    
c) 
szakmunkásképz
ı vagy 
szakiskolai 
végzettséggel 
rendelkezik 

 
 
   154 

 
 
          13 

   

d) gimnázium        9              7    
e) 
szakközépiskola 

 
    53 

    

f) technikum       6     

4. 

g) fıiskola, 
egyetem 

 
    10 

 
             2 

   

Háztartás formája:      
a) családban élı    234     5. 
b) egyedül élı    225     

6. 
Folyósított segély 
átlagos összege 
(Ft/hó/fı)  

 
28.387 

    
156.357.124 

7. 

Konkrét 
munkafeladatok 
megnevezése, 
felsorolása (pl. 
köztisztasági, 

  köztisztasági 
tevékenység, 
takarítás, 
parkrendezés, 
konyhai 

  



adminisztratív stb.) kisegítı, 
adminisztratív 
feladatok, 
éjjeli ır, 
egyéb fizikai 

Munkák 
teljesülése: 

     

I. negyedév 

  
 
átlag 18 fı/hó 

köztisztasági, 
adminisztratív, 
éjjeli ır, 
konyhai 
kisegítı, 
egyéb fizikai 

  

II. negyedév 
  

átlag 53 fı/hó 
adminisztratív, 
éjjeli ır, 
egyéb fizikai 

  

III. negyedév 

  
 
átlag 70 fı/hó 

köztisztasági, 
éjjeli ır, 
konyhai 
kisegítı, 
adminisztratív, 
egyéb fizikai 

  

8. 

IV. negyedév 
  

átlag 11 fı/hó 
köztisztasági, 
éjjeli ır, 
adminisztratív 

  

9. 
Foglalkoztatók 
köre (felsorolás) 

  Polgármesteri 
Hivatal 
Kommunális 
Szervezet 
Fürdı és 
Camping 
Iskolák 
Óvodák 

  

10. 
Foglalkoztatások 
átlagos idıtartama 
(nap) 

   
28 nap 

  

Közcélú 
foglalkoztatás: 

    
 

 

a) tervezett 
összeg (saját 
forrással együtt) 

    
42.612.000 

 

b) felhasznált 
összeg 

    
53.778.339 

 
11. 

c) ebbıl saját 
forrás 

    
   9.067.987 

 

Kifizetett 
rendszeres szociális 
segély: 

     
156.357.124 

a) központi 
forrásból 

     
140.803.816 
 

12. 

b) helyi 
forrásból 

     
15.353.308 
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2. számú melléklet 
II.  

Aktív korúak ellátására jogosultak jövıbeni helyzetének tervezése, értékelése 
(2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján) 

 
 

Sorszám Megnevezés 
Aktív korúak 

ellátására 
jogosultak (fı) 

(Köz)foglal-
koztatásba 
bevonhatók 

(fı) 

(Köz)foglal-
koztatásba 

nem 
bevonhatók 

(fı) 

Elsısorban 
képzésre 
kötelezett 
35 éven 
aluliak 

Aktív korúak ellátására jogosultak létszáma 
(a+b): 

         555    

a) rendszeres szociális segélyezettek összesen: 55  45  
ebbıl:     
• egészségkárosodott 1  1  
• 55. életévét betöltötte 54  44  
• 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel és a 

gyermek ellátását napközbeni ellátást 
biztosító intézményben  nem tudják 
biztosítani 

0  0  

1. 

b) rendszeres munkavégzésbe bevonhatók 500 500   
Foglalkoztatásba bevonhatók életkora (a+b):     

a) 35 évnél fiatalabb  216   
 

b) 35-55 év közötti  284   
Neme (a+b):     

a) férfi  291   
3.* 

b) nı  209   
Iskolai végzettsége:     

a) 8 ált. iskola alatti   37   
b) 8 általános  191   
c) szakmunkásképzı vagy szakiskolai 
végzettséggel rendelkezik 

 179   

d) gimnázium  12   
e) szakközépiskola  64   
f) technikum  6   

4.* 

     g) fıiskola, egyetem  11   
Háztartás formája:     

a) családban élı  256   
5.* 

b) egyedül élı  244   
Képzésre kötelezett 35 éven aluliak létszáma 
iskolai végzettségük szerint 
(a+b): 

    

a) 8 ált. iskola alatti  10  10 

6.* 

b) 8 általános  84   
*A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével 
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3. számú melléklet 
Közfoglalkoztatási terv 

az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdése alapján, a 2009. évi új szabályok szerint 
 

Rendelkezés-re 
állási 

támogatásra 
jogosultak 
nemenkénti 
megoszlása 

(fı) 

Sor-szám Megnevezés 

férfi nı 

Közfeladatok 
megjelölése 

Foglal-
koztatás 

szervezése 

Finanszíroz
ás összege 

Ft 

Rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek 
életkor szerinti várható összetétele összesen (a+b): 

 
 

 
 

   

a) 35 évnél fiatalabb 126 90    

1. 

b) 35-55 év közötti 165 119    

Részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében 
ellátandó közfeladatok: 

    

a) megjelölése, csoportonkénti felsorolása  
 
 
 

   

b) feladatok várható ütemezése     
I. negyedév   

4. sz. melléklet 
  

II. negyedév   
4. sz. melléklet 

  

III. negyedév   
4. sz. melléklet 

  

IV. negyedév   
4. sz. melléklet 

  

c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:     
a) 8 általános 90 60    
b) szakképesítés 60 20    
c) középiskola 45 25    

2. 

d) felsıfokú képesítés 8 4    
3. A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges 

létszám 
203 109    

Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség szerinti összetétele: 

     

a) 8 általános 132 86    

b) szakképesítés 107 72    

c) középiskola 49 33    

4. 

d) felsıfokú képesítés 7 4    

Foglalkoztatás szervezésének módja:     

a) önkormányzat   X  

b) önkormányzati társulás     

c) e célra létrehozott szervezet     

5. 

d) meglévı más szervezet     

Közfoglalkoztatás finanszírozására szükséges forrás:     
a) önkormányzati    6.979.930 

6. 

b) központi költségvetés    132.618.630 
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4. számú melléklet 
 

Közcélú foglalkoztatás keretében ellátandó feladatok részletezése 
 

I. negyedév:               
• kisegítı munkák az intézményeknél 
• segédmunkák 
• épületek éjjeli ırzése 
• adminisztrációs feladatok 
• takarítás 
• parkrendezés, intézmények udvarainak rendezése, takarítása 
• pedagógiai asszisztensi feladatok 
• biztonsági ıri tevékenységek 
• házi segítségnyújtás 

II. negyedév: 
 

• kisegítı munkák az intézményeknél, 
• segédmunkák 
• épületek éjjeli ırzése 
• adminisztrációs munkák 
• takarítás 
• udvarok, intézményi parkok rendben tartása 
• pedagógiai asszisztensi feladatok 
• biztonsági ıri tevékenység 
• házi segítségnyújtás 
• szemétgyőjtés, elszállítás, aljnövényzet írtása 
• útkarbantartás 
• bel-és külterületi csapadékvíz elvezetı árkok tisztítása 
• közbiztonsági feladatok 
• parkosítás 
• kézi kaszálás, parlagfő irtás 
• köztisztasági feladatok 
• városi mőtárgyak felülvizsgálata, felújítása 
• parkıri feladatok 

III. negyedév: 
• segédmunkák 
• épületek éjjeli ırzése 
• adminisztrációs munkák 
• takarítás 
• biztonsági ıri tevékenység 
• házi segítségnyújtás 
• szemétgyőjtés, elszállítás, aljnövényzet irtása 
• útkarbantartás 
• bel-és külterületi csapadékvíz elvezetı árkok tisztítása 
• közbiztonsági feladatok 
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• parkosítás 
• kézi kaszálás, parlagfő irtás 
• köztisztasági feladatok 
• városi mőtárgyak felülvizsgálata, felújítása 
• parkıri feladatok 
• hó eltakarítás, síkosság mentesítés 

 
IV. negyedév: 
 

• kisegítı munkák az intézményeknél, 
• segédmunkák 
• épületek éjjeli ırzése 
• adminisztrációs munkák 
• takarítás 
• udvarok, intézményi parkok rendben tartása 
• pedagógiai asszisztensi feladatok 
• biztonsági ıri tevékenység 
• házi segítségnyújtás 
• útkarbantartás 
• bel-és külterületi csapadékvíz elvezetés 
• köztisztaági feladatok 
• hó eltakarítás, síkosság mentesítés 
• köztisztaági feladatok 
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5. sz. melléklet 
 
 

Ellátandó önkormányzati feladatok az intézmények munkaerı igénye alapján 
havi bontásban 

 
Kommunális Szervezet 
 
A korábbi évek tapasztalataira és az aktuális feladatokra alapozva határozta meg a 
Kommunális Szervezet a közcélú foglalkoztatás keretében ellátandó feladatokat, valamint az 
ehhez szükséges humánerıforrás igényt. 
 
A feladatok ellátáshoz szükséges eszközök, kéziszerszámok, a Kommunális Szervezet éves 
költségvetésébıl finanszírozhatók, többletforrás nem szükséges. 
 
Elvégzendı feladatok:  
 
Szemétgyőjtés, elszállítás, aljnövényzet irtása, gyérítése a II., III. negyedévben a  Bodrog 
parton, Végardón 
 
Takarítás és szemétgyőjtés a II., III. negyedévben 
Helyszín: Bodroghalász, Kutyahegy, övárkok, patak medrek, 
                                                            városrészen belül, Radvány patak, Suta patak, Kispatak,  
                                                            Majális park, Csepeli romatelep, Újtelep és Botkı,  
                                                            Cinege 
 
Útkarbantartó csoport alapfeladatainak segítése a II, III., IV. negyedévben 
Helyszín: a város területe 
 
Bel-és külterületi csapadékvíz elvezetı árkok és átereszek (hidak) tisztítása, karbantartása 
a város egész területén a II., III., IV. negyedévben 
 
Köztisztasági feladatok a város területén a II., III., IV. negyedévben 
 
Parkosítás az ÁVG hátsó udvarán a II. negyedévben 
 
Hagyományos kézi kaszálás (parlagfő mentesítés) a város bel-és külterületén a II, III. 
negyedévben 
 
Hó eltakarítás, síkosság mentesítés, köztisztasági feladatok ellátása a város belterületén a IV. 
negyedévben 
 
Fémbıl készült városi mőtárgyak és eszközök felülvizsgálata, javítása, festése, felújítása, 
(buszmegállók, kerékpártárolók, kerítések, szemétgyőjtık) a II., III. negyedévben 
 
Munkacsoportok vezetése, az adminisztrációs feladatok ellátása 
Helyszín: Kommunális Szervezet telephelye 
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Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 

• április:            78 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• május:      78 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• június:            78 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• július:             83 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• augusztus:      83 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• szeptember:    83 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• október:          88 fı 8 általános, 5 fı középfokú,  2 fı szakmunkás 
• november:      88 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 
• december:       88 fı 8 általános, 5 fı középfokú, 2 fı szakmunkás 

 
 
Termálfürd ı és Camping 
 
Jelenleg 6 fı közcélú foglalkoztatott kisegítı munkát végez, tervezett foglalkoztatásuk 
szeptember 30-ig történik. 
 
További végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 

• április 12 fı 2 fı 8 általános, 0 fı középfokú 
• május: 16 fı 4 fı 8 általános, 2 fı szakmunkás, 10 fı középfokú 
• június 40 fı 10 fı 8 általános, 4 fı szakmunkás, 26 fı középfokú 
• július 40 fı 10 fı 8 általános, 4 fı szakmunkás, 26 fı középfokú 
• augusztus 40 fı 10 fı 8 általános, 4 fı szakmunkás, 26 fı középfokú 
• szeptember 35 fı  10 fı 8 általános, 4 fı szakmunkás, 21 fı középfokú 
• október: 15 fı 5 fı 8 általános, 4 fı szakmunkás, 6 fı középfokú 
• november: 10 fı 5 fı  8 általános, 5 fı szakmunkás 
• december: 10 fı 5 fı  8 általános, 5 fı szakmunkás 

 
 
Rendelıintézet 
 
Elvégzendı feladatok:  
 
Park, udvar, járdák rendben tartása, anyagmozgatás, gondnok mellé kisegítı tevékenység, 
adminisztrációs feladat, takarítás 
 
Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 
áprilistól folyamatosan  

• 2 fı takarítónı  8 általános végzettségő 
• 1 fı kisegítı   8 általános, 
• 1 fı kisegítı   szakmunkás,  
• 1 fı adminisztrátor  legalább középfokú végzettségő. 
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Családsegítı és Pedagógiai Szakszolgálat 
 
Elvégzendı feladatok:  
 
takarítás, adminisztratív feladatok elvégzése, nyári napközi mőködtetésének segítése, egyéb 
kisegítı tevékenység 
 
Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 

• 1 fı takarító áprilistól folyamatosan december 31-ig   8 általános végzettségő 
• 1 fı adminisztrátor      július – augusztus – szeptember középfokú végzettségő 
• 1 fı a nyári napközi mőködéséhez   július – augusztus – szeptember felsıfokú 

végzettségő 
• 1 fı kisegítı a hajléktalan ellátásban  július – augusztus – szeptember középfokú 

végzettségő 
 
A Mővelıdés Háza és Könyvtára 
 
Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 
3 fı adatrögzítı áprilistól folyamatosan legalább középfokú végzettségő és számítógépes  
ismeretekkel rendelkezı 
1 fı takarító 8 általános 
1 fı portás szakmunkás 
 
Gondozási Központ 
 
Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 

• 1 fı gépjármővezetı június –július- augusztus hónapokra szakmunkás vagy középfokú 
• 1 fı takarító áprilistól folyamatosan december 3-ig 8 általános végzettséggel 
• 1 fı kisegítı a Fogyatékosok Nappali Intézményében júliustól folyamatosan felsıfokú  
• 3 fı gondozási feladatok ellátására áprilistól folyamatosan december 31-ig középfokú  

 
Újbástya Rendezvénycentrum 
 
A foglalkoztatás áprilistól folyamatosan történik az év során 
 
Végzettség szerinti létszámszükséglet havi bontásban: 
 

• 1 fı kisegít   8 általános 
• 2 fı portás   szakmunkás 
• 1 fı gondnok   középfokú 
• 2 fı biztonsági ır  középfokú 
• 2 fı adatrögzítı  középfokú 
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Iskolák 
 
 
II. Rákóczi Ferenc általános Iskola 
 

• 1 fı udvar rendben tartására  március – június 
szeptember – december  8 általános 

• 1 fı takarító    április – június                                      
          szeptember – december  8 általános 

• 1 fı biztonsági ır   április június                     
                  szeptember – december  középfokú 

• 3 fı pedagógiai asszisztens  március június                                      
                  szeptember – december  felsıfokú 

• 1 fı udvar rendben tartására   április – június    
szeptember – december  8 általános     

 
 
 
Árpád Vezér Gimnázium és Kollégium 
 

• 4 fı udvar rendben tartására  április – június                                   
                 szeptember – december  8 általános 

• 2 fı takarító    április - június 
               szeptember – december  8 általános 

• 3 fı kollégiumi kisegítı  április – június 
                 szeptember – december  8 általános 

• 2 fı adminisztrátor   április – június 
                                            szeptember – december  középfokú 
 
 
 
Vay Miklós Szakképzı Iskola 
 

• 1 fı udvar rendben tartására  március – június                                
                                                          szeptember – december  8 általános 

• 1 fı takarító    március – június                                
                                   szeptember – december  8 általános 

• 1 fı biztonsági ır   március – június                                
                                          szeptember – december  szakmunkás 

• 1 fı portás    március – június                                
                                 szeptember – december  felsıfokú 

• 3 fı pedagógiai asszisztens  március – június                                
                                                         szeptember – december  felsıfokú 
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Farkas Ferenc Mővészeti Iskola 
 
2 fı parkır és technikai kisegítı   április – december   szakmunkás 
 
 
Mese Óvoda és Bölcsıde 
 

• 2 fı udvar rendben tartása  március – május                                
                                                       szeptember – december               középfokú 

• 1 fı udvar rendben tartása  április – június     
                                                                szeptember – december                     8 általános 

• 1 fı kisegítı                                április – június     
                                                                szeptember – december                     8 általános 

• 1 fı takarító                                április – június     
                                                                szeptember – december                     8 általános 

• 1 fı pedagógiai asszisztens         április – június     
                                                                szeptember – december                     középfokú 
 
 
 
Polgármesteri Hivatal 
 

• 1 fı  segédmunkás               március – december   8 általános 
• 1 fı éjjeli ır                               január – december   szakmunkás 
• 1 fı kisegítı                              március – július     középfokú 
• 2 fı biztonsági ır                      március – július   középfokú 
• 1 fı adminisztrátor                  március – július   középfokú 
• 1 fı adminisztrátor                 március – június   felsıfokú 
• 1 fı adminisztrátor               január – december   középfokú 
• 1 fı adminisztrátor                 január – június   felsıfokú 
• 1 fı adminisztrátor                március – április   felsıfokú 
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