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Elıterjesztés 
- a képviselı-testületnek - 

pszichológus alkalmazásának lehetıségérıl 
az Árpád Vezér Gimnázium és Kollégiumban 

 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A 2009. évi költségvetésünk elfogadásakor vetıdött fel, hogy vizsgáljuk meg annak 
lehetıségét, hogy az Árpád Vezér Gimnáziumban és Kollégiumban az Arany János 
tehetséggondozó Program kapcsán kiváltható-e az eseti megbízási díj, állandó pszichológus 
alkalmazásával. 
Az elıterjesztéshez csatoltuk Tóth Tamás igazgató úr szakmai kiegészítését, amely a 
pszichológusok szerepérıl szól az Arany János Tehetséggondozó Programban. Ennek 
összegzésében megállapítja, hogy az intézmény szempontjából hasznos, illetve hatékony 
lenne egy fıállású pszichológus alkalmazása, aki ennek megfelelıen nemcsak az AJTP-ben 
résztvevı tanulókkal, hanem az iskola valamennyi diákjával foglalkozhatna. 
A közoktatási törvényben megállapított pedagógus és szakvizsgázott munkakörök alapján, a 
pszichológus heti kötelezı óraszáma 26 óra.  
Ennek keretében elláthatná az AJTP-s osztályok önismereti foglalkozásait heti 2-2 órában, 
illetve szükség szerint az iskola más tanulóival kell foglalkoznia. Emellett azonban 
természetesen továbbra is szükséges az AJTP-s szerzıdés szerint az ezen osztályokba járó 
tanulók pszichológiai tesztekkel való nyomonkövetése, amelyet nem az intézményben 
alkalmazott pszichológus végez el és értékel, hanem a Debreceni Egyetem Pszichológia 
Tanszéke. Ennek költségét továbbra is tervezni kell az intézmény költségvetésében. 
 
A feladat ellátásának jelenlegi formája és költsége: 
 
 12 csoport heti 2-2 óra 10 hónap szorgalmi idıszakkal - 3.500 Ft/óra 
Összesen:       3.360.000 Ft  
(Sajnos a teljes óraszám ellátására jelenleg nincs elegendı pszichológus kapacitás.) 
 
Ez azt is jelenti, hogy alkalmazás esetén, figyelembe véve a jelenleg csak az AJTP-ben 
ellátandó óraszámot - 24 óra -, túlóra ellátásra is sor kerülne adott esetben, amely a 
költségeket természetesen növelné. 
 
Kinevezett állás esetén átlagbérrel számolva, a következı bért kell biztosítani az intézmény 
költségvetésében: 
 
 163.200 Ft (H6-os besorolás) x 13 hó =    2.121.600 

Járulék 29% + 3 %         678.900 Ft 
Összesen:       2.800.500 Ft/év 

 
 



 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Kérem, hogy a fentiek tudatában dönteni szíveskedjenek abban, hogy az eseti megbízási 
díjakat kiváltsa-e az iskola saját költségvetésén belül, állandó pszichológus alkalmazásával. 
Az iskola alkalmazotti létszámkerete így egy fıvel emelkedne, a hozzá kapcsolódó kiadást 
pedig az intézmény a dologi kiadásaiból átcsoportosítja a személyi kiadások közé. Kockázata 
akkor jelentkezik ennek a kinevezésnek, ha a jelenleg futó programot megállítják, hiszen 
anyagi hátterét a program biztosítja kizárólag. A hatályos jogszabály szerint közoktatási 
intézményben pszichológus alkalmazása nem kötelezı. 
 
Sárospatak, 2009. március 17. 
        dr. Komáromi Éva sk. 
 
 
Készítette: Donkó József 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Pszichológusok szerepe az Arany János Tehetséggondozó 

Programban 

 

Az Arany János Tehetséggondozó Program kiemelt célként fogalmazza meg a 

tehetséges, de hátrányos helyzetű vagy egyéb szempontból rászorult gyerekek 

hátránykompenzációját és képességeik kibontakoztatását. Ezen célok elérése érdekében 

fontos eszköznek tekinti a tanulók személyiségének fejlesztését, önismeretük alakítását. Ezt 

bizonyítja a diákok fejlődésének pszichológiai tesztekkel történő folyamatos nyomon 

követése (9. évfolyamon kétszer, 11. és 13. évfolyamokon egyszer-egyszer), valamint az 

önismereti foglalkozások helyi tantervbe történő kötelező beépítése (öt éven át heti 2 

órában).  Az előbb említetteken túl az is bebizonyosodott, hogy a gyakran nagyon rossz 

szociokulturális háttérrel rendelkező diákok olyan lelki problémákkal küzdenek, amit csak 

egyéni terápiával lehet enyhíteni. 

Ezek az elvárások és tapasztalatok tették szükségessé a pszichológusok munkájának 

beépítését a programba. Szerepüket kiemelendően az Oktatási és Kulturális Minisztérium, a 

fenntartó önkormányzatok és az iskolák között évről-évre megkötött Együttműködési 

Szerződés is tartalmazza a pszichológusok kötelező jellegű alkalmazását. 

Intézményünk ezen előírásnak a sárospataki Családsegítő és Pedagógiai Szakszolgálat 

munkatársainak illetve a városban élő pszichológusoknak a segítségével tudott megfelelni. 

Arra nem volt lehetőségünk, hogy egy teljes állásban foglalkoztatott pszichológust 

alkalmazzunk, egyfelől azért, mert a program esetleges megszűnése pénzügyi problémát 

jelenthet a közalkalmazotti státuszban lévő munkatárs foglalkoztatásában, másrészt éveken 

keresztül a költségvetési tárgyalások során az intézményi létszám emelése is tilos volt.  

Összegezve: a pszichológusok megbízási szerződéssel történő alkalmazásával, vállalt 

feladatainkat el tudjuk látni, bár egy iskola pszichológus állás biztosítása esetén az 

intézményben folytatott teljes körű (nem csak AJTP-s) oktató-nevelő munka hatékonysága 

növelhető lenne. 

 

Sárospatak, 2009. március 16.      

         Tóth Tamás 

           igazgató 

 



 
 

SÁROSPATAK VÁROS KÉPVISELİ-TESTÜLETE 
 

…./…/2009. (III. 27.) kt. számú 
 

h a t á r o z a t a 
 

iskolapszichológus alkalmazásáról 
az Árpád Vezér Gimnázium és Kollégiumban 

 
 
A képviselı-testület támogatja / nem támogatja iskolapszichológus alkalmazását az Árpád 
Vezér Gimnázium és Kollégiumban. 
 
 
 
Felelıs: Jegyzı, 

  Intézményvezetı 
 
 
Határidı: 2009. augusztus 31. 
 
 
 

K.m.f. 
 

 
dr. Komáromi Éva sk.      Dr. Hörcsik Richárd sk. 
 jegyzı              polgármester 
 
 
A kivonat hiteléül: 
 
 
 
 


