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1. sz. melléklet

EVES ELLENORZESI ES
EVES OSSZEFOGLALO
ELLENORZESI JELENTES

Séarospatak Varos Onkormanyzata és
a fellgyelete ala tartozo koltségvetési szervek
2008. éevi bels ellersrzeési kotelezettségenek teljesitésér



I. ABELSO ELLEN ORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

a) Terv feladatok teljesitésének értékelése
2008. évre a Sarospataki Tobbcéll Kistérségi Tassubels ellenjrzési egysége

Séarospatak Varos Onkormanyzatara és intézményeinatkozéan dsszesen huszonegy
vizsgalatot tervezett.

Az aldbbiak a terv szerint megvaldsitasra keriltek:

Pénzigyi — gazdasagi vizsgalat

Sarospatak Varos Onkorméanyzat Mese Ovoda — Bidcs
Séarospatak Varos Onkormanyzat Kommunalis Szervezete
Sarospatak Varos Onkorméanyzat Arpad Vezér Gimnagsiiollégium
Séarospatak Varos Onkormanyzat Farkas Fereingesreti Iskola
Séarospatak Varos Onkormanyzat Il. Rakéczi Feremaldios Iskola

Az alabbi vizsgalatok szerepeltek a tervben, azonavitett terjedelemben kerultek
megvalositasra (atfogd vizsgalatként):

Sarospatak Varos anorményzat Vay Miklos Szakk&dpkola
Sarospatak Varos Onkormanyzat Gondozasi k6zpont
Szabalyszetiségi vizsgalatok

Séarospatak Varos Onkormanyzat Awlédés Haza és Konyvtara

Az aladbbi vizsgalatok szerepeltek a tervben, viszem keriiltek meqgvaldsitasra:

Sarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Séarospatak Varos Onkormanyzat Termalfiéd Camping
Sarospatak Varos Onkormanyzat CsaladéegitPed.Szakszolgalat
Séarospatak Varos Onkormanyzat Retiaéézet

2008. évben terven felilli elléinzések is végrehajtasra kerlltek, az aldbbiak szeri

Sarospatak Varos anorményzat Kommunalis Szervezet
Sarospatak Varos Onkormanyzat Farkas Fereing@bteti Iskola
SIDINFO Nonprofit Kft.

Séarospatak Varos Onkormanyzat intézményeinek leltévzasi és selejtezési
tevekenységenek vizsgalata, ertekelese.
Sarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
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Sarospatak Varos Onkormanyzat
- Tavhd Kommunalis Szervzet
- Kommunalis Szervezet
- Carolina Ovoda — Bolésle
- Mese Ovoda
- Kincskere$ Ovoda
- 1l. R&kdczi Ferenc Alt. Iskola
- Csaladsegités Ped.Szak.Szolgéalat
- Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium
- Vay Miklés Szakképé Iskola
- A Muvelodés Haza
- Rendebintézet
- Gondozasi Kézpont

Sarospatak Varos Onkormanyzata és az RFV-SV Kfalitott szerddések pénziigyi
elszamolasanak ellafizése

Séarospatak Varos Onkormanyzatanal
1.) RFV-SV Kft Tavh) és Hiszolgaltatasi szebrés és annak gazdasagossagi
felilvizsgalata,
2.) RFV-SV Kit — Sarospatak TagtKommunalis Szervezet vagyon atadas vizsgalata,
3.) RFV-SV Kft — Sarospatak Varos Onkormanyzat
- Gondozasi Kdozpont Hetes Etterem atadas,
- Il. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola konyha,
- Carolina Ovoda konyha,
- Kincskere$ Ovoda konyha,
- AVG- és Kollégium konyha eszkoz allomanyanak atagsételének
elemzése vizsgalata,

Kozbeszerzesi eljarasok, kapcsolodé adatszolg@tk&izsgalata
Sarospatak Varos Onkormanyzata

Tervigl valo eltérés indokai

Az elmaradt vizsgalatok megfetekapacitas hianya miatt nem kerultek végrehajtasra.
bels ellersrzés egyéb feladatainak ellatasa kdvetkeztébenagregmult évben nem volt
lehethiség. Tovabba a Vay Miklos Szakképskola és a Gondozasi kézpont egységeknél
tervezett vizsgalatok terjedelmét, témakorétékibve a 2007 éwil elmaradt atfogd
vizsgalatok pétlasa miatt az elvégzett vizsgalaodrvezettnél tobb kapacitast igenyeltek.

Terven fellli ellerdrzések indokai

A Sarospatak Varos Onkormanyzat és az RFV — SV NdinpKft kozott |étrejott
vagyongazdalkodasi szédesek €s a hozza kapcsolodd gazdalkodasi vizegaset
Onkormanyzat Képviséitestiletének felkérése alapjan készultek.
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A gazdalkodassal kapcsolatos vizsgalatok végzésé&mlkségessége a 2008 évi
munkaterv dsszedllitasanal ( 2007. 10 hd) még rdtrpvognosztizalhatd —tervezidetA
vizsgalatok végzése sziiksésizés indokolt volt.

b) Ellenérzések személyi feltételeinek megléte

2005. éwsl Sarospatak Varos Onkormanyzata és intézményeis bellersrzését a
Sarospataki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altalditglztatott bel§ ellensrzési csoport
latja el.

A bels ellertrzési egység 2008. évben az alabbiak szerint alakul

1 16 teljes munkaifis bel$ ellertrzési vezei.
1 6 teljes munkaids bel$ ellersr.

A belss ellerbrzési vezet szakiranyu diskolai végzettséggel, mérlegképes kongvel
oklevéllel rendelkezik, szamviteli — gazdalkodasiiteten szerzett gyakorlata 15 év,
ellendrzési terlileten szerzett gyakorlata 17 év.

A belss ellerdr szakirdnya diskolai végzettséggel, mérlegképes kongvalklevéllel

rendelkezik, szamviteli — gazdalkodasi terlleteprzzit gyakorlata 9 év, ellérzési
terlleten szerzett gyakorlata 4 év.

c) Ellenérzések targyi feltételeinek megléte

Az ellersrzésekhez alapv@tn szikséges targyi feltételek biztositottak voltaktargyi
feltételek, szikségletek felmérése folyamatos,agyellatottsag is folyamatosan javulo,
bévils tendenciat mutat. Az ellérzés — kiemelten a helyszini eltgrés - hatékonysagat
jelentsen javitja, az ellémzésekhez rendelkezésre all6 laptop illetve a skgy@gkocsi.

d) Ellenérzéseket segit egyéb tényetk

Egyéb, az celletrzéseket jelesen segét tényedk nem adoédtak. Kiés ersforras
igénybevételére nem kerult sor.

e) Ellenérzéseket akadalyozo egyéb tényék

Egyéb, az ellefrzéseket jelesen akadalyozo tényé@z nem adddtak.

f) Ellenérzések fontosabb megallapitasai

|. Atfog vizsgalatok
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Sarospatak Varos Onkormanyzat Il. Rakéczi Feremaldios Iskola
Séarospatak Varos Onkormanyzat Vay Miklés Szakkdgkola,
Séarospatak Varos Onkormanyzat Gondozasi Kozpont
intézmeényeinél

Osszességében elmondhatd, hogy az iskolaknal ldak@myossagokat tapasztaltam. Az
Intézmények kollektiv szefdéssel nem rendelkeznek. Az adhaté juttatdsokr@zé&
feltételeil belss szabalyzatban illetve az SZMSZ-ben rendelkeztek.

A FEUVE rendszerrel 6sszhangban a kapcsolddo delténi feladatokat a megfedel
gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatokba, munka&fiésokba, Ugyrendbe, SZMSZ-be
be kell épiteni. Az dnallban gazdalkodo intézméhrk@ott megallapodast is ki kell
egésziteni a FEUVE-re vonatkoz6 rendelkezésekkel.

Osszességében az Iskoldk a jovahagyott létszarakeneim lépték tdal. Oraaddval,
logopédussal, - aki tevékenységjészamlat ad - a feltételeket megbizasi s#désben
rogzitették. A szefwés formajdnak meghatarozasakor figyelembe vetteknatkozo
kormanyrendelet, valamint a Kézoktatasi térvénydedkezeseit.

Az Onkormanyzat altal a koltségvetésben biztosiészamkeretet az Iskolak nem Iépték
tal.

A személyi juttatasok targyévi koltsegvetésiignyzatat szintén nem Iépték tul.
Osszességében azt tapasztaltuk, hogy a vizsgédtnidinyekben a személyi juttatasokat a
jogszabdlyi dlirdsoknak megfeléen allapitottdk meg.

Néhany esetet leszamitva a kotéksz biztositando poétlékokat allapitottak meg. Az
intézmeények sajat hataskdrben megallapitott muatélidontés alapjan polékot adnak
néhany pedagogus részére, amely a feltételeknek mamen esetben felel meg. A
munkaltatéi dontést (hatarozatot ) évente irasbay rkell hozni és azt a dolgozo
tudomasara kell juttatni- a munk@ltatoi dontés 1d@dyat a személyi anyaghoz kell
csatolni.

Az Iskoldkban a személyi anyagok nem minden eseffxalmaztak az éirtakat, ill. a
kozalkalmazotti torvény altal &kt kozalkalmazotti nyilvantartdst nem minden esatb
vezetik.

Az iskolakban a szabadsagokrdl nyilvantartast vesteta szemeélyi anyagokbdl meg
allapithaté a kozalkalmazott részére megallapnttbadsag. A szabadsag mértékének
ellendsrzése soran eltérést nem talaltam.

Az Iskolakban a kinevezésekben a munkakordoket megmék, azzal egyidéieg a
munkavallalé altal elldtando feladatok részletesereghatarozasra kertltek. A
munkakori leirasokat néhany esetben aktualizalni ki

Sarospatak Varos Onkormanyzat Altalanos Iskolajanakés Szakképé Iskolajanak
néhany adata a teljesség igénye nélkul :
Tajékoztatd nem dsszehasonlité adatok
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Megnevezeés/ I]. Réakocezi F. I]. Rakoczi F. Vay Miklos Vay Miklos
Mutatok Altalanos Altalanos Iskola  Szakképd Szakképd Iskola
Iskola 2007/2008 Iskola 2007/2008
2004/2005
2004/2005
lT,a”“!"k 712 B 631 R 582 R 501 R
étszama
1 pedagogusra
juté tanuloi
l6tszam 12 tan./ped. 11,9 tan./ped 15,73 tan./ped 16,89 tan./ped
1 egyéb
alkalmazottra
jutd tanulok 44,76
J 27 tan./e.alk. 33 tan./e.alk. 31.1 tan./e.alk.
szama tan./e.alk
1 tanuldra juto 441.765Ft 492702 Ft  379.659 Ft 360.802 Ft
kiadasok 6sszege
1 tanuldra juto
fenntartoi 129.191 Ft 199.577 Ft 10.088 Ft 1.287 Ft
hozzajarulas
dsszege
1 tanuldra juto
bevételek 312.574 Ft 293.125 Ft 369.571 Ft 359.515 Ft
0sszege
Osszesen felvett
és felvehdt 92,28% 90,14 % 89,53% 90,92%
tanulok aranya

(A bevételekre és kiadasokra vonatkozo adatok0&.20etve a 2007. évi tény adatok.)

A fenti tablazatb6l megallapithatd, hogy a II.
kihasznaltsaga 92-90% kozotti volt.

Rékio Ferenc Altalanos
Az egy pedagobg jutd tanuldi létszam a 11-12

Iskol

tanulo korul alakul. Az egy tanuldra juto bevétetedszege folyamatosan csok&enzzel
pahuzamosan az o©Onkormanyzati tamogatas 0Osszegenldhastértékben emelkéd

a

tendenciat mutat. Az 1 tanulora jutdé fenntartGz@arulas 6sszege 54,48 %, illetve az 1
tanuldra juto kiadasok 6sszege 11.5 %-al emelk@@&B-61 2008 évre.

A Vay Miklés Szakkép& Iskola 2005 és 2007 évi adatait O0sszehasonlita az
allapithatjuk, meg, hogy az iskola a sajat nornégdivfelhasznalva tiktdtethed kevés
onkorméanyzati kiegészitéssel. Az 1 tanuloré bevételek 6sszege itt is csokkent , de
ezzel pahuzamosan csokkent az intézménys ftahulora e$ 6sszes kiadasa is. A
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fenntart6i ( Onkormanyzati ) tAmogatas 0sszegdsézesetben az egife e$ kiadasok
2,66 %-a, mig a masodik esetben mindossze 0,6 &tz

A tulordkrol és a helyettesitésékr nyivantartast, naplét vezetnek, medyb
megéallapithatd, hogy kinek és milyen jogcimen fieét talorat. Az éraszadm elvonasra
vonatkozo dontések érvényesitésre kerultek.

A tuléra keretében ellatott tantervi 6rak az alabbiokokra vezethetk vissza:

A 1l Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola esetében 62 pedagogus hianyzik a nevel
testilettsl. Helyettesitésére nem alkalmaztak teljes murilsaigdedagogust. A hianyzo
orédkat a foglalkoztatott kodzalkalmazottak tulordbdletve megbizési szetdéssel

foglalkoztatott 6raadokkal potoljak.

A Vay Miklos Szakképé Iskola esetében a jelésttulorakat az eredményezi, hogy az
iskola pedagdgus ellatottsaga B0l kevesebb mint amennyire sziikség lenne a tanterv
adatok alapjan. Az Iskolaban éerban a szaktargyak tanitasara — oktatasara nemaka
megfeleben képzett szakembereket. A vizsgalat végzése soeg@idllapitast nyert, hogy
az iskola folyamatosan hirdeti a nasiédllasokat, melyekre sajnos nincs jelentkez

Gazdéalkodasi tevékenység elemzése:

A szamviteli torvény, valamint az &llamhaztartasersezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairéldé skdbrmanyrendelet altal @&t
szabalyzatokkal dsszességében rendelkeztek. Nésd@tlyen a szabalyzatok pontositasa,
kiegészitése, tsszehangolasa szilkséges. Az IntgzAmén, ill. Aht. szerinti FEUVE
rendszerének kialalkitasat elvégezte. Kialakitot@kszabalytalansagok kezelésének
ejarasrendjét, fkodtetik a kockazakezelési rendszert, elkészitetdek ellebrzési
nyomvonalukat, melyeket az Amr. 145./A/B/C. §-abiglak. A FEUVE rendszerrel
0sszhangban a kapcsolodd eflemési feladatok a megfetel gazdalkodasra vonatkozé
szabalyzatokba, munkakori leirasokba, tugyrendb2MSZ-be beéplilnek. A munkakori
leirAsok pontositasa, kiegészitése sziikséges. Aevdddsekben meghatarozott
munkakorhoz élirt képesitési kdovetelményeknek nem minden esetbéek eleget.
Amennyiben a munkakdr meghatarozdsa nem megfetel kinevezést szikséges
maodositani.

A szukséges esetben vezették a szigoru szamadasUatwamyok nyilvantartasat, a
kiallitott szamlak, nyugtak minden esetben tartafidla az Afa torvény altal éirtakat. A
beszedett bevételek elszamolasa adgiradoknak megfeléen tortént (késedelmes
befizetések). A kotelezettségvallalds és ellenjéggz valamint az érvényesités-
utalvanyozas- ellenjegyzés, valamint a szakmaied#fs igazolas folyamataiban
tapasztaltam hianyossagokat.

A leltarozas soran teljes Kian érvényesliltek az agazatbiehsok, illetve a leltarozasi
szabdlyzatban foglaltak.
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Gondozési kbézpontesetében a tkodési és a 2007 évi gazdalkodasi tevékenységet
elemezte és értékelte a vizsgalat.

A miikddés vizsgalata soran megallapitast nyert, hogyngzménynél 2008 évben
vizsgalatot folytatott

-a Megyei Kozigazgatasi atad 2008.01.10,

-a Megyei ANTSZ,

-az Allami Szamuiszék 2008.04.08,

-a Foglalkoztatasi és SalisiHivatal lgazgatdosaga 2008.08.18.

A kuls6 szervek &ltal végzett vizsgalatok @erban az intézmény szakmai munkajat
vizsgaljak, vilagitjak at és értékelik. Eritgesen foglalkoznak gazdasagi jeileg
kérdésekkel is, vizsgéltdk az intézmény finanséisay, a normativak igénylését,
lehivasat, elszamoléasat illetve annak adatszotgéltpontossagat.

A vizsgalatok sem a tikodossel sem a gazdalkodas érintett tertletévealdagtban nem
tartak fel problémat a vizsgaltdgzakra vonatkozoan.

A szakmai munkat jonak értékelték, az elhelyezéssgicsolatban viszont hatésid
megjeldlésével éirtak, hogy gondoskodni kell a mozgaskorlatozoktéklekedését segit
bels atalakitadsok elvégzéseér

A fennti vizsgalati jelentések tartalmanak megistserutan a belsellensrzés el§sorban
csak a gazdalkodasra és annak elemzésére 6szpathtsizsgalat végzése soran.

A 2007 évi gazdalkodas vizsgalata soran megallstpiigert, hogy az intézmény bevételi
és kiadasi éiranyzatai nem taljesultek. A bevételivenyzat 12 %-al, mig a kiadasi
eléiranyzat 2 %-al csotkkent. Az adatokbadl lathatégyh@z intézmény Gkodesi
kiadasinak finanszirozasa ad&lek miatt 10 %-al emelkedett.

A bevételek elmaradasanak indoka a kovetkez Onkormanyzat 2007 oktober 01 —i
hatallyal kiszervezte az étkeztetéssel kapcsoltgiaslatokat, amely az intézménynél a
Hetes étterem atadasét jelentette. Az év hatjaidészakara a bevételek és kiadasok
elmaradasaval a koltségvetést modositani kellett.

Az év soran az Onkormanyzat altal elrendelt 5 %esds csokkentés miatt szintén
modosult a tervezett kiadas dsszege.

A vizsgalat kulon — kulon szakfeladatonként vizegds értékelte az intézmény feladat
ellatasat az alabbiak szerint:

Az elemzés szamszaki részét a jelentéshez cgasdtimu mellékletartalmazza.

Az intézményAtmeneti ellatast biztosit a szocialisan raszorul®@sk részére addig, amig a
szocidlis otthoni elhelyezése megoldodik. Az ettato szdma és engedélyezett lIétszama 10
f6. A kormanyrendelet értelmében maximum 2 év lehetelhelyezés ideje. A gondozé
h&zban a jelenlegi 1@ kdzil 6 Bnek 2009-ben letelik a 2 éves ciklusa, de jelefegan
olyan gondozott, aki mar 8 — 10 éve az otthon kakéjz iddsek csaladias hangulatban és
rendezett kornyezetben tolthetik napjaikat napi G#ds gondozéi feliigyelet mellett. A
gondozottak ragaszkodnak a mar megszokott éstkzal@u elhelyezést biztosito ellatashoz,
amely emberi szempontok alapjan érdhés joggal elvarhat6é lenne, de sajnos a vannak
gazdasagi okok is, amelyek arra kényszeritik atéetdkat, hogy gazdasagi szamitasokat
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végezzenek, és amennyiben erre lébaget latnak akkor a feladatot csak abban az esetbe
végezzek, ha erre nincs mas lélséy. Sarospatak vonatkozasaban jelenleg van mgsik o
intézmény is, amely szocialisan raszorulisiek gondozésaval foglalkozik.

A szakfeladaton dolgozo 4 fjondozon lelkiismeretesen veégzi feladatat, segiti és gondoz
a rabizott idseket. A dolgozék térvényes munkaidejét sajnos elébéz folyamatosan
betartani, mivel a szabadsagolasok, nnepnapokteédeken végzett munka csak taléraban
vagy kuloénbo# potlékok kifizetése mellett biztosithato.

Hazi segitségnyujtaszakfeladaton 12 gondoz®ulolgozik és atlagban folyamatosan 62 f
részére, biztositjak a sajat lakason tdftesegitségnyujtast — gondozast. A gondozas
igénybevételéhez folyamatosan szigorod6 szabalykapssolodik. A jelenleg ismert napi
informaciok alapjan a szolgaltatas igenybevétetérabbi jelentkedk lennének, de ez a
jelenlegi dolgozo6i létszdAmmal mar nem oldhaté m&mennyiben a gondozottak szamat
novelni kivanja az Onkormanyzat abban az esetbealmidszilkséges a gondozoi létszamot
is. A Kormany rendeletek és allasfoglalasok értbleméa kormany és az egészséguigyi tarca
ezt a tevékenyseéget részesiteriingen az atmeneti ellatas vagy a szocialis gondizakh
helyett.

Szocialis étkezésszakfeladaton nincs tervezve dolgozoi létszam. kezéssel illetve az

ételek kiadagolasaval és kiszallitasaval kapassldtladatokat a hazi segitségnyujtason
tervezett és foglalkoztatott gondosén és gépkocsivezétatja el. A tevékenység végzésébe
besegit a tAmogato6 szolgalat gépkocsija is, kuldmlzeebédek kiszallitasa nagyon elhizodna.

Jelenleg mintegy 31®figényel, és ez alapjan részesil is az egyszdrbetesitasaban. Az
intézmeénynél az étkezés igénybevételére tovabbiegyn20 & jelentke®d lenne, melyet
kénytelenek elutasitani.

Hétvégen, munkaszineti és Unnepnapokon az étkadégban 50 & veszi igénybe. Az
ellatdst ezekben a napokban az intézmeénys Bégbizasi szebrdéssel foglalkoztatottal
oldjak meg. Részikre havonta 45 ezer Ft. tisztgdetiizetnek.

Nappali ellatas szakfeladaton 26f gondozos dolgozik, akinek a feladat a 36 fhiappali
ellatast igénybevédy idés segitése, gondozasa. A nappali ellatast igényBkv&ore is
folyamatosan valtozik, és igény lenne @itésre. Az intézmény jelenleg tobb éllatasat
ezen a szakfeladaton és helyen nem tudja megoldarépilet helyiségei napkdzben szinte
teljesen kihasznaltak. Az ddek részére folyamatosan szerveznek programokayemel
nagykedvvel, és tenni akarassal vesznek részt.

Tamogat6 szolgélat4 f6 dolgozoja atlagban 346 fgondozott ellatasaval foglalkozik. A
szakfeladat évitése jelenleg folyik, a kistérség bevonasavatamogato szolgalat feladata a
személyi segit és szallitd szolgalatmikodtetése, valaminttanacsadasaz ellatasi teriletenséralamennyi
fogyatékossagi csoportba tartoz6 személy részére.

Specidlis személyautovazallitast tudunk kerekes székes, illetve mas, aséilagn korlétozott személy részére,
minimalis téritési dij ellenében, illetve fogyatiiidtk esetében térittsmentesen.

Szolgaltatas az egyéni szikségletekhez igazoddérialt személy aktiv kozrdiktdésével,
autondémiajanak megtartasaval igyekeznek segitetarsadalmi életben vald teljes jogu
részveételt, a személyi sziikségletek kielégitését.
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A szamviteli térvény, valamint az allamhaztartasrgezetei beszamolasi és kbnyvvezetési
kotelezettségének sajatossagairdl sz6l6 kormangtendaltal ebirt szabalyzatokkal
O0sszességében rendelkeztek. Néhany esetben a yzaddiél pontositasa, kiegészitése,
Osszehangolasa szikséges. Az Intézmény Amr., Hit. Azerinti FEUVE rendszerének
kialalkitasat elvégezte. Kialakitottak a szababiahgok kezelésének ejarasrendijét,
muikddtetik a kockazakezelési rendszert, elkészitetredllerdrzési nyomvonalukat, melyeket
az Amr. 145/A/B/C. §-ai éirnak. A FEUVE rendszerrel 6sszhangban a kapcsolodo
ellervrzési feladatok a megfetel gazdalkodasra vonatkozé szabalyzatokba, munkakori
leirasokba, Ugyrendbe, SZMSZ-be beépiilnek.

Az ellersrzés felhivta az intézményvedgetigyelmét, hogy a FEUVE keretében veégzett
ellendrzéseibl készitsen jegyikodnyvet vagy feljegyzést.

Il. Pénzlgyi - szabalyszeiiségi vizsgalat

Sarospatak Varos Onkormanyzat Mese Ovoda — Biécs

Séarospatak Varos Onkormanyzat Farkas Fereingkreti Iskola
Sarospatak Varos Onkormanyzat Arpad Vezér Gimnagsiiollégium,
Sarospatak Varos Onkormanyzat Kommunalis Szervezet.

A vizsgalat a szamviteli elszamoladsokhoz kapcsolddpnyilvantartdsok: pénztar és banki
bizonylatok, pénzkezelési, kotelezettségvallalaabalyzatok ellefrzését végezte el..

Altalanossagban elmondhato, hogy valamennyi vitsg@zmény rendelkezik a gazdalkodas
vitelét ebsegit) gazdalkodasi szabalyzatokkal.

1.A Pénzkezelési szabalyzagkintetében az intézmeények igyekeztek a sajarnmédy ik
pénzkezelési és forgalmazasi gyakorlatat érvérgrasitszabalyzatok kialakitasaban és annak
jogszeti mikddtetésében. A vizsgalat megallapitasai szeriimtézmények tébbségénél a
Sztv. 14 8§ (5) bekezdése, valamint az Vhr 8.8 éKekadés d) pontjabans@taknak

megfeleben ez sikerult is, bar vannak hidnyossagok is:

Mese Ovoda — Bélégle szabalyzataban nincs megjeldlve pénztaros hetyehelyet a
jelenlegi gazdasagi dolgozéi Iétszam mellet nelahist megoldani.

A szabalyzat nem mindendtt tartalmazta a 2008l1euBrvenyben foglalt kerekitési
szabalyokat.

2. Szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa

A szigoru szamadasu bizonylatokrol nyilvantarta&setnek az Intézmények.
A szigora szamadasu bizonylatok szuroprébdszegyeztetése soran eltérést nem
tapasztaltam. A szigord szamadasu bizonylatokesitgse folyamatosan torténik.

Szigoru szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasanled) munkahelyi nyilvantartd kartonon
végzik a Mivészeti Iskola vonatkozasaban, amely mar nem fally a szamviteli és az
adotorvényekben foglalt nyilvantartasi kovetelmédmeak.
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3. Elszamolasra kiadott eblegek.

Az elszamolasra kiadott@egekl minden intézmeénynél nyilvantartast vezetnek.

A Mese Ovoda — Bolégle intézmény esetében elszamolasra kiaddieglnincs. Az
ellerdrzés javasolni tudja, hogy az egysidr pénzmozgasok gyorsabb és gordilékenyebb
lebonyolitasa érdekében fontoljak meg a tagovoddizéare egy 10 — 15 ezer Ft Osszeg
készpénz biztositasdt melynek elszamolasat hawttdtagosan kellene elvégezni. A napi
apro kifizetéseket nem kellene meiegezni a vasarlast végzdolgozonak, hanem
utélagosan elszamolnanak a kiadodeggel.

A nyilvantartasbol, és annak szuroprobaszedlensrzéséldl megallapithatdé, hogy az
elszamolasra felvett 6sszegélka pénzfelvetk hataridben elszamolnak.

4. Szamviteli bizonylatok.

Az ellerrzés a 2007 vagy/és a 2008 évi adatok kdzul 1avR ank és pénztarbizonylatokat
vizsgalta at tételesen valamennyi intézmény esptébe

A konyvviteli nyilvantartasban elszamolt gazdasajveletektl, eseményekil a szamviteli
torvény 165. 8§ (1)-(2) bekezdéseibetilszamviteli bizonylatokat kiallitottak. A gazdag
eseményeket magukba foglalé bizonylatok megfelekelSztv. 167. § (1) bekezdés c)
pontjdban dlirt alaki és tartalmi kdvetelménynek.

5. Operativ gazdalkodassal kapcsolatos feladatok.

Az elvégzett vizsgélatok alapjan éaltalanos tapésiztaogy minden intézmény rendelkezik
az Amr 134 — 138 §-ban megfogalmazottaknak megféigelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzatéalgyakorlatban a kifizetésekhez
utalvanyrendeletet csatolnak, melynek kitdltése feleyaz Amr- 134 — 138 §-nak. Az
intézmény minden kifizetése érvényesitve, utalvamgoés ellenjegyezve varNéhany
esetben hianyzik a szakmai teljesitésA szakmai teljesik intézményvezét altal torterd
kijelolése, feladatkdrik, a szakmai teljesités raddk meghatarozasa, és azok
megismertetése, munkakori leirasukban valo rogatéériént.

6. Konyvelés

A pénztar és a bankforgalokbnyvi kbnyvelése naprakészen torténik. A lekontytetielek
szuréprébaszér ellerbrzése soran megegyeztek a pénztarjelentésed, lés a banki
kivonaton talalhato tételekkel. A kdnyvelési biztaigk tételes ellefrzése soran egyeztettem
a konyvelési adatokat a naplokondéadatokkal, valamint a konyvelési utalvanyon sziérep
kontirozasi tételekkel.

Hidnyossagként tapasztalhatd, hogy a vizsgélt platok esetében az utalvanyrdl, mint
kényvelési bizonylatrél hianyzott a koételezettsaglalasi nyilvantartds sorszama. Bbla
vizsgalat azt a kdvetkeztetést vonta le, hogy agélt intézmények az adottoekzakbamem
vezették a kotelezettségvallalasi nyilvantartast.
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7 — 8. Munkafolyamatba épitett ellefirzés

A munkafolyamatba épitett ellérzés tobbnyire valamennyi intézmény esetében jidddik.
A vizsgalat soran nagyobb szabalytalansagot neastaaitam.

Az ellersrzott kdnyvelési bizonylatok esetében néhany hefgedult e, hogy hianyzott a
szakmai teljesités igazolasa, esetleg az utalvéngiddrasa.

Az utalvdnyrendeletekl néhany esetben hianyzott az utalvanyozo alairasa.

A Miivelédés Haza és Konyvtareszabalyszdiségi elledrzése elésorban a két intézmény -
A Mivelédés Haza és Zrinyi llona Koényvtar — egy intézméntiyért dsszevonasaval
kapcsolatos szabalyozasi feladatok elvegzéséngultan

Az ellersrzés megallapitotta, hogy az dsszevont intézméMimelodés Haza és Konyvtara
elnevezés intézmény rendelkezik a Képvisetestilet altal jovahagyott Alapitd Okirattal.

Mdédositottdk a Szervezeti éstikbdési Szabdlyzatot és azt egységes szerkezetlaving
beterjesztették jovahagyasra a Képwvidektilet részére.

A szervezeti atalakitasok azonban a kdnyvtar belmt a nivelsdés haza hataskérébe nem
ert véget, mert az év soran viszont feladat csddkaa bekovetkezett a Tourinform iroda
tevékenységének atszervezése miatt. Ez a tevékprkisékerllt A Mivel6dés Haza
tevékenységei kozil, mivel a tevékenységet az Onéoyzat 100 % tulajdondban allo
SIDINFO kft végzi a tovabbiakban.

Az intézmény jovbeni feladatai kozott szerepel, mint tevékenységitbs a Kistérségi
Tarsulas Onkormanyzatainak bevonasa a feladatatéstia illetve programok szervezésébe

Az intézmény nem rendelkeztinkoltség szamitasi szabalyzattal.

Az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és kéapiesi kotelezettségeinek
sajatossagairdl sz6l6, 278/2003. (XIl. 24.) Korendelettel mddositott 249/2000. (XII. 24.)
Korm. rendelet 8. 8§ (16) bekezdése értelmében .2{duar 1-jél az allamhaztartas
szervezetei dnkoltség-szamitas rendjére vonatkeisd bzabalyzatanak tartalmaznia kell a
koézérdelkk adatszolgaltatashoz kapcsolodo koltségteritesegesek megallapitasi szabalyait.
Az allamhaztartds fikodési rendjéd sz6l6 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Amr.) 157/C. § (1) bekezdésébenatogidatok kozlésével, tovabba az Amr.
57. 8 (12-14) bekezdésében meghatarozott dijak dtlerv és kodzvetett koltségeinek
megallapitasat is a szabalyzatban rogzitettekjéaddqe!l meghatarozni.

Az intézmény altal elkészitett gazdalkodasi szatadbk el$dleges célja az, hogy az
intézmény gazdalkodasa és szamviteli rendje mdgfiele jogszabalyi éirasoknak, és
ezdltal jobban ékegitse a szabalys#eegi kovetelmények érvényesiiléseét.

lll. Terven fellli vizsgalatok

Séarospatak Varos Onkormanyzétommundlis Szervezete cél vizsgalata kozcéll
foglalkoztatas targyaban.
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A Kommundlis Szervezetnél a kdzcélu foglalkoztatddbn mivezet szervezi, iranyitja és
kezeli a dolgozokkal kapcsolatos nem mindig kdnfefadatokat.

A foglalkoztatott kbzel 504 kozcéll kozil koriilbeliil 3faz aki tud és akar is dolgoz@ik
azok, akik mar tbbb esetben voltak foglalkoztatval§an munkakra is nyugodtan beosztha-
tok , melyet egyébkeént csak kézalkalmazottak vegkz

A kozceéluak foglalkoztatasa azéahsoknak megfeléen van dokumentalva. A jelenléti iv

mellett folyamatosan vezetve van a munkanaplo, wmeel rogzitik a naponta elvégzett
feladatokat. A jelenléti €s munkanaplé 6sszhanglzema pélyazati kiirassal és a megkotott
szerddeéssel.

Az erforrasokkal valé gazdalkodast jonak értékelem. Adetkezésre allo létszamot ugy
irdnyitjak, hogy a lehétleghatékonyabban tudjak felhasznalni.
A nyilvantartasok vezetése, a munkalgyi adatszaigé megfelél

Séarospatak Varos Onkormanyz&arkas Ferenc Mivészeti Iskola Sarospatak Szent
Erzsébet Gt 12 szam alatti fel Gjitaddieruhdzasi munkainak cél vizsgélata

Az intézmény az adott édzakban ( 2004 — 2007) kozott a kéltségvetésétlépta tul, a
beruhazasra forditott 6sszeget a rendelkezésr&d@tkEgvetésen beliil atcsoportositassal
biztositotta. A gyakorlatban ez azt jelentette,Jhag intézmény az adottdgzakban
tobbnyire a bérek és jarulékol6inyzatanak megtakaritasait kérte koltségvetésiasido
tételként a dologi kiadasok ndveléseként engedglyez

Az atalakitassal €s az épllet rendbetételéveltézrmeny kivaltotta az eddig bérelt
helyiségeket, ahol az oktatas folyt ( AVG, Ailklodés Haza, REF. Koll épllet)

A feljegyzéshez — jelentéshez - mellékelt kimutaészletesen bemutatja, hogy az iskola
milyen nagysagrerniddsszeget forditott évenként az épulet feltjitasara

a szamlak alapjan készilt kimutatas végosszege
2004 — 2008 kozott 6sszesen: 8 834 419 Ft. + afa

Osszességében azt kell latni, hogy az intézményaggs leromlott allapotl épliletet vett at
az Erdélyi Janos Altalanos Iskolatol és igyekeaetiigy atalakitani, hogy az igényeinek
megfeleb probatermeket és hangverseny helyiséget biztasitsgat maga részeére, kivaltva
ezzel az eddig bérbe vett helyiségeket, meltd hédyemtve ezzel mind az iskolaba jaro
zenét — tancot — és egyéliivdszetet tanulé ndévendék szamara mind azok horzabar
részére.

SIDINFO Nonprofit Kft. gazdalkodas cél vizsgalata.

A vizsgélat célja arra irdnyult, hogy a benyujtkilitségvetési tamogatasi igény mennyire
megalapozott, valamint a jelenlegi gazdalkodasiyaondehetne takarékosabba alakitani.
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A vizsgélat arra is ra vilagitott, hogy a kft alidemeltetett sarokbastya épulletének rezsi
koltségét jelenleg senki nem ismeri. Jelenleg aredl informacionk, hogy 2008. aprilis és
2008 oktébere kozott milyen koltségek meriltek devilagitas, aiftés, a vizfogyasztassal
illetve a mikddtetéssel kapcsolatban. Az eltel6ésdakra az jellentz hogy 0sszességében
nem a leg energia igényesebb.

A kft bemutatott gazdalkodasi adatai alapjafrellathatdlag kézép tavon 3 — 5 éven bell -
nem lesz 6nfenntartd6. Nem fog tudni olyan méitbkvételt realizalni, amely a raforditasait
fedezné. Ebfli kovetkeden véleményem szerint még tobb éven at koltségvetés
tamogatasban kell részesiteni.

javaslat
Egyetértek azzal a felvetéssel, hogy meg kell batéra kft részére, hogy mi a feladata és
ehhez megfelélfeltételeket kell biztositani.

a Kft torekedjen arra, hogy a hazat a léh&gmagasabb arbevétel mellet és minél
alacsonyabb koltseggel Uzemeltesse. A jovedelsegz emelkedése természetesen azt
jelentené, hogy cstkken az Onkormanyzat altal oftliamogatas 6sszege.

A kft altal kért 7 millié Ft. tamogatasi 6sszegogladasat javaslom azzal, hogy a kft tegyen
meg minden lehéséget arra, hogy a koltségeit csokkentse, mertméigem szerint az
igényelt 6sszeg nem fedezi a 2008 évre varhatosdgdit. Jelenleg senki sem tudja
megmondani, hogy a kft novemberi, decemberi gaxilémmos energia szamlaja milyen
0ssze( lesz.

Séarospatak Varos Onkormanyzat intézményeinek leltévzasi és selejtezési
tevékenységének vizsgalata, értékelése.

Sarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal
Séarospatak Varos Onkormanyzat
- Tavhs Kommunalis Szervezet
- Kommunalis Szervezet
- Carolina Ovoda — Bolésle
- Mese Ovoda
- Kincskere$ Ovoda
- ll. Rakoczi Ferenc Alt. Iskola
- Csaladsegités Ped.Szak.Szolgélat
- Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium
- Vay Miklés Szakkép& Iskola
- A Mivelédés Haza
- Rendebintézet
- Gondozasi Kdzpont

Az Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatala, valamifelsorolt intézmények esetében
vizsgaltam a leltarozasi és selejtezési tevékemys®g007. szeptember 30-i nappal a
kozétkeztetesi feladatok, a karbantartasi feladatdlvié és fbszolgaltatasi feladatok
valamint a villamos energia ellatasaval kapcsolatmdgaltatasi feladatok atadasa miatt.
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A vizsgalatok megallapitottak, hogy a feladatoldata és atvétele 2007. szeptember 30-i
hatarnappal nem illetve csak részlegesen tortégt iz atadé és atvéhataridbben nem
kezdeményezte a tételes leltar és vagyon kimugditészitését, amely a kdxbiekben sok
félreértésre, konfliktusra adott okot a két sadézfél kozott.

Az utolagosan felvett leltarak €s a leltarozasaplckolatos selejtezések megtorténtek. A
leselejtezett anyagok — eszk6zdk meg semmisitidsiveeia MEH telepre tortén
kiszallitassal ertékesitésre keriltek.

Sarospatak Varos Onkormanyzata és az RFV-SV Kialdkotott szerddések pénziigyi
elszamolasanak ellafizése

Séarospatak Varos Onkormanyzatanal
1.) RFV-SV Kft - Sarospatak Varos Onkormanyzat kozaegsi szekaés
2.) RFV-SV Kft — Sarospatak Varos Onkormanyzat karbdasaszeradés
3.)RFV-SV Kft Tavlh és Hiszolgaltatasi szebdés és annak gazdasagossagi
felllvizsgalata,

4.) RFV-SV Kft — Sarospatak TastKommunalis Szervezet vagyon atadas vizsgalata,
5.) RFV-SV Kft — Sarospatak Varos Onkormanyzat

- Gondozasi Kdzpont Hetes Etterem atadas,

- 1l. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola konyha,

- Carolina Ovoda konyha,

- Kincskere$ Ovoda konyha,

- AVG- és Kollégium konyha eszkoz allomanyanak atagasételének

elemzése vizsgalata,

A vizsgalatok elemezték a megkotott séelesek és azok ellenértékeként nyujtott
szolgéltatasokat.

A vizsgalatokrol készult jelentés, feljegyzeés tahilisegyeztetésen €s megbeszélésen
ment keresztll. A jelentések tébb ponton a megkéuirsdések felul vizsgalatat és
szukseégszerinti modositasat javasoltak az Onkorpaamgszere.

llyen javaslatok voltak pl:

1.kozétkeztetési szekidésnél:

Feltétlenll szilkséges a sz#@teés modositasa azeb megbeszélésnek megfdéleh, a
konkrétan meghatarozott dijak intézményenkénticlgaltatasonkeénti (reggeli,
tizérai, ebéd, uzsonna és vacsora) értékénekrzésBsenkénti meghatarozasa.

2./ Karbantartas

Javasoltam, hogy a tevékenységet a tovabbiakbamariinalis Szervezet végezze,
mivel a jelenlegi gyakorlat szerint ez a tevékégysem az elvardsnak megfékat
mikodik.

Amennyiben marad a KFT-nél a tevékenység elengetlaetil sziikkséges

a kulonb6d feladatokhoz a rezsi 6radij meghatarozasa.

3.TAVHO és Hiszolgaltatas
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A tdvhészolgaltatas dijaira képvigelestilet altal alkotott rendeletiink van, a kfahlt
készitett szamlak ennek nem felelnek meg. A $dé&sben rogzitett szamlazasi
rendszer, amely alapjan kilon szamlazzakdijat, hsfogyasztast illetve szolgaltatasi
dijat a vizsgélat szerint helytelen.

A vizsgalatok a leszamlézott szolgaltatasi dij g8 magasnak talaltak.

4. TAVHO Kommundlis Szervezetvagyon atadas vizsgalata soran megallapitottam,
hogy hasonldéan a maréebekben kozoltekkel egyéen itt sem tortént tételes
vagyonleltar alapjan atadas —atvétel a forduld napo

g) Jogellenes magatartasok miatt tett jelentések dma

Jogellenes magatartasok miatti jelentéstétel ner@ri

h) FEUVE (Folyamatba épitett, ebzetes és utdlagos vedit ellenérzés) javitdsa
erdekében tett javaslatok

Altalanossagban elmondhatd, hogy az Intézményelraz, ill. Aht. szerinti FEUVE
rendszerik kialalkitasat megtették. Kialakitottdk saabalytalansagok kezelésének
ejarasrendjét, fkodtetik a kockazakezelési rendszert, el készitete elledrzési
nyomvonalukat, melyet az Amr. 145./A/B/C. §-aiéiehak. A FEUVE rendszerrel
0sszhangban a kapcsolodo efierési feladatokkal a megfetglgazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatokba, munkakori leirdsokba, tgyrendbEMSZ-be kell beépiteni, illetve az
onalléan gazdalkodo intézmény és részben onalléaadakodo intézmeny altal kotott
megallapodasokat is ki kel egésziteni a FEUVE-matkoz6 rendelkezésekkel.

A belss ellerzés valamennyi vizsgalat alkalméval felhivta aydignet ezen
kotelezettsegre. A kulonbé6z2émaju elletirzések soran kiemeltem, hogy melyek azok a
folyamatok, pontok, amelyekre kiemelt figyelmet Ikébrditani a FEUVE rendszer
kialakitasa és fikodtetése soran.

A normativ allami hozzajarulasok igénylésével éz@nolasaval kapcsolatos feladatok

mindenképpen a FEUVE rendszer kiemelt elemét ké&bezmind az 6nallo, mind a
részben 6nallé intézmények esetében.

Készitette:

Batta-Istok Sandor
bel$ ellemrzési vezet
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Il. A BELS O ELLEN ORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES
JAVASLATOK HASZNOSITASA

a) Javasolt intézkedések felsorolasa

A kodzalkalmazotti torvény 83/B §-a altabét nyilvantartast vezesseék.

A munkakari leirasokat a mindenkori feladat ella@smegfelélen aktualizalni kell.
Biztositsak a kinevezett dolgozok meghatarozéittetzakmai képesitési@tdsainak
betartasat.

A kotelezettségvallalasokrol vezessék d@drehyilvantartast.

A FEUVE keretében végzett etiezésekél minden esetben késziljon irasos jelentés,
feljegyzés vagy jgkonyv.

A Gondozasi Kdzpont esetében vizsgaljak fellil le@ és nem kotelézfeladatok
ellatasat, abbdl a célbdl, hogy a tevékenységikelie bviteni.

A gazdalkodasi iroda az amr. 134.8.(13) bekezdéstdggaltaknak

megfeleben készitse el a kotelezettségvallaladsi nyilvaasartés annak sorszamat
tintesse fel valamennyi utalvanyon.

- az intézmény vezéie végezze el az utalvdnyozasi feladatait - amelyben a
munkafolyamatba épitett ell@zésnek is megfelel — leliddg a szamlak kifizetése
elott,

- a gazdasagi iroda készitsen U] pénzkezelési lyzalbdét, amely az eddigi szabalyzat
modositasait figyelembe véve egységes szerkezkdrati a pénzkezelésre vonatkozé
valamennyi alirast,

- a pénztar elledr a pénztarjelentés dekaddonkénti zarasait &liere le és azt a
pénztarjelentésben alairasaval igazolja,

Az elkészitett pénzkezelési szabalyzat nem mindeiitalmazta a 2008 évi Il
torvényben foglalt kerekitési szabalyokat.

Az ellerrzés altal elvégzett vizsgélatok az elkészitetb&lyaatokat jonak értékelte
és felhivta a figyelmet arra, hogy az elkésziteizd@lkodasi szabalyzatok jiveni
modositasai soran térekedjenek arra, hogy a szadiaky minél jobban tikrozzék az
intézmény sajatossagait.

Szakmai teljesités igazolasa néhany esetben hitingzo Amr. 135 § (1)bekezdése
szerint: A kiadas teljesitésének és a bevétel beszedésémettetese eltt okmanyok
alapjan elle@rizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagdsszegszésegét, a
szerddés, megrendelés, megallapodas teljesité&északmai teljesités igazolasat
minden esetben az intézmeény vépeveégzi.

Szigorl szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasénley munkahelyi nyilvantartd
kartonon végzik a Nivészeti Iskola vonatkozasaban, amely mar nem faled a
szamviteli és az adotérvényekben foglalt nyilvasidisirkvetelméenyeknek.
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Leltarozast az éirasoknak megfelél médon és gyakorisaggal, Utemterv alapjan
végezzenek.

Az esetleges atszervezések miatti vagyon atadastveted koriltekindbben
szervezzék meg.

b) Javasolt intézkedések végrehajtasanak statusza*

* A munkakdri leirasok moédositasa az intézkedésiatapjan folyamatban van.

* Az intézmények a FEUVE rendszeriket 217/1998. Koyrendelet dlirdsa alapjan
elkészitettek.

« Az ellerdrzott intézmények a szabalyzataikat atdolgoztaletd atdolgozas
folyamatban van.

» A Képviseb-testlilet részére &krjesztés készilt a Gondozasi Kézpont tevékenységi
koérének médositasara.

* A személyi anyagok melletti nyilvantartasok, illeta személyi anyagok tartalmazzak
a Kozalkalmazotti Térvény 83/B § altabétt adatokat.

* Az intézkedési terv tartalmazta a ldelsllernsrzés kovetkeztében adodo feladatokat.
Az észrevételeket, javaslatokat felhasznaljak aézményi dokumentumok
atdolgozasakor, nyilvantartasok kialakitasakorbakazaskor.

* Intézkedési terv készillt a gazdalkodas hatékonységgavitdsara, a bevételek
novelésére és a kiadasok cstkkentésére.

* A bels ellertrzés altal javasolt RFV széidések felllvizsgalata folyamatban van.

» Az ellersrzések altal kifogasolt kotelezettség vallalasivyitartas vezetését 2004-t
megoldjak a jogszabalyi@lasoknak megfeléén.

c) Javaslatok hasznosulasanak tapasztalatai

A vizsgalt intézmények tevékenysege dokumentaltalihty ezaltal elleérizhetbb.

Az intézmények tevékenysége nyomon kovéihet vezeitk szdméra pontosabb
informaciok nyujthatok. Az egységes és tevékenyagegbontott szabalyozas a napi
munkat is megkonnyiti. Atgondoltabb, racionalisajpwdalkodas valosithaté meg.
Tovabbi feladatok végrehajtasa is egyébbe, szervezettebbé, pontosabba valt. Az
agazati dlirasok kiemelten étérbe kerlltek, pontosabb végrehajtas valGsult meg,
0sszhangban a gazdalkodasra vonatkoz6 jogszabalyokk

Az RFV-Sv Sarospatak és az Onkormanyzat altal mégktszerddésekkel
kapcsolatban az egyeztetések tovabb folynak ékearedményeként a kozétkeztetési
szerddésmodositasra kertlt, a villamos energiaszol@éliatszerédést kozos
megegyezéssel megszintették. A tobbi <z atdolgozdsa - atalakitdsa
folyamatban van.

A hianyossagok konkrétan feltarasra, megnevezésreiltek, igy megszintettiek.
Osszességében az intézmények hasznosnak &5 jépétginek itélték a bets
ellendrzés elmult évi tevékenységét.
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Az oOnkormanyzat és intézményeinél végzett gazdalkodevékenység elemzése,
ertékelése segitette az intézményeket abban atdtden, hogy az ellénzések
hatasara illetve annak javaslatira a sajat bekétel@velésének leh&tégén
gondolkozzanak.

Az ellerdrzési teveékenyseég fejlesztésére vonatkozo javdslato

Atlathaté vezddi informéacios rendszer kidolgozasa, a Betdlersrzéssel dsszhang,
egyuttmikddés biztositasa a hatékonysag névelése érdekében.

Az Onkormanyzat altal alapitott és fenntartott waanyi koltségvetési szerv
vizsgalata és a javaslatok hasznosulasanak érsékelddvizsgalat keretében.
Folyamatos kommunikéacio kialakulasa az intézmérggelt bels ellersrzés kozott.

Az ellersrzések megallapitasainak rendszeres kiértékelésasznbsitasa a
kockazatelemzés és felmérések sorén.

Sarospatak, 2009. marcius 28.

Dr.Komaromi Eva
jegyd
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Gondozéasi Kdzpont 2007 évi koltségvetés végrehajtas

a

2.szamu melléklet

| adatok: e. Ft-ban

S ZAKFELADATOK

Megnevezés Intézm.Etkeztetés Atmeneti Ellatas Hazi segitségnyuijt Szoc. Etkeztetés Nappali Ellatas Tamogat6 Szolg. Osszesen
Bér 11 822 8 135 21733 4908 4 602 51 200
Jarulék 4 088 2 582 6917 1618 1450 16 655
Dologi kiadas 19 608 3351 4705 21 304 2 037 1415 52 420
Kiadasok 6sszesen 35518 14 068 33 355 21 304 8 563 7 467 120 275
Sajat bevételek 25 763 3602 3790 20 282 1228 2 396 57 061
Tamogatas 9 882 10 466 29 565 1022 7 335 5071 63 341
Bevételek 6sszesen 35 645 14 068 33 355 21 304 8 563 7 467 120 402
Dolgozoi létszam f6 4 12 2 4 22+ 6
Ellatottak szama f6 A feladat 2007.10.01 10 72 310 30 34 456
engedélyezett f6 10 72 310 30 34 456
min ésitése atadva RFV-SV Kift Nem kotelez 6 Kotelez 6 feladat kotelez 6 Kotelez 6 Kotelez 6
normativa dsszege Ft/f6 részére 700 000 111 500 81 200 150 000 4 000 000/szolg.
igénybevehet 6 normativa 7 000 8 028 25172 4 500 4 000 48 700
Onkorm. Tamogatas 7 068 25 327 -3 868 4 063 3 467 36 057
Bevételek 6sszesen 14 068 33 355 21 304 8 563 7 467 84 757 *
Kiadasok 6sszesen 14 068 33 355 21 304 8 563 7 467 84 757
kiadasok korrekcidja 2202 -8 488 3791 1372 1123 0
korrigalt kiadas 16 270 24 867 25 095 9 935 8 590 84 757
normativa dsszege 7 000 8 028 25172 4 500 4 000 48 700
Onkorm. Tamogatas 9 270 16 839 -77 5435 4 590 36 057

A létszam adatoknal kdzolt szakfeladatos bontas dsszesen oszlop 22 f6, + 6 f6. A 6 f6 a kdzponti aparatus Iétszama.
A dolgozok ( 6 f6. ) kiadasi elbiranyzata és teljesitése a hazi segitségnyuijtas szakfeladaton van tervezve és elszamolva. A kiadasi korrekcié ezt médositja, és a koltséget elosztja a
szakfeladatok kdzott a koltségvetés aranyaban. * A tablazat sorai nem tartalmazzak az Intézményi Etkeztetés adatait.
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