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|. BEVEZETES

A Vay Miklos Szakképé Iskola igazgatoi allasara 2008. augusztus 16dapta&m megbizast.
Az alabbiakban a 2008/2009-es tanév legfontosabimé&syeit kivanom 6sszegezni, tovabba

az intézmény életében végbertidolyamatokat elemezni és értékelni.

Az idei tanév mozgalmasan telt iskolank tanulépédagogusai szamara egyarant. Szamos Uj
feladattal taldlkoztunk, melyek megoldasaban a atsapnka €s a neviestilet lendiletes
hozzaallasa meghozta a vart sikereket. Tanévi mmkaka az Alapito Okiratban
meghatarozottak szerint, a mindenkori érvényesttiyek és tantigyi dokumentumok alapjan

végeztik és végezzik.

Il. AZ INTEZMENY SZEMELY! ES TARGY!I FELTETEL-
RENDSZERENEK ALAKULASA A TANEV SORAN

Az intézmény 2008/2009-es tanév indulasakor (Z¥htember 01.) rendelkezésre allo

személyi &llomanya:

Pedagogus 42 f
Egyéb alkalmazott @ f
Oraadok o4 f

Kdzhasznu foglalkoztatottak & f

Human eéforrasunk a 2008/2009-es tanév végén:

Pedagogus a1f
Egyéb alkalmazott of
Oraadok &8 f

Kdzceélu foglalkoztatottak &f



Munkaety helyzetiinket a tanév kdzben nehezitette, hogy lkalnaazotti allomanybdl a
tartésan tavollédk létszadma 24r6l 6 fére ndvekedett (GYES, tartds betegség) illetved 1 f
nyugallomanyba vonult. A személyi valtozasok midttilsé Oraadokkal és bedis
helyettesitéssel biztositottuk a zavartalan rieektaté munkat.

Az egyéb alkalmazottak vonatkozasdban a kozokteiastnyben koteldéen ebirt miiszaki
vezet statusz betoéltésre kerllt, tovabba az intézméeynslyi allomanya az 5 kézhasznu
munkavallalé szetdésének megémésével 8 kozcéld munkavallaléval gyarapodott, az
intézmeény munkatarsainak megelégedésére és gandaaggokokbdl kifolyolag.

A targyi feltételek a tanév soran folyamatosan fwku A szakképzési fejlesztési
tamogatasbdl informatikai, szamitastechnikai oldst&6zoket, iskolabutort és a szakmak

oktatdsahoz sziikséges taneszkdzoket vasaroltunk.

lll. TANULMANY| EREDMENYEK, TANULOI LETSZAM
ALAKULASA

Bar az iskolai élet etsorban a tanitasrol-tanulasrol szél, allaspontoerisiza mai iskola
elsbsorban nem oktatasi, hanem nevelési-oktatasi irdgynTovabbra is fontosabbnak érzem
a szocializaciés célok megvalositasat, mint a tadoli atlagok néhany tizedszézaléknyi

novelését.

Véleményem szerint a jeldist szamu motivalatlan, szocialis és nevelési dedlaiendelkeé
tanuldkat foglalkoztaté intézményinkben nagy halygddell helyezni az osztalyzattal nem
meérhet kompetenciak kialakitasara és fejlesztésére (pknderet, tolerancia, vitakészség,

kommunikéacidés készség, konfliktuskezelés).



tanévben:

A 2008/2009-es tanévben oktatott szakmak a Vay Miks Szakkép# Iskolaban

Tanulmanyi atlag: 2, 66

Tantargyi atlag: 2, 98

Intézmeényink tanulmanyi helyzetének és tanuloiz@tsanak alakulasa a 2008/2009-es

Osztadly | Szakmaszam Szakma 3 8’
2 |8
SR
9. A 22 vendéglatas - | 5, | g5
idegenforgalom
26 Epitészet
9B 21 Faipari 33 33
24 Gépészet
9.C 25 Muivészet, kbzm. 35 35
23 Kozlekedés
10. A 22 _ Vendéglatas - 21 22
idegenforgalom
21 Faipari
23 Kozlekedés
10.B 24 Gépészet 16 19
25 Muivészet, kbzm.
33811 02 1000 00 0d Pincér 10 10
11. A 33811 03 1000 00 0d Szakécs 11 11
31582 15 1000 00 00| K(’Smﬁves 14 14
11.B 335820410000000  Fest-mazol6 és 12 12
tapétazo
11. C 31582 07 1000 00 0d EpUIetbédogos 15 13
' 815210910000000  Gépi forgacsolo 14 10
315212410000000  Szerkezetlakatos 13 11
11. D 31215 02 0010 31 04 Fazekas 9 9
31582 08 1000 00 04 Epuletasztalos 14 13
12 A 33782201 Pincér 10 10
' 337826 02 Szakacs 8 8
335262 01 Asztalos 10 9
315216 17 Szobafest-mazolé | 14 12
12.B és tapétazo
315216 06 Epiiletburkolo 3 3
31521 09 1000 00 0d Gépl fOfgéCSO'é 5 5
31 5292 08 Keramiakéséit 6 4
12.C 335241 02 Karosszérialakato 1 1
315212410000000  Szerkezetlakatos 8 7
13. A 51525 01 1000 00 04 Autoszereb 13 11




315216 17 Szobaféstmazolo 6 6
13. B es tapétazo
315216 14 Kmives 12 11
335262 01 Asztalos 9 9
13. T 54 582 01 1000 00 0d EpUIetg_épész- 22 19
technikus
14. A 52 5241 02 Autoszerel 14 13
14.T 52 5443 03 Ep[]letgépész- 17 | 4
technikus
9.K 23 kozlekedés 27 22
10. K 23 kozlekedés 24 23
11. K 23 kozlekedés 17 16
12. K 23 kozlekedés 20 20
9.7 24 gépeszet 27 21
10. T 24 gépészet 22 2(
11. T 24 gépeszet 21 21
12. T 24 gépészet 16 16
583 | 567

A tovabbi fejbdés érdekében a jélen is 6szténdzni kivanom tanarainkat a korgzder
tanitasszervezési modszerek alkalmazasara. Kivatetnoe a még mindig jelést tulsullyal
szerepd frontalis munka visszaszoritasa. Tobb differenciédjyénre szabott foglalkoztatas,
gyakoribb csoportmunka, a project-médszéniisb alkalmazasa meghozhatna az attérést a
pedagogiai munkaban.

Lehetbség van a tanari autonomia szélefikdgrtelmezéesére. El kell szakadnunk a

tantervekben leirtak sz6 szerinti, gyakran értdieneeredményre nem vedeirtelmezését.

V. SZAKMAI TEVEKENYSEGEK

IV.1. Megalakult a Zempléni TISZK

A szakképzés meguijitasanak érdekében - a TAMOR hmjekt keretében az Eurdpai
Szocialis Alap tamogatasaval - a 2008/2009-es taaméwmegalakult a Zempléni Szakképzés-
Szervezési Tarsulads, melyben az intézmény %kztdnacsanak elndkévé a Vay Miklos
Szakkép# Iskola igazgatdjat valasztottak. A tartalmi munR@09 tavaszan megindult,
melynek céljai tobbek kozott: csucstechnologidwsderelt tanrihelyek létrehozasa, egy

hatékony palyakovetési rendszer feldllithsa, azsEpilyazatok és fejlesztési lebmtgek



kihasznalasa, a kereslet és kinalat 6sszhangjanaegteremtése a munképracon.

Mindezeken kivul egy rendkivil fontos mozzanat mmdegvalosult, ami a TISZK-nek

koszbnhet: a tarsulas intézményei ismét fogadhatjak a cébekiallalatoktdl érkeé

szakképzési hozzajarulasokat.

IV.2. Az intézmény alapdokumentumainak moédositdsa@?9. tavaszan

Az intézmény Szervezeti és tMbdési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ)
Osszefoglalja a kdzoktatasi intézmény szervezetatpdésére, a pedagdgusok és
diakok jogaira és kotelességeire vonatkozé Aaltaldés egyedi — specidlisan az
iskolara vonatkoz6 — szabalyokat, mindenéktedz intézmény szervezeti rendjét. Az
SZMSZ mobdositasa soran a torvényi valtozasok ééleém aktualizaltuk tobbek

kozott az intézményi kozosségek jogainak és kapttsolasuknak rendszerét,
iskolank belépési és benntartdzkodasi rendjétwialba rendkivili események esetén

szlikseéges teefiket.

Az intézményi midségirdnyitasi programunk (IMIP) meghatarozza azolésk
miikddésének hosszu tavra szol6 elveit és a meguvdasiszolgald elképzeléseket. Ez
az alapdokumentum rdgziti tovabba az intézménybegvalosulo vezetési, tervezési,
ellendrzési, méreési és értékelési feladatok végrehajekséslyamatat. A jogszabalyi
hattér valtozasaval az IMIP aktualizaldsa soran l&ntilt a gyakornoki program
részletes kidolgozasara. A program soran a ,paBdiKemegismeri a munkahely
bels ertékeit, szervezeti kulturajat, meghatarozott szédan alapjan tamogatast kap,
hogy megtalalja helyét a munkaszervezetben, mikéqgt a feladatok hatékony
elvégzéséhez. Az IMIP médositdsaban helyet kapeébba a 323/2008. (XIl. 29.)
Korm. Rendelet értelmében jelentkeziltozas (a kbzalkalmazottakrol sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi iméanyekben targyd 138/1992. (X.
8.) Korm. rendelet médositasardl), mely szerintta40. 8-anak (11) bekezdésében
szabalyozott mibségiranyitadsi programban a pedagégus teljesitmigkgdesi
szempontok mellett meg kell &llapitani az egyesmgmmtok értékelésekor adhato

maximalis pontszamokat.



- Intézménylnk jogszérmikddését az Alapitd Okirat biztositja. Az Alapité ik
tartalmazza az intézmeényikbdésére vonatkozé legfontosabb adatokat, tovabba a
fenntartdé ebben az alapdokumentumban hatdrozza an&gzoktatdsi intézmény
tipusat, feladatait, és dont aikddés feltételeinek biztositasarol. Alapité Okirdtu
modositasanak egyik jeléist eleme, hogy tevékenységi korlinkbe bevettik a
szolgaltatasi tevékenységek laisgigét, mellyel gyarapitani kivanjuk intézmeényuink

sajat bevételeit.

IV.3. Kiallithsok, versenyek, tanulmanyutak

- 2008. szeptemberében szakmai programok kozétt thekgpott a helybel
Uzemlatogatasok mellett a BNV-re tordekirandulas, valamint a keramiakésgzit

szakmat tanul6 didakok szamara egy nadudvari tamytdia

- Iskolankat 2008. oktoberében az  Autoszikel Orszagos  Egyesllete
bazisintézménynek valasztotta. Ennek kapcsan 20k@ber 17-én szakmai napot
szerveztink, melynek keretébenséaasokon, riszaki bemutatdkon és szakmai
méréseken vehettek részt didkjaink, illetve a vghédat érkeé érdekbdok.

- November 17-én palyavalasztasi kiallitast és nydlpot szerveztink, melyre nagy

szamu érdekld6 k6zonség latogatott el.

- Marcius 26-27-én TISZK konferenciat, valamint Epgépész- és Gépjaiechnikai
Kiallitast rendeztiink, melynek keretében intézméhytornatermében, udvaran és

tantermeiben szakmai programok kaptak helyet.

- Aprilis 16-17-én az intézmény 3 autOszérebsztalya kétnapos tanulmanyi
kirandulason vett részt Esztergomban. A tanulokatzéket kiséé oktatOkat a Suzuki
Gyar fogadta egy igen tartalmas gyarlatogatasral, lagvezettéloket az autogyartas

teljes folyamatéba.



- Aprilis 27-én a B-A-Z Megyei Kereskedelmi és Ipariaa és az Orszagos Asztalos-
és Faipari Szbvetség altal szervezett faipari tdowlzsgaremekeinek kiallitasan IlI.
helyezést ért el Pasztor Janos tanulonk butor &etdzan.

- Majus 15-17-ig intézménylunk 49 csapata efsalkalommal vett részt a Vendéglatod
Iskoldk VII. Orszagos Szabadtériozéversenyén Bogacson és elnyerték az6Els
Magyar Fehérasztal Lovagrend Kiulondijat. A Magyaenideti GasztronOmiai
Szovetség Vendégd és Hagyomaryzé Bizottsaganak elndke nagy elismeréssel
nyilatkozott a Vay Miklos Szakképziskola csapatarol és tovabbi tAmogatasardl is

biztositotta intézményunket.

- Majus 26-an iskolank tanuloi Tiszalokre latogattek ahol nagy sikert aratott

szamukra a viziémi megtekintése.

- Majus 31-én fazekas tanuldink a Budapesti Orsz&jmkosdi Fazekas Versenyen 3.

€s 7. helyezést értek el.

IV.4. Fejlesztések, palyazatok

- Aprilis 22-én a 9. és 10. szakképzvfolyamon tanul6 diakoknak leldstgiik volt egy
napot Budapesten télteniik, mivel intézménylnk maze és szabadid programok
szervezésére iranyul6 palyazata nyertesnek bizbramlOktatasért Kozalapitvany
altal kiirt palyazati rendszerben, melyen intéznigky782.000,- Ft tamogatast nyert.
A diakok a kirandulas alkalmaval megtekintették &b kdzott a Szeépiiwészeti

Muzeum allandoé kiallitasat.

- A Nemzeti Udllési Alapitvany altal a szakiskolanu#k szamara meghirdetett
.vakacidos program” elnevezéspalyazaton 550 ezer forint eértektamogatast

nyertink.

- Felndttképzeési tanfolyamok lebonyolitdsaval folyamatosevéielt biztositunk

iskolanknak.



Az Arpad (ti tannihely 3 tantermébe Uj iskolabutort vasaroltunk. Adkdan ott 1&g
€s még jo Aallapotu buatorok, tablak felkeriltek azsl18-as terembe, mivel a
szakképzési tAmogatasbdl az Uj iskolabutorokattaatdermekben kellett elhelyezni.

A sporttevékenységekobitésére az idei tanévben 30 kerékpart vasaroltomdtyek

nagy sikert arattak az osztalykiranduldsok alkalmhav

November hoénapban az autdszérdiépzés vonatkozasaban 3 nyugati tipusu
szemeélygépkocsit (forgalomba nem helyeét)et vasaroltunk a szakképzési

hozzjarulasbol a képzés korsmdtésére.

2009. aprilisdban balesetvédelmi- és vagyonvédeloglzattal biztonsagi
kamerarendszer kerllt intézményilinkben kiépitésreneygfigyebrendszer azonnali

pozitiv hatdst gyakorolt a tanulék munkafegyelméskslai magaviselete teriletén is.

IV.5. Pedagdgiai tevékenység

A neveb-oktaté munka legbb jellem3zi a tanévben

A 2008/2009-es tanévben pedagogusaink tudatosstaikémunkajanak eredmeényeképpen

egyre gyakoribb részvétel és tdbb szép versenyeneylim visszajelzésként szolgalt szakmai-

pedagogiai munkank elismerésére. Iskolank tarsimééxeivel szorosabb egyltikbdést

sikerllt kialakitanunk. Ezek a kapcsolatok mind-thiglsegitették nevétoktatd munkank

sikerességet. A pozitiv folyamatok mellett olyamefségek is megnyilvanultak iskolank

életében, melyeknek pontos ismerete és kezelésd kitvid és hosszu tavu pedagogiai

munkankra egyarant:

Nott azon tanuldk szama, akik legnagyobbfeszitésink ellenére sem jarnak iskolaba
és igazolatlan hianyzasuk meghaladja a 250 tanBrkben az esetekben térvényi
kotelezettségiinknek eleget téve szabalysértésldntgst tettiink a szillellen a
kozoktatasi torvényben meghatarozott kotelezettségszegése miatt.
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- Egyre tbbb tanulonkra jellerizaz intolerancia, az alkalmazkodas hianya, a dagjas
az ontdrvénigség és az akaratossag. Problémaik megoldasabar gggkrabban
jelenik meg az agresszivitds. A fihen még inkadbb szikséges lesz a rendbontd

tanulok elleni kbvetkezetes, hatarozott €s egystadiépés a tandrak védelmeében.

- Rendkivili osztalyfnoki oOrakat is szerveztink a Sarospataki Rekapitanysag
munkatarsainak részvételével, ahol tobbek kozdiinegebzesi, ifjasagvedelmi

eléadasok kaptak helyet a tematikaban.

Hatranyos helyzéttanuldk esélyegyafdégének ékegitése, gyermek- és ifjusagvédelem

Az év eleji adatok alapjan, az ismert térségi uiypk miatt tovabb ndvekedett a hatranyos
helyzeti tanulok szama,6$ halmozottan hatrdnyos helyéidanulok is nagy szamban vannak
jelen intézményinkben. A tanuldsi- €és magatartésbl@makkal, szocialis hatranyokkal
kizds tanulok beilleszkedésénekoskgitése céljabol ebben a tanévben meég szorosabb
kapcsolatot alakitottunk ki a gyermek- és ifjsatplémben illetékes szervekkel, az illetékes

Csaladsegftés Gyermekvédelmi Szolgalatokkal.

Megoldottuk, hogy a gyermek- és ifjlusagvedelmiltidekulon helyiségben helyeztik el, igy
fogadddraiban ére elkészitett Utemterv szerint minden veszélyetttetagy hatranyos

helyzeti tanuldval bizalmasan fel tudta venni a kapcsolatot

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a 2008/20€9-tanévben ismételten palyazatot
hirdetett az Utravalé Osztondijprogramban valo vétdre, melynek keretében 4 nyertes
palyazattal buszkélkedhetiink.

Nevebtestuleti, szifli értekezletek

A tanév munkarendjének megfdleh tobb alkalommal szerveztiink nétektlleti és szl

értekezletet, melyeken éorban az aktudlis feladatok, problémak megbesa@ényilt

lehetség tanuldink eredményesebb iskolénetnetelének érdekében.
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Uj kezdeményezésiink, a rendkivilli nevelési érteked sikeresnek bizonyult, melyen
szadmos szakember vett részt, akik aktiv kapcsaolafilaak az intézménnyel. A meghivott
vendégek kozott szerepelt a dgilmunkakozosség, a csaladségiszakszolgalat, a
rendSrkapitanysag, a kisebbségi Onkormanyzat és Saaispdfiros Onkormanyzatanak

képviselete.

Tanlgyi dokumentumok ellémése, oralatogatasok

Intézményilink 25 osztalya esetében rendszeres volhapld-, torzslap-, gyakorlati
foglalkozasok- és tandrak eli@mzése. A tapasztalatokat irasban dokumentaltuk.
Javitando teriletek:
- Folyamatosabb tanuloi ellérzés, a tantargyi felkésziltségbrendszeresebb és
idében tortél érdemjegyek adasa.
- A napldok haladasi részének naprakész, tanoratézaigazolo vezetése.
- A tanulék 70 %-a hordja rendszeresen az éish konyvét. A neveitestilet

egységesebben ell@izze ennek meglétét.

Szakmai és érettségi vizsgak

Iskolankban jelenleg is zajlanak a szakmai zar@éksés az érettségi vizsgak. Az idei
tanévben 36 tanuldnk jelentkezett kbzépszarettségi vizsgara, tovabbi 62 tanuldnk szakmai

vizsgat tesz.

Ellendrzések

A 2008/2009-es tanév tobbszori, rosszindulatu, elémtfeljelentésekkel tarkitottddzaka és
a legkulonfélébb szakmai hivataloktol érkezllersrzések véleményem szerint ugyan kissé
hatraltattak a megkezdett munkank lendiletét, hagyorabbi évek valamennyi dontését
atvilagitsuk és az esetleges hidnyossagokat ojusotle ugyanakkor orulink, hogy
megbizhatd szakmai segitséglinkre voltak a vizsidlahz esetlegesen felmesil

hianyossagok kikiszobdlésében.
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Az idei tanévben intézmeénytinkben 5 hatosagi étlarst folytattak le, melyd 2 ellerbrzést
névtelen bejelentés alapjan rendeltek el az ilketdkatosagok a tanév elején. A vizsgalatok
soran az emlitett 2 ellérzés alkalmaval kisebb hianyossagokat talaltakyréieh fenntartd

is tajékoztatast kapott és melyeknek pétlasa megttir

V. AZ INTEZMENY GAZDALKODASAROL

Intézményiink részben onall6 gazdalkodasi jogkorexidelked koltségvetési szerv, a
gazdalkodassal Osszefiiggevékenységet kilon megéllapodas alapjan az Arngédér
Gimnazium és Kollégium gazdaséagi irodaja végzi. iAézmény fenntartasi ésitikddési
koltségei a fenntartot terhelik. A jovahagyott ekéfiségvetés iranyozzadehz alapfeladatok

elldtdsdhoz szikséges pénzeszkozoket.

Intézmeényink nehéz, de sikeres gazdasagi évet Zamak ellenére, hogy az intézmeény
Uzemelési koltségei jeleid mértékben novekedtek &orban az energia arak valtozasabol
adodoan, iskolank mégis teljesitette a vallalt leitettségeit, biztositotta az oktatashoz,
szakképzéshez szilkséges feltételekétad rendezte kifizetéseit, teljesitette sajat hivét

terveit.

VI. A 2008/2009-es tanév fontosabb intézményi eseny@i

Szeptember 01. Tanévnyité Unnepség

Szeptember 30. Saiiléertekezletek

Oktober 06. Megemlékezés az Aradi Vértanukra

Oktdber 08. Pecuravat6

Oktober 17. Autészergk  Orszagos  Egyesiletének
Szakmai Napja

Oktober 18. Foldinkért vilagnap — tanulmanyi kindidd

Oktober 20. — November 03. Oszi irasbeli érettségi vizsgak

Oktober 22. Nemzeti Unnep megiinneplése
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Oktober 27-31.

Oszi szlinet

November 11-12.

Szl értekezletek

November 17.

Palyavalasztasi kiallitas és nyilt nap

November 20-21.

Oszi érettségi szobeli vizsgak

November 27.

Nevelési értekezlet

November 29.

Adventi tantestileti kirandulas Bécsbe

December 12.

Szalagavat6 Unnepség

December 19.

Karacsonyi tinnepség

2008. december 22. — 2009. januar 02.

Téli sziinet

Januar 09. Rendészeti Szakkdzépiskaladdsa
Januér 15. Félévi osztalyozo6 értekezlet

Januar 22. A magyar kultira napja

Februar 05. Feélévi tantestileti értekezlet

Februér 12. CAIRO Egyuttes koncertje a tornaterembe
Februar 24-25. Széil értekezletek

Marcius 05. Nnapi Unnepség

Mércius 26. TISZK Konferencia

Marcius 27. Eplletgépész és Gépjarechnikai Kiallitas
Aprilis 07. .Ki mit tud?” Tehetségkutato Verseny
Aprilis 07. Nevelési értekezlet

Aprilis 09-14. Tavasz sziinet

Aprilis 29. Osztalyozo értekezlet

Méjus 01. Ballagas

Majus 04-15. irasbeli érettségi vizsgak

Majus 13. Tajékoztatd a leeh@. évfolyamosoknak
Majus 18-109. irasbeli szakmai zarovizsgak

Méjus 27. Kompetencia mérés

Majus 29. Pedagogiai szakmai nap

Janius 05. Pedagogus napi linnepség

Janius 11. Osztalyozo értekezlet

Janius 12. Utolsé tanitasi nap

Janius 16-19. Szébbeli érettséqi

Janius 22-23. 9. évfolyamosok beiratkozasa
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Janius 25. Tanévzaré Unnepség

Junius 29. Tanévzard értekezlet

Janius 30. Tantestuleti kirandulas Egerbe

VIl. AKOVETKEZ O TANEVBEN EL OTTUNK ALLO FELADATOK

A kovetked oktatasi periodusban folytatnunk kell a néwestilet altal is elfogadott
elképzelések és feladatok megvalositasat.

- Kovetkezetesen alkalmaznunk kell az Intézményi ddégiranyitasi Program

keretében megalkotott szabalyzatokat.

- Folytatnunk kell a pedagdgusok és vékeadrtékelését.

- Nagy figyelmet igényel a Zempléni TISZK létrehozasaatti feladatvaltozas

folyamatos kidolgozasa.

- Intézményiinkh6z kertlt Varosi Sportpalya Uzemedenék megvalositasa a

gyakorlatban
- Természetesen tovabbra i§ €élunk a dinamikus allandésag, vagyis a valtozé
korilményekhez tortén folyamatos alkalmazkodas, ugy, hogy kdzben a nhént e

eredmeényeink ne keriljenek hattérbe, a befektetettemi munka ne vesszen karba.

Sarospatak, 2009. junius 12.

Téglas Zsolt Gabor

igazgato
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Melléklet

1. kép
Védsracsok készitése a Mese Ovoda ablakaira, 2008tesaker

B

B e

2. kép
Kerékparok hasznalata testnevelés 6ran
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3. kép
Epiletgépész és Gépjaitachnikai Kiallitas, 2009. marcius 26.

4. kép
Diakjaink a Szépiiivészeti Mizeumban, Budapest, 2009. aprilis 22.
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5. kép
Vendéglaté Iskolak V. Orszagos Szabadtéizdversenye, Bogacs, 2009. 05. 15.

6. kép
Fazekas Inasok Orszagos Versenye, Budapest, 2@0%s Bil.
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