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Bıcs Község Önkormányzatának a Zempléni Szakképzés-szervezési Társuláshoz történı 
csatlakozás elfogadására, valamint a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
Megállapodásának és Alapító Okiratának módosítására, illetve a Társulási Tanács 
helyettesítı tagjának megválasztására 
 
 
 
 
Tisztelt Képviselı testület! 
 
 
A Képviselı testület utoljára 2008. novemberében tartott ülésén a 14000-3/317/2008. (XI. 
28.) KT számú határozatával módosította a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
létrehozására vonatkozó megállapodást és alapító okiratot. 
 
I. 
 
A társulási megállapodás újabb módosítása szükséges az alábbiak miatt: 
 
A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás a TÁMOP-2.2.3-07/2-2F-2008-0014 azonosító 
számú projekt megvalósítását megkezdte. 
A feladatellátás zavartalanságának és folyamatosságának biztosítása céljából a Zempléni 
Szakképzés-szervezési Társulás Társulási Tanácsa jelzéssel élt a társulás tagjai felé, amelyben 
javasolták a megkötött Megállapodás módosítását.  
 
A javasolt módosítások elfogadásától a Társulási Tanács a Térségi Integrált Szakképzı 
Központ mőködésének gördülékenyebbé tételét, a Támogatási Szerzıdésben foglaltaknak 
megfelelı végrehajtást, valamint a hatályos jogszabályoknak való alaposabb megfelelést 
reméli. 
 
A módosítási javaslat a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Megállapodásának 
alábbi pontjait érinti: 
 
A megállapodás I. 2. A társulás jogállása kiegészül: a Társulás jogi személyiséggel 
rendelkezı, önállóan mőködı és gazdálkodó közszolgáltató költségvetési szerv. 
(közintézmény) 
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A megállapodás I. 5. pontja azzal, hogy a Zempléni Térségi Integrált Szakképzı 
Központban résztvevı intézmények neve és székhelye az I. számú függelékben található.  
 

A megállapodás II. 1. pontjának második mondata kiegészül azzal, hogy a 
képviselı- testületek tagjaik közül választják képviselıjüket a Társulási Tanácsba, 
illetve hogy a Társulási Tanács Elnöke díjazásban részesül. Az elnök személyére a 
javaslatot a legtöbb szavazattal rendelkezı társulási tag képviselıje tesz.  A Társulási 
Tanács Elnökének díjazásával kapcsolatban a két alelnök jogosult eljárni. A Társulási 
Tanács delegált tagjait díjazásban részesítheti.  

   A megállapodás II. 2. pontjából törlésre kerül az, hogy illetékességi területe 
közvetlenül határos a Társulás mőködési területével.   

 
A megállapodás II. 3. pontjából törlésre kerül, hogy minden tanév szeptember 1.-vel lehet 
hozzá csatlakozni, továbbá ugyanezen pont kiegészül azzal, hogy a Társuláshoz való 
csatlakozáshoz a csatlakozó képviselı- testület… 
 
A megállapodás II. 4. pontja kiegészül azzal, hogy  
A társulás tagjainak több mint a fele minısített többséggel hozott határozatával a naptári év 
utolsó napjával fontos okból kizárhatja a társulásból azt a képviselı-testületet, amely a 
megállapodásban foglalt kötelezettségének ismételt felhívásra határidıben nem tett eleget. 
Továbbá a társulás megállapodásának felmondása esetén a társulás tagja által a társulásba 
bevitt vagyonnal el kell számolni. Ha a társulási megállapodás másképp nem rendelkezik, a 
vagyontárgy társulás tagja részére történı kiadását a társulási megállapodásban meghatározott 
idıtartamra, de legfeljebb négy évre el lehet halasztani, ha annak természetben történı 
kiadása veszélyeztetné a társulás kötelezı feladatának ellátását.  
 
A megállapodás II. 5. pontja kiegészül egy 
 e ) ponttal, a társulási megállapodás év közbeni felmondásához.  
  
A megállapodás III. 1. pontjának második mondata kiegészül azzal, hogy a képviselı- 
testületek tagjaik közül választják a Társulási Tanács delegált tagjait. Továbbá a harmadik 
mondatban a szakképzésben résztvevı tanulók kifejezés, képzésben résztvevı tanulókra 
változik.  

A megállapodás III. 2. pontja kiegészül a Társulás fenntartói önkormányzati tagja által… 

 A Megállapodás III/3. pontjának második mondata kiegészül azzal, hogy az elnök és a 
két alelnök személye határozott idıre, de legfeljebb 5 évre kerül megválasztásra, 
újraválaszthatóak. A Társulási Tanács delegált tagjainak megbízatása megszőnik a képviselı- 
testületi, közgyőlési tagság megszőnése esetén.  törlésre kerül az, hogy évente rotációs 
rendszerben kerülnek megválasztásra. 

A megállapodás III.7. d, pontjában a Közigazgatási Hivatal helyére a törvényességi 
ellenırzést ellátó szerv kerül  

A megállapodás III. 8. pontjából törlésre kerül, hogy a jegyzıkönyvet 15 napon belül meg 
kell küldeni a Közigazgatási Hivatalnak.  
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A megállapodás III. 9. pontja megváltozik úgy, hogy a Társulási Tanács akkor 
határozatképes, ha az ülésen a szavazatok kétharmadával rendelkezı képviselık, de legalább 
5 fı jelen van. 
Szavazategyenlıség esetén az elnök szavazata dönt.  
 
A megállapodás III. 10. pontjának változtatásai:  
A Társulási Tanács egyhangú döntése szükséges: 

a. az együttmőködési megállapodás módosításának kezdeményezéséhez 
a korábbi b, pont törlésre kerül és helyébe az alábbi mondat lép:  
b. intézmény fenntartó jog átvételéhez vagy alapításához 

 
10/A. ponttal lép életbe az alábbi rendelkezés:  
A társult önkormányzatokat terhelı, fenntartási, mőködési költségeket meghaladó mértékő 
kötelezettségvállaláshoz az érintett önkormányzatok írásbeli hozzájárulása szükséges. 
 
A megállapodás III. 13. pontjának negyedik mondata kiegészül azzal, hogy az egyéb 
munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja a Társulási Tanács nevében.  
Továbbá ugyanezen pont kiegészül azzal, hogy a Társulás gazdálkodása körében a számviteli 
fegyelem betartása a gazdasági vezetı feladata.  
Ezen ponton belül a munkaszervezet igazgatója kifejezés helyébe a munkaszervezet vezetıje 
kifejezés lép.  
 
A megállapodás III. 14. pontjából a zárójelben lévı szövegrész törlésre kerül.  
 
A megállapodás III. 15. pontja megszőnik.  
 
A megállapodás IV. 1.,2.,3. pontjai helyébe az alábbi szöveg kerül: 
 
A Társulási Tanács feladat- és hatásköre: 
 

1. Költségvetési szervet alapíthat, átalakíthat és szüntethet meg, továbbá hatáskörébe 
tartozik a költségvetési szerv alapító okiratának kiadása, szervezeti és mőködési 
szabályzatának jóváhagyása.  
Hatáskörébe tartozik a munkaszervezet vezetıjének kinevezése, vagy megbízása, 
felmentése, vagy vezetıi megbízásának visszavonása, a vele kapcsolatos egyéb 
munkáltatói jogok gyakorlása, valamint a költségvetési szerv gazdasági 
vezetıjének kinevezése, vagy megbízása, felmentése vagy a megbízás 
visszavonása, díjazásának megállapítása; 
 
A költségvetési szerv tevékenységének szabályszerőségi, pénzügyi, valamint 
teljesítmény-ellenırzése; az általa létrehozott költségvetési szerv jelentéstételre 
vagy beszámolóra való kötelezése; jogszabályban meghatározott esetekben az 
általa létrehozott költségvetési szerv döntéseinek elızetes vagy utólagos 
jóváhagyása; egyedi utasítás adása feladat elvégzésére vagy mulasztás pótlására.   

 
2. 

 
Elfogadja a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés 
összehangolásával kapcsolatos döntéseit  
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3. A regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés 
fejlesztési irányára és a beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a Társulás 
tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok 
számát; 

  
4. Egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai 

programjának jóváhagyásánál; 
  

5. Önálló fejlesztési tervet készít a Társulás által ellátott feladatokra a közoktatásról 
szóló 1993. évi LXXIX. törvény 88. § (1) bekezdése szerint; 

  
6. Megállapodhat közoktatási intézményfenntartó többcélú kistérségi társulással, 

felsıoktatási intézménnyel, nem önkormányzati intézményfenntartóval, a feladatok 
közös megszervezésében, amennyiben az vállalja a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 89/B. § (5) bekezdés a) pontjában meghatározottak szerint a 
szakképzésnek a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelı 
megszervezését; 

  
7. Elfogadja a Társulás Szervezeti és Mőködési Szabályzatát; 

  
8. Megválasztja a Társulási Tanács elnökét és alelnökeit, 

  
9. Kialakítja munkaszervezetét, dönt annak létszámáról, gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a munkaszervezet vezetıje és gazdasági vezetıje felett; 
  

10. Megállapítja éves költségvetését, elfogadja a költségvetés végrehajtásáról szóló 
beszámolót; 

  
11. Megállapodást köthet feladatok ellátásra a szakképzés egyéb szereplıinek 

bevonásával; 
  

12. Részt vesz pályázatokban, a pályázat lebonyolításában, fejlesztési projektek 
megvalósításában; 

  
13. Részt vesz az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében; 

  
14. Írásbeli véleményt készít és azt a döntéshozatalt megelızıen a képviselı-testület elé 

terjeszti tag felvételérıl, a tagi késedelem beálltáról, valamint a tagi kilépéssel 
összefüggı elszámolásról szóló képviselı-testületi határozatokhoz; 

  
15. Kialakítja a szakképzés-fejlesztés forrásbevonási rendszerét és a felhasználás 

nyomon követését; 
  

16. Pályaválasztási, pályaorientációs és karrier-tanácsadási rendszert szervez; 
  

17. Pedagógus továbbképzések szervez, koordinálja a közös munkát; 
  

18. Kiépíti a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzető, valamint a sajátos nevelési 
igényő tanulókat támogató rendszert; 
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19. Koordinálja a tananyagfejlesztést, új tananyagok beszerzését; 
  

20. Tájékoztatást nyújt a szakképzés partnerei, média felé, kiadványokat készít; 
  

21. Összehangolja az önértékelési rendszert a partnerek között; 
  

22. Adatgyőjtést szervez, elemzést készít a szakképzés vonatkozásában; 
  

23. Véleményezi a TISZK mőködésében érintett intézményi átszervezéseket, vezetıi 
kinevezéseket, a fenntartói és az intézményi minıségirányítási programot; 

  
24. Segíti a családpedagógiai szolgáltatást; 

  
25. Koordinálja az intézményi mérési értékelési rendszert és a közös TISZK szintő 

tanulói kulcskompetencia mérés-értékelési rendszert; 
  

26. Elkészíti a TISZK-re vonatkozó egységes modultérképet. 
 
 

 
1. Összehívja és vezeti a Társulási Tanács ülését; 

  
2. Aláírja az ülés jegyzıkönyvét; 

  
3. Képviseli a Társulást; 

  
4. Munkáltatói jogot gyakorol a munkaszervezet vezetıje és 

gazdasági vezetıje felett; 
  

A Társulási Tanács 
elnökének feladatai: 

5. Felügyeli a Társulási Tanács döntéseinek végrehajtását, a 
társulás gazdálkodását. 
 

   
1. Irányítja a munkaszervezet munkáját; 

  
2. Elıkészíti a Társulási Tanács üléseit és a napirendeket; 

  
3. Végrehajtja a Társulási Tanács döntéseit; 

  
4. Munkáltatói jogokat gyakorol a munkaszervezet egyéb tagjai 

felett; 
  

A munkaszervezet 
vezetıjének feladatai: 

5. Felelıs a Társulás gazdálkodásáért. 
   
 
 
A megállapodás V. 1. pontja helyébe az alábbi szöveg kerül: 

A Társulás vagyonát képezi:  
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- A társulás által vállalt feladat megvalósítását szolgáló pályázatok önrészének egy-egy 
társult tag önkormányzatra esı részének befizetései; 

 
- központi költségvetésbıl közvetve vagy közvetlenül származó bevételek; 

 
- mőködési, fenntartási költségeihez a társult önkormányzatok tanulólétszám-arányos 

befizetései; 
 

- pályázatok útján nyert bevételek; 
 

- alapítványi támogatások; 
 

- ingó vagyontárgyak, immateriális javak; 
 

- szakképzési hozzájárulások bevételei és kiadásai 
 

- egyéb bevételek. 
 
 
A megállapodás V. 2. pontja az alábbiakra módosul:  

A Társulás vagyonának szaporulata a Társulást illeti meg. 

A megállapodás V. 3. pontja az alábbiakra módosul:  

Jogi személyiséggel rendelkezı, önállóan mőködı és gazdálkodó közszolgáltató költségvetési 
szerv (közintézmény). A Társulás saját költségvetéssel rendelkezik, önálló gazdálkodási 
jogköre és felelıssége van. Alaptevékenységét önállóan látja el azzal, hogy ezen belül 
kormányrendeletben foglaltak szerint gondoskodik fizikai (technikai) segítı feladatai 
ellátásáról, illetve rendelkezhet pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel.  
 
A megállapodás V. 5. pontjának utolsó mondata kiegészül azzal, hogy a tagok évente két 
alkalommal félévenként elıre, (március 31-ig, illetve július 31-ig) teljesítik a mőködési 
költségekhez való hozzájárulásukat.  
 
A megállapodás V. 6. pontja az alábbi szöveggel egészül ki: 
 
Az önkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulás határidıre történı befizetésének nem 
teljesítése esetén a nem teljesítı tag a teljesítés idıpontjáig nem gyakorolhatja tagsági jogait 
és a szavazati joga is felfüggesztésre kerül. 
...továbbá a pénzügyi hozzájárulást nem teljesítı tag bankszámlájára azonnali beszedési 
megbízás-inkasszó- kezdeményezhetı a pénzügyi hozzájárulás és késedelmi kamatok 
mértékéig.  

A megállapodás VII.1. pontja az alábbi kiegészítéssel módosul: 

 a „Közigazgatási Hivatal” helyére a „törvényességi ellenırzést ellátó szerv” megfogalmazás 
kerül.  
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5.) A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás, társulási tagjának a Társulási Tanács 
40/2009. (04.27.) ZSZT. számú határozatával javasolja a TISZK-et alapító 
önkormányzatok képviselı-testületeinek, hogy Bıcs Község Önkormányzatát tagként 
fogadják be a szakképzés fejlesztési célok megvalósulása érdekében. 
 
A megállapodások mellékletei a Bıcs Község Önkormányzata fenntartásában lévı nevelési 
oktatási intézmény adataival kiegészülnek. 
 

5.1. A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Megállapodásának I.5./ pontja 
helyébe az alábbi rendelkezés lép: 

 
„5./ A Társulás tagjainak neve, székhelye: 
 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat (3525 Miskolc, Városház tér 1.) 
Sárospatak Város Önkormányzata (3950 Sárospatak, Kossuth út 44. 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata (3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5.) 
Encs Város Önkormányzata (3860 Encs, Petıfi út 75.) 
Mezıkövesd Város Önkormányzata (3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 112.) 
Szerencs Város Önkormányzata (3900 Szerencs, Rákóczi út 89.) 
Szikszó Város Önkormányzata (3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 
Bıcs Község Önkormányzata (3574 Bıcs, Hısök tere 1.) 
 

5.2. A Megállapodás III.1./ pontja helyébe a következı rendelkezés lép: 
 

„1./ A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás döntéshozó szerve a nyolc fıbıl álló 
Társulási Tanács. A Társulási Tanács tagjait a Társulást alapító önkormányzatok 
képviselı-testületei választják meg.  A Tanácsban lévı tagok az adott tag TISZK-be 
bevont intézményeiben nappali tagozaton iskolai rendszerő képzésben résztvevı 
tanulók létszámának aránya szerinti (kerekített) szavazatszámmal rendelkeznek azzal a 
megkötéssel, hogy egyetlen tag sem rendelkezhet a szavazatok több mint felével. Ennek 
megfelelıen a szavazati arányok a következıképpen alakulnak: 
 

Név Arány (%) 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat 50 
Sárospatak Város Önkormányzata 13 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata 6 
Encs Város Önkormányzata 9 
Mezıkövesd Város Önkormányzata 10 
Szerencs Város Önkormányzata 10 
Szikszó Város Önkormányzata 1 
Bıcs Község Önkormányzata 1 
 
5.3. A Megállapodás „Záradék” címő része utolsó bekezdésként az alábbi szövegrésszel 

egészül ki: 
 

„Bıcs Község Önkormányzata        /2009. (.) Öt. Határozat alapján 
S. Nagy László Gyızı 
  polgármester” 
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Az elızıekben kifejtettek alapján szükséges a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
Megállapodásának módosítása, amelynek egybeszerkesztett szövegét az elıterjesztés 1. sz. 
melléklete tartalmazza. 
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II .  
 
Az Országgyőlés az államháztartási rendszer megújítása keretében a közpénzek 
felhasználásának, a közfeladatok ellátásának átláthatóbbá, hatékonyabbá tétele, és a 
költségvetési gazdálkodás modernizálásának megalapozása céljából megalkotta a 
költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvényt 
(Kt.).  
 
E törvény 44. § (4) bekezdése értelmében a költségvetési szervek alapító szervének 
2009. május 15-ig felül kell vizsgálnia a közfeladat ellátásának módját szervezeti 
szempontból az irányítása alá tartozó költségvetési szervek tekintetében. Amennyiben 
a felülvizsgálat eredményeként a további mőködés 2009. július 1-je után is indokolt, az 
e törvényben és külön törvényben foglalt elıírásokat költségvetési szervek esetében 
2009. június 1-ig kell az alapító okirat módosításával érvényesíteni. 
 
A jogszabályban további két elkülönülı részrıl beszélhetünk: elsı része szabályozást 
tartalmaz a költségvetési szervek jogállásáról, s egyes ehhez kapcsolódó kérdésekre 
nézve, második része pedig az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. tv. (Áht.) 
módosításáról rendelkezik. Egyidejőleg az államháztartás mőködési rendjérıl szóló 
217/1999.(XII.30.) Korm. rendelet (Ámr.) módosítása is megtörtént, továbbá az 
államháztartási szakfeladatok rendje is jelentısen megváltozott. Erre vonatkozóan 
2009. január 1-jei hatállyal a pénzügyminiszter tájékoztatót adott ki. 
 
A jogszabályi kötelezettségnek eleget téve a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
az alapító okiratot felülvizsgálta, és megállapította, hogy azt a hatályos jogszabályok 
értelmében módosítani szükséges. 
 
A Kt. szabályozza, és pontosan meghatározza a költségvetési szervek típusait, illetve a 
besorolás szempontjait, és rögzíti, hogy az így besorolt intézmények tevékenység 
jellege, illetve a feladatellátáshoz gyakorolt funkciói szerinti meghatározását az alapító 
okiratban kötelezıen szerepeltetni kell. A törvény rendelkezéseinek megfelelıen 
szükséges tehát az intézmény vonatkozásában e besorolást elvégezni, és az alapító 
okiratban feltüntetni. 
 
A Kt. tisztázza az alapító szerv és irányító szerv fogalmát, így az intézmény alapító 
okirata e tekintetben is pontosításra szorul. 
 
Lényegesen változott a Kt. alapján a gazdálkodási jogkör szabályozása, továbbá 
pontosításra került az alaptevékenység, kisegítı tevékenység, valamint kiegészítı 
tevékenység fogalma, melyek az intézmény módosított alapító okiratában már a Kt. 
által használt fogalmi meghatározások alapján kerültek megjelölésre. 
 
A módosított alapító okirat kialakítása során fokozott figyelmet fordítottunk arra, hogy 
az alapító okirat a Kt. 4. §-ában foglalt valamennyi kötelezı tartalmi elemet magában 
foglalja. 
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A Kt. 44.§ (4) bekezdése értelmében a jogszabály alapján az alapító okiratban 
szükséges módosításokról legkésıbb 2009. június 1. napjáig rendelkezni szükséges. 
 
A módosított Ámr. 165.§ (8) bekezdése értelmében a pénzügyminiszter 8008/2008. 
PM számon tájékoztatót adott ki az államháztartási szakfeladatok új rendjérıl. A 
hivatkozott számú tájékoztatóban megjelölt új szakfeladat számokat az Ámr. 171.§ (1) 
bekezdése értelmében csak a 2010. évi költségvetés tervezésekor kell alkalmazni, 
azonban ugyanezen szakasz (2) bekezdése értelmében az erre vonatkozó alapító okirat 
módosítást legkésıbb 2009. szeptember 30. napjáig el kell végezni. 
A módosított alapító okiratban az átláthatóság, és az egyértelmőség érdekében mind a 
2009. december 31. napjáig, mind a 2010. január 1. napjától alkalmazandó 
szakfeladatok megadásra kerültek.  
 
A fentiek következtében szükséges a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
Alapító Okiratának módosítása is, amely a következı változtatásokat jelenti: 
  
Az alapító okirat minden pontja a könnyebb beazonosítás érdekében sorszámmal 
lett ellátva.  
Az Alapító Okirat:  
 

1. pontja tartalmazza a költségvetési szerv megnevezését.  
2. pontja tartalmazza a költségvetési szerv rövid nevét. 
3. pontja tartalmazza a költségvetési szerv székhelyét.  
 

A korábbi alapító okiratból az alapítás ideje törlésre kerül. 
 
4. pontja tartalmazza a Társulás jogszabályban meghatározott közfeladatát, 
amely az alábbiakra módosul: 841211 Oktatás igazgatása. A szakképzés és a 
hozzá tartozó feladatok szervezése.  
Továbbá a társulás állami feladatként ellátandó alaptevékenységét meghatározó 
szakmai jogszabályokat: 
- a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény,  
- a szakképzésrıl szóló 1993. évi LXXVI. törvény, 
- a helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl szóló 1997. évi CXXXV. 
törvény, 
- az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény, 
- az államháztartás mőködési rendjérıl szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet, 
- a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 
- a számvitelrıl szóló 2000. évi C. törvény, 
- az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési kötelezettségérıl szóló 
249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet, 
- a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. törvény. 
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5. pontja tartalmazza a Társulás alap- kiegészítı- kisegítı- vállalkozási 
tevékenységét, 2009.12.31-ig, illetve 2010.január 01.01-tıl való bontásban. 

 
6. pontja tartalmazza a Társulás kisegítı és vállalkozási tevékenysége és ezek 
arányainak felsı határait a Társulás kiadásaiban: 
A Társulás kisegítı és vállalkozási tevékenységet kizárólag céljai megvalósítása 
érdekében, az irányadó jogszabályi keretek között folytat.  
A Társulás kisegítı tevékenysége arányának felsı határa maximum 20 %, továbbá 
vállalkozási tevékenysége arányának felsı határa a Társulás összkiadásainak 
maximum 20%-a lehet. 
 
7. pontja tartalmazza a Társulás mőködési területét:  
A társulásban lévı  önkormányzatok illetékességi területe 
 
8. pontja tartalmazza a Társulás irányító szervének nevét, székhelyét:  
Zempléni Szakképzés- szervezési Társulás Társulási Tanácsa 
3525 Miskolc, Városház tér 1. 
A Társulás döntéshozó, irányító szerve a Társulási Tanács, amely az alapító és 
csatlakozó (továbbiakban: fenntartó) önkormányzatok által delegált önkormányzati 
képviselıkbıl áll, akik díjazásban részesülhetnek. Az irányító szerv vezetıje a 
Társulási Tanács elnöke. 
 A fenntartó önkormányzatok által delegált önkormányzati képviselık és helyettesítıik 
névsorát a II. számú függelék tartalmazza.  
A Társulást, a Társulási Tanács elnöke - akadályoztatása esetén az általa kijelölt 
személy - képviseli. 
 
 
9. pontja tartalmazza a Társulás alapító szerveinek és csatlakozó szerveinek 
nevét, székhelyét:  
Alapító szerveinek neve, székhelye:  
-Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat  
3525 Miskolc, Városház tér 1. 
-Sárospatak Város Önkormányzata  
3950 Sárospatak, Kossuth út 44. 
-Sátoraljaújhely Város Önkormányzata  
3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5. 
-Encs Város Önkormányzata  
3680 Encs Petıfi út 75. 
-Mezıkövesd Város Önkormányzata 
3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 1. 
-Szerencs Város Önkormányzata  
3900 Szerencs, Rákóczi út 89. 
Csatlakozó szerveinek neve, székhelye:  
-Szikszó Város Önkormányzata 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 
-Bıcs Község Önkormányzata 
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3574 Bıcs, Hısök tere 1.  
 
Törvényességi ellenırzését a Társulás székhelye szerint illetékes törvényességi 
ellenırzésre jogosult szerv látja el.  
Szakmai felügyeletét a szakképzésért felelıs szakmai felügyeletet ellátó szerv látja el.  
 
10. pontja tartalmazza a Társulás típus szerinti besorolását:  
- A tevékenységek jellege alapján: Közszolgáltató költségvetési szerv 
 
-A közszolgáltató szerv fajtája: Közintézmény  
 
-A feladatellátáshoz kapcsolódó funkciója: Önállóan mőködı és gazdálkodó 
 
A Társulás jogi személyiséggel rendelkezı, önállóan mőködı és gazdálkodó 
közszolgáltató költségvetési szerv (közintézmény). A Társulás saját költségvetéssel 
rendelkezik, önálló gazdálkodási jogköre és felelıssége van. Alaptevékenységét 
önállóan látja el azzal, hogy ezen belül kormányrendeletben foglaltak szerint 
gondoskodik fizikai (technikai) segítı feladatai ellátásáról, illetve rendelkezik 
pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel 
 
Bankszámlarend: A Társulás önálló bankszámlával rendelkezik.  
 
11. pontja tartalmazza a Társulás vezetıjének (vezetı szerve, testületi tagjainak) 
kinevezését, megbízási, választási rendjét:  
 
A Társulási Tanács Elnöke és a két alelnök személye határozott idıre, legfeljebb 5 
évre kerül megválasztásra és újraválaszthatók.  
A Társulási Tanács Elnöke díjazásban részesül, amelynek mértékét a Társulási Tanács 
határozza meg. Az elnök díjazásával kapcsolatban a két alelnök jogosult eljárni. 
A Társulási Tanács delegált tagjait díjazásban részesítheti.  
A Társulási Tanács delegált tagjainak megbízatása megszőnik a képviselı- testületi, 
közgyőlési tagság megszőnése esetén.  
 
Továbbá ez a pont tartalmazza a Társulás munkaszervezetének 
foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony megjelölését:  
 
A Társulási Tanács feladatainak végzésére munkaszervezetet hoz létre, amelynek 
tagjai közalkalmazotti jogviszonyban állnak. 
A munkaszervezet élén a munkaszervezet vezetıje áll. A munkaszervezet vezetıje és a 
gazdasági vezetı kinevezése, megbízása, felmentése, vezetıi megbízás visszavonása a 
Társulási Tanácsa hatáskörébe tartozik, e jogokat a Társulási Tanács nevében a 
Társulás Elnöke gyakorolja, a 2008.évi CV.tv. 8.§ (2) bek. b) c) pontja alapján.  
A munkaszervezet felépítésére vonatkozó részletes szabályokat a Társulás SZMSZ-e 
szabályozza.  
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A vezetıi választás és megbízás rendjét, továbbá a munkaszervezet egyéb 
foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszonyt a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. tv. törvény, a Munka Törvénykönyve és a Polgári 
Törvénykönyv szabályozza. 
 
 
12. pontja tartalmazza a Zempléni Térségi Integrált Szakképzı Központba 
tartozó intézményeket fenntartó önkormányzatok (a társulás tagjai) nevét, címét:  
 
-Borsod-Abaúj- Zemplén Megyei Önkormányzat  
3525 Miskolc, Városház tér 1. 
-Sárospatak Város Önkormányzata  
3950 Sárospatak, Kossuth út 44. 
-Sátoraljaújhely Város Önkormányzata  
3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5. 
-Encs Város Önkormányzata  
3680 Encs Petıfi út 75. 
-Mezıkövesd Város Önkormányzata 
3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 1. 
-Szerencs Város Önkormányzata  
3900 Szerencs, Rákóczi út 89. 
-Szikszó Város Önkormányzata 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 
-Bıcs Község Önkormányzata 
3574 Bıcs, Hısök tere 1.  
 
A fenntartó önkormányzatok Zempléni Térségi Integrált Szakképzı Központhoz 
tartozó intézményeit az I. számú függelék tartalmazza, az általuk oktatott szakmák 
jegyzékét a III. számú függelék részletezi. 

 

13. pontja tartalmazza a Társulás vagyona felett rendelkezı szerv rendelkezési 
jogosultságát: 

A vagyon feletti rendelkezési jog a Társulási Tanácsot illeti meg. 
Kötelezettség vállalásra a Társulási Tanács nevében a Társulás Elnöke jogosult.  
 
A társult önkormányzatokat terhelı, fenntartási, mőködési költségeket meghaladó 
mértékő kötelezettségvállaláshoz az érintett önkormányzatok írásbeli hozzájárulása 
szükséges 
 
14. pontja tartalmazza a feladatellátást szolgáló vagyon megnevezését: 
 

- A társulás által vállalt feladat megvalósítását szolgáló pályázatok önrészének 
egy-egy társult tag önkormányzatra esı részének befizetései; 
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- központi költségvetésbıl közvetve vagy közvetlenül származó bevételek; 
- mőködési, fenntartási költségeihez a társult önkormányzatok tanulólétszám-

arányos befizetései 
- pályázatok útján nyert bevételek; 
- alapítványi támogatások; 
- ingó vagyontárgyak, immateriális javak; 
- szakképzési hozzájárulások bevételei és kiadásai 
- egyéb bevételek. 

 
Kelt: .................., 2008. év szeptember hó 1. napján, módosítva 2009. június 25-én. 
 
 
III. 
 
A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Társulási Tanácsa ülésein Sárospatak 
Város delegáltjának bármely ok miatti távolléte esetére, a város képviseletének 
biztosítása érdekében javasoljuk helyettesítı delegált tag megválasztását. 
 
A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Társulási Tanácsa 
........................................... Város Önkormányzata által delegált helyettesítı 
tagjának ........................................ városi önkormányzati képviselı megválasztását 
javasoljuk. 
 
 
Tisztelettel kérjük a Képviselı testületet, hogy az elıterjesztést megtárgyalni, a csatolt 
határozati javaslatot elfogadni szíveskedjen. 
 
Sárospatak, 2009. június 17. 
 
 
 
 
 
 

Dr. Hörcsik Richárd 
        polgármester 
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Határozati javaslat 

 
Tárgy:  Bıcs Község Önkormányzatának a Zempléni Szakképzés-szervezési 

Társuláshoz való csatlakozása, a Zempléni Szakképzés-szervezési 
Társulás Megállapodásának és Alapító Okiratának módosítása, 
valamint a Társulási Tanács helyettesítı tagjának megválasztása 

 
............................ Város Képviselı testülete megtárgyalta Bıcs Község 
Önkormányzatának a Zempléni Szakképzés-szervezési Táruláshoz való csatlakozására 
a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Megállapodásának és Alapító okiratának 
módosítására, valamint a Társulási Tanács helyettesítı tagjának megválasztására 
vonatkozó elıterjesztést, és az alábbi döntést hozta: 
 

1.  .................................... Város Képviselı testülete Bıcs Község 
Önkormányzatának 5/2009 ( II.11.) számú határozata alapján a Zempléni 
Szakképzés- Szervezési Társuláshoz történı csatlakozási kérelmét 2009. 
szeptember 01-i hatállyal elfogadja.  

 

2. .................................... Város Képviselı testülete jóváhagyja 2009. július 01-i 
hatállyal a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás létrehozására és 
mőködtetésére vonatkozó Megállapodást e határozat 1. számú 
mellékletében foglaltak szerint. 

 
3. .................................... Város Képviselı testülete a Zempléni Szakképzés-

szervezési Társulás Alapító Okiratát 2009. július 01-i hatállyal e határozat 
2. sz. mellékletében foglaltak szerint fogadja el. 

 
4. .................................... Város Képviselı testülete ...................................... 

önkormányzati képviselıt megválasztja a Zempléni Szakképzés-szervezési 
Társulás Megyei Önkormányzat által delegált tagja, .................................. 
helyettesítı tagjának. 

 
5. .................................... Város Képviselı testülete felhatalmazza 

polgármesterét az egységes szerkezetbe foglalt Megállapodás és Alapító 
Okirat aláírására.  

 
Felelıs: ............................................. polgármester 
Határid ı: azonnal 

 
6.    .................................... Város Képviselı testülete felhívja Hivatalát, hogy 

jelen határozat  végrehajtása érdekében  a szükséges intézkedéseket tegye 
meg. 

               
       Felelıs: .........................................jegyzıje 

           Határidı: azonnal 
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1. számú melléklet 
MEGÁLLAPODÁS 

a Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás  
létrehozására és mőködtetésére 

A helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl szóló 1997. évi CXXXV. törvény 
16-18.§, a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B.§, a szakképzésrıl szóló 1993. 
évi LXXVI. törvény 2. §-ban, valamint a költségvetési szervek jogállásáról és 
gazdálkodásáról szóló 2008. évi CV. tv-ben foglaltakkal összhangban a társulás tagjai a 
szakképzéssel összefüggı helyi önkormányzati feladatok végrehajtására a következı 
megállapodást fogadják el:  

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1./ A társulás (továbbiakban: Társulás) megnevezése, székhelye:  

Név: Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás  
Székhely: 3525 Miskolc, Városház tér 1. 

2./ A Társulás jogállása: 

A Társulás jogi személyiséggel rendelkezı, önállóan mőködı és gazdálkodó 
közszolgáltató költségvetési szerv (közintézmény). A Társulás a szakképzés körében 
közoktatási megállapodást, vagy más megállapodást köthet. 

3./ A Társulás bélyegzıje:  

Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 

4./ A Társulás mőködési területe:  

A Társulásba tagként belépı önkormányzatok illetékességi területe 
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5./ A Társulás tagjainak neve, székhelye: 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat (3525 Miskolc, Városház tér 1.)  
Sárospatak Város Önkormányzata (3950 Sárospatak, Kossuth út 44.) 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata (3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5.) 
Encs Város Önkormányzata (3860 Encs, Petıfi út 75.) 
Mezıkövesd Város Önkormányzata (3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 112.) 
Szerencs Város Önkormányzata (3900 Szerencs, Rákóczi út 89.) 
Szikszó Város Önkormányzata (3800 Szikszó, Kálvin tér 1.) 
Bıcs Község Önkormányzata (3574 Bıcs, Hısök tere 1. ) 
 
 
A fenntartó önkormányzatok Térségi Integrált Szakképzı Központban résztvevı 
intézményeit a megállapodás 1. számú függeléke tartalmazza.  
 

 

6./ A Társulás céljai és feladatai: 

A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás a tevékenységi területén igyekszik 
elısegíteni a munkaerı-piac igényeihez igazodó képzési struktúrájú és oktatási 
színvonalú szakképzés kialakítását.  

A Társulás céljai: 

a) a minıségi szakképzéshez való jobb hozzáférés biztosításának és a helyi munkaerı-
piaci igények kielégítésének elısegítése;  

b) összehangolt – az érdekelt és érintett felek egyetértésén alapuló – szakképzés-
fejlesztési irányok meghatározásának, a koordináció javításának, a fejlesztési 
források hatékony felhasználásának biztosítása;  

c) a szakmai képzés színvonalának és a szakmai tudás presztízsének növelése;  
d) az iskolai rendszerő szakképzésben egyre növekvı számú hátrányos, halmozottan 

hátrányos helyzető és sajátos nevelési igényő tanulók képzési problémáinak 
megoldásában történı segítségnyújtás a lemorzsolódás, a képzési rendszerbıl 
szakképesítés nélkül kilépık számának csökkentése érdekében; 

e) az önkormányzati fenntartású intézményeknek a felnıttképzési területen történı 
részvételét erısíteni szükséges, ennek érdekében elısegíti az összehangolt, 
ugyanakkor a helyi igényeket is figyelembe vevı moduláris rendszerő intézményi 
képzési programok létrehozását. 

A Társulás feladatai: 

a) a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelıen – a szakképzés 
fejlesztési irányára és beiskolázási arányára tekintettel – meghatározza a Társulás 
által, illetve a Társulás tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési 
évfolyamokon indítható osztályok számát [a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 89/B. § (5) bekezdés a) pont];  

b) a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelıen a szakmai 
program tekintetében egyetértési jogot gyakorol az iskola pedagógiai programjának 
jóváhagyásánál [a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény 89/B. § 
(5) bekezdés b) pont]. 
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II. A TÁRSULÁS KELETKEZÉSE ÉS MEGSZ ŐNÉSE 

1./ A társulási megállapodás határozatlan idıre szól. A Társulás megalakultnak 
tekinthetı, ha a képviselı-testületek mindegyike jóváhagyta a megállapodást, tagjai 
közül megválasztotta képviselıjét és a Társulási Tanács megalakult. Az elnök 
személyére a javaslatot a legtöbb szavazattal rendelkezı társulási tag képviselıje tesz.  
A Társulási Tanács Elnöke díjazásban részesül. Az Társulási Tanács elnökének 
díjazásával kapcsolatban a két alelnök jogosult eljárni. A Társulási Tanács delegált 
tagjait díjazásban részesítheti.  

2./ A Társuláshoz csatlakozhat minden olyan helyi önkormányzat, amely a szakképzés 
feladataiban részt vevı iskolát tart fenn. A belépés további feltétele, hogy az érintett 
helyi önkormányzat elfogadja a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a 
szakképzés fejlesztésének összehangolásával összefüggésben hozott döntéseket. 

3./ A Társuláshoz csatlakozni lehet. A csatlakozási szándékot legalább 60 nappal 
korábban kell bejelenteni a Társulásnak. A Társuláshoz való csatlakozáshoz a 
csatlakozó képviselı-testület minısített többséggel hozott döntése szükséges, mely a 
belépési szándékon kívül tartalmazza a hozzájárulási összeg befizetésének vállalását is. 

4./ A Társulásból kilépni a naptári év utolsó napjával lehet. A kilépési szándékot a kilépni 
szándékozó önkormányzat képviselı-testületének minısített többséggel hozott 
határozatával megerısítve egy tanévvel korábban kell bejelenteni a Társulásnak. A 
kilépı taggal a Társulás elszámol. 

A társulás tagjainak több mint a fele minısített többséggel hozott határozatával a naptári 
év utolsó napjával fontos okból kizárhatja a társulásból azt a képviselı-testületet, amely 
a megállapodásban foglalt kötelezettségének ismételt felhívásra határidıben nem tett 
eleget. Továbbá a társulás megállapodásának felmondása esetén a társulás tagja által a 
társulásba bevitt vagyonnal el kell számolni. Ha a társulási megállapodás másképp nem 
rendelkezik, a vagyontárgy társulás tagja részére történı kiadását a társulási 
megállapodásban meghatározott idıtartamra, de legfeljebb négy évre el lehet halasztani, 
ha annak természetben történı kiadása veszélyeztetné a társulás kötelezı feladatának 
ellátását.  
 

5./ A Társulásban részt vevı képviselı-testületek mindegyikének minısített többséggel 
hozott döntése szükséges: 

a) az együttmőködési megállapodás jóváhagyásához; 
b) az együttmőködési megállapodás módosításához; 
c) az együttmőködési megállapodás megszüntetéséhez; 
d) a Társuláshoz történı csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz. 
e) a társulási megállapodás év közbeni felmondásához 

6./ A Társulás megszőnik, ha: 

a) annak megszőnését valamennyi tag képviselı-testületi határozattal kimondja; 
b) a Társulásban csak egy tag marad; 
c) a bíróság jogerısen dönt a Társulás megszőnésérıl. 
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7./ A Társulás megszőnésekor a kötelezettségek kiegyenlítése után megmaradó vagyont a 
helyi önkormányzatoknak a vagyon növekménnyel együtt az adott tanévre/elızı tanévre 
a közoktatási statisztikai adatok alapján megállapított tanulói létszám arányában vissza 
kell adni, kivéve, ha jogszabály, illetve szerzıdés eltérıen rendelkezik. Amennyiben 
hiány keletkezik, azt a hozzájárulás alapjául szolgáló szakképzésben résztvevı tanulói 
létszám (beleértve az alapképzésben részvevıket és szakképzési évfolyamon tanulókat) 
arányában osztják meg a tagok, kivéve, ha jogszabályból, illetve szerzıdésbıl más nem 
következik. 

8./ Jelen megállapodás valamennyi képviselı-testület elfogadó határozatával válik 
hatályossá. 

III. A TÁRSULÁS SZERVEZETE ÉS M ŐKÖDÉSE 

1./ A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás döntéshozó szerve a nyolc fıbıl álló 
Társulási Tanács. A Társulási Tanács delegált tagjait a Társulást alapító 
önkormányzatok képviselı-testületei tagjaik közül választják meg.  A Tanácsban lévı 
tagok az adott tag TISZK-be bevont intézményeiben nappali tagozaton iskolai rendszerő 
képzésben résztvevı tanulók létszámának aránya szerinti (kerekített) szavazatszámmal 
rendelkeznek azzal a megkötéssel, hogy egyetlen tag sem rendelkezhet a szavazatok 
több mint felével. Ennek megfelelıen a szavazati arányok a következıképpen alakulnak: 

 
Név Arány (%) 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat 50 
Sárospatak Város Önkormányzata 13 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata  6 
Encs Város Önkormányzata  9 
Mezıkövesd Város Önkormányzata 10 
Szerencs Város Önkormányzata 10 
Szikszó Város Önkormányzata 1 
Bıcs Község Önkormányzata  1  

2./ Szavazni személyesen, vagy a Társulás fenntartói önkormányzati tagja által írásban 
meghatalmazott helyettes képviselı útján lehet.  

3./ A Társulási Tanács alakuló ülésén tagjai közül elnököt és két alelnököt választ nyílt 
szavazással. Az elnök és a két alelnök személye határozatott idıre, de legfeljebb 5 évre  
kerül megválasztásra és újraválaszthatók. A Társulási Tanács delegált tagjainak 
megbízatása megszőnik a képviselı- testületi, közgyőlési tagság megszőnése esetén.  

 

4./ A Társulási Tanács tagjai évente a képviselı-testületeiknek beszámolnak a Társulási 
Tanácsban végzett tevékenységükrıl, a Társulás gazdasági helyzetérıl, a társulási cél 
megvalósításáról. 

5./ A Társulás tagja az általa választott képviselıt visszahívhatja. 
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6./ A Társulási Tanács döntését ülésén határozattal hozza. A Társulási Tanács ülését az 
elnök, akadályoztatása esetén az elnök által kijelölt alelnök, vagy a Társulási Tanács 
által felhatalmazott képviselı hívja össze és vezeti. Az ülést valamely tag székhelyén 
kell tartani. 

7./ Az ülést össze kell hívni: 

a) szükség szerint, de évente legalább két alkalommal; 
b) a Társulási Tanács által meghatározott idıpontban; 
c) a Társulás bármely tagjának napirendet tartalmazó indítványára; 
d) a törvényességi ellenırzést ellátó szerv kezdeményezésére. 

 
8./  A Társulási Tanács ülésérıl jegyzıkönyvet kell készíteni, melyre a képviselı-testület 

ülésérıl készített jegyzıkönyvre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni, azzal, hogy a 
jegyzıkönyvet az elnök és a Társulási Tanács által felhatalmazott személy írja alá.  

 
9./ A Társulási Tanács akkor határozatképes, ha az ülésen a szavazatok kétharmadával 

rendelkezı képviselık, de legalább 5 fı jelen van.  
 A Társulási Tanács határozatait alapesetben egyszerő szótöbbséggel hozza. 
Szavazategyenlıség esetén az elnök szavazata dönt 

10./ A Társulási Tanács egyhangú döntése szükséges: 

a) az Együttmőködési Megállapodás módosításának kezdeményezéséhez; 
b) intézmény fenntartói jog alapításához vagy átvételéhez; 
c) a pályázat szakmai és pénzügyi tervének elfogadásához, az ütemezéshez és a 

feladatok végrehajtásának munkamegosztásához; 
d) a Támogatási Szerzıdés elfogadásához; 
e) új tag felvételérıl, tagi késedelem beálltáról, tagi kilépéssel összefüggı 

elszámolásról történı döntéshez; 
10/A.  A társult önkormányzatokat terhelı, fenntartási, mőködési költségeket meghaladó 

mértékő kötelezettségvállaláshoz az érintett önkormányzatok írásbeli hozzájárulása 
szükséges. 

 

11./ A Társulási Tanács részletes mőködési szabályait a társulási megállapodásban 
meghatározott keretek között a Szervezeti és Mőködési Szabályzatában állapítja meg és 
fogadja el. 

12./ A Társulási Tanács Intézményvezetık Tanácsát, valamint Tanácsadó Testületet hoz 
létre. Az Intézményvezetık Tanácsát a TISZK–ben résztvevı intézmények vezetıi 
alkotják, amely az iskolákat érintı elıterjesztéseket véleményezi a Társulási Tanács 
ülése elıtt. A Tanácsadó Testület a szakképzési szerkezet, beiskolázási stratégia 
kialakításában lát el javaslattevı, véleményezı szerepet a gazdálkodó szervezetek, 
szakmai érdekképviseletek, kamarák, munkaügyi központ képviselıinek részvételével. 

13. /A Társulási Tanács feladatainak végzésére a költségvetési intézmény keretein belül 
munkaszervezetet hoz létre. Feladata a Társulás tevékenységébe tartozó feladatok közül 
mindazoknak az elıkészítése, illetve végrehajtása, amelyeket számára a Társulási Tanács 
meghatároz. A munkaszervezet élén a munkaszervezet vezetıje áll, akit a Társulási 
Tanács nevez ki, illetve ment fel, valamint fegyelmi és kártérítési ügyében eljár. Felette 
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az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács elnöke gyakorolja a Társulási Tanács 
nevében. A munkaszervezet egységes szervezet, tevékenységét a Társulási Tanács által 
jóváhagyott számú munkatárs látja el közalkalmazotti jogviszonyban, a közalkalmazottak 
jogállásáról szóló törvény, illetve a közoktatási ágazatra vonatkozó végrehajtási rendelet 
által meghatározott alkalmazási feltételek szerint. A munkaszervezet mőködési rendjét – 
beleértve a belsı ellenırzést – a Társulási Tanács a Szervezeti és Mőködési 
Szabályzatban állapítja meg. A Társulás gazdálkodása körében a számviteli fegyelem 
betartása a gazdasági vezetı feladata.  

14./ A Társulással együttmőködı, a Tanácsban szavazati joggal nem rendelkezı 
szervezetekkel kötendı megállapodásról a Tanács dönt. 

IV. A TÁRSULÁSI TANÁCS HATÁSKÖRE 

1./ A Társulási Tanács feladat- és hatásköre: 

1.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.   
 

Költségvetési szervet alapíthat, átalakíthat és szüntethet meg, továbbá hatáskörébe 
tartozik a költségvetési szerv alapító okiratának kiadása, szervezeti és mőködési 
szabályzatának jóváhagyása.  
Hatáskörébe tartozik a munkaszervezet vezetıjének kinevezése vagy megbízása, 
felmentése vagy vezetıi megbízásának visszavonása, a vele kapcsolatos egyéb 
munkáltatói jogok gyakorlása, valamint a költségvetési szerv gazdasági vezetıjének 
kinevezése, vagy megbízása, felmentése vagy a megbízás visszavonása, díjazásának 
megállapítása; 
a költségvetési szerv tevékenységének szabályszerőségi, pénzügyi, valamint 
teljesítmény-ellenırzése; az általa létrehozott költségvetési szerv jelentéstételre vagy 
beszámolóra való kötelezése; jogszabályban meghatározott esetekben az általa 
létrehozott költségvetési szerv döntéseinek elızetes vagy utólagos jóváhagyása; 
egyedi utasítás adása feladat elvégzésére vagy mulasztás pótlására.   
 
Elfogadja a regionális fejlesztési és képzési bizottság által a szakképzés 
összehangolásával kapcsolatos döntéseit  

  
3. A regionális fejlesztési és képzési bizottság döntéseivel összhangban a szakképzés 

fejlesztési irányára és a beiskolázási arányára tekintettel meghatározza a Társulás 
tagjai által fenntartott iskolákban a szakképzési évfolyamokon indítható osztályok 
számát; 

  
4. Egyetértési jogot gyakorol a szakmai program tekintetében az iskola pedagógiai 

programjának jóváhagyásánál; 
  

5. Önálló fejlesztési tervet készít a Társulás által ellátott feladatokra a közoktatásról 
szóló 1993. évi LXXIX. törvény 88. § (1) bekezdése szerint; 
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6. Megállapodhat közoktatási intézményfenntartó többcélú kistérségi társulással, 
felsıoktatási intézménnyel, nem önkormányzati intézményfenntartóval, a feladatok 
közös megszervezésében, amennyiben az vállalja a közoktatásról szóló 1993. évi 
LXXIX. törvény 89/B. § (5) bekezdés a) pontjában meghatározottak szerint a 
szakképzésnek a regionális fejlesztési és képzési bizottság döntésének megfelelı 
megszervezését; 

  
7. Elfogadja a Társulás Szervezeti és Mőködési Szabályzatát; 

  
8. Megválasztja a Társulási Tanács elnökét és alelnökeit, 

  
9. Kialakítja munkaszervezetét, dönt annak létszámáról, gyakorolja a munkáltatói 

jogokat a munkaszervezet vezetıje és gazdasági vezetıje felett; 
  

10. Megállapítja éves költségvetését, elfogadja a költségvetés végrehajtásáról szóló 
beszámolót; 

  
11. Megállapodást köthet feladatok ellátásra a szakképzés egyéb szereplıinek 

bevonásával; 
  

12. Részt vesz pályázatokban, a pályázat lebonyolításában, fejlesztési projektek 
megvalósításában; 

  
13. Részt vesz az iskolarendszeren kívüli szakképzés szervezésében; 

  
14. Írásbeli véleményt készít és azt a döntéshozatalt megelızıen a képviselı-testület elé 

terjeszti tag felvételérıl, a tagi késedelem beálltáról, valamint a tagi kilépéssel 
összefüggı elszámolásról szóló képviselı-testületi határozatokhoz; 

  
15. Kialakítja a szakképzés-fejlesztés forrásbevonási rendszerét és a felhasználás 

nyomon követését; 
  

16. Pályaválasztási, pályaorientációs és karrier-tanácsadási rendszert szervez; 
  

17. Pedagógus továbbképzések szervez, koordinálja a közös munkát; 
  

18. Kiépíti a hátrányos, halmozottan hátrányos helyzető, valamint a sajátos nevelési 
igényő tanulókat támogató rendszert; 

  
19. Koordinálja a tananyagfejlesztést, új tananyagok beszerzését; 

  
20. Tájékoztatást nyújt a szakképzés partnerei, média felé, kiadványokat készít; 

  
21. Összehangolja az önértékelési rendszert a partnerek között; 

  
22. Adatgyőjtést szervez, elemzést készít a szakképzés vonatkozásában; 

  
23. Véleményezi a TISZK mőködésében érintett intézményi átszervezéseket, vezetıi 

kinevezéseket, a fenntartói és az intézményi minıségirányítási programot; 
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24. Segíti a családpedagógiai szolgáltatást; 
  

25. Koordinálja az intézményi mérési értékelési rendszert és a közös TISZK szintő 
tanulói kulcskompetencia mérés-értékelési rendszert; 

  
26. Elkészíti a TISZK-re vonatkozó egységes modultérképet. 

 
 

 
 

1. Összehívja és vezeti a Társulási Tanács ülését; 
  

2. Aláírja az ülés jegyzıkönyvét; 
  

3. Képviseli a Társulást; 
  

4. Munkáltatói jogot gyakorol a munkaszervezet vezetıje és 
gazdasági vezetıje felett; 

  

A Társulási Tanács 
elnökének feladatai: 

5. Felügyeli a Társulási Tanács döntéseinek végrehajtását, a 
társulás gazdálkodását. 
 

   
1. Irányítja a munkaszervezet munkáját; 

  
2. Elıkészíti a Társulási Tanács üléseit és a napirendeket; 

  
3. Végrehajtja a Társulási Tanács döntéseit; 

  
4. Munkáltatói jogokat gyakorol a munkaszervezet egyéb tagjai 

felett; 
  

A munkaszervezet 
vezetıjének feladatai: 

5. Felelıs a Társulás gazdálkodásáért. 
   

 
 

V. A TÁRSULÁS VAGYONA 

1./ A Társulás vagyonát képezi:  

A társulás által vállalt feladat megvalósítását szolgáló pályázatok önrészének egy-egy társult tag 
önkormányzatra esı részének befizetései; 
 

- központi költségvetésbıl közvetve vagy közvetlenül származó bevételek; 
 

- mőködési, fenntartási költségeihez a társult önkormányzatok tanulólétszám-arányos 
befizetései; 

 
- pályázatok útján nyert bevételek; 
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- alapítványi támogatások; 

 
- ingó vagyontárgyak, immateriális javak; 

 
- szakképzési hozzájárulások bevételei és kiadásai 

 
- egyéb bevételek. 

 

 

2./ A Társulás vagyonának szaporulata a Társulást illeti meg. 

 

3./  A Társulás jogállása: 
 Jogi személyiséggel rendelkezı, önállóan mőködı és gazdálkodó közszolgáltató 
költségvetési szerv (közintézmény). A Társulás saját költségvetéssel rendelkezik, önálló 
gazdálkodási jogköre és felelıssége van. Alaptevékenységét önállóan látja el azzal, hogy 
ezen belül kormányrendeletben foglaltak szerint gondoskodik fizikai (technikai) segítı 
feladatai ellátásáról, illetve rendelkezik pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel.  

 

4./ A Társulás munkaszervezete részére 3525 Miskolc, Városház tér 1. sz. alatt elhelyezést 
biztosít, amelynek költségei a Társulást terhelik. 

5./ A Társulás mőködési költségét a tagok által befizetett költségvetési hozzájárulás 
biztosítja. A Társulás tagjait terhelı mőködési költséghez történı hozzájárulás 
befizetését a tagok a Társulás által elfogadott költségvetésének megfelelıen évente két 
alkalommal, félévenként elıre, (március 31-ig, illetve július 31-ig) teljesítik. 

6./ Az önkormányzatok által vállalt pénzügyi hozzájárulás határidıre történı befizetésének 
nem teljesítése esetén a nem teljesítı tag a teljesítés idıpontjáig nem gyakorolhatja 
tagsági jogait és a szavazati joga is felfüggesztésre kerül. Az egy hónapot meghaladó 
fizetési késedelem esetén a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese kerül 
büntetıkamatként felszámolásra, továbbá a pénzügyi hozzájárulást nem teljesítı tag 
bankszámlájára azonnali beszedési megbízás-inkasszó- kezdeményezhetı a pénzügyi 
hozzájárulás és késedelmi kamatok mértékéig.  

7./ Fejlesztési jellegő projektek megvalósítása, illetve önrész vállalását elıíró fejlesztési 
pályázatok benyújtása esetén a tagok hozzájárulnak, hogy azonnali beszedési megbízás 
– inkasszó – kerüljön kiadásra a projektben, pályázatban érintett tagokra jutó önerı 
mértékéig. 

8./ A Társulás gazdálkodásának ellenırzését legalább évente a Társulási Tanács elnöke által 
megbízott független könyvvizsgálóval végezteti. 

9./ A Társulási Tanács tagjai mőködésükrıl, a Társulás pénzügyi helyzetérıl, valamint a 
társulási célok megvalósulásáról évente – a gazdasági évrıl szóló beszámolóval 
egyidejőleg – tájékoztatják a képviselı-testületeiket. Egyebekben a Társulás ellenırzése 
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tekintetében a Társulás tagjai a költségvetési szervek belsı ellenırzésérıl szóló 
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseit tekintik irányadónak. 

10./ A Társulás vállalkozási tevékenységet kizárólag céljai megvalósítása érdekében, az 
irányadó jogszabályi keretek között folytat. 

VI. EGYÜTTM ŐKÖDÉS 

1./ A helyi önkormányzatok képviselı-testületei, bizottságai, polgármesterei, jegyzıi, az 
önkormányzatok intézményei, társulásai feladatkörükben egymással rendszeres 
kapcsolatot alakíthatnak ki. Tanácskozásokat tartanak, közösen szerveznek 
rendezvényeket, kicserélik szakmai tapasztalataikat, illetve fórumokat tartanak. 

2./ A Társulás tagjai feladataik ellátásában kölcsönösen együttmőködnek, megfelelı 
információk átadásával segítik a Társulás munkáját, ezen túlmenıen kötelezettségként 
vállalják, hogy másik Térségi Integrált Szakképzı Központba nem lépnek be. 

VII. VEGYES RENDELKEZÉSEK 

1./ Jelen társulási megállapodást az aláírást követı 15 napon belül meg kell küldeni a 
törvényességi ellenırzést ellátó szerv vezetıjének, aki arra 30 napon belül törvényességi 
észrevételt tehet. 

2./ A Társulás tagjai a Társulás mőködése során felmerülı vitás kérdéseket elızetes 
egyeztetés útján rendezik. 

3./ A Társulás tagjai tudomásul veszik, hogy jelen társulási megállapodásban nem 
szabályozott kérdésekben a helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl 
szóló 1997. évi CXXXV. törvény és a vonatkozó jogszabályok rendelkezései az 
irányadóak. 

4./ Jelen társulási megállapodás a Társulás tagjai képviselıinek aláírásával jön létre. A 
költségvetési szervként mőködı Társulás a megállapodást aláíró önkormányzatok 
képviselı-testületeinek a Társulás alapító okiratát elfogadó, minısített többséggel hozott 
határozatával jön létre. A Társulás tagjai képviselı-testületeinek határozatai a jelen 
társulási megállapodás elválaszthatatlan részét képezik. 

5./ A Társulás tagjai kijelentik, hogy a társulási megállapodásban foglaltakat önkéntes és 
szabad elhatározásukból, egyenjogúságuk tiszteletben tartásával a kölcsönös elınyök és 
az arányos teherviselés alapján rögzítették. 

Kelt: Miskolc, 2008. év szeptember hó 1. napján 
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Z á r a d é k: 

A társulási megállapodást a megyei közgyőlés és az alábbi képviselı-testületek hagyták jóvá, 
fogadták el elıírásait, önmagukra és testületeikre vonatkozó kötelezı rendelkezésként: 

Önkormányzat neve Határozat száma Polgármester, közgyőlés elnöke 
aláírása 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

72/2008. (VI. 26.) Kgy. 
sz. határozat 
/módosítás: 123/2008. (X. 
30.) B.A.Z.M.ÖNK. 
határozat, 
130/2008. (XI. 27.) 
B.A.Z.M.ÖNK. határozat/ 

 

 
 
 
 
 
Dr. Ódor Ferenc                                
megyei közgyőlés elnöke                      ph 
 

Sárospatak Város 
Önkormányzata 

10920/224/2008. (VII. 
23.) KT. sz. határozat 
/módosítás:  
13000/281/2008. (X.31.) 
KT sz. határozat 
14000-3/317/2008. (XI. 
28.) KT sz. határozat/ 

 
 
 
 
Dr. Hörcsik Richárd  
polgármester                                         ph 
 

Sátoraljaújhely Város 
Önkormányzata 

211/2008/14403/VIII. 5./ 
sz. határozat 
/módosítás:  
260/2008/14403/X. 29./ 
sz. határozat 
293/2008/14403/XI. 20./ 
sz. határozat/ 

 
 
 
Szamosvölgyi Péter István 
polgármester                                         ph 
 

Encs Város 
Önkormányzata 

113/2008. (VIII. 27.) Kt. 
sz. határozat 
/módosítás:  
152/2008. (X. 20.) KT. sz. 
határozat 
168/2008. (XI. 24.) KT. 
sz. határozat / 

 
 
 
Bratu László  
polgármester                                         ph 
 

Mezıkövesd Város 
Önkormányzata 

61/2008. (II. 27.) ÖK sz. 
határozat 
/módosítás: 
393/2008. (X. 29.) ÖK sz. 
határozat 
419/2008. (XI: 26.) ÖK 
sz. határozat/ 

 
 
 
Tállai András  
polgármester                                         ph 
 

Szerencs Város 
Önkormányzata 

163/2008. (X.7.) Öt. 
határozat 
/módosítás:  
192/2008. (XI. 20.) Öt. 
határozat/ 

 
 
 
Rónavölgyi Endréné 
polgármester                                         ph 
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Szikszó Város 
Önkormányzata 

511/2008. (XI. 25.) KT. sz. 
határozat 

 
 
 
Füzesséri József         
polgármester                                         ph 
 

Bıcs Község 
Önkormányzata 

.................../2009. Öt.sz. 
határozat 

 
 
 
S. Nagy László Gyızı 
polgármester                                         ph 
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1. számú függelék 
Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 

Intézményjegyzék  
 

OM 
azonosító 

Az intézmény megnevezése Címe Fenntartója 

029343 Aba Sámuel Szakiskola 3860 Encs, Rákóczi u. 59. Encs Város 
Önkormányzata 

029309 Abaújszántói Mezıgazdasági 
Szakképzı Iskola és Kollégium 

3881 Abaújszántó, Kassai 
u. 11-13. 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat  

029258 Bocskai István Gimnázium, 
Szakközépiskola, Középiskolai 
Kollégium, Egységes Pedagógiai 
Szakszolgálat és Szakmai Szolgáltató  

3900 Szerencs, Ondi út 1. Szerencs Város 
Önkormányzata 

038470 Deák Úti Általános Iskola, Speciális 
Szakiskola és Pedagógiai 
Szakszolgálat 

3980 Sátoraljaújhely, 
Deák u. 31. sz. 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029305 V. István Közgazdasági és 
Informatikai Szakközépiskola 

3980 Sátoraljaújhely, 
Kazinczy u. 12 

Sátoraljaújhely Város 
Önkormányzata 

200600 Kossuth Lajos Gimnázium, 
Szakközépiskola, Kollégium és 
Alapfokú Mővészetoktatási 
Intézmény 

3980 Sátoraljaújhely, 
Deák F. u. 10. 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029334 Szepsi Laczkó Máté Mezıgazdasági 
Szakképzı Iskola és Kollégium 

3980 Sátoraljaújhely, 
Kossuth L. u. 26. 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029323 Szerencsi Szakképzı Iskola 3900 Szerencs, Ondi u. 8. Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

038038 Tokaji Mezıgazdasági Szakképzı 
Iskola és Kollégium 

3910 Tokaj, Tarcali u. 52. Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029322 Trefort Ágoston Szakképzı Iskola 3981 Sátoraljaújhely, 
Fejes I. u. 14. 

Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029324 Vay Miklós Szakképzı Iskola 3950 Sárospatak, Arany 
János u. 5. 

Sárospatak Város 
Önkormányzata 

029292 Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Szakközépiskola 

3400 Mezıkövesd, Mátyás 
király út 146. 

Mezıkövesd Város 
Önkormányzata 

200598 Váci Mihály Gimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium 

3860 Encs, Petıfi u. 60. Borsod-Abaúj-
Zemplén Megyei 
Önkormányzat 

029374 
 

Szepsi Csombor Márton Gimnázium, 
Szakképzı, Általános Iskola, 
Könyvtár, Egységes Pedagógiai 
Szakszolgálat és Alapfokú Mővészeti 
Iskola 

3800 Szikszó, Miskolci út 
9. 

Szikszó Város 
Önkormányzata 

029112 Bıcsi Általános és Szakiskola, 
Alapfokú Mővészetoktatási 
Intézmény  

3574 Bıcs, Munkácsy M 
utca 7. 

Bıcs Község 
Önkormányzata 
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1. számú melléklet 
 

Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
Szakmajegyzék OKJ szerint  

 
 
 

OKJ szám   Megnevezés     
33 582 01 1000 0000 Ács-állványozó     
54 723 01 1000 0000 Ápoló      
51 525 01 1000 0000 Autószerelı     
31 341 01 0000 0000 Bolti eladó      
33 621 01 0000 0000 Borász      
33 543 01 1000 0000 Bútorasztalos     
31 341 01 0010 3101 Bútor és lakástextil eladó    
33 522 01 0000 0000 Elektronikai mőszerész    
31 341 01 0010 3102 Élelmiszer-és vegyi áru eladó    
54 541 01 0010 5405 Élelmiszer-higiénikus       
31 582 08 1000 0000 Épületasztalos     
31 582 07 1000 0000 Épület-és építménybádogos    
31 582 09 0000 0000 Épületgépészeti csıhálózat- és berendezés-szerelı  
54 582 01 1000 0000 Épületgépész technikus    
31 215 02 0010 3104 Fazekas      
33 582 04 1000 0000 Festı, mázoló és tapétázó    
33 542 05 0010 3302 Férfiszabó     
33 815 01 0000 0000 Fodrász      
33 621 02 1000 0000 Gazda      
54 481 04 0010 5401 Gazdasági informatikus    
31 521 09 1000 0000 Gépi forgácsoló     
33 346 01 0100 3101 Gépíró       
33 346 01 0100 3102 Gépíró, szövegszerkesztı    
31 521 10 1000 0000 Géplakatos     
31 622 01 0010 3102 Gyümölcstermesztı     
31 521 11 0000 0000 Hegesztı      
31 541 01 1000 0000 Húsipari termékgyártó    
55 481 02 0000 0000 Informatikai statisztikus és gazdasági tervezı  
54 481 04 0000 0000 Informatikus     
55 213 01 0010 5502 Intézményi kommunikátor    
33 346 01 1000 0000 Irodai asszisztens     
54 346 01 0010 5402 Iskolatitkár     
31 525 03 1000 0000 Karosszérialakatos     
33 542 04 1000 0000 Kárpitos      
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54 211 10 0100 3301 Kerámiakészítı     
OKJ szám Megnevezés     

52 341 05 1000 0000 Kereskedı      
33 341 01 0000 0000 Kereskedı, boltvezetı    
52 341 04 1000 0000 Kereskedelmi ügyintézı    
31 622 01 0100 2104 Kerti munkás     
54 322 01 0100 5201 Könyvtári asszisztens     
31 582 09 0000 3103 Központi főtés- és csıhálózat-szerelı   
52 347 02 0001 5201 Közszolgálati ügyintézı    
31 582 15 1000 0000 Kımőves      
54 345 02 0000 0000 Logisztikai ügyintézı     
54 582 03 0000 0000 Magasépítı technikus     
52 342 01 0000 0000 Marketing- és reklámügyintézı    
54 621 02 0010 5402 Mezıgazdasági technikus    
54 525 02 0010 5402 Mezıgazdasági gépésztechnikus    
54 345 04 0100 5201 Nonprofit ügyintézı     
31 521 20 0010 3104 Növénytermesztési gépüzemeltetı, karbantartó  
33 542 05 0010 3303 Nıi szabó      
52 345 01 0010 5202 Nyilvántartási és okmányügyintézı   
33 541 05 1000 0000 Pék-cukrász     
52 344 01 0000 0000 Pénzügyi-számviteli ügyintézı    
55 343 01 0010 5504 Pénzügyi szakügyintézı    
33 811 02 1000 0000 Pincér      
33 542 05 0000 0000 Szabó      
33 811 03 1000 0000 Szakács      
54 481 03 0100 5201 Számítástechnikai szoftverüzemeltetı   
52 347 03 0100 3101 Számítógépes adatrögzítı    
52 347 02 0000 0000 Személyes ügyfélszolgálati asszisztens   
31 521 24 1000 0000 Szerkezetlakatos     
33 521 08 0000 0000 Szerszámkészítı     
33 762 01 0010 3302 Szociális gondozó és ápoló    
31 622 01 0010 3103 Szılıtermesztı     
52 462 01 0000 0000 Statisztikai és gazdasági ügyintézı   
52 347 03 0000 0000 Telefonos és elektronikus ügyfélkapcsolati asszisztens  
54 812 02 0010 5402 Utazás-ügyintézı     
54 346 01 0010 5403 Ügyintézı titkár     
54 346 01 0000 0000 Ügyviteli titkár     
52 344 02 0000 0000 Vállalkozási ügyintézı    
52 811 02 0000 0000 Vendéglıs      
33 522 04 0000 0000 Villanyszerelı     
33 621 01 0001 5101 Vincellér      
33 215 02 0100 3102 Virágkötı      
31 622 01 0010 3104 Zöldségtermesztı     
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2. számú melléklet 
ALAPÍTÓ OKIRAT 

 
1./ Költségvetési 
szerv megnevezése: 

Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 

  
2./ Rövid név: Zempléni TISZK 
  
3./ Székhelye: 3525 Miskolc, Városház tér 1. 
  
  
  
 
4./ A Társulás 
jogszabályban 
meghatározott 
közfeladata  
 

A társulás állami 
feladatként 
ellátandó 
alaptevékenységét 
meghatározó 
szakmai 
jogszabályok: 
 
   
 
 
 
 
 
 

5./ A Társulás alap 
tevékenysége 
2009.12.31-ig:  
 
 
 
A Társulás alap 
tevékenysége 
2010.01.01-tıl:  
 
 
 
 

 
841211 Oktatás igazgatása. 
A szakképzés és a hozzá tartozó feladatok szervezése.  
 
 
 
a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX. törvény  
a szakképzésrıl szóló 1993. évi LXXVI. törvény 
a helyi önkormányzatok társulásairól és együttmőködésérıl szóló 
1997. évi CXXXV. törvény 
az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 
az államháztartás mőködési rendjérıl szóló 217/1998. (XII. 30.) 
Korm. rendelet 
a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
a számvitelrıl szóló 2000. évi C. törvény 
az államháztartás szervezetei beszámolási és könyvvezetési 
kötelezettségérıl szóló 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet 
a költségvetési szervek jogállásáról és gazdálkodásáról szóló 
2008. évi CV. törvény 
 
 
 
841211 Oktatás igazgatása (fıtevékenység) 
 
805915  Oktatási célok és egyéb feladatok 
 
 
 
841222 Oktatási terület igazgatása és szabályozása  
(fıtevékenység)   
 
749031 Módszertani szakirányítás 
 
749040  K+F tevékenységekhez kapcsolódó innováció 
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Kiegészítı, 
tevékenység 
2009.12.31-ig: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kiegészítı 
tevékenysége 
2010.01.01-tıl:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
749050 M.n.s. egyéb szakmai, tudományos mőszaki tevékenység 
 
841901 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi 
társulások elszámolásai 
 
 
751922 Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi 
társulások elszámolásai 
 
751952 Közoktatási intézményekben végzett kiegészítı, kisegítı 
tevékenységek 
 
751958 A költségvetési szervek által végzett egyéb kiegészítı, 
kisegítı tevékenységek 
 
751966  Önkormányzatok, valamint többcélú kistérségi 
társulások feladatra nem tervezhetın elszámolása 
 
  
411000 Épületépítési projekt szervezése 
 
581400 Folyóirat, idıszaki kiadvány kiadása 
 
591112 Promóciós, reklámfilm, -videó gyártása 
 
631200 Világhálóportál- szolgáltatás 
 
732000 Piac-, közvélemény-kutatás 
 
749032 Minıségbiztosítási tevékenység 
 
749034 Akkreditációs tevékenység 
 
821100 Összetett adminisztratív szolgáltatás 
 
823000 Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 
 
842149 M.n.s. tevékenységek nemzetközi fejlesztési 
együttmőködés keretében 
 
853000 Középfokú oktatás intézményeinek, programjának 
komplex támogatása 
 
853134 Nappali rendszerő szakiskolai felzárkóztató oktatás (9-
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10. évfolyam)  
 
853135 Szakiskolai felnıttoktatás (9-10. évfolyam)  
 
853214 Szakképesítés megszerzésére felkészítı szakmai elméleti 
felnıttoktatás  
 
853221 Szakképesítés megszerzésére felkészítı nappali 
rendszerő szakmai gyakorlati oktatás a szakképzési 
évfolyamokon 
 
853224 Szakképesítés megszerzésére felkészítı szakmai 
gyakorlati felnıttoktatás 
 
853234 Emelt szintő szakközép-iskolai felnıtt-szakképzés 
 
855931 Iskolarendszeren kívüli nem szakmai oktatás  
 
855932 Iskolarendszeren kívüli szakmai oktatás 
 
855933 Foglalkoztatást elısegítı képzések 
 
855934 Megváltozott munkaképességőek rehabilitációs képzése 
 
855935 Szakmai továbbképzések 
 
855936 Kötelezı felkészítı képzések 
 
855937 M.n.s. egyéb felnıttoktatás 
 
856000 Oktatást kiegészítı tevékenységek komplex támogatása 
 
856011 Pedagógiai szakszolgáltató tevékenység 
 
856012 Korai fejlesztés, gondozás 
 
856013 Fejlesztı felkészítés 
 
856020 Pedagógiai szakmai szolgáltatások 
 
856091 Szakképzési és felnıttképzési támogatások  
 
856092 Munkaerı-piaci felnıttképzéshez kapcsolódó szakmai 
szolgáltatások  
 
856099 Egyéb oktatást kiegészítı tevékenység 
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Kisegítı 
tevékenysége 
2010.01.01-tıl:   
 
 
 
 
 
Vállalkozási 
tevékenysége 
2009.12.31-ig:    

 
889205 Iskolai szociális munka 
 
890111 Esélyegyenlıség elısegítését célzó általános, komplex 
tevékenységek és programok  
 
890112 Az egyenlı bánásmód megvalósulását célzó általános 
tevékenységek és programok 
 
890113 Nemek társadalmi egyenlıségének megvalósítását célzó 
tevékenységek és programok 
 
890114 A hátrányos helyzető gyermekek, fiatalok és családok 
életminıségét javító programok 
 
890115 Speciális tehetséggondozó programok hátrányos 
helyzető gyermekek, fiatalok részére 
 
890116 Romák társadalmi integrációját elısegítı egyéb 
tevékenységek, programok 
 
890122 Fogyatékossággal élık esélyegyenlıségének 
elımozdításával kapcsolatos egyéb tevékenység 
890123 Fogyatékossággal élık társadalmi integrációját segítı 
programok, támogatások 
 
890125 Komplex rehabilitációs programok fejlesztése, 
támogatása  
 
890213 Ifjúságszakmai fejlesztési feladatok 
 
890214 A fiatalok társadalmi részvételét segítı programok, 
támogatások 
 
910501 Közmővelıdési tevékenységek és támogatások  
 
581900 Egyéb kiadói tevékenység 
 
821900 Fénymásolás, egyéb irodai szolgáltatás 
 
829000 Egyéb kiegészítı gazdasági tevékenység 
  
 
 
751959 A költségvetési szervek által végzett egyéb vállalkozási 
tevékenységek 
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Vállalkozási 
tevékenysége 
2010.01.01-tıl 
 
 
6./A Társulás 
kisegítı és 
vállalkozási 
tevékenysége és 
ezek arányainak 
felsı határa a 
Társulás 
kiadásaiban:        

 
 
479909 Egyéb nem bolti, nem piaci kiskereskedelem  
 
 
 

 
A Társulás kisegítı és vállalkozási tevékenységet kizárólag céljai 
megvalósítása érdekében, az irányadó jogszabályi keretek között 
folytat.  
 
A Társulás kisegítı tevékenysége arányának felsı határa 
maximum 20 %, továbbá vállalkozási tevékenysége arányának 
felsı határa a Társulás összkiadásainak maximum 20%-a lehet.  

 
 
7./ A Társulás 
mőködési területe: 

 
 
A társulásban lévı  önkormányzatok illetékességi területe 

 
 
8./ Irányító 
szervének neve, 
székhelye:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Zempléni Szakképzés- szervezési Társulás Társulási Tanácsa 
3525 Miskolc, Városház tér 1. 
A Társulás döntéshozó, irányító szerve a Társulási Tanács, 
amely az alapító és csatlakozó (továbbiakban: fenntartó) 
önkormányzatok által delegált önkormányzati képviselıkbıl áll, 
akik díjazásban részesülhetnek. Az irányító szerv vezetıje a 
Társulási Tanács elnöke. 
 A fenntartó önkormányzatok által delegált önkormányzati 
képviselık és helyettesítıik névsorát a II. számú függelék 
tartalmazza.  
A Társulást, a Társulási Tanács elnöke- akadályoztatása esetén 
az általa meghatalmazott személy-, vagy szervezet képviseli. 

9./ Alapító 
szerveinek neve, 
székhelye:   
 
 
 
 
 
 
 
 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat (3525 Miskolc, 
Városház tér 1.) 
Sárospatak Város Önkormányzata (3950 Sárospatak, Kossuth út 
44.) 
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata (3980 Sátoraljaújhely, 
Kossuth tér 5.) 
Encs Város Önkormányzata (3680 Encs, Petıfi út 75.) 
Mezıkövesd Város Önkormányzata (3400 Mezıkövesd, Mátyás 
király u. 112.) 
Szerencs Város Önkormányzata (3900 Szerencs, Rákóczi út 89.) 
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Csatlakozó 
szerveinek neve, 
székhelye:  
 
 
 

 
Szikszó Város Önkormányzata (3800 Szikszó, Kálvin tér 1) 
Bıcs Község Önkormányzata (3574 Bıcs, Hısök tere1.) 
 
 
 
Törvényességi ellenırzését a társulás székhelye szerint illetékes 
törvényességi ellenırzésre jogosult  szerv látja el. 
Szakmai felügyeletét: a szakképzésért felelıs szakmai 
felügyeletet ellátó szerv látja el. 
 
A Társulási Tanács Szervezeti és Mőködési Szabályzatát – a 
társulási megállapodásban meghatározott keretek között – a 
Tanács maga állapítja meg.  
 
 
 

 
10./ A Társulás 
típus szerinti 
besorolása: 
- A tevékenységek 
jellege alapján: 
 
-A közszolgáltató 
szerv fajtája:  
 
-A feladatellátáshoz 
kapcsolódó 
funkciója:  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
Közszolgáltató költségvetési szerv  
 
 
Közintézmény  
 
 
Önállóan mőködı és gazdálkodó 
 
A Társulás jogi személyiséggel rendelkezı, önállóan mőködı és 
gazdálkodó közszolgáltató költségvetési szerv (közintézmény). 
A Társulás saját költségvetéssel rendelkezik, önálló gazdálkodási 
jogköre és felelıssége van. Alaptevékenységét önállóan látja el 
azzal, hogy ezen belül kormányrendeletben foglaltak szerint 
gondoskodik fizikai (technikai) segítı feladatai ellátásáról, 
illetve rendelkezik pénzügyi és számviteli szervezeti egységgel.  
 
 

Bankszámlarend: A Társulás önálló bankszámlával rendelkezik. 
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11./ Vezetıjének  
(vezetı szerve, 
testülete tagjainak) 
kinevezése, 
megbízási, 
választási rendje: 
 
 
 
 
Foglalkozta- 
tottjaira vonatkozó 
foglalkoztatási 
jogviszony 
megjelölése: 

A Társulási Tanács Elnöke és a két alelnök személye határozott 
idıre, legfeljebb 5 évre kerül megválasztásra, újraválaszthatók.  
A Társulási Tanács Elnöke díjazásban részesül, amelynek 
mértékét a Társulási Tanács határozza meg. Az elnök díjazásával 
kapcsolatban a két alelnök jogosult eljárni. A Társulási Tanács 
delegált tagjait díjazásban részesítheti.  
A Társulási Tanács delegált tagjainak megbízatása megszőnik a 
képviselı- testületi, közgyőlési tagság megszőnése esetén.  
 
 
A Társulási Tanács feladatainak végzésére munkaszervezetet hoz 
létre, amelynek tagjai közalkalmazotti jogviszonyban állnak. 
A munkaszervezet élén a munkaszervezet vezetıje áll. A 
munkaszervezet vezetıje és a gazdasági vezetı kinevezése, 
megbízása, felmentése, vezetıi megbízás visszavonása a 
Társulási Tanácsa hatáskörébe tartozik, e jogokat a Társulási 
Tanács nevében a Társulás Elnöke gyakorolja, a 2008.évi CV.tv. 
8.§ (2) bek. b) c) pontja alapján.  
A munkaszervezet felépítésére vonatkozó részletes szabályokat a 
Társulás SZMSZ-e szabályozza.  
 
A vezetıi választás és megbízás rendjét, továbbá a 
munkaszervezet egyéb foglalkoztatottjaira vonatkozó 
foglalkoztatási jogviszonyt a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. tv. törvény, a Munka Törvénykönyve és a 
Polgári Törvénykönyv szabályozza.  

 
 
12./ Fenntartó 
önkormányzatok 
(a társulás tagjai) 
neve, címe:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-Borsod-Abaúj- Zemplén Megyei Önkormányzat  
3525 Miskolc, Városház tér 1. 
 
-Sárospatak Város Önkormányzata  
3950 Sárospatak, Kossuth út 44. 
 
-Sátoraljaújhely Város Önkormányzata  
3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5. 
 
-Encs Város Önkormányzata  
3680 Encs Petıfi út 75. 
 
-Mezıkövesd Város Önkormányzata 
3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 1. 
 
-Szerencs Város Önkormányzata  
3900 Szerencs, Rákóczi út 89. 
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-Szikszó Város Önkormányzata 
3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 
 
-Bıcs Község Önkormányzata 
3574 Bıcs, Hısök tere 1.  
 
A fenntartó önkormányzatok Zempléni Térségi Integrált 
Szakképzı Központhoz tartozó intézményeit az I. számú 
függelék tartalmazza, az általuk oktatott szakmák jegyzékét a III. 
számú függelék részletezi. 

 

13./ A vagyon felett 
rendelkezı szerv: 

A vagyon feletti rendelkezési jog a Társulási Tanácsot illeti meg. 
Kötelezettség vállalásra a Társulási Tanács nevében a Társulás 
Elnöke jogosult.  
 
A társult önkormányzatokat terhelı, fenntartási, mőködési 
költségeket meghaladó mértékő kötelezettségvállaláshoz az 
érintett önkormányzatok írásbeli hozzájárulása szükséges.  

 
14./ A 
feladatellátást 
szolgáló vagyon 
megnevezése: 

 
- A társulás által vállalt feladat megvalósítását szolgáló 

pályázatok önrészének egy-egy társult tag 
önkormányzatra esı részének befizetései; 
 

- központi költségvetésbıl közvetve vagy közvetlenül 
származó bevételek; 
 

- mőködési, fenntartási költségeihez a társult 
önkormányzatok tanulólétszám-arányos befizetései; 
 

- pályázatok útján nyert bevételek; 
 

- alapítványi támogatások; 
 

- ingó vagyontárgyak, immateriális javak; 
 

- szakképzési hozzájárulások bevételei és kiadásai; 
 

- egyéb bevételek. 

 

Kelt: Miskolc, 2008. év szeptember hó 1. napján, módosítva 2009. június 25-én. 
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A Zempléni Szakképzés- szervezési Társulás alapító okiratát a Borsod- Abaúj 
Zemplén Megyei Önkormányzat Közgyőlése a 2009. június 25.-i ülésén a 
B.A.Z.M.ÖNK. Határozatával 2009. július 01-i hatállyal hagyta jóvá.  

Az alapító, csatlakozó önkormányzatok jóváhagyó, elfogadó határozatai: 
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Z á r a d é k: 
Jelen Alapító Okirat a megyei önkormányzat közgyőlésének, illetve a települési önkormányzatok 
képviselı-testületeinek határozataival lép hatályba. Az Alapító Okiratot az önkormányzatok az alábbi 
határozatok alapján a társult önkormányzatok közgyőlése/képviselı-testületei jóváhagyták, 
képviseletükben jelen Alapító Okiratot a közgyőlés elnöke és a polgármesterek, valamint a fıjegyzı, a 
körjegyzı és a címzetes fıjegyzı aláírásukkal hitelesítik. 

Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat nevében a 72/2008. (VI. 26.) Kgy. határozat alapján 
/módosítás: 123/2008. (X. 30.) B.A.Z.M.ÖNK. határozat, 130/2008. (XI. 27.) B.A.Z.M.ÖNK. 
határozat/ 
  
  
   Dr. Ódor Ferenc      Dr. Kovács János 
   megyei közgyőlés elnöke                         ph      fıjegyzı                                                 ph 
  
  
Sárospatak Város Önkormányzata nevében a 10920/224//2008. (VII. 23.). KT sz. határozat alapján 
/módosítás: 13000/281/2008. (X. 31.) KT sz. határozat, 14000-3/317/2008. (XI. 28.) KT számú 
határozat/ 
  
  
    Dr. Hörcsik Richárd      Dr. Komáromi Éva 
    polgármester                                          ph      jegyzı                                                     ph 
  
Sátoraljaújhely Város Önkormányzata nevében a 211/2008/14403/VIII. 5./ sz. határozat alapján 
/módosítás: 260/2008/14403/X. 29./ sz. határozat, 293/2008/14403/XI. 20./ sz. határozat/ 
  
  
     Szamosvölgyi Péter István      Dr. Fedorné Fráter Zsófia 
     polgármester                                         ph      címzetes fıjegyzı                                   ph 
  
Encs Város Önkormányzata nevében a 113/2008. (VIII. 27.) Kt. sz. határozat alapján 
/módosítás: 152/2008. (X. 20.) KT. sz. határozat, 168/2008. (XI. 24.) KT. sz. határozat / 
  

  
      Bratu László      Dr. Halász Ferenc 
      polgármester                                         ph      jegyzı                                                     ph 

  
Mezıkövesd Város Önkormányzata nevében a 61/2008. (II. 27.) ÖK sz. határozat alapján 
/módosítás: 393/2008. (X. 29.) ÖK sz. határozat, 419/2008. (XI: 26.) ÖK sz. határozat/ 

  
  

      Tállai András       Dr. Kerékgyártó Judit 
      polgármester                                        ph       jegyzı                                                     ph 

  
  

Szerencs Város Önkormányzata nevében a 163/2008. (X. 7.) Öt. határozat alapján 
/módosítás: 192/2008. (XI. 20.) Öt. határozat/               
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     Rónavölgyi Endréné      Dr. Bíró László 
     polgármester                                         ph     címzetes fıjegyzı                                    ph 
  

Szikszó Város Önkormányzata nevében az 511//2008. (XI. 25.) KT. sz. határozat alapján 
 

  
  
     Füzesséri József         Miklós Béláné 
     polgármester                                         ph      jegyzı                                                      ph 
  

Bıcs Község Önkormányzata nevében a ...............................(....) Öt. sz.határozat alapján 

 
 
S. Nagy László  
polgármester       ph 
 

 
 
Dr.Ispán Csilla 
    jegyzı       ph 
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1. SZÁMÚ MELLÉKLET  

 
 
A Társulás létrehozásáról rendelkezı jogszabályok – határozatok módosításai: 

1. a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat nevében a 72/2008. (VI. 26.) 
Kgy. határozat alapján /módosítás: 123/2008. (X. 30.) B.A.Z.M.ÖNK. 
határozat, 130/2008. (XI. 27.) B.A.Z.M.ÖNK. határozat / 

2. Sárospatak Város Önkormányzata nevében a 10920/224//2008. (VII. 23.). KT 
sz. határozat alapján /módosítás: 13000/281/2008. (X. 31.) KT sz. határozat, 
14000-3/317/2008. (XI. 28.) KT számú határozat/ 

3. Sátoraljaújhely Város Önkormányzata nevében a 211/2008/14403/VIII. 5./ sz. 
határozat alapján /módosítás: 260/2008/14403/X. 29./ sz. határozat, 
293/2008/14403/XI. 20./ sz. határozat/ 

4. Encs Város Önkormányzata nevében a 113/2008. (VIII. 27.) Kt. sz. határozat 
alapján /módosítás: 152/2008. (X. 20.) KT. sz. határozat, 168/2008. (XI. 24.) 
KT. sz. határozat / 

5. Mezıkövesd Város Önkormányzata nevében a 61/2008. (II. 27.) ÖK sz. 
határozat alapján /módosítás: 393/2008. (X. 29.) ÖK sz. határozat, 419/2008. 
(XI: 26.) ÖK sz. határozat/ 

6. Szerencs Város Önkormányzata nevében a 163/2008. (X. 7.) Öt. határozat 
alapján /módosítás: 192/2008. (XI. 20.) Öt. határozat 

7. Szikszó Város Önkormányzata nevében az 511//2008. (XI. 25.) KT. sz. 
határozat alapján 
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I. SZÁMÚ FÜGGELÉK  
 
A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás fenntartó önkormányzatai: 
 

1. Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Önkormányzat 

3525 Miskolc, Városház tér 1. 

2. Sárospatak Város Önkormányzata 

3950 Sárospatak, Kossuth út 44. 

3. Sátoraljaújhely Város Önkormányzata 

3980 Sátoraljaújhely, Kossuth tér 5. 

4. Encs Város Önkormányzata 

3860 Encs, Petıfi út 75. 

5. Mezıkövesd Város Önkormányzata 

3400 Mezıkövesd, Mátyás király u. 112. 

6. Szerencs Város Önkormányzata 

3900 Szerencs, Rákóczi út 89. 

7. Szikszó Város Önkormányzata 

3800 Szikszó, Kálvin tér 1. 

8. Bıcs Község Önkormányzata 

3574 Bıcs, Hısök tere 1. 
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A fenntartó önkormányzatok Társulásban résztvevı intézményei: 
 

Abaújszántói Mezıgazdasági Szakképzı 
Iskola és Kollégium 

3881 Abaújszántó, Kassai út 11-13. 

Deák úti Általános Iskola, Elıkészítı, 
Speciális Szakiskola és Egységes 
Pedagógiai Szakszolgálat. 

3980 Sátoraljaújhely, Deák út 31. 

Szent László Gimnázium és 
Közgazdasági Szakközépiskola 

3400 Mezıkövesd, Mátyás király utca 146. 

Szepsi Csombor Márton Gimnázium, 
Szakképzı, Általános Iskola, Könyvtár, 
Egységes Pedagógiai Szakszolgálat 

3800 Szikszó, Miskolci út 9. 

Szepsi Laczkó Máté Mezıgazdasági 
Szakképzı Iskola és Kollégium 

3980 Sátoraljaújhely, Kossuth Lajos utca 
26. 

Váci Mihály Gimnázium, 
Szakközépiskola és Kollégium 

3860 Encs, Petıfi út 60. 

Aba Sámuel Szakiskola 3860 Encs Rákóczi út 59. 

Bocskai István Gimnázium, 
Szakközépiskola, Középiskolai 
Kollégium, Egységes Pedagógiai 
Szakszolgálat 

3900 Szerencs Ondi út 1. 

V. István Közgazdasági és Informatikai 
Szakközépiskola 

3980 Sátoraljaújhely, Kazinczy F. utca 12. 

Vay Miklós Szakképzıiskola 3950 Sárospatak, Arany János utca 5. 

Tokaji Mezıgazdasági Szakképzı Iskola 
és Kollégium 

3910 Tokaj, Tarcali út 52. 

Trefort Ágoston Szakképzı Iskola 3980 Sátoraljaújhely, Fejes I. utca 14. 

Szerencsi Szakképzı Iskola 3900 Szerencs Ondi út 8. 

Kossuth Lajos Gimnázium, 
Szakközépiskola, Kollégium és Alapfokú 
Mővészetoktatási Intézet 

3980 Sátoraljaújhely, Deák F. utca 10. 

Bıcsi Általános és Szakiskola, Alapfokú 
Mővészetoktatási Intézmény 

3574 Bıcs, Munkácsy Mihály utca 7. 
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II. SZÁMÚ FÜGGELÉK  
 
 
A fenntartók által önkormányzatok által delegált tagok és helyetteseik névsora: 

1. B.-A.-Z. Megyei Önkormányzat: Marton Péter – helyettese: Erdıs Tamás 

2. Sárospatak Város Önkormányzata: Hajdu Imre – helyettese:  

3. Sátoraljaújhely Város Önkormányzata: Dankó Dénes – helyettese: 

4. Encs Város Önkormányzata: Sohajda István – helyettese: 

5. Mezıkövesd Város Önkormányzata: Malatinszky Károly – helyettese: 

6. Szerencs Város Önkormányzata: Dr. Gál András PhD – helyettese: Bíró István 

7. Szikszó Város Önkormányzata: Szuhai Ilona – helyettese: 

8. Bıcs Község Önkormányzata:  
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III. SZÁMÚ FÜGGELÉK 
 

Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás 
Szakmajegyzék OKJ szerint  

 
 

OKJ szám   Megnevezés     

33 582 01 1000 0000 Ács-állványozó     
54 723 01 1000 0000 Ápoló      
51 525 01 1000 0000 Autószerelı     
31 341 01 0000 0000 Bolti eladó      
33 621 01 0000 0000 Borász      
33 543 01 1000 0000 Bútorasztalos     
31 341 01 0010 3101 Bútor és lakástextil eladó    
33 522 01 0000 0000 Elektronikai mőszerész    
31 341 01 0010 3102 Élelmiszer-és vegyi áru eladó    
54 541 01 0010 5405 Élelmiszer-higiénikus       
31 582 08 1000 0000 Épületasztalos     
31 582 07 1000 0000 Épület-és építménybádogos    
31 582 09 0000 0000 Épületgépészeti csıhálózat- és berendezés-szerelı  
54 582 01 1000 0000 Épületgépész technikus    
31 215 02 0010 3104 Fazekas      
33 582 04 1000 0000 Festı, mázoló és tapétázó    
33 542 05 0010 3302 Férfiszabó     
33 815 01 0000 0000 Fodrász      
33 621 02 1000 0000 Gazda      
54 481 04 0010 5401 Gazdasági informatikus    
31 521 09 1000 0000 Gépi forgácsoló     
33 346 01 0100 3101 Gépíró       
33 346 01 0100 3102 Gépíró, szövegszerkesztı    
31 521 10 1000 0000 Géplakatos     
31 622 01 0010 3102 Gyümölcstermesztı     
31 521 11 0000 0000 Hegesztı      
31 541 01 1000 0000 Húsipari termékgyártó    
55 481 02 0000 0000 Informatikai statisztikus és gazdasági tervezı  
54 481 04 0000 0000 Informatikus     
55 213 01 0010 5502 Intézményi kommunikátor    
33 346 01 1000 0000 Irodai asszisztens     
54 346 01 0010 5402 Iskolatitkár     
31 525 03 1000 0000 Karosszérialakatos     
33 542 04 1000 0000 Kárpitos      
54 211 10 0100 3301 Kerámiakészítı     
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OKJ szám Megnevezés 
 

    

52 341 05 1000 0000 Kereskedı      
33 341 01 0000 0000 Kereskedı, boltvezetı    
52 341 04 1000 0000 Kereskedelmi ügyintézı    
31 622 01 0100 2104 Kerti munkás     
54 322 01 0100 5201 Könyvtári asszisztens     
31 582 09 0000 3103 Központi főtés- és csıhálózat-szerelı   
52 347 02 0001 5201 Közszolgálati ügyintézı    
31 582 15 1000 0000 Kımőves      
54 345 02 0000 0000 Logisztikai ügyintézı     
54 582 03 0000 0000 Magasépítı technikus     
52 342 01 0000 0000 Marketing- és reklámügyintézı    
54 621 02 0010 5402 Mezıgazdasági technikus    
54 525 02 0010 5402 Mezıgazdasági gépésztechnikus    
54 345 04 0100 5201 Nonprofit ügyintézı     
31 521 20 0010 3104 Növénytermesztési gépüzemeltetı, karbantartó  
33 542 05 0010 3303 Nıi szabó      
52 345 01 0010 5202 Nyilvántartási és okmányügyintézı   
33 541 05 1000 0000 Pék-cukrász     
52 344 01 0000 0000 Pénzügyi-számviteli ügyintézı    
55 343 01 0010 5504 Pénzügyi szakügyintézı    
33 811 02 1000 0000 Pincér      
33 542 05 0000 0000 Szabó      
33 811 03 1000 0000 Szakács      
54 481 03 0100 5201 Számítástechnikai szoftverüzemeltetı   
52 347 03 0100 3101 Számítógépes adatrögzítı    
52 347 02 0000 0000 Személyes ügyfélszolgálati asszisztens   
31 521 24 1000 0000 Szerkezetlakatos     
33 521 08 0000 0000 Szerszámkészítı     
33 762 01 0010 3302 Szociális gondozó és ápoló    
31 622 01 0010 3103 Szılıtermesztı     
52 462 01 0000 0000 Statisztikai és gazdasági ügyintézı   
52 347 03 0000 0000 Telefonos és elektronikus ügyfélkapcsolati asszisztens  
54 812 02 0010 5402 Utazás-ügyintézı     
54 346 01 0010 5403 Ügyintézı titkár     
54 346 01 0000 0000 Ügyviteli titkár     
52 344 02 0000 0000 Vállalkozási ügyintézı    
52 811 02 0000 0000 Vendéglıs      
33 522 04 0000 0000 Villanyszerelı     
33 621 01 0001 5101 Vincellér      
33 215 02 0100 3102 Virágkötı      
31 622 01 0010 3104 Zöldségtermesztı     

 


