TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetét,

a munkanélkiliség alakulasarol

A sarospataki kistérséghez kdzigazgatasilag 1pi&ds tartozik. A kirendeltség illetékessége
gyakorlatilag a kistérséggel azonos terilet, amedWét bodrogkozi teleplilés, Tiszacsermely
és Tiszakarad csatlakozott. A kistérség lélekszatmel 30 ezer & A népesség fele az
egyetlen varosban, Sarospatakon él. A telepulébskté&vszazadok ota a térség kedvez
természeti adottsagai hataroztak meg (hegyvidékietmelés, kereskedelem, asvanyi
anyagok).

Sarospatak és vonzaskorzete jdisriparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendiélke
viszont hagyomanyosan nagy szerepe van dgaerasagi tevekenységnek (részaranya kozel
10 %). A foglalkoztatas szerkezete hosszu atalakulanegy keresztil. A mégazdasag
eltartdé képessége fokozatosan cstkken, a korabkévaélsebb munkaér foglalkoztat, azt is
idényjelleggel. N a foglalkoztatottsag az éfipparban, a kereskedelem, vendéglatas és egyéb
szolgaltatasok terén.

A sz6l6-bor agazatban tébb komol§kievel rendelkek gazdasagi tarsasadikddik, amelyek
jelentbs beruhdzasokat hajtottak végre. Ezékéht az Ultetvénytelepitésben és boraszati
technoldgiakban oltdttek teret. Ugyanakkor a hagyoyos novénytermesztés és
allattenyésztés komoly jovedelndsgi problémakkal kiszkodik, csakugy, mint a koedbb
prosperalo textilipar.

A viszonylag kedvedtlen kozlekedési feltételek és infrastrukturali@ryjossagok miatt a
befektetknek nem jelent célteriletet a térség.

Térségunk a vallalkozasok szamat tekintve nemadsz helyen a megyei rangsorban. Az
egyeéni és tarsas vallalkozasok szama 1620. A kaapttdtas dorden Sarospatakon valésul
meg, a vallalkozasok 65 %-a talalhato itt. A koru@bbi telepilésén (11 hegyaljai és 7
bodrogkdzi telepulésen) itkddik a vallalkozasoknak 35 %-a. Foglalkoztataginsgontbdl a
Bodrogkoz helyzete a legrosszabb. Akvds vallalkozasok zéme 5@ falatti (1350), az 50
eés 250 6t foglalkoztatdo cégek szama alacsony (270), 2b@efett foglalkoztatd cég nem
talalhato a térségben. A tevékenységi kort tekiattercier agazat aranya a legjetsebb.

A munkaeé mobilitAsat rontjdAk a magas kozlekedési és lalshdtéltségek, fokozva a
varostol tavoli telepllésekensél hatranyat. Kbzel 1 % népességfogyas jelignamely a
gazdasagi stagnalast, a prosperitds hianyat jélzinépességfogyas nagyobb részt az

elvandorlasbol adddik, amel§idepp a fiatalok kérében 6t nagyobb mértéket.



2009. évben a kistérség gazdasagi helyzete §slemtvaltozott, szinte minden agazatban
romlottak a piaci poziciokpként a fémfeldolgozas-féemmegmunkalas teriletén.

A kereskedelem teriletén kialakult foglalkoztat&shatoan kismértékben névekedni fog.
Tobb Uzletlanc jelezte befektetési szandéekat (CBdlg; Penny), mely beruhazas e terileten
némileg novelheti a foglalkoztatasi szintet.

Ipari fejlesztések terlletén a svajci tulajdond FRA SZKC Kft. jelezte fejlesztési
szandékat, 2010. I. félévében.

A kirendeltséginkhoz tartozo korzetben 1620 retasizvallalkozas rikodik, a gazdasagilag
aktiv népesség 2009. év eleji becsiilt Ietszama B3948lt.

Evente kb. 500 munkaaddval tartunk rendszeres kégios. A véllalkozasok jellenten a
kereskedelem, fémfeldolgozas, épgar, mesdgazdasag, élelmiszeripar, textilaru gyartasa és
a lakossagi szolgaltatasok valamelyik tertletdikdanek.

2009. évben munkaltatdéi kereslet mutatkozott kiimb vas- és fémipari jelldg
munkakordkben (lakatos, hegesztforgacsolé fémmegmunkald, ontfellletkezed), az
épiBipar terlletén (Emives, fesh és mazolo, villanyszergl vezeték- és éhaldzat szeré),

a kereskedelem és vendéglatas teruletén (boltidéelamek, szakacs, felszolgald), a
mezgazdasagban (mégazdasagi traktoros, kubikos, allatteny@sstlémunkas), tovabba
tehergépkocsi-vezé&t targoncavezéf nehézgépkez&l boraszati pincemunkds és
segédmunkas munkakordokben.

Esetenként éfordult, hogy a munkaltatok felvételi szandékotegek adminisztrativ és
egyéb Ugyintéd munkakorokben (széllodai portas, adminisztratoszaki Ugyintéa,

elokészity mérndk, épitésvezit

A varosban mik6dé jelentésebb vallalkozasok agazatonkeént:

Mezsgazdasag:
- Geo-Milk Kft. 90-120 8
- BIOFARM Kift. 20-40 6
- Kerchner és Tarsa Kift. 5-10 f
Ipar:

» Feldolgozoipar:

- Pataki Ruhaipari Zrt. 100-120 f
- Grega Kit. 40-80d
- T.BOSS 2006. Hungéaria Kit. 130-150 f



- Rubikon-Text Kft. 20-304

- Technometall Bt. 15-2@f

- Fraisa SZKC Kift. 25-306f

- SARGEPSZER Kit. 25-3Gf

- FERRO-TOOL Zzrt. 35-506f
* Egyéb ipar:

- Kék és Tarsa Kit. 40-60 f

- Sarospataki Keramia Kft. 25-36 f
 Epitsipar:

- EPSZER Zrt. 120-14®f

- DOPEX Kit. 30-404

- Weinberg 93. Kft. 40-606f

Kdzszféra és intézmeények:

A foglalkoztatasban jeleés szerepet téltenek be a énkormanyzati intézméggegzocialis
intézmények, valamint az 6nkormanyzat Kommunélisr&zete. Az alland6 koztisztvisel
kozalkalmazotti léetszam mellett nagy szamban faglaiatnak kézhasznu és kozcélu
munkasokat révidebb-hosszabb ideig. A kozszférdbapitések varhatok a takarékossagi

intézkedések miatt.

Civil szervezetelalapitvanyok, egyesiiletek, kbzhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az Onkormanyzat altal fel nem valldtzfeladatok ellatasara |étrejott
tarsulasok. Mivel még étlen a civil szféra, nagyobb munkéenem képesek foglalkoztatni.

- Zempléni Csaladokért Alapitvany

- Sarospataki Népfskolai Egyesilet

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki €s Zempléni Tensggesulete

- Séarospataki Munkanélkiliek Egyestilete.



Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgaltatasban és a kereskedelemben a magans#rmeghatarozéva. Itt taldlhaté a
legtobb maganvallalkozoé és jelésta foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szallasadas, a varos ideggahini nevezetességei miatt. A vendéglato
tevékenység is jeletsnek mondhatdo, a megvalosult féfejlesztés varhatéan az

idegenforgalom tovabbi fellendilését hozza.

Jelendsebb vallalkozasok:

- For-You 2. Kft. 826
- Kispatak 2000. Kft. 130 f
- Zemplén Idegenforgalmi Kft. T®f
- Séarospataki Autdjavitod Kft. 15f
- BOmbi 1948. Kft. 144

Munkavallalok:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva valamnétl az allaskergsk szama. Jelenleg
tobb mint 10004 szerepel nyilvantartdsunkban.

2009. augusztusaban 10125 fvolt a sarospataki regisztralt allaskéies szama
kirendeltséguinkon, elbb534 16 férfi (53 %, 478 & n6 (47 %).

Allaskeres 6k nemek szerinti megoszlasa

47% o férfi

m nd
53%




Iskolai végzettséguk szerint 8 altalanos vagy atiaB20 © (32 %), szakmunkas és
kozépfoku végzettséh08 © (60 %), feléfokl végzettsén83 16 (8 %)

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

8%

O 8 alt. vagy az alatti
B szakm. és kdzépfoku végz

O felséfokl végz.

Allaskeresési ellatast 268 {26 %), rendszeres szocialis segélyt @%F %), rendelkezésre
allasi tamogatast 374 {37 %), nem résztvévallaskeres 346 © (34 %).

Ellatas szerinti megoszlas

26%

34%

O Allaskeresési ellatas

| rendszeres szoc. segély

3% | gRAT

O Nem résztv. allaskeres6

37%

Regisztralt munkanélkiliek szamanak évenkénti d$smonlitasa ellatasi forma szerint:

Nyilvantar . Jaradék | ;.. Rendelke- | Rendszeres . .

Ev -tott Tartos tipusu Allaskere- zésre allasi| szocidlis Munkakord Relativ
sssvesen | Alléskeres elrl)étés sési segely 100 Siae | segely | MEPeSSed | mutato (%)
2004. 848 235 217 0 0 346 9472 8,95
2005. 752 237 119 54 0 317 9443 7,96
2006. 822 227 148 100 0 276 9419 8,73
2007. 875 240 155 108 0 372 9408 9,3
2008. 953 411 172 124 0 381 9143 10,4
830391' 1012 666 201 65 374 25 8393 12,05




A foglalkoztatasi szint névelése érdekében tett iazkedéseink
- munkaeé kdzvetités
- munkahely teremtés tamogatasa
- foglalkoztatas bvités tamogatasa (munkégviaci programok) dec. FA, TAMOP
- human efforras fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA
- munkahelymeérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA
- munkaeé-piaci szolgaltatdsok (allaskeresési technikakygmdv FIT, palyavalasztas,
stb.

Munkaep kdzvetités:
Kirendeltséglink egyik legfontosabb feladatanakuarda munkaey kozvetitést. 2008. évben
375 ©t, 2009. Ill. negyedév veégeig 325tfkozvetitettink tamogatott és nem tamogatott

munkahelyre.

Foglalkoztatas Bvités tamogatasa:

Azok a munkaltatok, akik vallaljak palyakeézdiatalok vagy a munkaépiacon hatranyos
helyzetiek (tartés munkanélkiliek, GYES}Y GYED-r6l visszatébk, alacsony iskolai
végzettségek) foglalkoztatasat, foglalkoztatasi tAmogatadteteek igénybe. Haromtol 12
honap idtartamra kérhetik a bér és jarulékaik 50 %-os mégset. 105 munkaltato élt a
lehetiséggel 123 munkavallalét foglalkoztatva. 26 mHizstiink ki tamogataskeént.
Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP)

A program résztvedi munkaeéd-piaci szolgaltatasban, képzésben, és azt kéwet
elhelyezésiiket sedibérkoltség tamogatasban részesiilnek.

Azok a munkaltatok, akik vallaltdk a hatranyos kelirek foglalkoztatasat, 100 % bér +

jarulék tamogatast kapnak 3-6 honapdgadamra. 78d elhelyezését segitette a program.

A kozhasznu foglalkoztatas visszaszorulasa miatbrakormanyzatndl és intézményeinél a
ko6zcéld munka kerult &lérbe. A foglalkoztatas keretén belll mintegy 30&édrilt be Ujra a

munka vilagaba.

Humanedforras fejlesztés, munkagpiaci képzes:
2009. évben a TAMOP 1.1.2 program keretében sé&mlsplaelyszinnel beindult a takarito
tanfolyam 16 &vel. A program keretén belll inditott cserépkalykeészit tanfolyamot

térségunkdl 2 f6 elvégezte, elhelyezkedésiuk folyamatban van.



A 7-8. osztalyos felzarkoztato képzes &gell 2009. aprilis elején sikeresen zarult.

A DEC FA Kkeretén belil 2009. Il. negyedévben szestte tanfolyamok kozil a
nyilvantartasunkban Iévallaskeredk a kovetke# képzéseken vesznek részt: pék dgef,
szocialis asszisztens 8vel, pénzigyi Ugyint&z 2 fovel, élelmiszer- és vegyi aru eladd 2
fével, D kat. autdbuszvezetl fével, ECDL 7 modulos 2dvel, kbzfoglalkoztatast szervédz
12 fével, kompetencia felzarkoztato 8vel, szakacs Jkvel.

Az éallaskeresink kozil ez év masodik negyedéveben a szociahslgodi tanfolyamot 116f
kadart 1 8 CNC gépkezét 1 f6, angol C tipusu nyelvvizsgara felkégrit2 fo6,
fogyoelektrédas hegesitt 16 6, cserépkalyha késaft 10 %, Ugyintéd titkart 3 1,
csaladpedagogus mentort d, hémet C tip. 1& fegyveres biztonsagirt 5 6 sikeresen

elvégezte.

Munkaep-piaci szolgaltatasok:
Kirendeltséglinkdn a sarospataki lakosoknak az algdtigaltatasokat tudjuk megajanlani:
allaskeresési technika oktatasa, allaskerklsibfoglalkozas, munkaé+piaci informaciok

,,,,,

foglalkozas, reintegrald tréning.

Ez év folyaman tobb mint 5486 fsarospataki allaskeresvette igénybe a kilénb6z

szolgaltatasainkat.

Ezen kivil Foglalkozas informaciés tanacsadassdl) (B foglalkozunk a kirendeltségen,
amelynek elsdleges célcsoportja az altalanos iskolas és kdzdps vegas tanuldk, célja
pedig a prevencio, medgelés.

Folyamatosan érkeznek hozzank csoportok a helgiaalbs iskolakbol, valamint az Arpad
Vezér Gimnaziumbdl, a Vay Miklos Szakképiskolabdl, és a Sarospataki Reformatus

Kollégium Gimnaziumabal.

Sarospatak, 2009. oktober 16.

Baranyi Jozsef

kirend.vezét



