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|. Az intézmény szervezeti struktardja

Intézménylnk 2 éve tikodik a jelenlegi formajaban.

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwiseestilete 11400-2/191/2007.
(VI.29.) szamu hatérozatdnak megféél 2007. julius 01él, a korabban

onalléan niikods intézmenyeket — a varos 3 6vodajat és egy bBa&st —

dsszevont, tobbcélu intézménybe integralta.

A Képviseb-Testilet allast foglalt az intézmény nevében iggfogalmazta

jogallasat, tevékenységrendszerét, melyet alafdratban rogzitett, az aldbbiak
szerint:

Székhelyintézmeny:
Mese Ovoda és Boléde
3950 Séarospatak, Jozsef Attila u. 31.

Tagintézményei:
Carolina Tagovoda
3950 Séarospatak, Szent Erzsébet Gt 16.

Kincskere$ Tagovoda
3950 Sarospatak, Zrinyi u. 40.

Bdlcssde
3950 Séarospatak, Zrinyi u. 40.

Az intézmeény élén a Képvisellestilet altal, palyaztatas atjan 5 évre megbizott
intézményvezétall, aki egyszemélyi felét vezed.

A tagdévodak iranyitdsaban a hatarozottréd megbizott tagdévoda-vedkt
vesznek részt, akik veZeimunkajukat orakedvezmeénnyel latjak el.

A Boélcsode vezetését — hosszu ideje — hatarozatlaf iegbizassal latja el az
intézményegység veige.

Az intézményvezét valamint az intézmeényegyseg-vedetnapi, rendszeres
munkakapcsolatban allnak, 6skgitve ezzel az informaciok diden torted,
egymas kozotti aramoltatdsat. Heti rendszerességgaleti megbeszélést
tartunk, melyen az intézményvedetés a tagintézmény-vedkdn kiviul részt
vesz az intézményvezehelyettes és a gazdasagi vézas. Itt kertlnek
értékelésre az elmdult ddzak eseményei, az aktudlis te@dsszehangolasa,
valamint a kovetkezidészak programjainak megszervezése.

A tagintézmény-vezék a vezedi ertekezleten elhangzottakréhunkatarsi
megbeszéléseketdjekoztatjak a helyi kollektivaikat.

Az intéezmény vezéje a napi kapcsolaton tal kéthavi rendszerességgel
munkamegbeszélést folytat a tagintézménygkrmekvedelmi felebseivel

A mobdszertani segitségnyujtas 0sztonzése erdekébhemtézmény vezéje
rendszeres megbeszélést tart a tagintézményeklikiidén munkakdzosségek
vezebivel.

Nevelési értekezletekenertékeljuk az addig elvégzett feladatokat, vélemeé-
nyezzuk alapdokumentumainkat, megtervezzik aé&ttiek allé idbszak
feladatait, 6sszeallitjuk az intézmény munkatervét.



Az intézményvezét munkajat nagyban segiti a risegi munkat, illetve
teljesitményértékelést tervigz koordinadldé és a lebonyolitasban résztvev
Tamogatd Szervezetbktiv, lelkes és lelkiismeretes kdzrghndése.

Az intézmény pedagdgiai munkajaban a Mese Ovo®ibkessde vezetése ugyel
arra, hogy az intézményegységek 6vodai nevelésiikiidosdei ellatasukban
tovdbbra is megtartsdak szakmai O©nallésagukat, azals megrizve
hagyomanyaikat, 6nallé arculatukat.

Ennek megfeléén:

a Mese Ovoda és Bolide
LA gyermeki személyiség harmonikus fejlesztése azvadai nevelés
eszkozeivel”

a Carolina Tagovoda
JA Carolina Ovoda természetszeretetre és kornyezeédelemre épii
nevelési programja”,

a Kincskeresé Tagovoda
~Személyiségkdzponta évodai nevelési program”

szerint dolgoznak.

Az ovodai nevelés soksZiségének figyelembevetelével elkészitettukielyi
Nevelési Keretprogramunkat Ebben azOvodai Nevelés Orszagos Alap-
programjara epub egységes, keretjellégevelési koncepciot dolgoztunk Ki.

Nevebmunkank fontos része a bdickes gyermekek egészséges, érzelmi,
értelmi, testi fejpdésének biztositdsa az é6vodaba Iépéshez.

A Helyi Nevelési Keretprogramunk mellé elkészitkettiaz Intézmeényi

Min é6ségiranyitasi Programot A két alapdokumentum egyutt jol szolgalja a
szakmai munka szinvonalas folytatasat.

Rendelkezink a fikddéshez szikséges, meghataroz6 és szabalyozo
dokumentumokkal. (Szervezeti és ukbdési Szabalyzat, Hazirend,
Teljesitményértékelési Rendszer, Ovodai IntegraBiagram, Esélyegyeiségi
Program, stb)

ll. Személyi feltételek

Intézménylnkben a boélédei és ovodaskoru gyermekek nevelését, fejlesztéseét
63 16 0sszdolgozoi letszammal latjuk el.

Osszetételiik:

- Ovodapedagogus 36 f
- dajka 178
- Ovodatitkar 26
- Aaltalanos Ugyintéy 116
- gazdasagi alkalmazott af
- boélcHdei gondozo 44

- bolcdei kisegid 2 16



Az intézmény dolgozoi kozlul valamennyien rendelldzra munkakorikhoz
szikséges szakmai végzettséggel, illetve képesiitéss

Megnevezés &
Felsifokd 6vodapedagdgus 34

Méasoddiplomaval rendelke®
ovodapedagbdgus

Tanar-, ill. tanitéképk féiskola 1
Szakvizsgazott Ovodapedagogus 9
Egészségfejlesatmentalhigiénikus 2
Szakvizsgazott mentalhigiénikus 2
Kbzoktatasi vezét 4

Tanlgy-igazgatasi, nevelés-oktatasi,
intézmeényi ismeretek

1

=

Egyéb szakképesitések, tovabbképzések 63

» Dramapedagodgus

* Mozgasfejleszt pedagogus

* Fejleszb pedagogus

* Mentélhigiénikus

* Waldorf évodapedagogus

» Mindségbiztositasi alapismeretek

* Vizudlis nevelés

* Zeneinevelés

* Vezetképsd, menedzserképz

* Népi jatszéhéazi foglalkozasvedet

¢  Human menedzsment

» Oktatds menedzsment

* Sportoktatas

» Alapfoku szamitogép-kezel

» Kornyezetismeret,

kornyezetvédelem

* Munkavédelmi ismeretek 2

» Jaték pszicholdgiaja és pedagogiaja 1
Pedagogiai munkat segi foallasu 17
dolgozo:
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Munkankat - az intézmény kodzalkalmazotti allomanyéh - kézhasznu és
kozceélu dolgozok is segitik:

- 36 pedagogiai asszisztens és

- 3 f6 udvari munkas.



A dolgozdok munkakdr és életkor szerinti megoszlasa

2009/2010.
Munkakor megnevezése
Eletkor Ovoda- Daik Admin. | Bolcssdei | Ossz. %
pedagogus ajka dolgozok | dolgozék

25-29 1 1 1.6
30-34
35-39 3 3 4.8
40-44 5 1 2 8 12.7
45-49 7 4 1 12 19.1
50-54 15 5 2 4 26 41.2
55 és felette 7 4 1 1 13 20.6

A fentiekbsl lathatd, hogy az intézmeény dolgozoinak atlag@eks0 kordl van.
Ez meglehdisen magas. Azzal magyarazhato, hogy a varosbabres években
(1973-ban és 1976-ban) szinte egyszerre adtak @wdziat. Ekkor fiatal,
palyakezd 6vodapedagogusokkal toltotték be az allashelyeMdak azéta is a
palyan vannak és napjainkra az ,0vodakkal egglatis korosodtak”. Varhato,
hogy par év mulva Sarospatak varos 6évodaiban ,@er@raltas” kdovetkezik be.

Tovabbképzési adatok

Megnevezés 2007/2008 2008/2009 20f§/12é)10
Qvod,apedagogus 36 35 35
letszam
T,()vabblfepze,sben 4 14 5
résztvewk szama
Tovabbkepzesen 0 0 0
résztvewvk %-a 11% 39% 6%
Szakvizsgat szerzett 1 1

Minden alkalmazasban allo kolléga teljesitette téves
koteled tovabbképzési kotelezettségét a 277/1977.
(X11.22.) korm. rendelet alapjan.

120 kreditpontot
megszerezte

Jelenleg 14 6évodapedagogus kozoktatasi vézdt 16 pedig fejleszipedagogus
képzésre jar.

Nevebtestlletiink tagjai szivesen vesznek részt tovalddisgiken. Amennyiben
lelhetbség van ra, az orszag kulonbgzontjain szervezett tovabbképzéseket is
vallaljdk. Az Ovodapedagogusok képzése mellett iggafiink az egyéb
alkalmazottak tovabbképzésére is. A gazdasagi ¥em@iden évben elvégzi a
mérlegképes konyvék koteled tovabbképzéseét. Az Ugyviteli dolgozok kozal 1
f6 ECDL vizsgara felkés#it szamitégépes tanfolyamon vett részt. 2
alkalmazottunk dajkai képesitést ado OKJ-s tanfolylavegzett.

A bolcsidevezed és a gondozOk is rendszeresen részt vesznek az Egr
Modszertani Kozpont altal szervezett béldsi gondozast ériit tovabb-
képzéseken, konzultaciékon.



lll. Targyi feltételek

Jelenleg az intézmény 3 telephelyeriikadik, melyek kilonbo& mértékben
alkalmasak a kor szinvonaldnak megfelbblcsidei, illetve 6vodai nevelésre.
Az éplletek miszaki allapotanak javitdsara és az allagmegoévéamyst gondot
forditunk. Az elmudlt 2 évben jelefg atalakitasi, javitasi munkalatokat
végeztunk:

A Mese Ovoda és Boléde Jozsef Attila uti éplletében egy lbetselyiség

kialakitasara, téjavitasra, udvari jatekok felljitasara, keritesdest kerdlt

sor.

- A Carolina Tagovodaban mennyezetjavitast, gipsakadast, téi- és
csatornajavitast, parkettajavitast és lakkozastztéttlink.

- A Kincskere$ Tagdvoda minden csoportjaban parkettacsiszoldsk&szas,
az Oltodk festése, a csoportszobai mennyezet és a lafpgatetasa tortent
meg. Folyamatosan karbantartjuk az udvari fajatékok

- A Bolcstde 2 csoportszobaja 2006-ban kerult kialakitastatidyelink a
miszaki allag megrzésére. A fefitlenito meszelést minden évben
elvégezzik.

Odafigyelink az intézményegységek informatikai 6geknek, valamint

berendezéseinek és felszereléseinek kaisiésére, potlasara.

- Uj szamitogépeket, monitorokat vasaroltunk.

- A meghibasodott és régi mosogepeket, mikdeilt turmixgépeket,
porszivokat azonnal potoltuk.

- A csoportszobak tovabbi esztétikus, baratsagosnterese érdekében U
szonyegeket, textiliakat vasaroltunk.

- Szintén a csoportszobadkba — a jobb helykihasznaégett — beépitett
szekrényeket csinaltattunk.

- A gyermekek fémvazas fekédt korszeti, keényelmes fekhelyekre cseréltik.

- A tobb 10 éves agyndigarniturak és torolkdk helyett Ujat vasaroltunk.

- A gyermekek jatékeszkozeit folyamatosan cserelpakitjik.

IV. Az intézményben folyo tartalmi munkardl

Bolcsidei ellatasunk és ovodai nevelésunk kozéppontjabgyermek all. Magas
szinvonall pedagdgiai munkaval igyekszidklet nevelni, fejleszteni, oktatni, az
iskolai életre élkésziteni és ezzel a sékilelvarasainak is megfelelni.

A 2009/10-es nevelési évre beirt gyermeklétszam: 7 @9
2010. év végqi varhato létszam: 407 f

Férohely adatok intézmeényegységenkeént
2009/10. nevelési év

Megnevezeés Féfhelyek szama Csoportok szama
Mese Ovoda és Boléde 125 5
Carolina Tagovoda 175 6
Kincskere$ Tagovoda 150 6
Osszesen: 450 17




Megnevezeés Féfhelyek szama Csoportok szama
Bolcssde 15 2

A Képviseb-Testllet a varos teriletét korzetekre osztottaafelak érdekben,
hogy mindenki a hozza legktzelebbd emtézmenyegységhez tartozzon. Az
ovodai felvételeknél igyekszink a s#kilovodavalasztasi igényét maximalisan

kielégiteni, tuljelentkezés esetén a korzethatdrdigyelembe venni. E két
szempontot nem mindig egys#edisszehangolni.

Beirt gyermekek szamanak alakulasa

Megnevezés 2007/2008 2008/2009  2009/2010
Mese Ovoda és Boléde 125 123 127
Carolina Tagovoda 132 141 108
Kincskere$ Tagovoda 150 153 162
Osszesen: 407 417 397

Megnevezés 2007. 2008. 2009.
Bolcssde 22 25 16

Megallapithatd, hogy a rendelkezéslinkre allo 458hidyre 2 évvel ezétt 407,
egy évvel ezéltt 417, mig jelen nevelési évben 397 gyermek j&lerdtt. Ezek
az adatok visszatikrozik a szlletések szamana&rhzdisat.

Az elmult 2 évben az 6vodai felvételek érdekébantszvalamennyi 3-6 éves
életkoru gyermek szileit levélben vagy személyawvegkerestik és felkértuk,
illetve felszélitottuk az 6vodai nevelésben valszréetelre.

A beirt gyermeklétszam tekintetében a Mese OvodBddsside székhelyintéz-
meényre kiegyensulyozott létszam jelleimMinden nevelési évben szinte azonos
a felvett gyermekek szama.

A masik két intézményegység kozotti létszamkilogbké az aldbbiakbdl
adodonak:

A Carolina Tagdévoda gyermeklétszamanak alakuldsatsgyon latvanyos a
csokkenés. Ennek tobb oka van: egyrészt a korzetilkevesebb gyermek
szlletett. Az iskolaba elment 42 gyermek helyébeieatkozOk szama alig érte el
a 25 Bt. A csokkenés tovabbi oka az évoda gyermekeingkinens dsszetétele.
Az 0sszlétszambdl rendkivil sok a hatranyos és dmittan hatranyos helyzet
gyermek, valamint a tanulési, magatartasi és lseledési nehézséggel kikd
szama. Tudni kell, hogy ezen gyermekek egy részéletye 3 gyermeknek
minésil. A velik valé foglalkozas komoly pedagdgiai ikést jelent az
intézményegységben dolgozé 6vodapedagoégusok szarEdmditésre mélto
tovabba, hogy jelen nevelési ev kezdététagyszamu elkoltdzés indult be az
ovodaba jar6 gyermekek szilei korében. Ez év awmgs&dl mintegy 10
gyermeket vittek el a Carolina Tagovodabol, merladjuk mas telepilésre
ko6ltozott.



Jelenbs ebfeszitéseket tettink a gyermekek aranyosabb ek#sztdga harom
ovoda kozétt, de tradicionalis és egyéb okok meatszlbk ragaszkodtak a
Carolina Tagovodahoz. Igy alakult ki ez a nem ng@rencsés helyzet.

A Kincskere$ Tagovoda gyermeklétszam novekedése abbdl adodidy haz
elmult 1-2 évben komoly lakasépitési program zbgdakotelep kornyéken. Sok
fiatal hdzaspér kapott, illetve vaséarolt ingatlamén a terileten. Kozulik soknak
van évodaskoru kisgyermeke. Nyilvanvald, hogy mmdzib a legkdzelebbi
intézmeényben kivanja elhelyezni a gyermekét, igkoazetben |é& magas
letszambdl ereiken nagy volt az igény a Kincskeéefagovodara. Az ide jelent-
kez bejar6 gyermekeket mar nem tudtuk felvenni emezelési évre.

Az alabbiakban kimutatjuk, hogyan oszlik meg intémyegységenként a
gyermekek dsszetétele

Mese Ovoda és Boldale

; Ossz. Ebbél
Megnevezes | \qis7am VeSEEWEZ | HH | HHH | sni | Tem-magal,
2007/2008 125 15
2008/2009 123 2 38 3 1
2009/2010 127 44 2 1 2
Carolina Tagovoda
. Ossz. Ebbdl
Megnevezes | 4iszam VeSZEWEZ | HH | HHH | sni | Ten-magal,
2007/2008 132 17 84 30 2 32
2008/2009 141 10 87 36 3 25
2009/2010 108 13 77 39 2 22
Kincskeress Tagovoda
. Ossz. Ebbél
Megnevezes | |qic7am Vetséztg'&’ez' HH | HHH | SNI Tanz'gcggat"
2007/2008 150 3 28
2008/2009 153 1 34 2
2009/2010 162 1 26 2 2

A szamitott létszadm megallapitasanal a sajatoslésvigényi gyermekek (SNI)
2, illetve 3 Bnek, a tanulasi, magatartasi és beilleszkedésizséhngel kiuzé
gyermekek (szakvélemények alapjanp@dk szamitanak.

Bolcside
, Ossz. Ebbél
Megnevezes ||« am|[ Veszelyeztetett HH HHH SNI
2007. 22 1 1
2008. 25 2 1
20009. 16 2 1




Az eléz6 években a boléslei féihelyek iranti igeény sokkal nagyobb volt, mint a
férohelyek szama.

A helyzet valtozott és jelenleg a bddei Iétszamunk kismértékben haladja meg
a féhelyek szamat. Ez arra vezethetissza, hogy a Bolésiében csak az a
gyermek kaphat elhelyezést, akinek szilei dolgozNalpjainkban — a gazdasagi
valsag miatt — az anyukdk nem tudnak visszamemaitkd munkahelytikre, mert
azok idbkdzben megdimtek, vagy létszamcsokkentés tortént. A munkahegek
eblbl adoddan az anyukak is ,kivarnak”.

A Bdlcséde intézményegységben aprilis honapban szakmajdtist végzett az
egri kdzpontll Eszak-Magyarorszagi Regionélis Médane Bolcgde. 2009.
juniusaban szakmai elléreést végzett az Eszak-Magyarorszagi Regionalis
Allamigazgatasi Hivatal Szocidlis és Gyamhivatakihiskolci Kirendeltsége.
Megallapitasaikban a Bokide szeméelyi és targyi feltételeit, valamint a szakm
munkat, annak dokumentaciojat jonak gsiették.

A gyermekek Sarospatak varos és Kkilteruléteirvalamint a koérnyex

telepllésekil érkeznek ovodainkba. PIl: Halaszhomok, Aprohomdlarko,

Bodrogolaszi, Tiszakarad, Olaszliszka, Hercegkimmioska, Makkoshotyka
Pacin, Vajdacska, Viss.

A bejaré gyermekek szadméanak alakulasa

Megnevezés 2007/08 2008/09 2009/10
Mese Ovoda és Boléde 17 14 19
Carolina Tag6voda 7 9 11
Kincskere$ Tagovoda 8 8 7
Bolcsde 0 0 0
Osszesen: 32 31 37

A gyermekek csaladi hattere rendkivil heterogén. sAibk egy része
alkalmazott, értelmiségi, esetleg vallalkozo, ndiyoeszuk fizikai munkakérben
dolgozé. Sajnos igen sokan vannak kdzulik munkialihé.

A gyermekek képességeit Ovodaba érkezése utan righkpémajd minden
gyermeket sajat adottsagai figyelembevételévekdejiink. A pozitiv szemé-
lyiségfejlbdéshez felhasznaljuk a jaték, a gyakorlati taptszieerzés és az
ismeretnyujtas kulénbézormait.

Ezt a tartalmas, sokiépedagodgiai munkat intézmeényinkben jol felkészidgy
tapasztalattal bir6 6vodapedagogusok végzik. Ismi&rétadasara mindharom
intézményegységben mentor évkant részt vesznek a Miskolci Egyetem
Comenius TanitokégzFoiskolai Kar nappali és leveléz I-lI-1ll. évfolyamos
ovodapedagoégus hallgatok gyakorlati képzésében.

Az évoda mindennapi €életébe valo betekintést sijalga gyakorlatta valhyilt
napok, a jatszéhazak és a kulénboavodai rendezvények, amelyeken a 8kl
gyermekeikkel egyutt és az érdédtbk egyarant részt vehetnek.
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Pedagogiai munkankat az intézmeénybetikdad 3 munkakdzosség segiti. Az
egeszségnevelés kornyezetvédelmj valamint anéphagyomanyrzé munka-
k6zdsségmelynek tagjai egyben az Orszagos NéphagyofirabyEgyestletnek

is résztvedi. Vezetikkel az élen éves munkaterv alapjan dolgoznak.
Javaslatokat tesznek az intézményuedeté kiulonbdsd elsadok meghivasara,
illetve rendezvények, programok lebonyolitdsaralkdtés alapjan bemutato
foglalkozasokat szerveznek az intézmény Ovodapeesgd szamara, mely
szakmai programra meghivjak a kistérségben dolgoltégarbket is.

A gyermekeket az 6vodai nevelés-oktatas keretetsimeenyesen keészitjik fel a
sikeres iskolakezdésre. Gondozzuk a tehetségedekaitrkoztatjuk a gyengébb
képességeket.

Az alapfeladaton tul az 6vodaban kozel 20 eve szeiik az angol nyelvi

elokészitt, valamint koézel 10 éve az Uszast, illetve vizhezoktatast. A

mavészeti iskoldk kozretikbdésével lehéséget nyujtunk a gyermekek
zenebvodai és néptanc foglalkozasokon valo rédévéte Ezeket a plusz
szolgaltatasokat kulon térités ellenében lehetyigévenni.

Tankotelesek szama

Megnevezés 2007/08. 2008/009. 2009/10,
Mese Ovoda és Boléde 39 A7 40
Carolina Tagovoda 49 64 42
Kincskere$ Tagovoda 49 54 51
Osszesen: 137 165 133

V. Kapcsolatrendszerink

Belsi kapcsolatok

Az Ovodai és a csaladi nevelés 6sszehangolasamivdla gyermekek jobb
megismerése érdekében folyamatos kapcsolatot kagtwziibkkel. Ok a Szuili
Szervezeteken és az Ovodaszéken keresztill aktivan bekapcsolédnak az
intézmény életébe.

A dolgozékat eériri valamennyi munkajogi probléma koz6s megoldasa
erdekében eredményesefikiidik aKozalkalmazotti Tanacs melyet 2009-ben
valasztottunk Ujra. Az elmult években kdzOsen szaiik — a nevétestiilet
egységének alakitdsa, valamint kozosség-formalag§abok a rénapi
rendezvényeket, koncertlatogatast, hercegkati #ukst. A Carolina
TagovodabarSzakszervezeti csopormikédik, amely szintén érdekképviseleti
feladatokat lat el.

Rendszeres kapcsolatban vagyunk az intézményedyséualett nmikodo
alapitvanyokkal. Az SZJA 1%-an tul bevételes rendezvények szesévsd
tamogatjak a gyerekeket.



A Mese Ovodaban 8-es Ovoda Gyermekeinek Egészségéért Alapitvamg
elmult egy évben kultéri hangositd berendezést £26\da udvaran Iév
nadfedeles haz t&tseréjét, valamint fekték vasarlasat finanszirozta.

A Kincskere$ Tagovodaban &zemélyisegkdzponti Nevelés Alapitvanya
nagyszabasu oOvodabalok bevétélébaz intézményegység eszkozeinek,
berendezéseinek 6hitésére forditott jelefis pénzeszkdzt. Tamogatta az (j
fektebk és agyneiitk vasarlasat, a szakmai programok megvalosulasatsse
eszk6zOk beszerzését és a gyermekek vizualis &g sziikséges abrazolasi
eszkozok vasarlasat.

A Carolina Tagovodaban 8arospatakért Barati Kér Alapitvany Carolina
Tagozata az 6vodai jatékok korszesitéset szponzoralja. KIWANIS Klub
Sarospataki Szervezete a hatranyos hdlyggermekek élelmezésében nyujtott
jelents anyagi tAmogatast.

A Bolcsode intézményegységnek kulon alapitvdnya nincs, deden éven
komoly adoméanyokat kapnak a gyermekek udvari jatékafejlesztésére, j6
szandéku tamogatoktol.

Kilss kapcsolataink

Intézménylnk igyekezett a O kapcsolat kialakitasaés eredményes

egyuttmikodésre az intézményt segfizervekkel és szervezetekkel:

- A fenntartéval, Sarospatak Varos Onkormanyzatdval mind a szakmai
irdnyitasban, mind a financialis kérdések renddmsé rendszeres,
folyamatos munkakapcsolatban vagyunk.

- A tarsintézményekkel (altalanos iskolak, fivészeti iskoladk, Csaladsegiés
Pedagodgiai Szakszolgalat, kéavelédési intézmények) j6 és hasznos az
egyuttmikodésiunk. Az iskolakkal, valamint A WMelédés Haza és
Konyvtaraval kolcsdndsen latogatjuk egymas rendeyei€é a szakszolgalat
szakembereinek kozrdikodésével megvalositjuk a logopédiai, mozgas-
fejlesztési, fejlesdipedagogiai felzarkdztatast. Minden évben a nagyarsop
korl gyermekek sziilei szamara kdz6s forumot szénleaz iskolaérettség
kritériumairol, a helyes iskolavalasztas fontossdlgaA kdzmivelodeési
intézmeényekdl sok segitséget kapunk a teremproblémaink megéldds
berendezések, eszkdzOk biztositasaban.

- Megalakulasatol kezdve j6 munkakapcsolatban vagaaiV-Sarospatak
Nonprofit Kft -vel, hisz dolgozoik kdzll j6 néhanyan a mi alkaho@aink
voltak. K6zos rendezvények lebonyolitasaval apouket kollektiva kozotti
emberi kapcsolatokat.

- Az dvodaskoru gyermekek Uszas, illetve vizhezstéktamegszervezéséhez
munkakapcsolatot alakitottunk ki a Varosi Termaléiirizemelted Pataqua
Kft -vel.

- Sok segitséget kapunk a javitasi, karbantartasikélurelvégzésében a
Sarospataki Kommunalis Szervezetl.
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Jo6 a kapcsolatunk segyhazakkal a gyermekek szamara jatékos hitoktatast
szervez a reformatus, a romai és a gorog katofidegezet is.

A médian és a helyi tomegkommunikacids intézmények csator@zemplén
TV, Varosi Honlap, Zemplén Kozéleti Ujsag) rendssen hirt adunk
tartalmas munkankrol, rendezvényeifikeseményeinkil.

VI. Palyazatokon val6 részvételiink

Torekszlnk az 6vodak szamara kiirt palyazatokodreémyesen részt venni.
2007-ben aB-A-Z. Megyei Koézalapitvany altal meghirdetett palyazaton
6vodai fektetkre a Mese Ovoda 300.000 Ft-ot, mig a Kincskefsgovoda
100.000 Ft-ot nyert.

2008-ban a Mese Ovoda és Bélds székhelyintézmény Rrovidencia
Biztositd palyazatan 100.000 Ft-ot nyert baleset-mé&gdi eszkdzok
beszerzésére.

2008-ban a Carolina Tagévoda a ,Madarbarat Ovoda’ mellé elnyerte a

,Z20ld Ovoda’ cimet is, mely dijbél keveset osztottak ki azzgrgban és csak
azok az ovodak kaphattak, melyek a kornyezet-résgzetvédelem teriletén
komoly eredményeket értek el.

Intézményiunk nevelési keretprogramjaban meghatarazakat a terileteket,
amelyek kiemelked jelenttiséggel birnak a halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek fefpdésének segitésében. Mar 3 éves kortol biztossgakukra
az Ovodai féfhelyet, de legkédb 5 évesen be kell kapcsoldédniuk az évodai
nevelésbe. Mindannyiunk szamara az a cél, hogy &zglerekek minél 8bb
bekeriljenek az 6vodai nevelés rendszerébe. Az akemtlésik, az intéz-
ményben valod fejlesztésik, valamint a beiskoldzasila helyes iskolatipus
megvalasztasa céljdbol mar 3 éve eredményesenzpalda képesseég-
kibontakoztatd, integracios felkészités és 6vodagjfeszi program” szer-
vezésének tamogatasara.

2007-ben 2.671.500 Ft-ot,
2008-ban 2.534.500 Ft-ot,
2009-ben 986.400 Ft-ot nyertiink el.

Ennek 40%-a fejles@eszkozokre, 40%-a humadéorrds biztositasara,
mobdszertani képzésre, 20%-a pedig gyermekprogramekdezvények
szervezesére, kirandulasokra fordithato.

Ehhez kapcsolodbéan palyazhaté volt a halmozottamnamgos helyzdi

gyermekekkel foglalkozppedagdgusok kereset-kiegészitéseermészetesen
erre palyaztunk. 2009-ben 2.077.470 Ft-ot nyertiglk melyet havi
rendszerességgel juttatunk a Carolina Tagévodaapaxthgogusai szamara.

2009-ben palyaztunk az Onkormanyzati Minisztériuttal &iirt ,Ovodak
infrastrukturalis fejlesztése’ cimii projektre. A nyildszardk cseréjére és a
vizesblokkok feltjitasara tobb mint 20 millio Ft-&8ltségvetést nyujtottunk
be. Ennek elbiradlasa sajnos nem lett pozitiv.
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- Eredményes volt viszont Sarospatak Varos Onkornatapakovoda-iskola
fejlesztésre benyujtott palyazata, melynek részese intézmeénygnkz a
fejlesztés egy korszétten dvoda épuletének (Carolina Tagovoda) kivéattasa
jelenti egy 0j, modern, korsZerlétesitményre, melyet a Kincskefes
Tagovoda épuletére, emeletraépitéssel kivanunk ah@gjtani. Az épitkezeés
varhatéan 2010. tavaszan elkédid.

A pélyazatokon nyert 0Osszegek felhasznélasa ésamtdasa a szigoru
felteteleknek megfeléen mindig idben megtorténik.

VII. Gazdaséagi beszamold

Az intézmény Osszevonasa utan 2008. volt ak teljes gazdasagi év. Azota is
Kittzott célunk a takarékos, ésdreés pontos gazdalkodas. Az elfogadott
koltségvetés felhasznalasara és kereteinek beteatasgy gondot forditunk.
Sokan keétkedve fogadtak az intézménybsszevonastshatd gazdasagi
megtakaritds lehéségét. Vizsgalatdhoz célsienvisszamenni a 2006. évi
koltségvetési beszamoldk adataihoz, mert, ez aokaz utolsé teljes gazdasagi
év az akkor onalloan, illetve részben onalléan gikaaié intézmények életében.
Hasonlitom ezt a 2008. teljes gazdasagi évhezyella 2009. szeptember 30-i
idészakhoz.

Kdltségvetési aediranyzat es teljesités alakulasa

neve Eléiranyzat | Teljesités | Eléirdnyzat | Teljesités | Eldiranyzat | Teljesités
12.31. 12.31. 12.31. 12.31. 09.30. 09.30.
Carolina Ovodg 105.062,{ 104.71%,-
Kincskere$
Ovoda- 107.429,- | 107.428,
Bolcssde
Mese Ovoda 64.948, - 64.847 |-
Mese Ovoda € 254.154,- | 254.154| 255340, 185.048,-
Bolcsbde
Osszesen: 277.439,{ 276.990,- 254.154,- 254.154,55.320,- | 185.043,

Megjeqgyzés- az atszervezeés evében (2007) az adatok nezatiEsonlithatoak
- a2009.09.30-i teljesites 72,47%, amely realis

A tablazatban lathatdé szamok azt bizonyitjak, hagyintézményi 6sszevonas
jelenbs anyagi megtakaritast eredményezett. Két év &hdat a kilonbseég
kozel 23 millio forint évente. Varhatdéan a 2009eesis hasonléan alakul majd.
Ezt a szamot tovabb javitja, hogy - és8zgazdalkodassal - az elmult 2 évben
bekdvetkezett aremeléseket, AFA-emelést, csikkmrmativa hozzajarulast is
sikerult kigazdalkodni.

2008-ban ugyanis 5%-0s béremelés volt, mely azdosgazoi létszamnal —
jarulékokkal egyitt — tdbb mint 6 millié forintoelgntett. Sem ezt az dsszeget,
sem a kozizemi dijak emelkedését, valamint az aidtakilon normativa
emeléssel nem kaptuk meg. Ezt a spoérolast is baiéhia, az intézmenyi
megtakaritas tobb tizmillidban mérbet
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Ugyanakkor kijelenthetjiik, hogy - normal keretekzéti ugyan, de - minden

alaptevékenységhez tartozo targyi, anyagi szukstdetudtunk elégiteni.

- Az eszkozfejlesztésre kapott 6sszegeket mindereritédyben jatékok és
szakmai anyagok vasarlasara forditottuk.

- A rendelkezésinkre all6 flottas telefonok hasziaaat nagymértékben
lecsokkentettik a telefonkoéltséget. Vezetékesdalast esetében kihasznéljuk
a kedve# dijcsomagok adta lehietégeket.

- Torekszink minden intézményegység esetében -igétyigyelembe véve-
az igazsagos koltségfelosztasra (tovabbképzésyseanyag, tisztitoszer).

- A dolgozdék részére valamennyi ,adhatdé” kategoriaaatozo juttatast
kifizettink (szakirodalom, munkaruha, beiskolazegiély).

- Jutott pénz és odafigyelés az intézményegységekradsak viragositasara is.

- A kozizemi szamlak fizetése hatdtieen és pontosan torténik. A
Polgarmesteri Hivatal pénzugyi iroddjaban mindeteméegyszer irdsban
igényelliink pénzeszkozt a szamlak és egyeb kifiekttdjesitésére. A banki
ugyletek gyorsabb intézése céljabdl az atutalaselybken, a gazdasagi
irodaban toérténik szamitogépen.

Az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. biztositja a gyekétkeztetést. A kultaralt és
higiénikus étkezéshez igényes, esztétikus eszkbdbikeositanak. A szolgal-
tatbval folyamatosan egyeztetink. Hetente mas éss nwgintézmény
véleményezi az altaluk elkészitett étlaptervezé{etzolgéltatas szinvonala a jo
egyuttmikodés eredményeképpen folyamatosan javul. Jeleglegmennyiségi,
sem mirdségi kifogasunk nincs az élelmezéssel kapcsolatban.

A téritési dijak kiszamlazasa a s#ifelé a KincskergsTagovodaban torténik.

A gyermek teritési dijak dsszege 2008/09. évben apralkedett (280 Ft/napi
haromszori étkezés). Kiszamitasanal figyelembezidsa szibk kedvezményre
jogositdé hatarozatait, ennek eredményeként az nmégyben 58 gyermek
részesul 50 %-os kedvezményben, 138 gyermek peljiggen ingyen étkezik. A
dijak beszedését az ovodatitkarok végzik és szaakaha gazdasagi iroda felé.
Megoldddott az évodai dolgozok kedvearon tortéfi étkeztetésének biztositasa
(460 Ft/B/nap).

Megallapodas alapjan az RFV-Sarospatak Nonprofit Kiegtériti résziinkre -
atszamlazas utjan - az altala bérelt helyiségelgoitkonyhak) rezsikoltségeét
(gaz, TAVHO, aram, viz).

Szintén az RFV-Sarospatak Nonprofit Kft. végzi mé&nyegységeinkben a
karbantartasi munkalatokat. Jelenleg zokkeentesen és egyre jobb szinvo-
nalon.

A gazdasagi irodaban torténik a kdnyvelés és egydbantartdsok vezetése, a
pénztar kezelése, AFA-nyilvantartas és bevallagitése, koltségvetés és éves
beszamolo készitése, készletkimutatas vezetéseydaasek, atsorolasok, egyéb
jelentések készitése.

Az udvari munkak elvégzéseét kdzcélu munkavallaldkalanazasaval oldjuk
meg. Ez takarékos megoldas, hiszen 95%-ban tantogatgozokrél van szo.



VIIl. Kiemelt feladataink

Intézményunk tartalmi munkajaban tovabbra is al&pwes legfontosabb
feladatunknak tartjuk a magas szinvonall ngwei&tatdé munka folytatasat.
Szemléletlinkben legfontosabb a gyermek. Célunk,y hmgbdlc$dés és
ovodas gyermekek érezzék jol magukat az intézménglkenevéi-fejleszt
pedagodgiai munkank hatasara képességeikhez meértiemeé legjobban
fejlédjenek.
Magunkénak valljuk Széchenyi Istvan gondolataitlynseerint:
<Azokért élunk, akit szeretiink, azokért, akik igakn
tartanak. A jovnek élink, a szépért, s joert, amit tehetlink!”

Feladatunk tovabba az intézmény targyi feltételeirjavitdsa. Ehhez
hozzéajarul Sarospatak Varos Onkormanyzata altadszlkett 6voda-iskola
projekt, mely sikeres palyazat lévén 2010. tavasadual. Szeretnénk a nyar
folyaman - harom hénap alatt - a Kincskérdagdvoda emeletére egy Uj 6
csoportos ovodat épiteni és 2010. szeptember 8lgjéarolina Tagdvodat
oda bekoltoztetni. Célunk, hogy Uj, esztétikus,skefi korilmeények kozott
kezdjuk el a 2010/11-es nevelési évet. Ezt a szésteszeretnénk ugy
lebonyolitani, hogy ez az épitkezés, illetve kdttiés a szidk és a
gyerekek szamara ez a leh&tgkisebb problemat és fennakadast jelentse.

Tovabbra is odafigyelink az etnikai kisebbséghetoza, valamint a
halmozottan hatrdnyos hely#iet gyermekek tagintézmények kozotti
aranyosabb elosztasara. Igazi eredményt - Ugy domde, csak az Uj
el. Ekkor varhatéan atrendadik az intézményegységek kozott a gyermekek
0sszetétele.

A 2009/10-es nevelési évben intézményunkben beuézés niikodtetjuk a

teljesitményértékelési rendszert. Célja, hogy janulhozza az Ovodai,
valamint a bolcédei munka szinvonalanak emeléséhez, segitée ael

ovodapedagodgus, illetve minden kdzalkalmazott szakejicdését, az egyéni
teljesitmények kimutathaté novekedését. Terveinkrisz az intézmény
valamennyi dolgozéja 1 év alatt értékelésre égisii@sre kerul.

Végezetll meg kivanom jegyezni, hogy - megitéléseemint - az intézményben
az Osszevonas utan konszolidalédott a helyzet ésarggulat. Az elmalt
idészakban a szakmai munka kapj@® &déngsulyt az intézmenyegységek kozott.

Sarospatak, 2009. oktober 15.

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezét
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