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ELOTERJESZTES
- a Képviselo-testiiletnek -

a koztisztviselok 2010. évi teljesitmény-kovetelményei alapjat
képezo célok meghatarozasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztisztvisel6k jogallasarodl szoléo modositott 1992. évi XXIII. térvény 34.8-a eléirja,
hogy a munkaltatoi jogkor gyakorloja évente koteles értékelni a koztisztviseld
munkateljesitményét, munkakoérének és kozigazgatasi szerv kiemelt céljainak
figyelembevételével.

A teljesitmény-értékelés célja, hogy novekedjék a kodzszolgalati jogviszonyban allok
igazgatasi teljesitménye, javuljon munkajuk szakmai szinvonala, munkajukat az
onkormanyzati szandékkal Osszhangban végezzék, tevékenységik igazodjon az
aktualis kozigazgatasi elvarasokhoz. A koztisztviselék teljesitmény-értékelésével
elérhet6, hogy egyéni fejlédéstikon és fejlesztéstikon keresztiil javuljon a Hivatal
Osszteljesitménye és feladatmegoldasa.

A teljesitmény-értékelésnek kiemelkedé jelentésége van, mivel ez 0Osztonzi a
felelésségteljes, szakszeri igyintézést és a teljesitményelv dijazast.

Mind a megallapitast, mind az értékelést irasban kell rogziteni és szobeli
megbeszélésen atadni. Az értékelés tartalmanak hibatlannak és valosnak kell
lennie, ellenkez6 esetben a koztisztviseld kozszolgalati jogvitat kezdeményezhet.

Tekintettel arra, hogy a teljesitmény-értékelés alapjat képezé kiemelt célokat évente
meg kell hatarozni, ezért kertll minden évben napirendre ez a téma.

A koztisztviselok egyéni teljesitmény-koévetelményeit a jegyzd, mint munkaltatéi
jogkor gyakorléja hatarozza meg. A jegyz6 esetében a polgarmester allapitja meg és
értékeli a teljesitmény-kdévetelményeket és az értékelésrodl tajékoztatja a Képvisels-
testtletet.

A helyi onkormanyzat esetében a teljesitmény-kovetelmények alapjat képezd
célokrol a Képvisel6-testiilet dont, mely soran figyelembe veszi az 6nkormanyzat és
a hivatal Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban, a munkatervében, a gazdasagi és
egyéb programjaban, tervében meghatarozott kiemelt célokat, feladatokat.



Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az
eléterjesztést targyalja meg, és a mellékelt hatarozati javaslat elfogadasaval 2010.
évre hagyja jova a teljesitmény-kovetelmények alapjat képezé célokat.

Sarospatak, 2009. november 17.

Dr. Komaromi Eva jegyzé tavollétében:

Dr. Szabé Rita

aljegyzo
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a koztisztvisebk 2010. évi teljesitmény-kdvetelményei
alapjat képez célok meghatarozasarol

A Képviseb-testiilet megtargyalta Sarospatak Varos OnkormdnyPalgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztvigkl 2010. évi teljesitmény-kdvetelményei alapjat
képed célokrdl szOl6 diterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseb-testilet Sarospatak Varos Onkormanyzatanak a dabzisebkkel szemben
2010. évre tdmasztando teljesitmény-kovetelménlagdiaal az alabbi célokat hatarozza meg:

./ Az Onkormanyzat gazdasagi programja alapjanhaggozott célok:

1.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2007. janu#t 1-2013. december 31-ig
terjeds idoszakra szO0l6 Gazdasagi Programjaban szerépladatok idaranyos
teljesitése.

A varos fejlesztési céljainak elérése érdekéberlgapatok Utjan az Onkormanyzat
altal elérhei lehetségek maximalis kihasznalasa, a palyazati kiirdebkamatos
figyelemmel kisérése, az aktualis palyazatok ébiel elbkészitése és benyujtasa,
valamint a nyertes palyazat lebonoylitasa.

[l./ Aktudlis kiemelt célok:

3.

Az orszaggyilési képviseb-valasztas, tovabba a helyi 6nkormanyzati képéisék a
polgarmester, valamint a kisebbségi ©6nkormanyzatpvisebk valasztasanak
elokészitése és lebonyolitasa.

Az Allami Szamvewszék atfogd vizsgalata megallapitasai és javaslakmpjan
készitett intézkedési tervben foglaltak végrehajtas

A kdzhasznu és kozcélu munkavallalok foglalkoziaag megszervezése, kiemelten
a kozfoglalkoztatasi tervben foglaltak végrehajtasa

A helyi addbeszedés hatékonysaganak javitasavatkedjenek az onkormanyzat
bevételei, javuljon a lakossag adofizetési moralja.

A szocialis és gyermekvédelmi torvény és végrebiajtandeletei moddositasaibal
ered feladatok végrehajtasa. A szocialis nehézségekkes Ugyfelek kiemelt
kezelése, az egyeni problémak megoldasara hatélszeynélyre (csaladra) szabott
segitség nyujtasa.



8. Sarospatak Varos rendezési tervének és a helgiségitabalyzatanak, a varos 1:1000
meéretaranyu alaptérképének és a telepullés ossAavzmiitérképének digitalizalasa.

9. Epitéshatosagi tevékenységi korben az e tevékeelységn®, megvaltozott
jogszabalyok maradéktalan elsajatitdsa alkalmazasa.

10.A 2010/2011/tanévinevelési év okészitése, a hatékony feladatellatds az
onkorményzat, mint fenntarté, valamint az agazasizakmai szempontok
figyelembevételével.

11.A 2010. évhez kapcsolédd évforduldk méltd megundspl az évfordulokkal
kapcsolatos események megszervezése.
Kapcsolattartas kilonbdzszervezetekkel, testvérvarosokkal és a médiaval.

l1l./ Torvényi szinti jogszabalyok &ltal az 6nkormanyzatok szaméra ntaghmott célok:

12.A képviseb-testileti és bizottsagi Ulések szinvonalas szakigaizgatasi és jogi
elokészitése, a lebonyolitas feltételeinek biztositasa
A Képviseb-testilet Uléstervében szer&éplnapirendek hatarden tortéd
elokészitése.
A megalkotott rendeletek érvényesilésének figyelehkisérése, a hozott hatarozatok
idébeni végrehajtasa.

13. A kézigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatataabs szabalyairol szolé 2004. évi
CXI. torvény rendelkezéseinek betartasa, medfaltdalmazasa, kiemelt figyelemmel
a 2009. oktober 1-jét hatalyos maédosito rendelkezések pontos alkalndazas

14.Az 6nkormanyzat 2010. évi koltségvetésének végraébmjsoran az dnkormanyzat
gazdalkodasara vonatkozé rendelkezések maradékthktartasa, biztositva a
gazdalkodas szabalys#eégét, ceélszésegi, hatékonysagi és takarékossagi
szempontok alapjan.

15.A feladatok ellatdsa soran torekedni kell az oOnkompzati vagyon hatékony
hasznositasara. Az ide vonatkozé s@dések oOnkormanyzati érdekb tortens
modositadsanak, megszintetésének kezdeményezésgszalpalyok altal megkdvetelt
nyilvantartasok vezetése, szikségesokddzonként tortéh aktualizalasa, a
vagyonértékelés, értékbecslés elvegzése.

16.A lejart hataridd) kovetekések, tartozasok minél eredményesebb Bshajt

17.A kozbeszerzést sz6lo torvény és a kapcsolddd jogszabalyok réwmdeiseinek
ervényre juttatasa az atlathatdsag, nyilvanossédyegyeniség biztositasa mellett.

18.Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adate&delmével, és a kozérdek
adatok nyilvanossagaval kapcsolatosdirdsok betartasara. Biztositani kell a
kozérdelkk adatok és az azokban tortént valtozasok folyandinzsétetelét.



19. A Polgarmesteri Hivatal Ugyintézésébedsédjon a szolgaltaté jelleg, és fokozottan
ervéenyesuljenek a polgarbarat igazgatas eszkdzemeédszerei: az Ugyintézési
hataridy betartdsa, az Ugyfelek teljes &otajékoztatasa és felvilagositasa, az
Ugyintézés térvényessegi szinvonalanak emeléshetidégekhez képest az eljarasok
egyszeiisitése, javitani kell tovabba a szervezeti egysé&gebtti kommunikaciét az
ugyfelek tehermentesitése céljabol.

20. A koztisztvisebk folyamatos képzésének és tovabbképzésének hédasi

IV./ Egyéb célok:

21.Az Onkorméanyzati intézmények ikodési feltételeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, szakmai munkajuk segitése, gazdasagkédmtes disegitése. Kiemelt
figyelmet kell forditani a feladatellatas feltételebiztosité intézményi vagyon
allaganak megovasara, feltjitasara

22.Az Onkormanyzat tulajdoni részesedésébdikdds gazdasagi tarsasagok torvényes
mikodésének ékegitése.

23.A lehettségekhez meérten biztositani kell a kdzigazgatastkienység informatikai
tovabbfejlesztését, figyelemmel az elektronikusitigzés bevezetéséhez szikséges
feltételek megteremtésére.

Felebs: a polgarmester, a jegy2s az irodavezék

Hatarids: folyamatos, 2009. december 31. és 2010. dece@iber

Dr. Szab6 Rita s.k. Dr. HkcRichard s.k.
aljegy# polgarmester

A kivonat hiteléll:



