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           E l ı  t e r j e s z t é s 
 

- a Képviselı-testületnek –  
 

a Polgármesteri Hivatalnál pályázati eljárás nélkül betölthetı köztisztviselıi 
munkakörökr ıl 

 
 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A köztisztviselık jogállásáról szóló többször módosított és kiegészített 1992. évi XXIII. 
törvény (továbbiakban: Ktv.) 2009. december 1-jén hatályba lépett rendelkezése szerint a 
köztisztviselık egyik alkalmazási feltétele a versenyvizsga megléte. Ez azt jelenti, hogy a 
köztisztviselıi álláshelyre pályázónak már a pályázat benyújtásakor rendelkeznie kell 
versenyvizsgával.  Ez egy új jogintézmény, 2009. évben kezdıdött el a versenyvizsgáztatás 
elıkészítése és lebonyolítása. Ezideig még kevés azon személyek száma, akik versenyvizsgát 
tettek. Ebbıl következıen a megüresedett köztisztviselıi álláshelyek betöltése gondot okoz és 
okozhat a jövıben is. 
 
A Ktv. 10. § (1) bekezdése 2007. szeptember 1-jétıl vezette be a köztisztviselık esetében a 
munkakör betöltéséhez a pályázati kötelezettséget, kivételeket is megfogalmazott, illetve a 10. 
§ (18) bekezdése lehetıséget adott arra, hogy a helyi önkormányzat rendeletben határozza 
meg azokat a munkaköröket, melyek pályázati eljárás lefolytatása nélkül is betölthetık, ha 
törvény vagy kormányrendelet eltérıen nem rendelkezik. További feltétel, hogy az adott 
szervnél a pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezett köztisztviselık száma tárgyévben 
nem haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott köztisztviselıi létszámnak a 3 %-
át (minimum 1 fı), valamint a hivatali szerv vezetıje a pályázati eljárás lefolytatása nélkül 
adott köztisztviselıi kinevezésrıl tájékoztatja a Miniszterelnöki Hivatalt vezetı minisztert. 
 
A pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezést kapott köztisztviselınek próbaideje alatt kell 
közigazgatási versenyvizsgát tennie - tehát ebben az esetben kinevezéskor nem feltétel a 
versenyvizsga megléte, egyéb feltételek megléte esetén az üres álláshely betölthetı -. 
Sikertelen vizsga esetén a köztisztviselı közszolgálati jogviszonya megszőnik.  
 
Fentiekre    figyelemmel     javaslom   a     Képviselı-testületnek,   hogy   a   rendelet 
bevezetésével   a    vezetı      beosztások      kivételével     valamennyi     munkakör     
pályázati  eljárás  lefolytatása    nélkül    betölthetı    legyen,    feltéve,   hogy     törvény   
vagy   kormányrendelet      eltérıen     nem    rendelkezik.   A   vezetıi    beosztások    
betöltésénél   kivételt    képez    a     Ktv.   10.  §    (1)    bekezdésének    második  mondatában  
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meghatározott eset, amely szerint pályázati eljárás lefolytatása nélkül is adható vezetıi 
kinevezés, vezetıi megbízás a közigazgatási szervnél legalább egy éve alkalmazásban álló 
köztisztviselınek. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy a rendelet-tervezetben foglaltaknak megfelelıen 
alkossa meg a rendeletet. 
 
Sárospatak, 2010. január 18. 
 
 
 
 
 
       dr. Komáromi Éva jegyzı távollétében: 
 
 
 
         Dr. Szabó Rita 
             aljegyzı 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISEL İ-TESTÜLETÉNEK  

 
/2010. (I….)  önkormányzati  rendelete 

 
a Polgármesteri Hivatalnál pályázati eljárás nélkül betölthetı köztisztviselıi munkakörökrıl 

 
 

Sárospatak Város Önkormányzatának Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló 
többször módosított 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban: Ktv.) 10. § (18) bekezdésében 
kapott felhatalmazás alapján a Polgármesteri Hivatalban pályázati eljárás lefolytatása nélkül 
betölthetı munkakörökrıl az alábbi rendeletet alkotja: 
 

1. § 
 

Sárospatak Város Önkormányzatának Polgármesteri Hivatalában a vezetıi beosztások 
kivételével – ide nem értve a Ktv. 10. § (1) bekezdésének második mondatában meghatározott 
esetet – valamennyi munkakör pályázati eljárás lefolytatása nélkül betölthetı, feltéve ha 
törvény vagy kormányrendelet eltérıen nem rendelkezik. 
 

2. § 
 

A pályázati eljárás lefolytatása nélkül kinevezett köztisztviselık száma tárgyévben nem 
haladhatja meg a hivatali szervezetnél foglalkoztatott köztisztviselık létszámának 3 %-át 
(minimum: egy fı). 
 

3. § 
 

A jegyzı a pályázati eljárás lefolytatása nélkül adott köztisztviselıi kinevezésrıl tájékoztatja a 
Miniszterelnöki Hivatalt vezetı minisztert. 
 

4. § 
 

E rendelet 2010. február 1-jén lép hatályba. 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
 

Dr. Szabó Rita s.k.       Dr. Hörcsik Richárd s.k. 
       aljegyzı              polgármester 
__________________________________________________________________________   
A kivonat hiteléül: 


