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E L İ T E R J E S Z T É S 
a Képviselı-testület 2010. január 29-én tartandó ülésére 

 
Sárospatak Város 2010. évi Közfoglalkoztatási Tervének elfogadására 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A szociális igazgatásról és a szociális ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 37/A. §-a 
kimondja, hogy a települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az 
álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából egyéves 
idıtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. A közfoglalkoztatási terv tervezetét a 
polgármester elızetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett 
települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve 2000 fı feletti település esetén a helyi 
szociálpolitikai kerekasztalnak, akik ezzel kapcsolatos véleményükrıl a terv kézhezvételétıl 
számított 10 munkanapon belül tájékoztatják a települési önkormányzatot.  A tervet évente 
február 15-éig kell elfogadni. 
 
A közfoglalkoztatási terv tartalmazza: 

• a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek képzettség szerinti várható 
összetételét, 

• a részben vagy egészben közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok 
megjelölését és várható ütemezését, 

• a feladatok ellátásához szükséges létszámot, 
• a közfoglalkoztatás finanszírozására rendelkezésre álló forrásokat. 

 
A helyi közfoglalkoztatási tervet  az elfogadást követı 5 napon belül meg kell küldeni a 
Magyar Államkincstárnak, valamint az állami foglalkoztatási szervnek. 
 
A 2010. évi közfoglalkoztatási tervben figyelembe vettük a 2009. évi foglalkoztatási 
tapasztalatokat, és felmértük az intézményeknél, önkormányzati cégeknél jelentkezı 
foglalkoztatási igényeket. 
 
2009. évben 2 fı közfoglalkoztatás-szervezı foglalkoztatására nyújtott be az önkormányzat 
sikeres pályázatot, akik rendszeres kapcsolatot tartanak a foglalkoztatókkal, az állami 
foglalkoztatási szervvel, figyelemmel kísérik év közben a foglalkoztatás alakulását, ellátják a 
közcélú alkalmazottak munkaszerzıdéseinek dokumentálását, vezetik a nyilvántartásokat, így 
segítve az „Út a munkába” program minél eredményesebb végrehajtását Sárospatakon. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy az elıterjesztés megtárgyalni és a 2010. évi 
Közfoglalkoztatási Tervet elfogadni szíveskedjen.  
 
Sárospatak, 2010. január 18. 
 
                                                                                                                   Dr. Hörcsik Richárd 
                                                                                                                             polgármester  
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1.) A település jellemzıi, demográfiai helyzetelemzés (kiemelten a 
foglalkoztatási/munkanélküliségi adatokra 
 
Népmozgalmi statisztikai adatok alapján Magyarországon – hasonlóan a nyugati társadalmakhoz 
– elindult egy csökkenési és elöregedési folyamat. 
Az utóbbi hat évet elemezve ugyanezt tapasztalhatjuk Sárospatakra vonatkozóan is.  
A városban lakók száma folyamatosan, évrıl-évre csökken.  
Míg 2004-ben az összlakosság létszáma 14131 fı volt, addig 2009-re 13280 fıre csökkent. 
Tény az is, hogy a ténylegesen itt lakók száma további, kb. 1500-2000 fıvel kevesebbnek 
tekinthetı, ugyanis a jobb megélhetést máshol – fıvárosban, külföldön – keresı 20-30 éves 
korosztály a szülıi háznál kénytelen továbbra is lakóhelyét „papíron” megtartani saját tulajdonú 
ingatlan hiányában.  
Érdemes még megemlíteni, hogy a lakosságszám-csökkenés elsısorban az 55 év alatti 
korosztálynál jellemzı, hiszen az elemzett idıszakban 1199 személlyel van kevesebb a városban 
55 éven aluli, és 361-gyel több 55 év felüli.  
Ennek okát egyrészt az elvándorlásban, másrészt a születésszám csökkenésében kereshetjük, 
melyet a következı táblázat és diagram jól szemléltet. 
 

 
ÉV ÖSSZLAK  0-17 18-54 55-X INAKTÍV 0-17 

és 60-X 
20-30 18-35 36-60 

2004 14131 2665 7904 3562 5361 2544 3948 4976 
2005 13972 2541 7778 3653 5233 2489 3919 4956 
2006 13794 2469 7591 3734 5181 2390 3801 4966 
2007 13640 2404 7433 3803 5128 2314 3745 4923 
2008 13484 2291 7314 3879 5068 2217 3692 4921 
2009 13280 2056 7301 3923 4998 2073 3352 4919 

         
 
  

        

         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 

 
Sárospatak a rendszerváltást megelızıen jelentıs ipari foglalkoztatókkal rendelkezett. Az akkori 
nagyüzemek már megszőntek, vagy jelentısen átalakultak, aminek következtében sokan 
veszítették el munkahelyüket és sokaknak vált bizonytalanná megélhetése.  
A rendszerváltás utózöngéi még mindig érezhetıek, s nem javított a helyzeten a 2008. 
szeptember 30-át követıen kirobbant világmérető gazdasági válság, melynek eredményeképpen 
Sárospatakon is még magasabbra emelkedett a munkanélküliek száma.  
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2005-tıl 2009-re 166 fıvel nıtt a nyilvántartott álláskeresık létszáma, míg az összlakosság 
száma 851 fıvel csökkent.  
2009-ben a munkanélküliek 53 %-a férfi volt, 47 %-a nı. 60 %-uk szakmunkás és középfokú 
végzettségő – számítógépes ismeretek nélkül -, 32 %-uk 8 általánossal vagy azzal sem 
rendelkezı, s csupán 8 % a felsıfokú végzettségő. 
 
 
Regisztrált álláskeres ık ellátási forma 
szerinti megoszlása: 

   

 Nyilvántartott 
álláskeresı 

össz. 

Nem résztvevı 
álláskeresı 

Járadéktípusú 
ellátás 

Segély 
típusú 
ellátás 

Munkakép. 
korú 

népesség 
2005. 752 262 119 54 9443 

2006. 822 298 148 100 9419 
2007. 884 293 155 94 9495 

2008. 897 284 151 84 9380 

2009. 918 289 163 74 9349 
 

 
Településünkön egyre nı a halmozottan hátrányos helyzetőek száma. Esetünkben is elmondható, 
hogy jellemzıen az elavult szakmákkal rendelkezık, valamint az alacsony iskolai végzettségőek 
szorultak ki a munkaerı-piacról, ugyanakkor jelzésértékő, hogy jelentıs számú közép- és 
felsıfokú végzettségőek is bekerültek a rendszerünkbe.  
Az aktív korú, munkára képes, tartósan munkanélküli személyek közül az önkormányzatnál 
nyilvántartott és az önkormányzat által rendelkezésre állási támogatásban részesített 
személyek (RÁT-osok) száma 2009. decemberben 604 fı volt. Várhatóan ez a szám a 
gazdasági válság miatt tovább fog növekedni 2010. évben, ezt bizonyítják a munkaügyi 
kirendeltség által rendelkezésre bocsátott adattáblák is, valamint a válságból eredıen 
munkahelyük elveszítése miatt krízishelyzetbe kerültek és az önkormányzatnál krízis támogatást 
kérık száma. 
Tovább nehezíti a családok helyzetét a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. 
évi III. tv. ( a továbbiakban: Szt,) azon módosítása, miszerint 2009. november 15. napjától RÁT-
ra egy családban egyidejőleg csak egy személy lehet jogosult, mely azt jelenti, hogy a másik 
családtag ellátás nélkül marad. Sárospatakon e szigorítás miatt 11 fınek kellett megszüntetni a 
RÁT-ra jogosultságát, ık januártól ellátás nélkül maradtak. 
 
Az aktív korúak ellátásában részesülı személyek helyzetelemzését a 2009. évi decemberi 
adatok alapján az 1. számú melléklet részletezi. 
 
Az aktív korúak ellátására jogosultak jövıbeni helyzetének tervezését és értékelését (a 
2009. évi új szabályok szerint tervezett adatok alapján) a terv 2. számú melléklete 
tartalmazza. 
 
A RÁT-osok számát a 2009. évi adatok valamint a munkaügyi kirendeltség által rendelkezésre 
bocsátott adattáblák elemzése alapján 2010. évben 600 fıre tervezzük, akiknek száma, 
összetétele természetesen az igénylık számától függıen év közben változhat. İk azok, akik 
közcélú munkába bevonhatók. 
A rendszeres szociális segélyben részesülı 55 év felettiek közül a tervben 10 fı szerepel a 
közcélú foglalkoztatásba bevonható személyek számában. İk azok, akik hatósági szerzıdés 
megkötését követıen egy éves idıtartamra RÁT-osokká válnak. 
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2.) Közfoglalkoztatási tapasztalatok 2009. évben: 
 

2009. 01.01. és 2009.12.31. napja között megállapított rendelkezésre állási támogatásban 
részesülık (RÁT-osok) átlag létszáma: 503 fı volt.  2009. december 31-én 604 fı részesült 
RÁT-ban, melyek közül 209 fı vett részt közfoglalkoztatásban. 
 
A közfoglalkoztatás keretén belül az elmúlt évben a fıbb tevékenységek a következık voltak  
 
a) Településüzemeltetés, kommunális feladatok: 
- síkosság mentesítés, hó eltakarítás: közintézmények, közterületek, buszmegállók takarítása 
- felszíni vízelvezetés: csapadékvíz elvezetı árkok, átereszek karbantartása, tisztítása 
- zöldterület: parkgondozás, parlagfő irtás, közterületek, játszóterek, temetık takarítása 
- temetı kerítésének elkészítésében való közremőködés, lakatos munkák 
-   
b) Intézmények mőködési feladatainak segítése:  
- pedagógiai asszisztensi tevékenység 
- hajléktalan ellátásban való részvétel 
- adminisztratív feladatok, iktatással kapcsolatos feladatok, ügyintézık munkájának segítése  
- pályázatfigyelés 
- folyamatos karbantartás, takarítás, kézbesítés, udvari feladatok, főnyírás, hó eltakarítás 
- gondnoki teendık ellátása, portaszolgálat 
- ebéd kihordása, gondozónıi feladatok ellátása. 
- gépjármővezetıi feladatok 
- közterület felügyelet ellátásának segítése 
- pénztárosi, medenceıri, úszómesteri feladatok 
-  
c) Városi rendezvényekkel kapcsolatos feladatok: 
- lebonyolításában való részvétel 
- kapcsolattartás a médiával 
- biztosítása: berendezés, ırzés, takarítás, visszarendezés, rendezvények technikai bonyolítása 
-     a Magyar Turizmus Zrt. kiadványainak bemutatása  
      
Látható tehát, hogy milyen széles skálán mozog a közcélú foglalkoztatás Sárospatakon, mely 
foglalkoztatással lehetıség nyílt olyan feladatok ellátására, amelyet egy adott intézmény saját 
forrásból nem lett volna képes megoldani. 
Elmondható, hogy a 2009. évre betervezett, közfoglalkoztatás keretén belül elvégzendı feladatok 
jelentıs része végrehajtásra került.  
Az év során 9 esetben fordult elı súlyos fegyelemsértés, aminek a következménye rendkívüli 
felmondás lett.     
A 2009. évi közfoglalkoztatási pozitív tapasztalatok mentén szélesíteni lehet és érdemes a 
munkanélküliek alkalmazását. Ezzel javítható a tartósan munkanélküliek életkilátása, 
megélhetése. 
 
A tapasztalatokat hasznosítva az önkormányzatnak azért is érdemes vállalni a 
közfoglalkoztatás nyújtotta lehetıségeket, mert a munkanélküliek olyan rétegét lehet ennek 
keretében bevonni a rendszeres munkavégzésbe, akik zöme képzetlensége és alacsony 
munkakultúrája miatt a munkaer ıpiacon keresztül egészen biztos, hogy nem tud 
munkához jutni.  
 
Az önkormányzat számára is kedvezı ez a forma a jelentıs ráfordítás ellenére, hiszen több olyan 
feladat elvégzésére kerül így sor, amely más formában lényegesen nagyobb kiadást jelentene. 
 
 



 5 

2010-ben növelni kell a foglalkoztatás hatékonyságát, így figyelmet kell fordítani a 
magasabb értéket elıállító tevékenységek alkalmazásának lehetıségére a 
közfoglalkoztatásban. (pl. építıipari szakmunka).  
 
A közfoglalkoztatás megvalósulását 2009. évben intézményi bontásban részletesen – a 
közfoglalkoztatottak száma és finanszírozása tekintetében - a  3. sz. melléklet tartalmazza. 
 
A közcélú munkavégzés finanszírozására 2009. évre tervezett 140 m Ft helyett 154 m Ft 
került felhasználásra áprilistól december végéig, melybıl mintegy 9 m Ft volt a saját erı 
városi szinten. 
 
Ennek oka az volt, hogy az eredeti tervben megjelölt intézményeken túl év közben további 
intézmények, mint foglalkoztatók léptek be a közfoglalkoztatásba, melyek a következık: 
Art Ért Alapítvány, Zempléni Vízmő Kft, Zempléni Vízilabda Klub, akikkel együttmőködési 
megállapodás megkötésére került sor valamint volt olyan foglalkoztató is, ahol a tervezetthez 
képest év közben nagyobb létszámban került sor a közcélú foglalkoztatásra. 
 

        3.) A közfoglalkoztatás célja   
 

Sárospatak városra vonatkozó közfoglalkoztatási terv célja, hogy a munkára képes, tartósan 
munkanélküli személyek a korábbinál fokozottabb mértékben vegyenek részt az átalakuló 
közcélú foglalkoztatási formában, annak érdekében, hogy rendszeres munkajövedelemhez 
jussanak. Az alacsony iskolai végzettségő munkavállalók számára ugyanis a nyílt 
munkaerıpiacra visszakerülés elsı lépcsıjét a közfoglalkoztatásban való részvétel jelentheti. 
Rendkívül fontos, hogy a szociális ellátó rendszerben lévı és bekerülı emberek foglalkoztatása 
szervezett keretek között történjen. Igazodjon a településünkön élık adottságaihoz, a helyi 
sajátosságokhoz, lehetıségekhez.  Ennek érdekében a regionális munkaügyi kirendeltséggel 
közös erıvel és együttmőködve kell a feladatokat megvalósítani.  
 
A program célja: 
 

- a segélyezettek munkaerı-piaci pozíciójának javítása, 
- a segélyezés munka ellen ösztönzı hatásának mérséklése,  
- a foglalkoztatás növelése,  
- a szociális és munkaügyi szolgáltatások együttmőködésének erısítése a 

segélyezettek integrációja érdekében.  
 
A város a közfoglalkoztatás átalakításával, bıvítésével az eddigieknél nagyobb részt vállal a 
munkalehetıségek szélesítésében, így szervezett körülmények között segíti elı az érintettek 
visszakerülését az önkormányzaton kívüli munkaerıpiacra. 
A közfoglalkoztatás egyben lehetıséget teremt –ha átmenetileg is- a családok megélhetésének. 
 
A program célcsoportjai: 
 
A rendelkezési állási támogatásra (RÁT) jogosultak a közfoglalkoztatási programunk célzottjai. 
Ezen belül a program célcsoportjait elsısorban a következık adják: 
 

• Alacsony iskolai végzettséggel, elavult szakmával rendelkezık: az esetek többségében 
életkorukat tekintve is hátrányos helyzető kategóriába tartozók.  

• Halmozottan hátrányos helyzető csoport, többségében alacsony iskolai végzettségük miatt 
sok esetben a többgenerációs munkanélküliséggel küzdı családok.  

• Pályakezdık: szakmai tapasztalatok gyakorlat hiánya nehezíti elhelyezkedésüket. 
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• A rendszeres szociális segélyre jogosult személyekkel hatósági szerzıdés kötése, melynek 
alapján rendelkezési támogatásra jogosulttá válnak, így közcélú munkába bevonhatók 

 
Ugyanakkor fontos annak elısegítése is, hogy a képzettebb munkaerı mielıbb visszataláljon a 
rendszeres munka világába. 

 
4.) A közfoglalkoztatás keretében ellátandó feladatok, azok szervezése, 
ütemezése a közfoglalkoztatásban résztvevı szervezetek által vállalt 
közfeladatok szerint 
 
A közfoglalkoztatási terv az intézményekkel, mint foglalkoztatókkal ismét  közösen készült el a 
korábbi tapasztalatokra építve Az ütemezett feladatellátást évközben több tényezı 
befolyásolhatja, ezért a végrehajtást folyamatosan figyelemmel kell kísérni, s szükség esetén év 
közben a tervet módosítani.  
 
A 2010. évre vonatkozó közfoglalkoztatási tervet a 4. sz. melléklet tartalmazza, mely a 
közfoglalkoztatottak számát, valamint a finanszírozáshoz szükséges forrást negyed éves 
bontásban összesen jelzi, mely összesítı adatok tükrében lehet majd év közben figyelemmel 
kísérni és szükség esetén módosítani a tervet. 
 
Az összesítı adatok alapján 2010. évben átlagosan havonta 227 fı vesz részt közcélú 
foglalkoztatásban. 
 
 
5.) A közfoglalkoztatás finanszírozásának forrásai 
 
A közfoglalkoztatás pénzügyi terve jelen ismeretek szerint mellérendelhetı forrásokat és azok 
helyi és központi arányait tartalmazzák. 
A ráfordítás azonban ennél több, hiszen a munkafeladatok végrehajtása során anyagszükségletet 
is jelentkezik, valamint növeli a költségeket adott esetben a munkavégzéstıl való távollétek ideje 
is (pl. táppénz). 
Amennyiben a tervezett feladatellátáshoz szükséges létszám év közben változik, szintén 
módosítja a tervezett, finanszírozáshoz szükséges összeget, ezért a végrehajtás figyelemmel 
kísérése ezen a területen is fontos év közben. 
 
A közcélú foglalkoztatásban részt vevı szervezetek, intézmények felsorolását, az ellátandó 
feladatokat, munkaköröket, az ehhez szükséges létszámot valamint a  finanszírozás összegét 
negyedévi ütemezése szerint a terv 5. számú melléklete tartalmazza. 
Az összesített adatok alapján 2010. évben közcélú foglalkoztatásra tervezett összeg: 
236.430.022 Ft, melynek 95 %-a, azaz 224.608.521 Ft a központi költségvetésbıl, 5 %-a 
pedig, azaz 11. 821. 501 Ft saját erıbıl tevıdik össze. 
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        1. számú melléklet                        
                                         
 

 
 

I. Aktív korúak ellátásában részesülı személyek helyzetelemzése  
2009. decemberi adatok alapján 

 
 
 
  

Közcélú 
foglalkoztatás 

Aktív korúak 
ellátására 
kifizetett 

S
or

sz
ám

 

Megnevezés 
Aktív korúak 
ellátásában 

részesülık (fı) 

Közfoglalkoz-
tatottak teljes 
létszáma (fı) 

Közcélú 
foglalkoztatás 

módja a 
munkáltatói 

feladatok ellátása 
szerint 

összeg (Ft/év) 

Létszám összesen 
(1.1.a+b+c és 1.2.) 

646 209    

Ebbıl:  
1.1.Rendszeres szociális 
segélyre jogosult 

42 

a) egészségkárosodott 
4 

    

b) 55 év feletti 38 7    

1. 

c) 14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelı 

- -    

 
1.2. Rendelkezésre állási 
támogatásban részesülı 604 209    

  
306 117 
295 85 

2. Életkor megoszlása:                        
a) 35 évnél fiatalabb                  
b) 35-55 év közötti           
c) 55 évnél idısebb 45 7 

   

Nemek szerint:      

a) férfi 365 123    

3. 

b) nı 281 86    

Iskolai végzettség:      
a) 8 általánost nem 
végzettek 

88 9    

b) 8 általánost végzett 206 68    
c) szakmunkás/szakiskolai 
végzettség 177 59    

d) szakközép/technikus 
végzettség 108 36    

e) gimnáziumi érettségi 35 11    

4. 

f) egyetemi/fıiskolai 
végzettség 

32 26    

Háztartás formája:      
a) családban élı 147 -    
b) egyedül élı 317 -    

5. 

c) 14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelı 182 -    
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Közcélú 
foglalkoztatás 

Aktív korúak 
ellátására 
kifizetett 

S
or

sz
ám

 

Megnevezés 
Aktív korúak 
ellátásában 

részesülık (fı) 

Közfoglalkoztato
ttak teljes 

létszáma (fı) 

Közcélú 
foglalkoztatás 

módja a 
munkáltatói 

feladatok ellátása 
szerint1 

összeg (Ft/év) 

Folyósított ellátás átlagos 
összege (Ft/hó/fı) 

13.850.291,-
Ft/hó/503 fı 

   166.203.493 Ft 

a) RÁT 8.775.386,-
Ft/hó/313 fı 

   105.304.633 Ft 

 
6. 

b) RSZS 5.074.905,-
Ft/hó/190 fı 

   60.898.860 Ft 

Munkák teljesülése a 2009. 
évi közfoglalkoztatási terv 
szerinti ütemezés2 alapján: 

     

I. negyedév   21 fı    
II. negyedév  351 fı    
I. félév           372 fı    
III. negyedév           600 fı    
IV. negyedév           721 fı    

8. 

2009. évben összesen         1321 fı    
9. Foglalkoztatók köre, 

szervezetek megnevezése3 
  Lásd: 5.sz. melléklet   

10. Foglalkoztatások átlagos 
idıtartama (nap)   200 nap   

Közcélú foglalkoztatás:      

a) tervezett összeg4 (saját 
forrással együtt)    139.598.560 Ft  

b) felhasznált tényleges 
összege5 

   154.862.539 Ft  

11. 

c) ebbıl saját forrás6,    9.508.191 Ft  
aktív korúak ellátására 
kifizetett összeg 

    166.203.493,- 

a) központi forrásból     139.052.682,- 

12. 

b) helyi forrásból     27.150.811,- 

  
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1 Szt. 36. § (5) bek. szerint munkáltatók lehetnek: települési önkormányzat, vagy a közfoglalkoztatási feladatok ellátását 
magára vállaló önkormányzati társulás, vagy a települési önkormányzat által a közcélú munka szervezésével megbízott 
szervezet, vagy a közcélú munkavégzés keretében ellátandó feladatokat (Szt. 36. § (2) bek.) ellátó szervezet (=a 
foglalkoztató).  
2 Az ütemezés lehet negyedéves vagy féléves 
3 Azon szervezetek tételes felsorolása, amelyeknél 2009-ben közcélú munkaerıt foglalkoztattak. A foglalkoztatókat a (Szt. 
36. § (5) bek. szerinti) munkáltatói feladatok csoportosításában kell felsorolni. 
4 2009. évi terv szerinti teljes költség 
5 2009. évben a közcélú foglalkoztatás teljes költsége 
6 2009. évben a közcélú foglalkoztatás önrésze 
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2. számú melléklet 
 

II. Aktív korúak ellátására jogosultak jöv ıbeni helyzetének tervezése, értékelése  
2010. évre 

 

 
 

S
or

sz
ám

 

Megnevezés 

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fı) 

(köz) 
foglalkoztatásba 
bevonhatók (fı) 

(köz)foglalkoztatásba  
nem bevonhatók (fı) 

Elsısorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak 

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom) 

Aktív korúak ellátására 
jogosultak létszáma 
(a+b): 

658    
  

a) rendszeres szociális 
segélyezettek összesen: 58  48  

  
ebbıl:       
egészségkárosodott 4  4    
55. életévét betöltötte 54  44    
14 éven aluli kiskorú 
gyermeket nevelı 

-  -  
  

települési önkormány-
zat rendeletében meg-
határozott feltételeknek 
megfelel 

-  -  

  

1. 

b) rendszeres munka-
végzésbe bevonhatók 
(RÁT-osok) 

600 610   
  

2. Önkormányzat által 
mentesíteni kívánt 
csoportok felsorolása7 
(létszáma 
csoportonként) 

    

  
Közfoglalkoztatásba 
bevonhatók életkora 
(a+b+c): 

 610   
  

a) 35 évnél fiatalabb  294     
b) 35-55 év közötti  306     

3. 

c) 55év feletti  10    
Neme (a+b):  610     
a) férfi  343     

4.* 

b) nı  267     
Iskolai végzettsége:       
a) 8 általánost nem 
végzettek 

 76   
  

5.* 

b) 8 általánost végzett  203     
 

                                                 
7 A szöveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a 
létszám pedig áttekinthetıen tartalmazza az adott csoportokhoz tartozó létszámok felsorolását. (azaz pl. 5 mentesítési 
feltételt jelentı csoport felsorolása esetén 5 létszámot a csoportokkal azonos sorban) 
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S
or

sz
ám

 
Megnevezés 

Aktív 
korúak 

ellátására 
jogosultak 

(fı) 

(köz) 
foglalkoztatásba 
bevonhatók (fı) 

(köz)foglalkoztatásba  
nem bevonhatók (fı) 

Elsısorban 
képzésre 

kötelezett 35 
éven aluliak 

Önkormányzati 
rendeletben 

meghatározott 
mentesítési 
feltételek 
(szöveges 
tartalom) 

c) szakmunkás/ 
szakiskolai végzettség  169    

d) szakközép/ 
technikusi végzettség 

 105    

e) gimnáziumi 
végzettség 

 31    

 

f) egyetemi/ fıiskolai 
végzettség 

 26    

Háztartás formája:      
a) családban élı  311    

6.* 

b) egyedül élı  299    
Képzésre kötelezett 35 
éven aluliak létszáma 
iskolai végzettségük 
szerint (a+b): 

 113  113  

a) 8 általánost nem 
végzettek 

 11  11  

7.* 

b) 8 általánost 
végzettek 

 102  102  

 * A közfoglalkoztatásba bevonhatók létszámának alapulvételével!   
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                                                                                                                         3. sz. melléklet 
A közfoglalkoztatás megvalósulása 2009. évben 
 

Kommunális Szervezet 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztatási 
terv szerinti 

létszámszükséglet 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

 
91 
 

102 8 248 088 74 232 790 70 503 571 3 729 219 

 
PATAQUA Kft. 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztatási 
terv szerinti 

létszámszükséglet 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

7 fı 8 általános 
4 fı szakmunkás 
18 fı középfokú 

7 fı 
szakmunkás 
4 fı 
középfokú 

1 084 695 9 762 258 8 178 731 1 583 527 

 
Rendelıintézet 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

3 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
1 fı középfokú 

1 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
1 fı közép- és 1 
fı felsıfokú 

334 562 3 011 057 2 860 505 150 552 

 
Családsegítı és Pedagógiai Szakszolgálat 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

1 fı 8 általános 
1 fı középfokú 

1 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
1 fı középfokú 

211 782 1 906 038 1 810 737 95 301 
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A Mővelıdés Háza és Könyvtára 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

1 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
3 fı középfokú 

1 fı 8 osztály 
3 fı középfokú 
1 felsıfokú 

482 315 4 340 832 4 122 171 218 659 

 

Gondozási Központ 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

1 fı 8 általános 
3 fı középfokú 
1 fı felsıfokú 

4 fı szakmunkás 
1 fı középfokú 394 563 3 551 069 3 373 255 177 812 

 

Újbástya Rendezvénycentrum 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

1 fı 8 általános 
2 fı szakmunkás 
5 fı középfokú 

1 fı szakmunkás 
2 középfokú 
3 fı felsıfokú 

521 407 4 692 665 4 421 662 271 003 

 
II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

3 fı 8 általános 
1 fı középfokú 
3 fı felsıfokú 

1 fı szakmunkás 
4 fı középfokú 
4 fı felsıfokú 

852 168 7 669 515 7 286 038 383 477 
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Árpád Vezér Gimnázium és Kollégium 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

9 fı 8 általános 
2 fı középfokú 

4 fı 8 általános 
4 fı szakmunkás 
2 fı középfokú 
2 fı felsıfokú 

824 644 7 421 800 7 050 711 371 089 

 

Vay Miklós Szakképzı Iskola 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

2 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
4 fı felsıfokú 

3 fı szakmunkás 
3 fı középfokú 
2 felsıfokú 

735 816 6 622 342 6 291 226 331 116 

 

Farkas Ferenc Mővészeti Iskola 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 fı szakmunkás 
 

2 fı szakmunkás 157 929 1 105 504 1 050 227 55 277 

 
Mese Óvoda és Bölcsıde 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

3 fı 8 általános 
2 fı középfokú 

3 fı szakmunkás 
1 fı felsıfokú 

358 273 3 224 455 3 064 299 160 152 
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Polgármesteri Hivatal 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

1 fı 8 általános 
1 fı szakmunkás 
2 fı középfokú 
1 fı felsıfokú 

4 fı 8 általános 
4 fı szakmunkás 
18 középfokú 
4 felsıfokú 

2 728 103 24 552 931 22 710 395 1 842 536 

Képzettség szerinti megoszlás

14%

14%

58%

14%

8 osztály

Szakmunkás

Középfokú

Felsıfokú

 

ART ÉRT Alapítvány 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

- 1 fı középfokú 78 572 550 001 522 497 27 504 
 

Zempléni Vízilabda Klub 
 

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

- 1 fı felsıfokú 95 932 575 593 546 810 28 783 
 
Zempléni Vízmő Kft.  

Pénzügyi vonzat 
Áprilistól decemberig összesen 

Közfoglalkoztat
ási terv szerinti 
létszámszükségl

et (áprilistól 
decemberig 
átlagosan) 

Megvalósult 
(áprilistól 

decemberig 
átlagosan) 

Átlagosan 
egy 

hónapban 
(Ft) 

Összes 
kiadás (Ft) 

Támogatás 
(Ft) 

Saját erı 
(Ft) 

- 
3 fı szakmunkás 
1 fı középfokú 

 1 565 219 1 486 959 78 260 
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                                                                                             4. számú melléklet 
 
 
 

Közfoglalkoztatási terv az 1993. évi III. törvény 37/A. § (2) bekezdés alapján  
2010. évi tervezési adattábla 

 

 
 
 
: 
 

Rendelkezésre 
állási 

támogatásra 
jogosultak 
nemenkénti 
megoszlása 

(fı) 

Közfeladatok megjelölése 
Foglalkoztatottak 

száma/ 
foglalkoztatók (fı) 

Finanszírozás 
összege (Ft) 

S
or

sz
ám

 

Megnevezés 

férfi nı    
Rendelkezésre állási támogatásra jogosult 
személyek életkor szerinti várható 
összetétele összesen8 (a+b): 

338 262 
      

a) 35 évnél fiatalabb 160 124       
b) 35-55 év közötti 171 135       

1. 

c) 55 év feletti 7 3       
Rendelkezésre állási támogatásra jogosultak 
képzettség (iskolai végzettség) szerinti 
összetétele:           
a) 8 általánost nem végzettek 43 27       
b) 8 általánost végzettek 114 87       
c) szakmunkás/szakiskolai végzettség 97 70       
d) szakközép/technikus végzettség 59 46    
e) gimnáziumi érettségi 14 17    

2. 

f) egyetemi/fıiskolai végzettség 11 15       
Az ehhez 

kapcsolódó 
létszámigény 

(fı) 

Feladatok várható ütemezése tevékenységek 
szerint (fı) 

3.  Részben vagy egészben közfoglalkoztatás 
keretében ellátandó közfeladatok9: 

  
I. ne-gyedév 

II. ne-
gyedév 

III. ne-
gyedév 

IV. ne-
gyedév 

 

 A) megjelölése, csoportonkénti felsorolása10 
 
 
 
Lásd: 5. sz. táblázat 
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Az ehhez 
kapcsolódó 

létszámigény 
(fı) 

S
or

sz
ám

 

 
Megnevezés 

  

Közfeladatok megjelölése 
Foglalkoztatottak 

száma/ 
foglalkoztatók (fı) 

Finanszírozás 
összege (Ft) 

B) feladatok várható ütemezése összesen11          
I. negyedévben foglalkoztatottak száma 
összesen  564        51.808.212 Ft 
II. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen 724        65.718..771 Ft 
III. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen  790        64.896.146 Ft 
IV. negyedév foglalkoztatottak száma 
összesen  646        54.006.893 Ft 

 

C) megjelölt munka szakképesítési 
szükséglete12:         
a 3. pont szerinti feladatok ellátásához 
szükséges létszám összesen   

4. 

2010. év során várható 
közfoglalkoztatottak száma összesen 

2724        
Foglalkoztatás szervezésének módja13:           
a) önkormányzat               160 fı   
b) önkormányzati társulás           
c) e célra létrehozott szervezet           

5. 

d) meglévı más szervezet           

 Tervezett program 
Létszám 
(fı) 

ÁFSZ képzési és munkaerı-piaci 
programjainak megnevezése (ÁFSZ-tıl 
kapott lista alapján tervezett programok), és 
a tervezett létszám   

6. 

Önkormányzati igények képzési és 
munkaerı-piaci programokra 2010. évben14, 
és a tervezett létszám           

Közcélú finanszírozására rendelkezésre álló/ 
szükséges forrás:           
a) önkormányzati            11.821.501 Ft 

7. 

b) központi költségvetés          224.608.521 Ft 
Amennyiben információ áll rendelkezésre:       
Aa) Közmunka program önrésze      

Ab) Közmunka program: igényelt támogatás      
Ba) Közhasznú munka önrésze      

8. 

Bb) Közhasznú munka: igényelt támogatás       
 

 
A 2724 fı 90 munkanapon keresztül történı foglalkoztatása esetén 605 fı kerül a közcélú foglalkoztatásba 2010. évben. 
Havonta átlagosan 227 fı lesz foglalkoztatva. 
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   5. számú melléklet 
 
 
 

min.bér 73500
köz.bér 89500

Intézmény neve: Vay Miklós Szakképz ı Iskola
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedév átl.létsz. április május június II.negyedév Bér II.negyedév átl.létsz.
udvaros 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
takarító 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
portás 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
bizt.ır 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
ir.kisegítı 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
ped.assist 3 3 3 9 3 3 3 3 9 3
középfokú össz. 6 6 6 18 1828485 6 6 6 6 18 1828485 6
Összesen: 24 2329020 8 24 2329020 8

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedév átl.létsz. október november december IV.negyedév Bér IV.negyedév átl.létsz.
udvaros 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
takarító 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
portás 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
bizt.ır 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
ir.kisegítı 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
ped.assist 3 3 3 9 3 3 3 3 9 3
középfokú össz. 6 6 6 18 1828485 6 6 6 6 18 1828485 6
Összesen: 24 2329020 8 24 2329020 8

Kifizetett bér összesen 9316080
ebbıl állami támogatás (95%) 8850276
         saját er ı (5%) 465804
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min.bér 73500
köz.bér 89500

 Intézmény neve:Sidinfo Nonprofit Kft.
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarító 2 2 4 1,333333 2 2 2 6 2
alapf.össz. 2 2 4 333690 1,333333 2 2 2 6 500535 2
portás 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2
adminisztrátor 5 5 4 14 4,666667 4 3 3 10 3,333333
kulturális szervezı 1 1 1 3 1 1 2 2 5 1,666667
kiállítás szervezı 2 2 0,666667 2 2 2 6 2
dekoratır 1 1 0,333333 1 1 1 3 1
karbantartó 1 1 0,333333 1 1 1 3 1
hangtechnikus 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
középfokú össz. 9 9 12 30 3047475 10 12 12 12 36 3656970 12
Összesen: 34 3381165 22,66667 42 4157505 14

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarító 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
portás 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2
adminisztrátor 3 3 3 9 3 3 3 3 9 3
kulturális szervezı 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2
kiállítás szervezı 2 2 2 6 2 2 2 2 6 2
dekoratır 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
karbantartó 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
hangtechnikus 1 1 1 3 1 1 1 1 3 1
középfokú össz. 12 12 12 36 3656970 12 12 12 12 36 3656970 12
Összesen: 42 4157505 14 42 4157505 14

Kifizetett bér összesen 15853680
ebbıl állami támogatás (95%)15060996
         saját er ı (5%) 792684  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

 Intézmény neve:Kommunális Szervezet
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
Köztisztasági              
feladatokat 
ellátók 70 35 35 140 65 80 110 255
alapf.össz. 70 35 35 140 11679150 46,66667 65 80 110 255 21272738 85
szakmunkás 7 15 15 37 15 20 20 55
középfokú össz. 7 15 15 37 3758552,5 12,33333 15 20 20 55 5587037,5 18,33333
Összesen: 177 15437703 59 310 26859775 103,3333

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
Köztisztasági              
feladatokat 
ellátók 110 110 110 330 110 75 50 235
alapf.össz. 110 110 110 330 27529425 110 110 75 50 235 19604288 78,33333
szakmunkás 20 20 20 60 20 15 10 45
középfokú össz. 20 20 20 60 2519,7 20 20 15 10 45 1889,775 15
Összesen: 390 27531945 130 280 19606177 93,33333

Kifizetett bér összesen 89435599
ebbıl állami támogatás (95%) 84963820
         saját er ı (5%) 4471780  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

  Intézmény neve: Polgármesteri Hivatal
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
közterület 
felügyelı 11 11 11 33 11 11 11 33
takarító 1 1 1 3 1 1 1 3
portás 1 1 1 3 1 1 1 3
segédmunkás 1 1 1 3 0 0 0 0
gondnok 1 1 1 3 0 0 0 0
alapf.össz. 15 15 15 45 3754012,5 15 13 13 13 39 3253478 13
adminisztrátor 13 13 13 39 11 11 11 33
éjjeliır 3 3 3 9 2 2 2 6
gk.-i vezetı 3 3 3 9 3 3 3 9
útellenır 1 1 1 3 1 1 1 3
ügyintézı 1 1 1 3 0 0 0 0
középfokú össz. 21 21 21 63 6399697,5 21 17 17 17 51 5180708 17
Összesen: 108 10153710 36 90 8434185 30

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
közterület 
felügyelı 11 11 11 33 11 11 11 33
takarító 1 1 1 3 1 1 1 3
portás 1 1 1 3 1 1 1 3
segédmunkás 0 0 0 0 0 0 0 0
gondnok 0 0 0 0 0 0 0 0
alapf.össz. 13 13 13 39 3253477,5 13 13 13 13 39 3253478 13
adminisztrátor 11 11 11 33 11 11 11 33
éjjeliır 2 2 2 6 2 2 2 6
gk.-i vezetı 3 3 3 9 3 3 3 9
útellenır 1 1 1 3 1 1 1 3
ügyintézı 0 0 0 0 0 0 0 0
középfokú össz. 17 17 17 51 5180707,5 17 17 17 17 51 5180708 17
Összesen: 90 8434185 30 90 8434185 30

Kifizetett bér összesen 35456265
ebbıl állami támogatás (95%) 33683452
         saját er ı (5%) 1772813,3  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

  Intézmény neve: Mese Óvoda és Bölcs ıde
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
udvaros 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 3 3 3 9 750802,5 3 3 3 3 9 750802,5 3
pedagógiai 
asszisztens 3 3 3 9 3 3 3 9
középfokú össz. 3 3 3 9 914242,5 3 3 3 3 9 914242,5 3
Összesen: 18 1665045 6 18 1665045 6

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedév október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
udvaros 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 3 3 3 9 750802,5 3 3 3 3 9 750802,5 3
pedagógiai 
asszisztens 3 3 3 9 3 3 3 9
középfokú össz. 3 3 3 9 914242,5 3 3 3 3 9 914242,5 3
Összesen: 18 1665045 6 18 1665045 6

Kifizetett bér összesen 6660180
ebbıl állami támogatás (95%)6327171
         saját er ı (5%) 333009  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Rendel ıintézet
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
karbantartó 1 1 1 3 1 1 1 3
takarítónı 2 2 2 6 2 2 2 6
festı 2 2 2 6 2 2 2 6
alapf.össz. 5 5 5 15 1251338 5 5 5 5 15 1251338 5
adminisztrátor 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 18 1556085 6 18 1556085 6

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
karbantartó 1 1 1 3 1 1 1 3
takarítónı 2 2 2 6 2 2 2 6
festı 0 0 0 0 0 0 0 0
alapf.össz. 3 3 3 9 750802,5 3 3 3 3 9 750802,5 3
adminisztrátor 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 12 1055550 4 12 1055550

Kifizetett bér összesen 5223270
ebbıl állami támogatás (95%) 4962107
         saját er ı (5%) 261163,5
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Árpád Vezér Gimnáziu m és Kollégium
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarítónı, 
kisegítı 7 7 7 21 7 7 7 21
kisegítı, udvaros 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 10 10 10 30 2502675 10 10 10 10 30 2502675 10
pedagógiai 
asszisztens 4 4 4 12 4 4 4 12
középfokú össz. 4 4 4 12 1218990 4 4 4 4 12 1218990 4
Összesen: 42 3721665 14 42 3721665 14

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarítónı, 
kisegítı 7 7 7 21 7 7 7 21
kisegítı, udvaros 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 10 10 10 30 2502675 10 10 10 10 30 2502675 10
pedagógiai 
asszisztens 4 4 4 12 4 4 4 12
középfokú össz. 4 4 4 12 1218990 4 4 4 4 12 1218990 4
Összesen: 42 3721665 14 42 3721665 14

Kifizetett bér összesen 14886660
ebbıl állami támogatás (95%)14142327
         saját er ı (5%) 744333  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: II. Rákóczi Ferenc Á ltalános Iskola
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarító 1 1 1 3 1 1 1 3
udvaros 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
gazdasági 
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
pedagógiai 
asszisztens 11 11 11 33 11 11 11 33
középfokú össz. 12 12 12 36 3656970 12 12 12 12 36 3656970 12
Összesen: 42 4157505 14 42 4157505 14

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarító 1 1 1 3 1 1 1 3
udvaros 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
gazdasági 
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
pedagógiai 
asszisztens 0 0 11 11 11 11 11 33
középfokú össz. 1 1 12 14 1422155 4,666667 12 12 12 36 3656970 12
Összesen: 20 1922690 6,666667 42 4157505 14

Kifizetett bér összesen 14395205
ebbıl állami támogatás (95%)13675445
         saját er ı (5%) 719760,3  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Erdélyi János Általá nos Iskola
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarító 0 1 1 2 1 1 1 3
alapf.össz. 0 1 1 2 166845 0,666667 1 1 1 3 250267,5 1
pedagógus 0 1 1 2 1 1 1 3
adminisztrátor 0 1 1 2 1 1 1 3
középfokú össz. 0 2 2 4 406330 1,333333 2 2 2 6 609495 2
Összesen: 6 573175 2 9 859762,5 3

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarító 0 0 1 1 1 1 1 3
alapf.össz. 0 0 1 1 83422,5 0,333333 1 1 1 3 250267,5 1
pedagógus 0 0 0 0 0 0 0 0
adminisztrátor 0 0 1 1 1 1 1 3
középfokú össz. 0 0 1 1 101582,5 0,333333 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 2 185005 0,666667 6 555015 2

Kifizetett bér összesen 2172958
ebbıl állami támogatás (95%) 2064310
         saját er ı (5%) 108647,9  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Családsegít ı és Pedagógiai Szakszolgálat
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
iskolatitkár 1 1 1 3 1 1 1 3
felügyelı 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 5 5 5 15 1251338 5 5 5 5 15 1251338 5
családgondozó 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 18 1556085 6 18 1556085 6

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
iskolatitkár 1 1 1 3 1 1 1 3
felügyelı 3 3 3 9 3 3 3 9
alapf.össz. 5 5 5 15 1251338 5 5 5 5 15 1251338 5
családgondozó 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 18 1556085 6 18 1556085 6

Kifizetett bér összesen 6224340
ebbıl állami támogatás (95%) 5913123
         saját er ı (5%) 311217  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: A M ővelıdés Háza
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
asztalos 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
informatikus 3 3 3 9 3 3 3 9
portás 1 1 1 3 1 1 1 3
pénzügyi 
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 5 5 5 15 1523738 5 5 5 5 15 1523738 5
Összesen: 21 2024273 7 21 2024273 7

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
asztalos 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
informatikus 3 3 3 9 3 3 3 9
portás 1 1 1 3 1 1 1 3
pénzügyi 
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 5 5 5 15 1523738 5 5 5 5 15 1523738 5
Összesen: 21 2024273 7 21 2024273 7

Kifizetett bér összesen 4048545
ebbıl állami támogatás (95%) 3846118
         saját er ı (5%) 202427,3  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Farkas Ferenc M ővészeti Iskola
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
kisegítı 2 2 2 6 2 2 2 6
alapf.össz. 2 2 2 6 2 2 2 6
Összesen: 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
kisegítı 2 2 2 6 2 2 2 6
alapf.össz. 2 2 2 6 2 2 2 6
Összesen: 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2

Kifizetett bér összesen 2002140
ebbıl állami támogatás (95%) 1902033
         saját er ı (5%) 100107  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve:Zempléni Vízilabda Kl ub
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
szakács 0 0 0 0 0 0 1 1
alapf.össz. 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 83422,5 0,333333
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
edzı 0 0 0 0 0 0 1 1
pedagógus 0 0 0 0 0 0 1 1
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 3 5 507912,5 1,666667
Összesen: 3 304747,5 1 6 591335 2

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
szakács 1 1 0 2 0 0 0 0
alapf.össz. 1 1 0 2 166845 0,666667 0 0 0 0 0 0
ügyintézı 1 1 1 3 1 1 1 3
edzı 1 1 0 2 0 0 0 0
pedagógus 1 1 0 2 0 0 0 0
középfokú össz. 3 3 1 7 711077,5 2,333333 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 9 877922,5 3 3 304747,5 1

Kifizetett bér összesen 2078753
ebbıl állami támogatás (95%) 1974815
         saját er ı (5%) 103937,6  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve:Gondozási Központ
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
segédmunkás 1 1 1 3 1 1 1 3
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
gk.-i vezetı 1 1 1 3 1 1 1 3
gondozónı 3 3 3 9 3 3 3 9
pedagógus 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 5 5 5 15 1523738 5 5 5 5 15 1523738 5
Összesen: 21 2024273 7 21 2024273 7

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
segédmunkás 1 1 1 3 1 1 1 3
takarítónı 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 2 2 2 6 500535 2 2 2 2 6 500535 2
gk.-i vezetı 1 1 1 3 1 1 1 3
gondozónı 3 3 3 9 3 3 3 9
pedagógus 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 5 5 5 15 1523738 5 5 5 5 15 1523738 5
Összesen: 21 2024273 7 21 2024273 7

Kifizetett bér összesen 8097090
ebbıl állami támogatás (95%) 7692236
         saját er ı (5%) 404854,5  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: ART-ÉRT Alapítvány
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
teremır 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 1 1 1 3 250267,5 1 1 1 1 3 250267,5 1
adminisztrátor 0 0 0 0 1 1 1 3
középfokú össz. 0 0 0 0 0 0 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 3 250267,5 1 2 2 2 6 555015 2

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
teremır 1 1 1 3 1 1 1 3
alapf.össz. 1 1 1 3 250267,5 1 1 1 1 3 250267,5 1
adminisztrátor 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 2 2 2 6 555015 2 2 2 2 6 555015 2

Kifizetett bér összesen 1915313
ebbıl állami támogatás (95%) 1819547
         saját er ı (5%) 95765,63  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: PATAQA Kft.
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
kisegítı,takarító 2 2 2 6 2 4 6 12
karbantartó,  
medenceır 1 1 1 3 1 6 6 13
alapf.össz. 3 3 3 9 750802,5 3 3 10 12 25 2085563 8,333333
pénztáros, 
recepciós, 
úszómester 1 1 1 3 1 5 8 14
középfokú össz. 1 1 1 3 304747,5 1 1 5 8 14 1422155 4,666667
Összesen: 12 1055550 4 39 3507718 13

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
kisegítı,takarító 6 6 6 18 2 2 2 6
karbantartó,  
medenceır 6 6 6 18 1 1 1 3
alapf.össz. 12 12 12 36 3003210 12 3 3 3 9 750802,5 3
pénztáros, 
recepciós, 
úszómester 8 8 5 21 1 1 1 3
középfokú össz. 8 8 5 21 2133233 7 1 1 1 3 304747,5 1
Összesen: 57 5136443 19 12 1055550 4

Kifizetett bér összesen 10755260
ebbıl állami támogatás (95%)10217497
         saját er ı (5%) 537763  
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min.bér 73500
köz.bér 89500

               Intézmény neve: Zempléni Vízm ő Kft.
munkakör január február március I.negyedév Bér I.negyedévátl.létsz. április május június II.negyedévBér II.negyedévátl.létsz.
szakmunkás 3 3 3 9 3 3 3 9
villanyszerelı 0 1 1 2 1 1 1 3
középfokú össz. 3 4 4 11 3,666667 4 4 4 12 4
Összesen: 3 4 4 11 1117408 3,666667 4 4 4 12 1218990 4

munkakör július augusztus szeptemberIII.negyedévBér III.negyedévátl.létsz. október november december IV.negyedévBér IV.negyedévátl.létsz.
szakmunkás 3 3 3 9 0 0 0 0
villanyszerelı 1 1 1 3 1 1 1 3
középfokú össz. 4 4 4 12 4 1 1 1 3 1
Összesen: 4 4 4 12 1218990 4 1 1 1 3 304747,5 1

Kifizetett bér összesen 3860135
ebbıl állami támogatás (95%) 3667128
         saját er ı (5%) 193006,8  

 
 
 
 


