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Elıterjesztés  
 

- a Képviselı-testületnek – 
 

a köztisztviselık szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a 
szociális és kegyeleti támogatásairól szóló rendelet módosításáról 

 
 

Tisztelt Képviselı-testület! 
 
A Magyar Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról 
szóló 2009. évi CIX. törvény 2010. január 1-jei hatállyal módosította a köztisztviselık 
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvényt (továbbiakban: Ktv.).  
 
E jogszabály gyökeresen átalakította a köztisztviselık részére adható béren kívüli juttatások 
eddigi rendszerét. Megszüntetésre került az étkezési utalványra és a ruházati költségtérítésre 
való jogosultság. A módosítás alapján a köztisztviselı cafetéria juttatásként kaphatja meg – 
választása szerint – a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 
(továbbiakban: Szja. törvény) 70. § (2) bekezdés a., b., d. és e. pontjaiban, továbbá (5) 
bekezdésében felsorolt juttatásokat legfeljebb az ott meghatározott mértékig és feltételekkel, 
valamint az ingyenes vagy kedvezményes internet használatra jogosult. 
 
A hivatkozott cafetéria juttatás elemei az alábbiak: 
 

- üdülési csekk saját vagy hozzátartozó részére évente a minimálbér mértékéig, 
- melegétkezési utalvány havi bruttó 18 ezer Ft-ig, 
- iskolakezdési támogatás évente a minimálbér 30 %-áig, 
- helyi tömegközlekedési bérlet, 
- önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztári hozzájárulás évente a minimálbér 50 %-áig, 
- önkéntes kölcsönös egészségpénztári hozzájárulás évente a minimálbér 30 %-áig, 
- ingyenes vagy kedvezményes internet használat. 

 
A felsorolt juttatások kedvezményes, 25 %-os adózásúak, az internet használat kivételével, 
mely adómentes. A hivatali szervezet vezetıje további választható juttatásokat is 
meghatározhat. A Ktv. szerint a cafetéria juttatás éves összegét a hivatali szervezet vezetıje 
határozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap ötszörösénél és nem lehet 
magasabb az illetményalap huszonötszörösénél (193.750,-Ft - 968.750.-Ft). A juttatás éves 
összege biztosít fedezetet a munkáltatót terhelı terhek megfizetésére is. 
 
A köztisztviselık részére nyújtandó cafetéria jutatás és egyéb béren kívüli juttatás 
részletszabályait a hivatali szervezet vezetıje a Közszolgálati Szabályzatban állapítja meg. 
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A jogszabályi változások alapján át kellett tekintenünk tárgybani 21/2001. (X.30.) számú 
rendeletünket. Azokat a szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatási formákat, amelyeket 
a törvénymódosítás a cafetéria körébe emel, a helyi rendeletben is törölni szükséges, célszerő 
a helyi szabályozás szövegét pontosítani, a törvényi szabályozással összhangba hozni. 
 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy a rendelet-módosítást a rendeletet-tervezetben 
foglaltak szerint szíveskedjenek elfogadni. 
 
Sárospatak, 2010. február 17. 
 
 
 
 
       Dr. Komáromi Éva jegyzı távollétében: 
 
 
 
                      Dr. Szabó Rita 
                                    aljegyzı 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 

 
………../2010. (II…..) önkormányzati rendelete 

 
a köztisztviselık szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a 

szociális és kegyeleti támogatásairól szóló 21/2001. (X.30.) számú rendelet módosításáról 
 
 
    
Sárospatak város Önkormányzatának Képviselı-testülete  a köztisztviselık szociális, jóléti, 
kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a szociális és kegyeleti támogatásairól szóló 
21/2001. (X.30.) számú rendeletét (továbbiakban: R.) az alábbiak szerint módosítja: 
 
 

1. § 
   
A R. preambuluma az alábbiak szerint módosul: 
 
„Sárospatak város Önkormányzat Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló – 
többször módosított – 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.) 4. §-ában kapott 
felhatalmazás alapján figyelemmel a polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseirıl, az 
önkormányzati képviselık tiszteletdíjáról szóló 1994. évi LXIV. törvény 13. § (1) 
bekezdésére is, az alábbi rendeletet alkotja.„ 
 

2. §  
 

A R. 4. § a.) pontja helyébe a következı rendelkezés lép: 
 
„ 4. § a.) a. Ktv. 49/F. §-a szerinti cafetéria juttatás” 
 

3. §  
 

A R. 11. § (1)-(2) bekezdése helyébe a következı rendelkezés lép: 
 
„11. § (1) A nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság 
alapján pénzbeli támogatásban részesíthetı. 
 
(2) A pénzbeli támogatás formái: 
      a.) eseti szociális segély 
      b.) temetési segély” 
 

4. § 
 

(1) E rendelet kihirdetése napján lép hatályba és a hatályba lépését követı napon hatályát 
veszti. 
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(2) E rendelet hatályba lépésével egyidejőleg hatályát veszti a R. 5. §-a, 8. §-ának (3) 
bekezdése és a 14. §-a. 
 
 
 
 

K.m.f. 
 

 
           Dr. Szabó Rita       Dr. Hörcsik Richárd 
              aljegyzı                      polgármester 
 
 
Kihirdetve: 2010. február ………. 
 
 
     Dr. Szabó Rita 
                                                                aljegyzı 
 
 
 



SÁROSPATAK VÁROS KÉPVISELİ-TESTÜLETE 
 

21/2001. (X.30.) számú 
 

r e n d e l e t e 
 

a köztisztviselık szociális, jóléti, kulturális, egészségügyi juttatásairól, valamint a 
szociális és kegyeleti támogatásairól 

 
     (egységes szerkezetben) 
 
Sárospatak város Önkormányzata Képviselı-testülete a köztisztviselık jogállásáról szóló – 
többször módosított – 1992. évi XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv./ 4. §-ában kapott 
felhatalmazás és a Ktv. 49/H §-a, 49/J §-a és 49/M §-a alapján figyelemmel a polgármesteri 
tisztség ellátásának egyes kérdéseirıl az önkormányzati képviselık tiszteletdíjáról szóló 1994. 
évi LXIV. törvény 13. § (2) bekezdésére is az alábbi rendeletet alkotja.  
 
 

I. FEJEZET 
 

Bevezetı rendelkezések 
 

1.§ 
 

 
1 (1) A rendelet hatálya kiterjed Sárospatak Város Önkormányzata Polgármesteri Hivatalában 

foglalkoztatott köztisztviselıkre és a közszolgálati jogviszonyban álló ügykezelıkre, ahol 
e rendelet kifejezetten úgy rendelkezik, ott a nyugállományú köztisztviselıkre és 
ügykezelıkre. (továbbiakban: köztisztviselık, illetve nyugdíjas köztisztviselık)   

 
(2) Az e rendeletben meghatározott juttatások a nem teljes munkaidıben foglalkoztatott 

(részmunkaidıs) köztisztviselıket munkaidı-arányosan illetik meg.  
 

(3) A II. fejezetben meghatározott juttatásokra vonatkozó szabályokat a foglalkoztatási 
jogviszonyban álló Polgármester és Alpolgármester tekintetében is alkalmazni kell.  

 
 

2.§ 
 

(1) A juttatásokra és támogatásokra az adott évben kifizetendı keretösszeget a képviselı-
testület a költségvetési rendeletében állapítja meg.  

 
(2) Az e rendelet szerint adható (II. fejezetben meghatározott) juttatásokra keret biztosítása 

nem kötelezı. 
 
(3) Az e rendelet III. fejezetében szabályozott szociális és kegyeleti támogatások céljára 

fedezetet kell biztosítani (szociális keret), amely más célra nem használható fel és nem 
csoportosítható át.    

 



(4) A rendelet III. fejezetében meghatározott szociális támogatások azokat a nyugállományú 
köztisztviselıket illetik meg, akik a hivataltól – illetve jogelıd szervezetétıl – kerültek 
nyugállományba.  

 
3.§ 

 
(1) A juttatások és támogatások fedezetéül szolgáló keretet az e rendeletben meghatározott 

módon, valamint a Közszolgálati Szabályzatban foglaltak szerint kell felhasználni.  
 
(2) A juttatások és támogatások fedezetének – a reális igények felmérésével – a költségvetési 

rendelet-tervezetben való szerepeltetéséért az e célra jóváhagyott elıirányzat (1) 
bekezdésében hivatkozott módon történı felhasználásáért a jegyzı a felelıs.  

 
(3) E rendelet alkalmazásában:  

a.) Juttatás: az e rendelet II. fejezetében meghatározott juttatás. 
b.) Támogatás: az e rendelet III. fejezetében meghatározott támogatás. 

 
 

II. FEJEZET 
 

Juttatások 
 

4.§ 
 

A köztisztviselı részére az alábbi visszatérítendı, illetve vissza nem térítendı juttatások 
biztosíthatók: 
 

a.) a munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet 
b.) albérleti díj hozzájárulás 
c.) családalapítási támogatás 
d.) szociális támogatás 
e.) illetményelıleg 
f.) nyelvtanulási támogatás. 

 
A munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet 

 
5. § 

 
(1) A köztisztviselınek a munkába járáshoz szükséges helyi közlekedési bérlet támogatás 

adható.  
 
(2) A támogatás mértéke a közlekedési bérlet összegének 80 %-a.  
 
 
 

Albérleti díj hozzájárulás 
 

6.§ 
 

Albérleti díj hozzájárulás vissza nem térítendı támogatásként 6 eFt/hó összegben adható. 



Családalapítási támogatás 
 

7.§ 
 

(1) A 35 év alatti elsı házasságot kötı köztisztviselı részére 35 eFt támogatás adható. 
 
(2) Családalapítási támogatás adható továbbá annak a köztisztviselınek, akinek az adott 

költségvetési évben gyermeke született. Összege 25 eFt/gyermek. 
 
(3) Az (1), (2) bekezdésben biztosított juttatások vissza nem térítendı támogatási formák.  
 
 

Szociális támogatás 
 

8.§ 
 
(1) Köztisztviselı részére a közeli hozzátartozójának elhalálozása esetén az illetményalap 

100 %-ának megfelelı összegő temetési segély adható. 
 
(2) Köztisztviselı elhalálozása esetén a vele közös háztartásban élı közeli hozzátartozó 

részére az illetményalap 150 %-ának megfelelı összegő temetési segély adható.   
 
(3) Beiskolázási segély illeti meg a köztisztviselıt, ha saját háztartásában általános, közép- 

vagy felsıfokú tanintézményben tanuló gyermeket tart el. A beiskolázási segély mértéke 
gyermekenként 10 eFt.  

 
(4) A nyugdíjba vonuló köztisztviselı tárgyjutalomban részesíthetı, melynek értéke  

megegyezik a mindenkori illetményalap összegével.  
 

 
Illetményelıleg 

 
9.§ 

 
Illetményelılegben részesíthetı a határozatlan idıre kinevezett köztisztviselı. Az 
illetményelıleg mértéke alkalmanként legfeljebb a köztisztviselı nettó illetményének 100 %-a 
lehet. Az illetményelıleg összegét 6 egyenlı részletben kell visszatéríteni.  
 
 

Nyelvtanulási támogatás 
 

10.§ 
 
A köztisztviselı angol, német vagy francia nyelvvizsga megszerzését – legalább középfokú – 
követıen egyszeri 20.000.-Ft támogatásban részesíthetı. 
 

 
 
 



III. FEJEZET 
 

Támogatások 
 

11. § 
 

(1) A nyugállományú köztisztviselı a szociális helyzetére figyelemmel, rászorultság alapján 
pénzbeli és természetbeni támogatásban részesíthetı.  

 
(2) A pénzbeli és természetbeni támogatások:  

- eseti szociális segély 
- temetési segély 
- egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele 

-      végardói termálfürdı igénybevétele 
            -       kedvezményes étkeztetés 

 
(3) A szociális támogatások körültekintı felhasználásának biztosítása érdekében a támogatás 

odaítélésérıl a polgármester, a jegyzı, valamint az érdekképviselettel megbízott 
személy(ek) dönt.  

 
(4) Támogatás a szociálisan rászorult személy írásbeli vagy szóbeli kérelme alapján adható (a 

szóbeli kérelemrıl feljegyzést, jegyzıkönyvet kell készíteni).  
 
(5) A támogatás adható kérelem nélkül is, hivatalból indult eljárásra.  
 

Eseti szociális segély 
 

12. § 
 
(1) Eseti szociális segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselınek, aki átmenetileg a 

létfenntartását veszélyeztetı rendkívüli élethelyzetbe került, vagy idıszakosan 
létfenntartási gondokkal küzd. (Például: lakásfenntartással kapcsolatos nagyobb kiadások, 
egészségügyi állapottal kapcsolatos kiadások) 

 
(2) Az eseti szociális segély összege 10.000,-Ft/alkalom. Egy évben maximum három 

alkalommal adható.  
 

Temetési segély 
 

13.§ 
 
(1) Temetési segély adható annak a nyugdíjas köztisztviselınek, aki a vele közös háztartásban 

élı közeli hozzátartozója eltemettetésérıl gondoskodott és a temetési költségek viselése a 
saját létfenntartását veszélyezteti.  

 
(2) Temetési segély nem adható annak a nyugdíjas köztisztviselınek, aki az önkormányzat 

szociális ellátásokról szóló helyi rendelete alapján ugyanazon temetési költségek 
tekintetében temetési segélyben részesült, illetve ilyen segély iránti kérelmet nyújtott be 
addig amíg a kérelmet vissza nem vonja, illetve kérelme elutasításra nem kerül.  

 



(3) A temetési segély összege maximum 40.000 Ft lehet. 
 
 

Egyes szolgáltatások kedvezményes igénybevétele 
 

14. § 
 
(1) Nyugdíjas köztisztviselı az önkormányzati fenntartású végardói termálfürdıt   
      ingyenesen látogathatja.  
 
(2) Az önkormányzati intézmények által üzemeltetett konyhákról – az aktív,  jogviszonyban 

álló köztisztviselıkkel azonos összegő – kedvezményes étkeztetés (ebéd) igénybevételére 
jogosult. 

  
IV. FEJEZET 

 
Záró rendelkezések 

 
15.§ 

 
(1) Ez a rendelet  kihirdetése napján lép hatályba azzal, hogy a II. fejezet „juttatások” címszó 

alatt megállapított rendelkezéseket 2002. január 1-tıl kell alkalmazni. 
 
(2) A jegyzı az e rendeletben meghatározott  támogatások konkrét mértékét – ahol ez nem 

lett megállapítva-, feltételeit, az elbírálás és az elszámolás rendjét, valamint a visszatérítés 
szabályait a Közszolgálati Szabályzatban köteles meghatározni. 

 
(3) A rendeletet 2001. évben a következı eltérésekkel kell alkalmazni:  

a.) A Képviselı-testület a 2001. évre vonatkozó támogatások keretét e rendelet hatályba 
lépésétıl számított 30 napon belül a költségvetési rendelet módosításával határozza 
meg.  

b.) A költségvetési év alatt a 2001. évben értelemszerően az e rendelet hatályba lépésétıl 
számított tört évet kell érteni.   

 
 
 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
 
dr. Komáromi Éva s.k.       Dr. Jánosdeák Gábor s.k. 
           jegyzı                  polgármester 
 
 
1  Módosította a 23/2003.(X.30.) számú rendelet, mely kihirdetése napján lép hatályba. 


