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|.LABELSO ELLEN ORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

a) Terv feladatok teljesitésének értékelése

2009 évre a Sarospataki Tobbcell Kistérsegi Tassubels ellersrzeési egysege
Sarospatak Varos Onkormanyzatara és intézményematkozéan 6sszesen huszonegy

vizsgalatot tervezett.

Az aldbbiak a terv szerint megvaldsitasra keriltek:

Pénziigyi — gazdasagi vizsgalat

Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal

Sarospatak Varos Onkormanyzat Gondozasi Kézpont

Sarospatak Varos Onkormanyzat Arpad Vezér Gimnagsiiollégium
Sarospatak Varos Onkormaynzat Vay Miklds Szakkdgkola

Séarospatak Varos Onkormanyzat Farkas Fereingesreti Iskola
Séarospatak Varos Onkormanyzat Il. Rakéczi Feremaldios Iskola
Séarospatak Varos Onkormanyzat CsaladéegitPedagdgiai Szakszolgalat

Az alabbi vizsgalat szerepelt a tervben, azonbadvitett terjedelemben keriilt
megvaldsitasra:

Sarospatak Varos Onkormanyzat Termaldiisrabalyszdiségi és pénziigyi vizsgalata
helyett a Pénzugyi Bizottsag kérésének medfetelebrehozott vizsgalatként elkészilt a

Yy

Termarfurd 2006 és 2008 gazdalkodasi évének dsszehasomditizése.

Szabéalyszetiséqi vizsgalatok

Sarospatak Varos anorményzat Intézményeinek kéltiégvetéseinek vizsgalata
Sarospatak Varos Onkormanyzat Intézményei beszamaélés kiegészitmellékleteinek
vizsgalata.

Az alabbi vizsgalatok szerepeltek a tervben ,miehdszer (atfogd) ellafizés, az
ellendrzési_Utemterv_évkdzi modositdsa utan _csokkentdtrijesztéssel mint pénzigyi
vizsgalatok Kkeriiltek megvaldsitasra:

- Sarospatak Varos Onkormanixtese Ovoda és Bolase rendszer ellémzés
vizsgalata helyett pénaigysgalat készilt az intézmeénynél,

- Sarospatak Varos Onkormanyr Mivelédés Haza és Konyvtara rendszer
ellémzés helyett az intézménynél pénzuigyi vizsgalat kiés

Az alabbi vizsgalatok szerepeltek a tervben, viszmm kerlltek megvalésitasra:

- Sarospatak Varos OnkormanyzatdeBmtézet pénziigyi vizsgalata
- Sarospatak Varos Onkornzany ermalfiird pénzugyi vizsgalat,
- Sarospatak Varos Onkornzany ermalfiird szabalyszdiségi vizsgalat,
- Sarospatak Varos Csalaidée&g Pedagodgiai Szakszolgalat szabalyssayi
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2009. évben terven felilli elléinzések is végrehajtasra kerlltek, az aldbbiak szeri

- Sarospatak Varos Onkormanyzat Koméia Szervezet raktargazdalkodasa
- SIDINFO Nonprofit Kft. utévizsgatat
- EU parlamenti valasztdsok pénziggyzdmolasanak fellilvizsgalata
- Sarospatak Varos Polgarmesteri tdivaleltarozasi tevékenység vizsgalata
- szabalyzatok fellilvizsgéalata
- kockazat értekelés

Kozbeszerzesi eljarasok, kapcsolodo adatszolg@tk&izsgalata
Sarospatak Varos Onkormanyzata

Tervigl valo eltérés indokai

Az elmaradt vizsgalatok megfetekapacitas hianya miatt nem kerultek végrehajtasra.
bels$ ellersrzés egyéb feladatainak ellatasa kdvetkeztébenagregmault évben nem volt
lehetbtség. A Termalfurdd gazdasagi elemzése, a Kommunalis Szervezet
raktargazdalkodasa és a SIDINFO Kft. utdvizsgalataKépviseb-testillet illetve a
Pénzugyi Bizottsag elntkének kérése alapjan kdréle az elvégzersd vizsgalatok
korébe. Az elvégzésre keéiNizsgalatok atcsoportositasat illetve a nem teritede kért
vizsgalatok elvégzeéseét Dr. Horcsik Richard polgateeengedélyezte az 1. és a 2. szamu
ellendrzési Utemterv moédositassal. A polgarmester részareelledrzési Utemterv
modositasanak lehietégét a képviséltestilet a 13003/279/2008.(X.31)KT. szamu
hatérozataval engedélyezte.

Terven fellli ellenfrzések indokai
A gazdalkodassal kapcsolatos vizsgalatok végzésé&mlkségessége a 2009 évi

munkaterv dsszedllitasanal ( 2008. 10 hd) még ratrpvognosztizalhatd —tervezidetA
vizsgalatok végzése sziiksésizés indokolt volt.

Bels 6 ellen 6rzés 2009 évi statisztikai adatai
Sorsz: vizsgalatok tervezett vizsgalatok | elvégzett vizsgalatok eltérés
megnevezése db.szdma | m.napok [ db.szama | m.napok db. m.nap
1. Pénzlgyi vizsgalat 7 35 6 38 -1 3
2. Szabalyszeriségi 7 50 9 87 2 37
3. Atfog6 vizsgalat 4 75 2% 29* -3 -46
4. Ut6 vizsgalat 3 15 4 16 1 1
Gazdasagi
5. elemzés 1 12 1 12
6. Kock4zatelemzés 1 20 20
7. Osszesen 175 202 27
* 2009 decemberében 1 db. folyamatban lévé atfogd vizsgalatot is tartalmazza
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b) Ellenérzések személyi feltételeinek megléte

2005. éwl Sarospatak Varos Onkormanyzata és intézményess bellersrzését a
Sarospataki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas altaldigliztatott bels ellersrzési csoport
latja el.

A belss ellertrzési egység 2009. évben az alabbiak szerint alakul

1 16 teljes munkaidis bel$ ellertrzési vezdi.
1 16 teljes munkaidis bel$ ellerdr.

A bels ellersrzési vezet szakiranyu diskolai végzettséggel, mérlegképes kongvel
oklevéllel rendelkezik, szamviteli — gazdalkodasitteten szerzett gyakorlata 15 év,
ellendrzési tertleten szerzett gyakorlata 18 év.

A belss ellertr szakiranyu diskolai végzettséggel, mérlegképes kongveaklevéllel

rendelkezik, szamviteli — gazdalkodasi terlleteprzztt gyakorlata 9 év, ellérzési
terlileten szerzett gyakorlata 5 év.

c) Ellenérzések targyi feltételeinek megléte

Az ellerbrzésekhez alapw&tn szikseges targyi feltételek biztositottak volt@akiargyi
feltételek, szikségletek felmérése folyamatos,dgyellatottsag is folyamatosan javulg,
bovilsé tendenciat mutat. Az ellérzés — kiemelten a helyszini eltenés - hatékonysagat
jelensen javitja, az ellgmzésekhez rendelkezésre allo laptop illetve a skey@pkocsi.

d) Ellenérzéseket segit egyeb tényeék

Egyéb, az elletrzéseket jelesen segét tényedk nem adoddtak. Kiés ersforras
igénybevételére nem ker(lt sor.

e) Ellendrzéseket akadalyoz6 egyéb tenyéz

Egyéb, az ellefrzéseket jeledsen akadalyozo tény@z nem adddtak.

f) Ellenérzések fontosabb megallapitasai

Osszességében elmondhaté, hogy az intézményeknébnlha hianyossagokat
tapasztaltam. Az Intézmények kollektiv szel@ssel nem rendelkeznek. Az adhato
juttatasokrol és azok feltételgibelss szabélyzatban illetve az SZMSZ-ben rendelkeztek.

A FEUVE rendszerrel 6sszhangban a kapcsolddé delténi feladatokat a megfedel
gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyzatokba, munka&iiésiokba, Ugyrendbe, SZMSZ-be
be kell épiteni.
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Az intézmények a jovahagyott létszamkereteket améhg juttatdsok targyévi
koltségvetési @iranyzatat nem |épték tal. Osszességében azt taftasa, hogy a
vizsgalt intézményekben a személyi juttatasokiaigazabalyi dirdsoknak megfeléen
allapitottak meg.

Néhany esetet leszamitva a kotémz biztositandd poétlékokat allapitottak meg. Az
intézmények sajat hataskdrben munkaltatdi dontékguld bért adnak néhany dolgozoé
részére, amely a feltételeknek nem minden esetekeh heg. A munkaltatéi dontést

(hatarozatot ) évente irasban meg kell hozni éa ahilgozé tudomaséra kell juttatni- a
munkaltatoi dontés 1 példanyat a személyi anyaghthzsatolni.

Az intézményekben a szabadsagokrol nyilvantargzetwnek, a személyi anyagokbol meg
allapithaté a kozalkalmazott részére megallapnttbadsag. A szabadsag mértékének
ellensrzése soran eltérést nem talaltam.

Az Iskolakban a kinevezésekben a munkakoroket megmék, azzal egyidéieg a
munkavallal6 4&ltal elldtand6 feladatok részletesereghatarozasra keriltek. A
munkakori leirasokat néhany esetben aktualizalni ki.

Az iskolanal folytatott utdvizsgalat megallapitottaogy az iskola vezetése a vizsgalat
tapasztalatait és az intézkedési tervet figyelerabee a szikséges intézkedéseket
megtette.

A szamviteli torvény, valamint az &llamhaztartasersezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairéldé skdbrmanyrendelet altal @&t
szabalyzatokkal dsszességében rendelkeztek. Nésd@tlyen a szabalyzatok pontositasa,
kiegészitése, ©sszehangolasa sziikséges. Az intggknémz Amr., ill. Aht. szerinti
FEUVE rendszerének kialalkitasat elvégezték

A szukséges esetben vezették a szigoru szamadasUatyamyok nyilvantartasat, a
kiallitott szamlak, nyugtak minden esetben tartafidla az Afa torvény altal értakat. A
beszedett bevételek elszamolasa azdir&doknak megfeléen tortént. A
kotelezettségvallalas és ellenjegyzése, valamint é@wényesités- utalvanyozas-
ellenjegyzés, valamint a szakmai teljesités igazofalyamataiban tapasztaltam
hianyossagokat, de a hidnyossagok volumene &z6 edvekhez viszonyitva javuld
tendenciat mutat.

A leltdrozés sorén teljes Kin érvényesiltek az agazatbiedsok, illetve a leltarozasi
szabalyzatban foglaltak.

A pénzugyi — szabalyszdiségi vizsgalatok altalanos megallapitasai:

A vizsgalatok a szamviteli elszamolasokhoz kapasblélapnyilvantartasok: pénztar és
banki bizonylatok, pénzkezelési, kotelezettseglddiaszabalyzatok ellénzését végezte
el..

Altalanossagban elmondhat6, hogy valamennyi vitsgatézmény rendelkezik a
gazdalkodas vitelét &egit gazdalkodasi szabalyzatokkal.
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1.A Pénzkezelési szabalyzaekintetében az intézmények igyekeztek a sajazimédyik
pénzkezelési és forgalmazasi gyakorlatat ervérgrasatszabalyzatok kialakitasaban és annak
jogszeti mikodtetésében. A vizsgalatok megallapitasai szadrintézmények tébbségénél a
Sztv. 14 § (5) bekezdése, valamint az Vhr 8.8 (dkelzdés d) pontjaban ééttaknak
megfeleben ez sikerult is, bar vannak hidnyossagok is:

A szabdlyzatok nem mindenitt tartalmaztak a 2008Il€vtorvényben foglalt kerekitési
szabalyokat, valamint a napi pénztarzaro készlghaidrozasara vonatkozo a Sztv. 14 § (9)
bekezdésében foglaltakat. A térvényi szabalyoz#tezadsaval a pénzkezelési szabalyzatokat
valamennyi intézmeénynél modositani kellett volnagszabalyok valtozasanak hatalybalépés
ét kove 90 napon belll. Az intézmények a vizsgalat végadstt a hianyossagokat poétoltak.

2. Szigoru szamadasu bizonylatok nyilvantartasa

A szigoru szadmadasu bizonylatokrol nyilvantartastzetnek az Intézmények. A szigoru
szamadasu bizonylatok szurOprobaszetlensrzése soran eltérést nem tapasztaltam. A
bizonylatok hitelesitése folyamatosan torténik.

3. Elszamolasra kiadott eblegek.

Az elszamolasra kiadott d@egek6l minden intézménynél nyilvantartast vezetnek. A
nyilvantartasbo6l, és annak szUréprébaszesllersrzésélbl megallapithatd, hogy az
elszamolasra felvett 6sszegélka pénzfelvetk hataridbben elszamolnak.

4. Szamviteli bizonylatok.

Az ellersrzés a 2009. éevi adatok kozll 1 - 2 havi bank ém{a¢bizonylatokat vizsgalta at
tételesen valamennyi intézmény esetében.

A konyvviteli nyilvantartasban elszamolt gazdasajveletektl, esemeényekil a szamviteli
torvény 165. 8§ (1)-(2) bekezdéseibetilszamviteli bizonylatokat kiallitottak. A gazdag
eseményeket magukba foglalé bizonylatok megfelekelSztv. 167. 8§ (1) bekezdés c)
pontjdban dlirt alaki és tartalmi kdvetelménynek.

5. Operativ gazdalkodassal kapcsolatos feladatok.

Az elvégzett vizsgélatok alapjan altalanos tapésiztaogy minden intézmény rendelkezik
az Amr 134 — 138 §-ban megfogalmazottaknak megféiglelezettségvallalas, utalvanyozas,
ellenjegyzés, érvényesités rendjének szabdlyzat&algyakorlatban a kifizetésekhez
utalvanyrendeletet csatolnak, melynek kitdltése feleyaz Amr- 134 — 138 §-nak. Az
intézmények minden kifizetése érvényesitve, utgloama és ellenjegyezve vahléhany
esetben hianyzott a szakmai teljesité®\ szakmai teljesdk intézmeényvezét altal tortéd
kijelolése, feladatkdrik és a szakmai teljesitégljimak meghatarozasa, megismertetése a
munkakari leirasukban valé rogzitéssel megtoértént.

6. Konyvelés
A pénztar és a bankforgalonbkbnyvi konyvelése naprakészen torténik. A kdnyvelés

bizonylatok tételes ellénzése soran egyeztettem a konyvelési adatokat kbkaep €6
adatokkal, valamint a kdnyvelési utalvanyon szér&phtirozasi tételekkel.
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7. Munkafolyamatba épitett ellerérzés

A munkafolyamatba épitett ellérzés tobbnyire valamennyi intézmény esetében jiddik.
A vizsgalat sordn nagyobb szabalytalansdgot nerastaplitam. Az ellefrzés felhivta az
intézmeényvezeék figyelmét, hogy a FEUVE keretében végzett dileaseikél készitsenek
jegyzokdnyvet vagy feljegyzeést.

Az intézmények altal elkészitett gazdalkodasi syabéok elé$dleges célja az, hogy az
intézmény gazdalkodasa és szamviteli rendje mdgfiele jogszabalyi éirasoknak, és
elésegitse a szabalysieégi kdvetelmények érvényesuilését.

Munkatervt 6l eltéréen megvalosult vizsgalatok rovid dsszefoglalasa.

A Termalfird 6 esetében a 2005 és 2008 eviikadési és gazdalkodasi tevékenyseéget
elemezte és értékelte a vizsgalat.

A termalfirdd és camping Iikodésében illetve fikddtetésében jelefd valtozas a
Képviseb-testilet dontésének értelmében akkor kdvetkezetntkor a furd kezelésébe —
mikodtetésébe kerllt a camping a bérbeadas helyett.

Tovabbi valtozasokat eredményeztek a testiletnek abntései melyek alapjan a férd
kezelésébe kerilt
- aveégarddi tajhaz
- az Ujhutai feldjitott tabor,
- valamint a bevételek novelése érdekében parkolfat Hatarozott meg a fusd
parkirozoiban.
Az elkészitett elemzést a Pénziigyi Bizottsag tdrgys elfogadta.

Gondozasi Koézpont

Az intézményAtmeneti ellatast biztositd gondozé hazéaban a tevékenységet 200asjun
hoban beszintette és a Képwiststileti hatarozat értelmében megkezdte az épilet
atalakitasat az Uj feladatnak megfédel. Az 6nkormanyzat sajnos nem tudta megfelel
Utemben biztositani az anyagi forrasokat, illetvekéebeszerzési eljaras lefolytatasanak
elhtzédésa miatt az atalakitas 2010 februér véfggrgidott be. Az intézménynél ez sajnos
bevételkiesést eredményezett a 2009-es évre.

Terven fellli vizsgalatok

Séarospatak Varos Onkormanyzédmmunalis Szervezete cél vizsgalaa raktarkezelés és
raktar gazdalkodas targyaban.

Javasoltam az intézmény vezéje és gazdasagi vezéie részére, hogy

Az intézmény olyan anyagbeszerzési és raktaroegadseert dolgozzon ki, amely

- megfelel a szamviteli térvény, az Afa térvéngigdsainak,

- araktargazdalkodas soran javitja a gazdalkodggefmet,

- aszamviteli elszamolasok soran kbnnyebb élieghetbséget tesz leh&te.
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A raktarkezelési program felhasznalasaval és foatamkonyvelésével biztositsa a raktaros
részére a dekddonkénti (hetente), de legaldbbantet-szeri egyeztetési lebiséget.

SIDINFO Korlatolt Felel 6ssédi Tarsasag uté vizsgalata

A Pénzlgyi Bizottsag kérésére adzél év decemberében készilt vizsgalat a SIDINFO Kift
gazdalkodasaval kapcsolatban.

A vizsgélat célja arra irdnyult, hogy a benyujtkilitségvetési tamogatasi igény mennyire
megalapozott, valamint a jelenlegi gazdalkodasiyaondehetne takarékosabba alakitani.

A kft bemutatott gazdalkodasi adatai alapjabresllathatolag kozép tavon 3 — 5 éven beldl -
nem lesz 6nfenntarté. Nem fog tudni olyan méitbkvételt realizlni, amely a raforditasait
fedezné. Ebfl kovetkeden véleményem szerint még tobb éven at koltségvetés
tamogatasban kell részesiteni.

A Kft utdvizsgalata arra irAnyult, hogy az intézkedési tervben fogldt a Kft. hogyan és
milyen eredménnyel hajtotta végre. A vizsgalat niagéotta, hogy a vallalkozas az
intézkedési tervet illetve az abban foglaltakat reégjtotta, illetve annak végrehajtasa
folyamatban volt. Az elvégzett intézkedések hatsabkken az intézmény fenntartasanak es
mikodtetésének koltsége.

Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivata leltarozasi és selejtezési
tevékenységének vizsgalata, értékelése.

Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivalttaklkészitett proba leltarakat és
annak dokumentéalaséat értékelve megallapitottamy lolgltarak a leltarozasi szabalyzatban
foglaltaknak megfeléen késziltek el.

A leltarak teljes kiértékelése jelen esetben nelbsudt meg.

Javaslatként megfogalmazasra kerilt a pénzugyauezkd részére, a Polgarmesteri Hivatal
teljes kofi év végi leltarozasanak elvégzése — helyiség édt&eszitése — dsszegzése, ezek
elemzése. A leltar hianyok és tobbletek rendezé&se létre jon egy olyan nyilvantartassal és
leltdrakkal alatamasztott vagyon kimutatas amelyeetx a szamviteli nyilvantartasokkal és
elszamolasokkal. A tovabbiakban viszont barmilyezgas van a leltarozott eszkézékben azt
nyomon kell kdvetni és a nyilvantartdsokban roguisz ikséges.

Sarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal szabalyszefiségi vizsgalata
soran valamennyi gazdalkodasi szabalyzatot felidgaltam és javaslatot tettem a pénzigyi
irodavezet részére a szabalyzatok médositasara.

Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivat@nal és valamennyi
intézményénél elkészitettem a kockazatelemzésen @idd intézmeényi értékeléstés a
hozza kapcsol6d6 hosszutavu ellen@si Utemtervet.

A kockézatelemzést a bélllersrzési kézikbnyvben illetve a Pénzigyminisztériurtalal
javasolt tematika alapjan végeztem el és a kovétkezgallapitasokat tettem:
- az onkorméanyzat intézményeinek gazdalkodadaélle gazdalkodasi mutatoi
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folyamatosan javul6 tendenciat muaktn

- a statisztikai adatszolgaltatasok terlletén viini@nyossagok, és probléemak
melyekre a jo§ben tobb figyelmet kell forditani,

- pénzigyi és gazdalkodasi tevekenység vegzesggsagbalyi keretek kozott zajlik a
koltségvetési élranyzatokat és lehéségeket figyelembe véve,

- az intézmeények vizsgalata soran nem tapasztdiawd szabalytalansagokat,

A kockazatelemzések elvégzése alapjan az Onkorrafirigi2zményeinél a 3 évenkénti
atfogd vizsgalatok végzését elégségesnek tartonkdozben$ idoszakban cél, téma-
vizsgalatok végzésével és a gazdalkodasi adatokzékevel lehet segiteni a gazdalkodas
minél hatékonyabb elvégzését.

g) Jogellenes magatartasok miatt tett jelentések &ma
Jogellenes magatartasok miatti jelentéstétel ner@nd

h) FEUVE (Folyamatba épitett, ebzetes és utdlagos vedit ellenérzés) javitasa
érdekében tett javaslatok

Altalanossagban elmondhatd, hogy az intézményekAmz., ill. Aht. szerinti FEUVE
rendszerik kialalkitasat megtették. Kialakitottdk szabalytalansagok kezelésének
ejarasrendjét, fkodtetik a kockazakezelési rendszert, el készitetaz ellerzési
nyomvonalukat, melyet az Amr. 145./A/B/C. §-aidiehak. A FEUVE rendszerrel
0sszhangban a kapcsol6édd eflemési feladatokat a megfelel gazdalkodasra vonatkozo
szabalyzatokba, munkakdri leirasokba, tUgyrendb&M&Z-be kell beépiteni, illetve az
onalléban gazdalkodo6 intézmény és részben oOnallGadakodd intézmény Aaltal kotott
megallapodasokat is ki kel egésziteni a FEUVE-matkoz6 rendelkezésekkel.

A bels) ellertrzés valamennyi vizsgalat alkalmaval felhivta gdignet ezen kotelezettségre.
A kllbénbdd témaju elleirzések soran kiemeltem, hogy melyek azok a folyakpgiontok,
amelyekre kiemelt figyelmet kell forditani a FEUMENdszer kialakitasa ésiikddtetése
soran.

A normativ allami hozzgjaruldsok igénylésével észa@inoldsaval kapcsolatos feladatok

mindenképpen a FEUVE rendszer kiemelt elemét ké&keanind az 6nalld, mind a részben
onallé intézmények esetében.

Készitette:

Batta-Istok Sandor
bel$ ellemrzési vezet
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Il. A BELS O ELLEN ORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES
JAVASLATOK HASZNOSITASA

a) Javasolt intézkedések felsorolasa

A kodzalkalmazotti torvény 83/B §-a altabét nyilvantartast vezesseék.

A munkakadri leirasokat a mindenkoreftt ellatdsnak megfedeln aktualizalni kell.
Biztositsak a kinevezett dolgozok meghatarozéittetzakmai képesitési@tdsainak
betartasat.
A FEUVE keretében végzett ell@zésekél minden esetben késziiljon irasos jelentés,
feljegyzés vagy jgkonyv.

- a kotelezettségvallalasokrol vezessék didrtehyilvantartast és annak sorszamat
tintessék fel valamennyi utalvanyon.

- az intézmény vezéie végezze el az utalvanyozasi feladatait - amejyben a
munkafolyamatba épitett ellérzésnek is megfelel — lelideg a szamlak kifizetése
elott,

- a gazdasagi iroda amennyiben szikséges késazifspanzkezelési szabdlyzatot,
amely az eddigi szabalyzat médositasait figyelew#ive egységes szerkezetben kezeli
a pénzkezelésre vonatkozo valamenngirést,

- a pénztar elledr a pénztarjelentés dekaddonkénti zarasait éliere le és azt a
pénztarjelentésben alairasaval, igazolja,

-az elkészitett pénzkezelési szabalyzat nem mintiéatialmazta a 2008 évi lll.
torvényben foglalt kerekitési szabdalyokat, valamanthazipénztarban tarthatd napi
készpénz dsszegének meghatarozasara szolgaleBrtsat.

Az ellersrzés altal elvégzett vizsgalatok az elkészitetb&lyaatokat jonak értékelte
és felhivta a figyelmet arra, hogy az elkésziteitdglkodasi szabdlyzatok jiheni
modositasai soran térekedjenek arra, hogy a szadiaky minél jobban tikrozzék az
intézmeény sajatossagait.

Szakmai teljesités igazolasa néhany esetben hiingzezakmai teljesités igazolasat
az intézmeény vezéenek megbizasa alapjan az adott terllet dséelkell, hogy
végezze.

Szigorl szamadasu nyomtatvanyok nyilvantartasat zémgiteli térvényben
megfogalmazottak alapjan kell végezni.

A normativ allami hozzajarulasok igénylésével ész@mnolasaval kapcsolatos
feladatok mindenképpen a FEUVE rendszer kiemethéteképezzék, mind az 6nallo,
mind a részben 6nallé intézmények esetében.

Leltarozast az éirasoknak megfelél médon és gyakorisaggal, Utemterv alapjan
végezzenek.
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b) Javasolt intézkedések végrehajtasanak statusza*

* A munkakdri leirasok moédositasa az intézkedésiatapjan folyamatban van.

* Az intézmények a FEUVE rendszeriket 217/1998. Koyrgndelet dlirdsa alapjan
elkészitettek.

« Az ellervrzott intézmények a szabalyzataikat atdolgoztaletd atdolgozas
folyamatban van.

* A Képviseb-testilet részére &krjesztés készilt a Termalfirdjazdalkodasarél és
tovabbi hasznosithatésagarol.

* A személyi anyagok melletti nyilvantartasok, illeta személyi anyagok tartalmazzak
a Kozalkalmazotti Térvény 83/B 8§ altabétt adatokat.

* Az intézkedési terv tartalmazta a ldelsllernsrzés kovetkeztében adodo feladatokat.
Az észrevételeket, javaslatokat felhaszndljdk azézményi dokumentumok
atdolgozasakor, nyilvantartasok kialakitasakorbakazaskor.

» Intézkedési terv készillt a gazdalkodas hatékonysékggavitdsara, a bevételek
noveléseére és a kiadasok csokkentéseére.

A normativ allami hozzajarulasok igénylésével észa@mnolasaval kapcsolatos
feladatok végzése, a FEUVE rendszer kiemelt elédy@dzi a jovben,

» Az ellertrzések altal kifogasolt kotelezettség vallalasi Ivantartas vezetését
megoldjak a jogszabalyi@lasoknak megfeléén.

c) Javaslatok hasznosuldsanak tapasztalatai

A vizsgalt intézmények tevékenysége dokumentéltaldita ezaltal elleérizhebb.
Az intézmények tevékenysége nyomon kovéihet vezeik szamara pontosabb
informaciok nyujthatok. Az egységes és tevékenyagegbontott szabalyozas a napi
munkat is megkonnyiti. Atgondoltabb, racionalisglalzdalkodas valosithatd meg.

Tovabbi feladatként az intézmények adminisztracidés adatszolgaltatasgavitésa és
megreformélasa a cél a 2010-es évben. A pénzigdg iéttal elvart és a normativak
igényléséhez illetve elszamolasahoz szikségesargtsadatok pontosabba tétele
Iényeges kérdés. Tovabbi Iényeges kérdés az okiatdzményekben oktatott tanulok
megfeleb adatainak kezelése és nyilvantartasa, amely sz kovetelmény az
aktualis idszak allami normativa igénylés lehivasanak illeelszadmolasanak. A
bels ellersrzés a jovben évente kilon feladatként elfeni a normativa lehivasahoz
és elszamolasahoz sziikséges létszam adatok hejgessée

Az RFV-Sv. Sarospatak és az Onkormanyzat altal Gtéttk szerddésekkel
kapcsolatban az egyeztetések tovabb folynak éskesmeeiményeként a szédesek
atdolgozasa — atalakitasa folyamatban van.

A hianyossagok konkrétan feltarasra, megnevezksréltek, igy megsziintetléetk.
Osszességében az intézmények hasznosnakksegginek és égitielleginek itélték a
bel$ ellersrzés elmult évi tevékenysegeét. A szamviteli és adiorerileten vegzett
munkdja az ellafrzésekdl figgetlendl is az intézmények illetve az 6nkoryzati
gazdalkodas szabalys#eégét segitettedl
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Az oOnkormanyzat és intézményeinél végzett gazdalkodevékenység elemzése,
ertékelése segitette az intézményeket abban atdtden, hogy az ellénzések
hatasara illetve annak javaslatira a sajat bekétel@velésének leh&tégén
gondolkozzanak.

Az Onkormanyzatnal végzett kil$ ellensrzések megallapitasa valamint a
megéallapitasok hasznosulasa.

Magyar Allamkincstar Eszak-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag Allatanigsi
Iroda altal végzett helyszini ell@rzést az allami normativak igénylése és elszamolasa
témakorében célvizsgélat az aldbbi intézményeknél:

Gondozasi Kézpont

Csaladsegités Pedagogiai Szakszolgalat

Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium

Vay Miklos Szakképi Iskola

Farkas Ferenc Weészeti Iskola

Az ellerbrzés altalanossagban megallapitotta, hogy az irtdyek altal a

polgarmesteri hivatal részére rendelkezésre batsitiatasi statisztikai adatok illetve
a beszamoldban talalhato létszam adatok tobb esedbh@rést mutattak. Az

onkormanyzat a statisztikai adatok alapjan igéeydletve szamolta el az allami
normativat. A vizsgélat Osszesitése alapjan az romkayzatnak visszafizetési
kotelezettsége keletkezett a 2007 — 2008 évek komasaban az igénybe vett allami
normativaknal.

Az ellersrzés altal feltart hianyossagok @&srban az adminisztraciés feladatok nem
megfeleb elvégzésére utalnak, illetve arra , hogy az in&zyek vezédi illetve
dolgozédi nincsenek tisztdban azzal, hogy az altaldigaltatott adatoknak milyen
kovetkezményei vannak a fenntarto réeéker

javaslat: az intézmények vezihek illetve az oktatasi statisztikai adatokat téze
dolgozdéknak dnkorményzati szinten tajékoztatot)(katlene tartani, ahol tételesen a
koltségvetési torvény illetve a végrehajtasi wémsik alapjan meg kell hatarozni a
hibatlan feladat ellatdsahoz szikséges @artd adminisztrativ feladatokat, valamint
a polgarmesteri hivatal részére nyljtand6 adatétalgsokat.

Oktatasi Hivatal Regionalis lgazgatosagasmételt hatosagi ellénzést tartott az
alkalmazasi feltételekre vonatkozo rendelkezésékrtésara vonatkozasaban.

A vizsgélat megallapitotta , hogy az6# vizsgalat soran tett megallapitasokkal
kapcsolatban az intézkedési terv végrehajtasa rf@stdan van illetve a szikséges
intézkedéseket az intézmény megtette.

Allami Szamvewszék atfogo vizsgalat 2006 — 2009
Az atfogo vizsgalatot illetve a vizsgalatrol kedziglentést a Képviséitestilet

megtargyalta. A jelentés az dnkormanyzat gazdakddd kapcsolatban kulondsebb
problémat nem allapitott meg. A jelentésben a poilgater részére 1 javaslattal , a
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jegyz részére 15 pontban fogalmazta meg javaslataitrikensizinvonalanak javitasa
érdekében.

A polgarmesteri hivatal a feltart hianyossagokkapd¢solatban az intézkedési tervet
elkészitette.

A belss ellerbrzésjavasolja, hogy az intézkedési tervben foglaltak végrehajtdsa
pénzigyi iroda kozretikbdésével a jegyzkészitsen beszamolot a képuvistdstiilet
részére.

APEH Eszak-magyarorszagi Regionalis lgazgatosagaaz Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala, és intézményei tekintetéhemFA bevallasok folyamatos
ellensrzését végzi a kiutalasatti pénzforgalomhoz kapcsolodoan.

A folyamatos jogszabalyi valtozasok és értelmezésitérések miatt az AFA a
gazdalkodas olyan teriilete, amely barmikor moda@dudvkézben is. Az APEH sajat
revizorai sem egyforman értelmeznek jogszabalydkayés paragrafusokat, amely a
napi gazdalkodasban probléméakat okozhat, mivelt abattben jeleis kbltségvetési
kihatasa is lehet finanszirozasi igény névekedédskén

Az ellerdrzési teveékenyseég fejlesztésére vonatkozo javdslato

A belss ellerbrzéssel megfelél 6sszhang, egyuttitkddés biztositdsa a hatékonysag
novelése érdekében.

Az Onkormanyzat altal alapitott és fenntartott waanyi koltségvetési szerv
vizsgalata és a javaslatok hasznosulasanak érsékelddvizsgalat keretében.
Folyamatos kommunikéacio kialakitasa az intézmerggel bels ellerdrzés kozott.

Az ellersrzések megallapitasainak rendszeres kiértékelésasznbsitasa a
kockazatelemzés és felmérések sorén.

Az intézmények és a polgarmesteri hivatal kozodatszolgaltatdsok jelenleqgi
rendszerének attekintése, annak értékelése, aégmk&orrekciok elvégzése és azok
tudatositasa az intézmények véned|.

Szakmai konzultacibkon valé részvétel és az ottaralhottak, tapasztalatok
hasznositasa a mindennapi munkavegzés soran.

Sarospatak, 2010. 4prilis 19.

Dr. Szabd Rita
aljegy#
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