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ELİTERJESZTÉS 
 

- A Képviselı-testületnek - 
 

Az RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit Kft.  
Társasági Szerzıdésének módosításáról 

 

 

 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
Az RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit Kft. 2009. évi mérlegének elfogadása által 
– amint az a T. Képviselı-testület elıtt ismert – szükségesség vált a veszteség pótlása, melyet 
a tagok pótbefizetésként kívánnak eszközölni. 
A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. tv. 120. § (1)-(2) bekezdései rendelkeznek a 
korlátolt felelısségő társaságok pótbefizetésének szabályozásáról. 

120. § (1) A társasági szerzıdés feljogosíthatja a taggyőlést arra, hogy a veszteségek fedezésére pótbefizetési 
kötelezettséget írjon elı a tagok számára. A szerzıdésben meg kell határozni azt a legmagasabb összeget, 
amelynek befizetésére a tag kötelezhetı, továbbá a pótbefizetés teljesítésének módját, gyakoriságát, ütemezését, 
valamint a visszafizetés rendjét. A pótbefizetés összege a tag törzsbetétjét nem növeli. 

(2) A pótbefizetési kötelezettséget - ha a társasági szerzıdés ettıl eltérıen nem rendelkezik - a törzsbetétek 
arányában kell meghatározni és teljesíteni. A pótbefizetés a törzsbetétek teljes befizetése elıtt is elıírható. 

Tekintettel arra, hogy az RFV-Sárospatak Kft. Társasági Szerzıdése jelenleg nem határoz 
meg a tagok számára olyan legmagasabb összeget, melyre a tag kötelezhetı volna, 
szükségessé vált a társasági szerzıdés II/4. pontjának módosítása, mely szerint:  

„A pótbefizetési kötelezettség évente egy alkalommal határozható el, és legfeljebb tagonként 
50.000.000,- Ft. erejéig terjedhet. A pótbefizetési kötelezettséget a taggyőlés egyhangú 
határozatával a törzsbetétek arányától eltérı mértékben is meg lehet határozni és 
teljesíteni.” 
 
Kérem a tisztelt Képviselı-testületet, hogy az Önkormányzat többségi tulajdonában álló RFV-
Sárospatak Kft. társasági szerzıdésének módosítását, a mellékelt határozati javaslat és 
egységes szerkezetbe foglalt Társasági Szerzıdés szerint, elfogadni szíveskedjen.  
 
 
Sárospatak, 2010. május 21. 
 
 
 

   Aros János 
alpolgármester 

  
 



             
SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 
 

…………..…/2010. (………….) KT. számú 
 

h a t á r o z a t a  
 

Az RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit Kft.  
Társasági Szerzıdésének módosításáról  

 
 

 
 
A Képviselı-testület a tárgybeli elıterjesztést megtárgyalta és az alábbi döntést hozta: 
 
1.) Az RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit Kft. Társasági Szerzıdésének II/4. 
pontját az alábbiak szerint módosítja. 
 

„4. A taggyőlés - legalább háromnegyedes többséggel meghozott határozata alapján - 
pótbefizetési kötelezettséget írhat elı, ha az a veszteségek fedezésére szükséges. A 
pótbefizetési kötelezettség évente egy alkalommal határozható el és legfeljebb 
tagonként 50.000.000,- Ft erejéig terjedhet. A pótbefizetési kötelezettséget a 
taggyőlés egyhangú határozatával a törzsbetétek arányától eltérı mértékben is meg 
lehet határozni és teljesíteni.” 

 
2.) A változtatásokkal egységes szerkezetbe foglalt Társasági Szerzıdés jelen határozat 
mellékletét képezi. 
 
3.) A Képviselı-testület felhatalmazza a Polgármestert (távollétében az Alpolgármestert), 
hogy az RFV-Sárospatak Kft. taggyőlésén Sárospatak Város Önkormányzatát jelen 
határozatban foglaltak szerint képviselje. .  
 
Felelıs: Polgármester 

Határidı: 2010. június 30. 

 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
Dr. Szabó Rita sk.                 Aros János sk. 
         aljegyzı               alpolgármester 
 
 
 
Hitelesítem:  
 



 
RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit Korlátolt Felelısségő Társaságnak 

 
2009. szeptember hó 28. napján kelt, a 2/2009. (IX. 28.) számú, illetve a 4/2009 (IX.28.) számú 
taggyőlési határozatokkal módosított egységes szerkezetbe foglalt szövege (a változások dılt, 
vastagon szedett betőtípussal íródtak) 
 

 

TÁRSASÁGI SZERZİDÉSE 
Egységes szerkezetben 

 
amelyet a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban: Gt.) és a közhasznú 
szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. Törvény ( továbbiakban: Khtv.) rendelkezései alapján a 
társaság tagjai az alábbiak szerint fogadtak el és kötöttek meg azzal a céllal, hogy Sárospatak 
Város egyes kommunális feladatait magasabb színvonalon ellássa. A Sárospataki Önkormányzat 
intézményeinek energetikai, főtés, melegvíz, villamos energia üzemeltetését, az ellátás 
korszerősítését megvalósítsa. A város közigazgatási területén a közvilágítási szolgáltatást és a 
közétkeztetési tevékenységet ellássa, fejlesztését elısegítse. 
 
I.  A TÁRSASÁG MEGALAKULÁSA 
 
1, A társaság cégneve: RFV-Sárospatak Városgazdálkodási Nonprofit  

Korlátolt Felelısségő Társaság 
 

 Rövidített cégneve:  RFV-Sárospatak Nonprofit Kft.  
 
A társaság a kiemelten közhasznú jelleget cégnevében nem tünteti fel. 
 
2, A társaság székhelye:   3950 Sárospatak, Kossuth u. 44. 
 
 
3, A társaság tagjai: Sárospatak Város  Önkormányzata  

Székhely: 3950 Sárospatak, Kossuth Lajos u. 44., 
       Képviseli: Dr. Hörcsik Rihárd polgármester 
 

RFV Regionális Fejlesztési, Beruházó, Termelı és 
Szolgáltató Nyilvánosan Mőködı Részvénytársaság
      székhely: 1118 
Budapest, Számadó u. 19. 

       Képviseli: Makra József vezérigazgató 
       Rövidített név: RFV Nyrt. 
 
4, A társaság jogi személy. 
 
5, A társaság fıtevékenysége a tevékenységek egységes ágazati osztályozási rendszere (TEÁOR 
’08) alapján: 
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 3530  Gızellátás, légkondicionálás (fıtevékenység) 
3311 Fémfeldolgozási termék javítása 
3312 Ipari gép, berendezés javítása 
3314 Ipari villamos gép, berendezés javítása 
4110 Épületépítési projekt szervezése 
4221 Folyadék szállítására szolgáló közmő építése 
4222 Elektromos, híradás-technikai célú közmő építése 

 4312  Építési terület elıkészítése 
4321 Villanyszerelés  

 4322  Víz-, gáz-, főtés-, légkondicionáló-szerelés 
 4329  Egyéb épületgépészeti szerelés 
 4332  Épületasztalos szerkezet szerelése 
 4399   Egyéb speciális szaképítés 
5610 Éttermi, mozgó vendéglátás 

 5621  Rendezvényi étkeztetés 
 5629  Egyéb vendéglátás 
 6209   Egyéb információ-technológiai szolgáltatás 
 7111  Építészmérnöki tevékenység 
 7112  Mérnöki tevékenység, mőszaki tanácsadás 
 7120  Mőszaki vizsgálat, elemzés 
 7490  M.n.s. egyéb szakmai, tudományos, mőszaki tevékenység 
 8110   Építményüzemeltetés 
 8230  Konferencia, kereskedelmi bemutató szervezése 
 8299  M.n.s. egyéb kiegészítı üzleti szolgáltatás 
 
 
A társaság a Khtv. 26.§ c, pontjában felsorolt közhasznú tevékenységek közül a 2. számú 
szociális tevékenység, családsegítés, idıskorúak gondozása, illetve a 22. számú a közforgalom 
számára megnyitott út, híd, alagút fejlesztéséhez, fenntartásához és üzemeltetéséhez kapcsolódó 
tevékenységet folytatja. 
 
A társaság a közhasznú tevékenysége során olyan közfeladatot lát el, amelyrıl a helyi 
önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV.törvény (Ötv.) szerint a helyi önkormányzatnak kell 
gondoskodnia. 
 
A társaság az üzletszerő gazdasági tevékenységeit a közhasznú tevékenységeknek alárendelve, 
kizárólag kiegészítı jelleggel, azt nem veszélyeztetve, a közhasznú tevékenység elısegítése 
érdekében folytathatja. Vállalja, hogy a tevékenységének és gazdálkodásának legfontosabb 
adatait a helyi sajtó útján is nyilvánosságra hozza. 
 
A társaság befektetési tevékenységet nem végez, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. 
Törvényben foglaltakra figyelemmel. 
 
Ha a tevékenység folytatását jogszabály hatósági engedélyhez köti, a társaság az adott 
tevékenységet csak ennek birtokában folytathatja. Képesítéshez kötött tevékenységet a Társaság 
csak akkor folytathat, ha tagjai vagy alkalmazottjai között olyan személy van, aki a 
jogszabályokban meghatározott képesítési követelménynek eleget tesz.  
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6. A társaság idıtartalma: határozatlan 
 
7. A társaság törzstıkéje: 3.000.000,- Ft, azaz Hárommillió forint, amely teljes egészében 
készpénz betétbıl  áll. 
 
8. A tagok egyes törzsbetétei: 
 

Tag neve:  Törzsbetét: 
Sárospatak Város Önkormányzata                  1.530.000,- Ft 
 
Ebbıl készpénz:        1.530.000,- Ft 
 
RFV Nyrt.    1.470.000,- Ft 
Ebbıl készpénz:       1.470.000,- Ft 

 
II. A TÁRSASÁG ÉS A TAGJAI KÖZÖTTI JOGVISZONY 
 

1. A tagok kijelentik, hogy a törzsbetéteik teljes összegét a társaság rendelkezésére 
bocsátották. 

 
2. A társaság tagját a bíróság a társaságnak a tag ellen indított keresete alapján kizárja a 

társaságból, ha a tagnak a társaságban maradása a társaság céljának elérését 
nagymértékben veszélyeztetné. A tag nem zárható ki a társaságból, ha a társaságnak csak 
két tagja van. Nem zárható ki az a tag, aki legalább a szavazatok háromnegyedével 
rendelkezik. 

 
3. A perindításról a taggyőlés háromnegyedes szótöbbséggel határoz. A határozatot írásba 

kell foglalni. Az érintett tag a perindítás kérdésében nem szavazhat. A keresetet a 
határozat meghozatalától számított tizenöt napos jogvesztı határidın belül lehet 
elıterjeszteni a társaság székhelye szerint illetékes megyei (fıvárosi) bíróságnál. 

 
4. A taggyőlés - legalább háromnegyedes többséggel meghozott határozata alapján - 

pótbefizetési kötelezettséget írhat elı, ha az a veszteségek fedezésére szükséges. A 
pótbefizetési kötelezettség évente egy alkalommal határozható el és legfeljebb tagonként 
50.000.000,- Ft erejéig terjedhet. A pótbefizetési kötelezettséget a taggyőlés egyhangú 
határozatával a törzsbetétek arányától eltérı mértékben is meg lehet határozni és 
teljesíteni.. 

 
5. A befizetést a határozat meghozatalától számított 60 napon belül kell teljesíteni. A 

pótbefizetés csak pénzzel teljesíthetı a társaság bankszámlájára, beszámításnak nincs 
helye. A pótbefizetés összege a tag törzsbetétjét nem növeli. A veszteség pótlásához nem 
szükséges pótbefizetéseket a tagok részére vissza kell fizetni, a visszafizetésre csak a 
törzsbetétek teljes befizetése után kerülhet sor. 

 
6. Az üzletrész értékesítése esetén a tagot, a társaságot vagy a taggyőlés által kijelölt 

személyt - ebben a sorrendben – elıvásárlási jog illeti meg az értékesíteni kívánt 
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üzletrészre. Ha a tag az átruházási szándék bejelentésétıl számított tizenöt napon belül 
nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, hogy az elıvásárlási jogával nem kívánt élni. A 
társaság vagy az általa kijelölt személy esetén a határidı a bejelentéstıl számított harminc 
nap. 

 
7. A társaság a vállalkozása során elért eredményét a tagok között nem osztja fel, azt a 

társasági szerzıdés 5. pontjában meghatározott tevékenységeire fordítja. Az üzletszerő 
tevékenységbıl realizált eredményt a közhasznú tevékenység gyakorlása érdekében 
köteles felhasználni. 

 
8. A társaság nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú 

szolgáltatásaiból. 
 

9. A társaság tevékenységét közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete 
pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

 
III. A TAGGY ŐLÉS 
 
1. A taggyőlés a társaság legfıbb szerve, melynek ülései nyilvánosak. 
 
2. A taggyőlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a törvény a 

taggyőlés kizárólagos hatáskörébe utal: 
 
a./ a számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadása; - közhasznúsági jelentés 

elfogadása; 
b./   a társadalmi közös szükséglet kielégítéséért felelıs szervvel, a közhasznú tevékenység 

folytatásának feltételeirıl szóló megállapodás megkötése, illetve módosítása  
c./ pótbefizetés elrendelése és visszatérítése; 
d./ elıvásárlási jog gyakorlása a társaság által; 
e./ elıvásárlásra jogosult személy kijelölése 
f./ az üzletrész kívülálló személyre történı átruházásánál a beleegyezés megadása; 
g./ eredménytelen árverés esetén döntés az üzletrészrıl; 
h./ üzletrész felosztásához való hozzájárulás és az üzletrész bevonásának elrendelése; 
i./ a tag kizárásának kezdeményezésérıl való határozat; 
j./ ügyvezetı megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
k./ felügyelı bizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának 

megállapítása; 
l./ könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 
m./ olyan szerzıdés megkötésének jóváhagyása, amelyet a társaság saját tagjával, 

ügyvezetıjével vagy azok közeli hozzátartozójával (Ptk. 685. § b.) pont) illetve 
élettársával köt; 

n./ a tagok, az ügyvezetık, a felügyelıbizottsági tagok, illetve a könyvvizsgáló elleni 
követelések érvényesítése;  

o./ a társaság beszámolójának, ügyvezetésének, gazdálkodásának könyvvizsgáló által 
történı megvizsgálásának elrendelése; 

p./ az elismert vállalatcsoport létrehozásának elıkészítésérıl és az uralmi szerzıdések 
tervezetének tartalmáról való döntés, az uralmi szerzıdés tervezetének jóváhagyása; 
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q./ a társasági jogutód nélküli megszőnésének, átalakulásának elhatározása; 
r./ a társasági szerzıdés módosítása; 
s./ a törzstıke felemelésének és leszállításának elhatározása; 
t./ törzstıke emelés esetén a tagok elsıbbségi jogának kizárása; 
u./ törzstıke emelés során az elsıbbségi jog gyakorlására jogosultak kijelölése; 
v./ törzstıke felemelésekor, illetve az elsıbbségi jog gyakorlása esetén a törzsbetétek 

arányától való eltérés megállapítása; 
w./  törzstıke leszállításakor a törzsbetétek arányától való eltérés megállapítása;  

 
3. Továbbá a taggyőlés kizárólagos hatáskörébe tartoznak mindazok a kérdések, amelyeket a 

társasági szerzıdés a taggyőlés kizárólagos hatáskörébe utal: 
a./ a társaság éves gazdasági tervének jóváhagyása; 
b./ hitel felvétele; 
c./  SZMSZ elfogadása; 

 
4. A taggyőlés a határozatait 2/3-os szótöbbséggel hozza, kivéve azokat az eseteket, amikor a 

Gt., ill. jelen társasági szerzıdés 3/4-es többséggel meghozott vagy egyhangú határozatot ír 
elı.  
A taggyőlés akkor határozatképes, ha azon a törzstıke 100%-a képviselve van 
A taggyőlés egyhangú határozata szükséges a III.2. pont b, j, l., q., pontok, valamint a III.3. 
pont c., pontok esetében, 2/3-os többséggel meghozott határozat szükséges a III.2. pont k./, 
pontja esetében. 

 
Ha a taggyőlés nem volt határozatképes, az emiatt megismételt taggyőlés az eredeti 
napirenden szereplı ügyekben a jelenlévık által képviselt törzstıke, illetve szavazati jog 
mértékétıl függetlenül határozatképes.  
 
A szavazati jog terjedelme a következı:  

RFV Nyrt.                   50 szavazat 

Sárospatak Város Önkormányzata   50 szavazat 
 
Szavazategyenlıség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni. 

 
 
5. A taggyőlést évente legalább négy alkalommal – elsı alkalommal legkésıbb március 31. 

napjáig, a társaság elızı évi számviteli törvény szerinti beszámolójának jóváhagyása 
érdekében – kell összehívni. A Gt-ben meghatározott eseteken felül a taggyőlést akkor is 
össze kell hívni, ha az a társaság érdekében egyébként szükséges. Haladéktalanul össze kell 
hívni a taggyőlést a szükséges intézkedések megtétele végett, ha a társaság mérlegébıl, 
könyvviteli nyilvántartásából kitőnik, hogy a saját tıke veszteség folytán a törzstıke felére, 
illetve hárommillió forint alá csökkent, valamint, ha a társaság fizetéseit beszőntette, és 
vagyona a tartozásokat nem fedezi. 

 
6. A szavazatok legalább 5 %-át képviselı tagok a taggyőlés összehívását - az ok és cél 

megjelölésével - bármikor kérhetik. Ha az ügyvezetı ennek harminc napon belül nem tesz 
eleget, a taggyőlést az indítványtevı tagok kérelmére a cégbíróság hívja össze, az erre 
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vonatkozó kérelem benyújtásától számított harminc napon belül. A kérelemnek helyt adó 
cégbírósági végzés ellen fellebbezésnek nincs helye. 

 
7. A cégbíróság a taggyőlés összehívására csak akkor köteles, ha az indítványtevı tagok a 

szükséges költségeket megelılegezik, és biztosítják a taggyőlés megtartásának egyéb 
feltételeit is. A taggyőlés dönt arról, hogy a társaság taggyőlésének összehívásával fel- 
merült költségeket a társaság vagy az ülést összehívók viselik-e. 

 
8. A taggyőlés összehívásáról az ügyvezetı köteles gondoskodni. A tagokat a taggyőlésrıl 

meghívóval kell értesíteni úgy, hogy azok elküldése és a taggyőlés határnapja között 
legalább tizenöt napos idıköz legyen. A meghívónak tartalmaznia kell: a) a napirendi 
pontok közlését, b) az ülés nyilvánosságára való utalást, b) határozatképtelenség esetén a 
megismételt ülés összehívásának idıpontját és napirendjét, c) a határozatképességrıl, 
illetve d) a szavazati jog gyakorlásának módjáról való tájékoztatást. A meghívót ajánlott 
levélben kell megküldeni. Az ajánlott levéllel történı értesítéssel esik egy tekintet alá a 
telex vagy telefax útján történı értesítés is. 

 
9. A határozatképtelenség miatt megismételt taggyőlés összehívása az eredeti taggyőlés 

meghívójában megjelölt feltételekkel történik, azaz a határozatképtelenség miatt 
megismételt taggyőlés idıpontját és helyét az eredeti taggyőlésre kiküldött meghívókban is 
szerepeltetni kell. Ezáltal a feltételesen megtartásra kerülı megismételt taggyőlésrıl a 
társaság minden tagját értesíti a társaság vezetése. Ilyen esetben a taggyőlés és a 
megismételt taggyőlés között legalább 3, legfeljebb 15 napnak kell eltelnie. 

 
10. A taggyőlés oly módon történı megtartására is lehetıség van, hogy a tagok a taggyőlésen 

nem közvetlen személyes jelenléttel, hanem a társasági szerzıdésben foglaltak szerint, erre 
alkalmas, a tagok közötti párbeszédet, illetve vitát korlátozás nélkül lehetıvé tevı 
elektronikus hírközlı eszköz közvetítésével vesznek részt. A taggyőlés ily módon történı 
megtartása esetén nem alkalmazhatók olyan elektronikus hírközlı eszközök, amelyek nem 
teszik lehetıvé a taggyőlésen részt vevık személyének megállapítását. 

 
Az elektronikus hírközlı eszköz közvetítésével tartott taggyőlésen elhangzottakat és a 
hozott határozatokat hiteles módon, úgy kell rögzíteni, hogy az utóbb is ellenırizhetı 
legyen. Ha a taggyőlésen hozott határozatot be kell nyújtani a cégbírósághoz, a felvétel 
alapján jegyzıkönyvet kell készíteni, amelyet az ügyvezetı hitelesít.  

 
11. A számviteli törvény szerinti beszámoló elfogadásáról és az adózott eredmény 

felhasználásáról hozandó határozatokat kivéve, a tagok taggyőlés tartása nélkül is 
határozhatnak. Az ülésen kívül javasolt határozat tervezetet nyolcnapos határidı 
kitőzésével írásban kell a tagokkal közölni, akik szavazatukat írásban adják meg. 
 
A határozatot az utolsó szavazat beérkezését követı napon kell meghozottnak tekinteni. A 
szavazás eredményérıl a tagokat az utolsó szavazat beérkezését követı nyolc napon belül 
az ügyvezetı írásban tájékoztatja. Ha bármelyik tag kéri, a taggyőlést össze kell hívni a 
határozattervezet megtárgyalására. 

 
12. A taggyőlésrıl az ügyvezetı jegyzıkönyvet készít. A jegyzıkönyv tartalmazza a taggyőlés 
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helyét és idejét, a jelenlévıket és az általuk képviselt szavazati jog mértékét, továbbá a 
taggyőlésen lezajlott fontosabb eseményeket, nyilatkozatokat, a határozatokat és azok 
hatályát, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, illetve a szavazástól 
tartózkodókat, vagy az abban részt nem vevıket. A jegyzıkönyvet az ügyvezetı és egy - a 
taggyőlésen jelenlevı, hitelesítınek megválasztott - tag írja alá. 

 
Az ügyvezetı a taggyőlés által hozott határozatokról folyamatos nyilvántartást vezet 
(Határozatok könyve). A határozatokat azok meghozatala után haladéktalanul be kell 
vezetnie a Határozatok könyvébe.  

 
13. Az ülések határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül írásban is közölni kell az 

érintettekkel, illetve ezzel egyidejőleg a társaság, illetve a tagok székhelyén található 
nyilvános hirdetıtáblán legalább 30 napra elérhetıvé kell tenni a meghozott határozatok 
szövegét. 

 
IV. AZ ÜGYVEZETİ 

A társaság ügyeinek intézését és a társaság képviseletét az ügyvezetı önállóan látja el. 

Az ügyvezetı irányítja a társaság munkaszervezetét. Az ügyvezetıi feladatkör tartalmazza a 
munkavállalók feletti munkáltatói jog gyakorlását is. 
 
Az ügyvezetı köteles a tagok kérésére a társaság ügyeirıl felvilágosítást adni, a társaság üzleti könyveibe 
és irataiba való betekintést lehetıvé tenni, 
 
Az ügyvezetı feladatai különösen: 
a) a társaság képviselete harmadik személyekkel szemben bíróságok és más hatóságok elıtt; 
b) a munkáltatói jogok gyakorlása; 
c) a tagjegyzék vezetése; 
d) a gazdasági társaság alapításának, a társasági szerzıdés módosításának, a cégjegyzékbe bejegyzett 

jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek változásának, valamint törvényben elıírt más 
adatoknak a cégbírósági bejelentése; 

e) a társaság üzleti könyveinek vezetésérıl való gondoskodás; 
f) a társaság vagyonmérlegének, vagyonkimutatásának elkészítése és a taggyőlés síé terjesztése; 
g) a tagok kérésére a társaság ügyeirıl felvilágosítás adása; 
h) a tagok részére betekintés lehetıvé tétele a társaság üzleti könyveibe és irataiba; 
i) gondoskodás a taggyőlés összehívásáról. 
j) a társaság által végzett vagyongazdálkodási és beruházási tevékenység szakmai felügyelete 
 
A Társaság ügyvezetıje 2008. február 1. napjától határozatlan idıtartamra 
 

Gulybán László 
 

anyja neve: Pálházi Magdolna 
azületett: Szikszó, 1962. január 10. 
lakcím: 3950 Sárospatak, Borsi út 13. 
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Az ügyvezetı kijelenti, hogy a 2006. évi IV.tv. 23. és 25. §-aiban, valamint az 1997. évi CLVI. törvény 8-
9.§-aiban meghatározott, az ügyvezetıi tisztség betöltésének akadályát képezı, illetıleg összeférhetelneségi 
okok nem áll fenn vele szemben.  

 
Ha a társaságnak nem maradt ügyvezetıje, a taggyőlést bármelyik tag összehívhatja. Ha erre a 
változás bekövetkezésétıl számított harminc napon belül nem kerül sor, vagy az nem lehetséges, 
akkor a taggyőlést bármelyik tag vagy hitelezı kérelmére a cégbíróság hívja össze.  
 
V. CÉGJEGYZÉS ÉS KÉPVISELET 
 
1. A társaság képviseletére az ügyvezetı önállóan jogosult. 
 

2.  A társaság cégjegyzése akként történik, hogy a társaság kézzel vagy géppel elıírt, elınyomott 
vagy elınyomtatott cégneve (rövidített cégneve) fölé az ügyvezetı nevét aláírja a hiteles cégaláírási 
címpéldány szerint. 
 
 
VI. A TÖRZSTİKE FELEMELÉSE, LESZÁLLÍTÁSA 
 
A törzstıke felemelhetı pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásával, valamint a 
törzstıkén felüli vagyon terhére.  
A törzstıke felemeléséhez a taggyőlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 
szükséges. 
A tıkeemelést elhatározó taggyőlési határozatban meg kell határozni, hogy a tıkeemelésre 
milyen nagyságú pénzbeli, illetve nem pénzbeli hozzájárulás szolgáltatásával kerül sor.  
Vagyoni hozzájárulás szolgáltatásával megvalósuló törzstıke emelés esetén a tagoknak a 
tıkeemelés elhatározásától számított tizenöt napon belül elsıbbségi joguk van arra, hogy a 
tıkeemelésben részt vegyenek.  
 
A taggyőlés a törzstıkét leszállíthatja, a Gt-ben meghatározott esetekben pedig köteles 
leszállítani. A törzstıke nem szállítható le hárommillió forintnál alacsonyabb összegre. Ha a 
leszállítás a törzsbetétek hányadának visszafizetésével történik, a megmaradó törzsbetétek 
legkisebb összege nem lehet kevesebb százezer forintnál. 
 
Ha a törzstıke e törvény által elıírt leszállítására azért nincs lehetıség, mert ezzel a társaság 
törzstıkéje az e törvényben meghatározott legkisebb összeg alá csökkenne, a taggyőlés köteles a 
társaságnak más társasági formában történı átalakulásáról vagy a társaság  jogutód nélküli 
megszőnésérıl határozni. 
 
VII. A TÁRSASÁG MEGSZ ŐNÉSE 

 
1. A társaság megszőnik, ha 

a) a társasági szerzıdésben meghatározott idıtartam eltelt, vagy más megszőnési feltétel 
megvalósult; 

b) elhatározza jogutód nélküli megszőnését; 
c) elhatározza jogutódlással történı megszőnését (átalakulását); 
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d) a cégbíróság megszőntnek nyilvánítja; 
e) a bíróság felszámolási eljárás során megszünteti. 
 
Ha a társaság tagjainak száma 1 fıre csökkent, a társaság nem szőnik meg, hanem 
egyszemélyes társaságként, az arra vonatkozó szabályok alkalmazásával tovább mőködik. 
Amennyiben a társaság legkésıbb egy éven belül nem jelent be új tagot, akkor a korábbi 
társasági szerzıdést alapító okiratra kell módosítani.  

 
2.      A társaság megszőnésének elhatározásához a taggyőlés egyhangú határozata szükséges. 
 
3. A társaság jogutód nélküli megszőnése esetében a hitelezık kielégítése után fennmaradó 

vagyonból a tagok részére csak a megszőnéskori saját tıke összege adható ki, legfeljebb a 
tagok vagyoni hányadának teljesítéskori értéke erejéig. Az ezt meghaladó vagyont a 
cégbíróság a társaság székhelye szerinti települési önkormányzat kötelezıen ellátandó 
feladatai körébe esı közérdekő célra fordítja. 

 
 
VIII. A TÁRSASÁG HATÁROZATAINAK BÍRÓSÁGI FELÜLVIZSG ÁLATA 
 
1. A társaság bármely tagja kérheti a társaság szervei által hozott határozatok bírósági 

felülvizsgálatát arra hivatkozással, hogy a határozat a Gt-be vagy más jogszabály 
rendelkezéseibe, avagy a társasági szerzıdésbe ütközik. A taggyőlés által hozott határozat 
bírósági felülvizsgálatát - a IX. fejezet 2. pontja szerinti jogsértésre hivatkozással - az 
ügyvezetı, illetve a felügyelı bizottság bármely tagja is kezdeményezheti. 

 
2. A jogsértı társasági határozat bírósági felülvizsgálata iránti keresetet a határozatról való 

tudomásszerzéstıl számított 30 napon belül a társaság ellen kell megindítani. A határozat 
meghozatalától számított 90 napos jogvesztı határidı elteltével a határozatot akkor sem 
lehet megtámadni, ha a perlésre jogosulttal azt nem közölték, illetve arról addig nem 
szerzett tudomást. 

 
3. A keresetindítás joga érvényesen nem zárható ki, de nem illeti meg azt a személyt, aki - a 

tévedés, a megtévesztés és a jogellenes fenyegetés eseteit kivéve - a határozat 
meghozatalához szavazatával hozzájárult. A keresetindításnak a határozat végrehajtására 
halasztó hatálya nincs, de a bíróság a határozat végrehajtását felfüggesztheti. E végzés ellen 
fellebbezésnek nincs helye. 

 
4. Ha a felülvizsgálatot az ügyvezetı kezdeményezi, és a társaságnak nincs olyan 

ügyvezetıje, aki a társaságot képviselhetné, a perben a bíróság a társaság képviseletére 
ügygondnokot rendel ki. Ha a felügyelı bizottság valamennyi tagja felperesként perben áll, 
a bíróság a társaság képviseletére ügygondnokot rendel ki. 

 
5. A jogsértı határozatot a bíróság hatályon kívül helyezi. A jogsértı társasági határozat 

felülvizsgálata során hozott bírósági határozat hatálya azokra a tagokra is kiterjed, akik nem 
álltak perben. 
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IX. A FELÜGYEL İ BIZOTTSÁG 
 
1. A Felügyelı Bizottság (FB) a gazdasági társaság legfıbb szerve számára ellenırzi a Társaság 

ügyvezetését. E körben a vezetı tisztségviselıktıl felvilágosítást kérhet, a Társaság könyveit, 
iratait megvizsgálhatja.  

 
2. A Felügyelı Bizottság köteles megvizsgálni a Társaság legfıbb szerve ülésének napirendjén 

szereplı valamennyi lényeges jelentést, és minden olyan elıterjesztést, amely a taggyőlés 
kizárólagos hatáskörébe tartozó ügyre vonatkozik. A számviteli törvény szerinti 
beszámolóról, és az adózott eredmény felhasználásáról a taggyőlés csak a Felügyelı 
Bizottság írásbeli jelentésének birtokában határozhat.  

 
3. Ha a Felügyelı Bizottság megítélése szerint az ügyvezetés tevékenysége jogszabályba, 

Társasági szerzıdésbe, taggyőlési határozatba ütközik, vagy sérti a Társaság vagy a 
részvényesek érdekeit, összehívja a Társaság taggyőlését, és javaslatot tesz annak 
napirendjére.  

 
4. A Felügyelı Bizottság elızetes hozzájárulására van szükség olyan szerzıdés létrejöttéhez, 

melyet a Társaság tagjával köt. 
 
5. A felügyelı bizottság ellenırzi a társaság ügyvezetését minden területen. 
 
6. A társaság taggyőlése 2/3-os szótöbbséggel háromtagú Felügyelı Bizottságot választ. 
 
7. Az elsı felügyelı bizottságot az alapítók a társasági szerzıdésben nevezték ki öt évre, ezt 

követıen a felügyelı bizottságot a taggyőlés választja. Amennyiben a társaság 
ügyvezetıjének megbízatása határozatlan idıre szól, úgy a felügyelı bizottság tagjait is 
határozatlan idıre választja a taggyőlés. A Felügyelı Bizottság tagját a taggyőlés 
újraválaszthatja, és bármikor visszahívhatja. 
 

8. A Felügyelı Bizottság tagjai a tisztség elfogadása során kötelesek nyilatkozni arról is, hogy 
személyükkel szemben a Khtv. 8.§ (2) bekezdése szerinti összeférhetetlenségi okok nem 
állnak fenn. 

 
9. A Felügyelı Bizottság mőködését, feladat- és hatáskörét – figyelemmel a Gt., valamint a 

Khtv. Rendelkezéseire - az FB ügyrendje határozza meg. 
 

A Felügyelı Bizottság tagjai határozatlan idıre: 
 
Név: Erdıs Tamás 
Anyja neve: Fodor Anna 
Lakik: 3950 Sárospatak, Kazinczy u. 20. 
 
Név: Feró István 
Anyja neve: Terhes Julianna 
Lakik: 3950 Sárospatak, Izsó Miklós u. 4. 
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Név: Soós Csaba 
Anyja neve: Temesvári Klára 
Lakik: 1038 Budapest, Hanga köz 1/E. 
 
7. A Felügyelı Bizottsági tagság megszőnik  
- a megbízás idıtartamának lejártával;  
- visszahívással;  
- lemondással;  
- elhalálozással;  
- valamely törvényi ok bekövetkeztével. 
 
A Felügyelı Bizottság bármely tagja tisztségérıl bármikor lemondhat, azonban ha a 
gazdasági társaság mőködıképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétıl 
számított 60. napon válik hatályossá, kivéve, ha a taggyőlés az új Felügyelı Bizottsági tag 
megválasztásáról már ezt megelızıen gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a 
Felügyelı Bizottság tagja a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen 
intézkedések megtételében köteles részt venni. 

 
X. A TÁRSASÁG KÖNYVVIZSGÁLÓJA 
 

1. A társaság választott könyvvizsgálójának feladata, hogy gondoskodjon a számviteli 
törvényben meghatározott könyvvizsgálat elvégzésérıl, és ennek során mindenekelıtt annak 
megállapításáról, hogy a gazdasági társaság számviteli törvény szerinti beszámolója megfelel-
e a jogszabályoknak, továbbá megbízható és valós képet ad-e a társaság vagyoni és pénzügyi 
helyzetérıl, mőködésének eredményérıl. 
 
2. A társaság könyvvizsgálója 2009.szeptember 30-tól 2014. szeptember 30. napjáig terjedı 
idıtartamra: 
 
Név:      BDO Forte Audit Könyvvizsgáló Kft. 
Székhelye:     1126 Budapest, Nagy Jenı u. 10. 
Cégjegyzékszáma:   Cg. 01-09-867785 
Kamarai nyilvántartási szám:  002387 
 
A könyvvizsgálatért személyében felelıs: 
Név:     Janda Szilvia okleveles könyvvizsgáló 
Lakcíme:     2016 Leányfalu, Hunyadi J. u. 31. szám 
Anyja neve:    Baki Ágnes 
Könyvvizsgálói engedély száma:  005924 

 
 
XI. FEJEZET VEGYES RENDELKEZÉSEK 
 
1. A társaság üzleti éve azonos a naptári évvel. 
 
2. A társaság mőködése során keletkezı valamennyi iratba – a személyes adatok védelmérıl 

és a közérdekő adatok nyilvánosságáról szóló 1992. évi LXIII. törvény keretein belül – a 
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társaság ügyvezetıjével történt elızetes egyeztetés alapján, munkaidıben bárki betekinthet, 
saját költségére másolatot készíthet. A keletkezett iratokba történı betekintés iránti 
kérelmet írásban kell a társasághoz benyújtani, amelynek tárgyában az ügyvezetı 5 
munkanapon belül intézkedni köteles. 

 
3. A társaság a közhasznú jogálláshoz kapcsolódó kedvezményekre legkorábban a közhasznú 

jogállása megszerzésének idıpontjától, vagyis a társaság közhasznú nyilvántartásba 
vételének idıpontjától jogosult. 

 
4. A társaság a közhasznúsági jelentését a tárgyévet követı évben, legkésıbb június 30-ig a 

saját honlapján (www.sarospatak.hu) nyilvánosságra hozza, illetve a cég székhelye szerint 
illetékes cégbíróságon letétbe helyezi. 

 
5. A társasági jogviták eldöntésére a tagok és a társaság alávetik magukat a Magyar Gazdasági 

Kamara mellett mőködı Állandó Választott Bíróság illetékességének. Társasági jogvitának 
minısül a társaság és tagjai - ideértve a korábbi tagot is - közötti, valamint a tagok egymás 
közötti jogviszonyában a társasági szerzıdéssel kapcsolatban, avagy a társaság 
mőködésével összefüggésben keletkezett jogvita. 

 
6. A jelen társasági szerzıdésben nem szabályozott kérdésekben a Gazdasági társaságokról 

szóló 2006. évi IV. törvény és a közhasznú szervezetekrıl szóló 1997. évi CLVI. Törvény, 
valamint a kapcsolódó jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 

 
 
A társaság tagjai a fenti társasági szerzıdést elolvasták, megértették, és mint akaratukkal 
mindenben megegyezıt, jóváhagyólag aláírták.  
 
Kelt: Sárospatak, ------------- 

 
 

Záradék: Igazolom, hogy a létesítı okirat egységes szerkezetbe foglalt szövege megfelel a 
társasági szerzıdés módosítások alapján hatályos tartalmának. Az egységes szerkezető 
okirat elkészítésére a létesítı okirat II.4 pontjában bekövetkezett változások adtak okot.  

 
 
Kelt: --------------------  

 
 

Ellenjegyzem: 
 
 
 ------------------------- 
 


