Sarospatak Varos Polgarmesterdi

3950 SéarospatakKossuth u. 44.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek —

a PATAQUA Kft. Ugyvezetéi alldshelyének betdltésére

Tisztelt Képvisels-testilet!

A PATAQUA Kft. megbizott tgyvezéje, Misztina Magdolna 2010. junius 1-jén irasban
benyujtotta lgyvezét megbizasi jogviszonyanak felmondasat. Az Ugyuezetegbizas
megszintetését 2010. junius 30-ai hatasad kérte.

Fentiekre figyelemmel gondoskodni kell az tigyvéralidshely betoltésér.

A megbizott Ugyvezéta Kft. flirddvezeti munkakorének betoltésére palyazatot hirdetett. A
palyazat benyujtasanak hatarideje 2010. junius tdke A palyazatok elbirdlasara még nem
kerllt sor. Tobbek k6zott palyazatot nyujtott beo®istvan hajduszoboszloi lakos, akit a
megléw végzettsége és gyakorlata alapjan javaslok az empfv igazgatdi feladatok
ellatasanak megbizasaval.

Sarospatak, 2010. junius 16.

Dr. Horcsik Richard



Pataqua Kft. Oros Istvan

Sarospatak Hajduszoboszlé
Pf: 107 Torok u. 8.
3950 4200

Tisztelt Kiird!

Mellékelten nyudjtom be palyazatom a meghirdetett flird6vezeté munkakor
betoltésére.

Hajduszoboszld, 2010. junius 8.

Tisztelettel:
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Fiirdovezetdi palyazat

Kiird: Pataqua Sarospataki

Termalfiird6 — és Campingfejleszté Kft.

Palyazé: Oros Istvan

Hajduszoboszlo, 2010-06-07



A PATAQUA Sarospataki Termalfiird6- és Campingfejleszto Kft.
palyazatot hirdet
fiird6vezetd

munkakor betoltésére.

Palyazati feltételek:

% fels6foki szakiranyu (gépészmérnok) iskolai végzettség,

% 5 éves, fiirddben, wellness szallodaban, vagy gyogyszallodaban eltoltott szakmai
gyakorlat,

% legalabb 1 éves vezet6i gyakorlat,

* kozépfoki idegen nyelvtudas (angol, német, szlovak, vagy lengyel),

% biintetlen eléélet.

A palyazathoz csatolni kell:
% apalyazo részletes szakmai 6néletrajzat,
% altalanos, szakmai vezet6i Osszefoglalo a létesitmények tizemeltetésével kapcsolatos
elképzelésekrol, —
% bérezésre vonatkozo elképzelést, - .
* az iskolai végzettséget igazol6 okirat masolatat, ©
% anyelvvizsga bizonyitvanyok masolatat,. - »
% szakmai és vezet6i gyakorlatot igazolé okmanyainak masolatat, 7
% 3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkélcsi bizonyitvany masolatat,

A munkavégzés helye:
Végard6 Fiirdé 3950 Sarospatak Hatar 0t 2. b. és telephelyei
A munkakérbe tartozo feladatok:
% a strand, a camping, egy¢b szallashelyek, valamint a megvalésulé wellness kozpont

tizemeltetésének vezetése.

Egyéb elvarasok:
%, B” tipusu jogositvany.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2010. junius 11.

A munkakor az elbiralast kovetoen betdlthetd, a fiirdévezeti megbizas 3 honapos probaidd
kikotésével hatarozott (5 év) iddtartamra szol.

A palyazatok benyujtasdnak modja:
A palyazati anyagot 1 példanyban postai iton kell benyujtani az alabbi cimre:
PATAQUA Kft. 3950 Sarospatak Pf.: 107.,

Vagy e-mailen, az alabbi cimre: igazgato@vegardofurdo.hu

A palyazattal kapcsolatban tovabbi informaci6 a 47/889-227 telefonszamon kérheto.



ONELETRAJZ

Személyi adatok:

Név: Oros Istvan

Sziletési hely, ido: Karcag, 1967. 07.22.

Allampolgarsag: magyar

Lakcim: 4200 Hajduszoboszlo, Torok u. 8.

Elérhet6éségek: 52/270 - 863; 30/557-5751; oros.istvan@citromail.hu
Tanulmanyok: 1995 Management in Western World ( EU ?éggyakoﬂat )

1992 — 1994 }fﬁlke(gskedelmi Foiskola, Szolnok__ﬂ - »Z“ &,

1986 — 1992 KLTE, Boélcsészettudomanyi Kar, Debrecen
1981 — 1985 KLTE Gyakorlé Gimnaziuma, Debrecen

ra

Végzettséq: kézépiskolai tanar, térténelem — orosz szak

N

: killgazdasagi szakos kézgazdasz

Nyelvismeret: magyar. anyanyelv

angol nyelv: kozépfoku ,C” tipusu allami nyelvvizsga

felsofoku, kereskedelmi anyaggal bovitett nyelvvizsga

orosz nyelv: felséfoku, ,C” tipust allami nyelvvizsga ” R wptaal
Egyéb ismeretek: B’ kategérias jogositvany, szamitdgépes ismeretek
Munkatapasztalat:
2007. jul.—2010. apr. Berek — Viz Kft, (strand, kemping, viz-csat-mii) - Ggyvez. igazgaté

2007. febr. —jul. Megyegazda Kht. — M3 Archeopark, Polgar - |étesitmény vezetd
2003 - 2007 Debreceni Gyogyfiirdé Kft. - marketing vezet6
1996 — 2003 Hajduaszoboszléi Gyogyfiirdé Rt. - PR manager

1992 — 1996 TIGAZ Rt. Hajdiszoboszl6i Kézpont - marketing eléado
1991 — 1992 Hajduszob-i Kézq. Szakkozépisk. - tanar - tort — orosz — angol

Erdeklédési kor:  nyelvtanulas, miivészetek, utazas, asztalitenisz

Hajdszoboszlé, 2010. junius 7. !
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Palyazatomat azzal a varakozassal nydjtom be, hogy valéjaban lgyvezet6 igazgatd és
furd6vezetsi statusz egyben, mig a miszaki vezeté vagy furd6iizem vezet6 tovdbbra is

iranyitja a vizgépészeti — mUszaki feladatokat.
Fizetési igényem: netto 350 ezer Ft

Ezt a munkat az életrendembe csak tartds lakhelyvéltoztatassal tudnam megoldani
feleségemmel és 2 gyermekemmel. Feleségemnek sziikséges lesz &llast keresnlnk az
angoltanari palydn iskoldban, vagy maganvallalkozokent. Gyermekeim iskolai atiratasa
fokozott szervezést és aldozatot jelent f6leg a kezdeti id6szakban.

Ezért egyéb kéréseim a kovetkezdk:

~  szolgalati lakas biztositdsa, vagy 6nallé lakas bérlésének téritése
- mobiltelefon ( minimum 25 e Ft — os havi limittel

- szamitogép ( idedlis esetben laptop )

- lizemanyag koltségek téritését

Hajduszoboszlo, 2010-06-07

Oros Istvan



Motivacios levél

Oros Istvan vagyok, 14 éve turisztikai teriileten tevékenykedem. Menedzser tipusu
latdsmoddal, alapvetSen az értékesités legvéltozatosabb eszkdzeivel, tobb cég valtozatos
profild szolgaltatasainak sikeres piacra juttatasaval foglalkoztam ezen idé soran.

Jelenleg olyan munkahelyet keresek, ahol folytatni tudom a most meglehet&sen
varatlanul megszakitott egészségturisztikai munkat. Mivel munkaviszonyom megsz(int,
gyakorlatilag azonnal mobilizélni tudom magam. Csalddommal sokszor és mélyen atbeszélve
a torténteket készek vagyunk lakdhelyiink megvaltoztatasara is. Feleségem angoltanar eddigi
elsé és egyetlen munkahelyén a helyi Hégyes Endre Gimnaziumban. Lanyaim 10 és 12
évesek. Komplex és stratégiai gondolkoddst igényl6, j6l kiszamithato futamidejd és komoly
megbizast remélek, mely érdekében hajlandé vagyok minden energidm megmozgatasara.

Eddigi munkahelyeim szertedgazé tapasztalatokat nyujtottak  szamomra.
HajduszoboszI6i tanari palyakezdésem eredeti szakmai szandékaimat fejezte ki — egyszerre
harom targyat is tanithattam, s6t szerzédéses allasban végeztem el a kételezé Gtodéves
tanitasi gyakorlatom. Az egyetlen év a katedrdn sokat segitett abban, hogy verbalis
készségeim birtokaban, kreativitdsom alkalmazasaval, nyelvtudasomat hogyan tudom
leghatékonyabban &tadni, szervezett kérilmények kozott érthetd modon, szamonkérve
kodzkinccsé tenni.

Mivel feleségem is tanar, Ggy lattuk helyesnek, ha egzisztencidlis elgondolasainkat
djabb kihivasok keresésével és uj célok kit(izésével valositjuk meg. A TIGAZ hajdiszoboszl6i
kézpontja marketing munkatérsat keresett, melyet sikerrel palyaztam meg és 6rommel
vallaltam a feltételként kiszabott mésoddiplomés képzés elvégzését. Igy a kiilgazdasagi
szakos kozgazddsz diplomdt a kereskedelmi és marketing osztdly munkdjaban
kamatoztattam a szolgaltaté ipari agazatban. 4 éves munkalkodasom egyik komoly
eredménye a TIGAZ mai arculatanak kialakitasa, mely az ENI-SNAM csoport emblémajaval
bSvilve ma is valtozatlan formaban lthaté. Rendszeresen publikiltam a vallalati lap
szamaiban, sét szakmai forditasokkal segitettem a cég kilkapcsolatainak apolasat. A
szervezésben részese voltam az 1995 — ben bekdvetkez6 privatizacids el6késziileteknek.

1996 — ban a Hajdiszoboszléi Gydgyfurdé Rt. tulajdonosi kdre Gj menedzsment
kialakitisahoz PR menedzsert keresett. Palyazatom sikerét szervezésben és
kommunikaciéban val6 jartassagomnak koszénhettem. Egyszemélyes kreativ ligynokség
szintjére emelve kialakitottam a cég mai napig is alkalmazott marketing és PR stratégiajat.
Iranyitasommal alakult ki az egyre béviil§ lizletagak arculata és értékesitési stratégiaja ( 1997
— 70 éves jubileumi év rendezvényeinek és kiadvanyainak kivitelezése; 1999 - Uj gybgyaszat



.~ atadasa; 2000 — az orszag els6 szabadtéri témaparkja, az Aquapark atadasa, bevezetése;
2001 kihelyezett kormanyiilés megszervezése; 2002 Gj mediterran tengerpart és Aquapark II.
Utem ataddsa. Szerveztem a kis sajtotajékoztatoktol, nyugdijas taldlkozoktdl kezdve az
emlékezetes 2002 — es nydr két legkiemelkedGbb, 11 ezer f8s latogatottsagl rendezvényét, a
Miss World magyar dontéjét és a Darido utolsé TV2 kozvetitésével zajlé él6 koncertjét.
Feladatom volt mindezeken tul a kézvélemény kutatdsok megszervezése, kiértékelése, majd
termeszetesen publikacidja, a helyi és orszdgos médiaval torténd aktiv kapcsolattartas. Tobb
mint 7 éves munkalkodasomat egy Uj kihivas kedvéért hagytam abba Hajduszoboszlén:
Debrecenben az orszag elsé fedett élményfiirdSjének bevezetéséhez kerestek marketing
vezetdt.

2003 — ban egy kozel 2 millidrdos tzleti forgalmu vezetd egészségturisztikai kbzpont
vadonatuj arculatdnak kialakitasat ( névvélasztas, embléma tervezési palyazat lebonyolitésa,
identitashordozék egységesitése, marketing stratégia megalkotasa az egyes Uzletagak
értékesitési céljainak megvaldsitasahoz ) irdnyithattam, mely a mai napig Aquaticum Gyogy
— és Fiird6kozpont néven ismeretes. Itt mar nemcsak egy kozel 70 milliés marketing biidzsé
leghatékonyabb felhasznalasat vezényeltem egy kis marketing csoport élén, de éppugy el6
kellett készitenem az ide vonatkozé tulajdonosi beszamoldkat, hatarozati javaslatokat, de az
éves jelentések tartalmi és grafikai megjelenitését és nyomdai kivitelezéseit is kézben
tartottam. Raadasul a holdingba tartozé tarscégek marketing vezetGivel torténé jelentési
rendszer és controlling kialakitasa is atlagon feliili koordindciét kovetelt meg. Itt
megtanultam az Gzletdgak, a marketing — és értékesitési csoport 6sszhangjanak
megteremtését vezetSi mindségben, a tulajdonosi és szakmai adminisztracié, valamint a
médiakapcsolatok szervezését, uj lizletagak bevezetését ( Régi Vigadd, Hotel Lycium ).

2007 - ben szerz6désem lejartdval tovabbi jartassigot szereztem az
egészségturizmus teriletén: Berekfiirdében, egy kordbban 80 éve iizemeld intézménybdl
Ugyvezet6 igazgatéként megalapithattam és indithattam atjara egy 100% - os
onkormanyzati tulajdonban levé gazdasagi tarsasagot.

Berek — Viz Kft. néven strand, termalfiirdd, gyégyaszat, viz — és csatornamii agazat,
kemping iizletagakkal helyeztem fenntarthatd és eurdpai uniés forrasbol fejleszthetd
palydra a céget, mely az UMFT fiird6fejlesztési modulban 487 M Ft — os megnyert
tamogatasi intenzitassal jelenleg a banki — és kivitelezgi kdzbeszerzés folyamatat végzi.

A beruhazds tematikdja egy 3 szintes gyogyaszati kozpont kialakitdsa U
flrd6csarnokkal, pihenéterekkel, jol 4tgondolt medical - wellness koncepcidval, 16 Gj
alkalmazottal, koztik szakasszisztencidval, vadonattj gydgyaszati eszkozokkel. A 44 fos,
mintegy 350 M Ft — os drbevétel(i cég 0j Gzletaggal is béviilt: kdzteriileti dgazattal, mely igy
gyakorlatilag a falu teljes feladatrendszerét végzi a flinyirastdl kezdédéen a csatornazasi
feladatokon &t a hdeltakaritasig. A cég szakmailag kivalo régi és Uj szakemberekkel

//“;‘\
L/d



rendelkezik. Az Uj szakemberek képzettség szempontjabdl is rendelkeznek a szakmai
elSirasokkal. Természetesen megmaradtam alapvetéen marketing bedllitottsagi komplex
raldtassal biré szakemberként, aki szezonban mintegy 80 f6s alkalmazotti dllomannyal, nyert
unios palyazattal olyan helyzetbe keriilt, mely a felsorolt tényekbdl nem igazan levezethetd.

2010. dprilis 2 — dn egy testiileti hatdrozattal a tulajdonos Onkormdnyzat indoklds
nélkil, rendes felmonddssal megsziintette 2011. december 31 - ig érvényes
munkaviszonyomat. Hogy a tulajdonos elképzeléseiben milyen dénté vdltozds kévetkezhetett
be, mely ilyen dron is feliiliria az eddigi sikertérténet folytatdsdt, az elkévetkezendd 2-3
honap sordn kidertiil.

Amennyiben tuddsomat és tapasztalataimat érdemesnek talaljak személyes
elbeszélgetés keretében megismerni, tisztelettel &llok rendekezésre szik, vagy
onkormanyzati testileti, esetleg egyéb tulajdonosi kérben is.

Hajduszoboszl6, 2010. janius 7. q
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Furdévezetdi koncepcid

Tekintettel arra, hogy 2011 — ben 50 éve lesz, hogy megnyitotta kapuit a Végardé
flrdd, apropdja lesz, hogy megmutathassa: komoly lehetGség el6tt all az egészségturizmus
terén. Megujult kdrnyezetben, m(iszaki szempontbdl az alapokat megteremtve folytatni kell
az éves tobb mint 250 ezres vendégtomeg kiszolgalasst még magasabb szinvonalon,
megfelel6en promotalva az U] furdéturisztikai kindlatot.

Jol lehet alapozni Sarospatak és kornyéke térténelmi tradicidira, egyitt kell m{ikodni
a térség turisztikai szolgdltatdival, meg kell sokszorozni a reforméatus tradici6 — és szellemiség
erejét, ki kell haszndlni a hatarkozeli fekvés turisztikai lehet8ségeit, szivosan mindig Gjitani,
melyre az Onkormanyzat komoly elhatarozast tett — és a siker nem marad el.

Attanuimanyozva az interneten talslhaté friss, aktualizdlt anyagokat, érzékelve az
igéretesen pezsgé kulturdlis életet, a sportsikereket — a fiirds a fejlesztési elképzelése
tamogatottsdgaval ujfajta koziiggyé képes vaélni, és sikerei esetén a kozbsség is Uj
motivacidkat tud kapni. A wellness kézpont koncepcidja, fedett szolgéltatoi részlege a szezon
nyujtasat teszi lehet6vé, am hosszu tavon feltétleniil a gyogyaszat megvaldsitasa iranyaba is
mozdulni kell.

Véleményem szerint az iigyvezetéi és a jelenleg meghirdetett fiirdévezetéi stdatusz
egyszemélyi irdnyitdssal elldthaté, tekintettel arra, hogy technikusi képesitéssel
rendelkezé k6zépvezeté irdnyitja jelenleg is az lizemelést. Megldtdsom szerint hosszabb
tdvon tényleg sziikséges lesz majd dltaldnos miiszaki vezets megléte is, akire alapfeladata
mellett, kapcsolt megbizdssal minéség — és kérnyezetirdnyitdsi rendszer kiépitését is rd
lehet bizni. Itt az elv fiiggetlen attél, hogy tandusitdsra keriil - e ( nem olcsé a megszerzése
és az auditok ) vagy csak azon elvek szerint miikédik majd a fiirdé, nem kéltve a védjegyre
és annak fenntartdsdra.

Komplex, stratégiai rdldtdssal rendelkezé vezetd sziikséges a fiirdé élére, aki
minden fontos iizemeltetési elemet és egyéb kapcsolati rendszert azonnal mobilizdini tud.

Pdlydazatom annak reményében nyijtom be, hogy a tulajdonosi egyeztetések sordn
lesz olyan kézés megoldads, mely alapjdn személyes céljaim és a fiirdé szakmai igényei
talalkozni tudnak.
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Fiirdbiizemeltetés kérdése

Tekintettel arra, hogy a fiird6 egy sikeres szezont mar végigvitt, a tavaly megszerzett

tapasztalatok alapjan remélhetéleg nagyobb zokkendk nélkiil lehet levezényelni a nyarat. A

szamomra elsédlegesen kiemelendd kérdéseket csak véazlatosan sorolom fel:

Miszakbeosztasok megfelel6 médon biztositottak — e; munkaidd nyilvantartas
pontosan van — e vezetve; téli — nyari izemmod optimalis — e a munkavallalok
szamara

Vizmin@ség megtartasa, ellen8rzésének koriilményei

ElsGsegélyhely tizemeltetése jogosultsaggal rendelkezd személy révén
Vizgépészeti feladatok zékkenSmentes biztositasa

Képzett Uszémesterek

Vendégfogadasi kérilmények folyamatanak attekintése — minden vendégbarat
modon toérténik — e?

Fedett Uszémedence kiszolgdlé Iétesitményének emeleti kialakitasa, funkcié
biztositasa ( készpénzes frissit6 masszazs?; nyari internetes e-pont létrehozasa
fiatalok részére chat terem funkciéval?; irodaigény biztositdsa sajat dolgozok
részére?; egyéb tevékenység végzésére bérleti konstrukciéban kiadni
vallalkozénak?

Biztonsagi 6rzés korilményei

Flird6 haszndlataval kapcsolatos vendégtajékoztatas tobb nyelven

Hatdsdgokkal/dllami alrendszerekkel szervezendé kapcsolatok

Vizminta vételezések rendszeressége, pénzigyi sdlyozas lehetSsége a vizsgalat
végzsjével

ANTSZ képviselSjével rendszeres kapcsolattartas kiilonés tekintettel az (j
létesitmények kialakitdsahoz el6zetes elfogadtatas

Uzemeltetési szabalyzatok aktualizalt formaban megvannak — e?

APEH — AFA kételezettség

Jarulékok megallapitasa, jelentése

munkaugyi ellenérzésekre, munkaruha — védéruha biztositasara kinos figyelem

Gazdasdgi / tulajdonosi elvdrdsok megismerése, a stratégia pontos
kidolgozdsa

Mekkora pontosan az 6nkormanyzat kasszdjaba évente fizetend bérleti dij
Milyen dontési szabadsdagot biztosit a tulajdonos 6nkormaényzat a prébaidé lejarta
utdn az ligyvezetdnek?

Van - e irasban rogzitett és elfogadott rovid — kézép — és hosszitavd létesitmény-
fejlesztési/turisztikai fejlesztési koncepcidja a fiird6nek ill. a vdrosnak?



- Konyvelés dagazati bontdsai / o©nkoltségek meghatarozdsa a nyereségesség
novelésére, az esetleges kedvezmények maximalis mértékének meghatarozasa

Kemping iizemeltetésére révid — és kézéptavu intézkedési terv kidolgozdsa

- szalloda létesitése mellett egy szinvonalas kempinglizemeltetést kell
megvaldsitani, mely kiegésziti a szallodai szolgaltatasok kinalatat “

- hosszl tavon keresettsége emelkedik, hiszen kézvetleniil kapcsolédik a fird6hoz

- befogadoképességét gy kell kialakitani, hogy egy busznyi vendég befogadhaté
legyen ( osztalykirandulas, vagy nyugdijas kiranduldcsoport, melyek szervezésére
nagy hangsulyt kell helyezni )

- szezonnyujtas a szallashelyek téliesitésével oldhaté meg, hészigetelt bungalék
létrehozasaval, azonban vonzerével csak akkor bir, ha megfelel§ gyogydszati
hattér is rendelkezésre all ( idGsebb, igy szabadid6vel rendelkezé célcsoport,
amely TB tamogatassal évente 2 alkalommal rendszeresen visszatéré vendég
lehet ( taldn bizhatunk abban, hogy a kormanyzat tovabbra is finanszirozza a
gyogyvizalapu kezeléseket )

- igéretes alap az Uszas — és a vizilabda sport jelenléte — téli idészakra Uszé — ill.
vizilabda versenyeket kell generalni, ill. akdr edz6taborokat szervezni melyhez
szponzorokat kell mozgdsitani.

- jelen dllapotban a Tengerszem kemping versenytars - mind szinvonaldban, mind
befogado képességében feliilmulja a flirdé kempingjét

- barmilyen mdszaki — és kornyezeti kialakitasi kemping kerul valésul meg,
rendkivul er6s marketinget — és értékesitési aktivitast kell mégétenni

Parkfenntartds, kérnyezeti rendbetétel

- legfontosabb feladat a tisztasag, a rendszeresen nyirt, apolt park

- felszini vizelvezetés megvizsgaldsa, sok helyen pangé vizes tocsogdk alakultak ki

- rendezvények rendszeres lebonyolitdsa érdekében atgondolt szinpad elhelyezési
terv szikséges ( természetesen a helyi tradiciok fontosak — tehat nem
mindenaron szikséges erdltetni a rendezvényezést, de alacsony koltségvetéssel,
igényes amat6r produkcidkkal emelni lehet a vendégelégedettséget! )

s

Bérléi kapcsolatok alakitdsa
- A szerz8dések kialakitasa oly médon, hogy az érvényességi iddk lejarata lehetéveé
tegye a tulajdonos szamara a dontést: meghosszabbitas, vagy licit meghirdetése a
megfelel6 a bérleti dijbevételek novelésére ( akar kizarolagossag biztositasa a

termékbeszallitok részére )
- Bérleti tarifak piaci draknak megfelelé megallapitasa



Uj szolgaltatasi lehet6ségek kidolgozasa a vendégkomfort emelése érdekében, a
fizetési hajlanddsag elGsegitésére

Marketing - PR feladatok/6sszhang a varosmarketing vezetéjével

- Arculat kovetkezetes alkalmazasa, j6 érzékkel és izlésesen kialakitott emblémara,
szinvilagra alapozva

- Marketing aktivitds novelése, rendszeres jelenlét kialakitaisa a médiumokban,
rendszeres beszamolas az Uj flird6 m(ikddésérél, eredményeirdl

- Promécid végigvitele, j eszk6zok keresése, alkalmazasa

- Internetes megjelenés korszerisitése, gyors, informativ honlap felépitése
tébbnyelvi meniirendszerrel

- Kiadvanyok, széréanyagok kiviteleztetése ( leporelld, tematikus kiadvany,
arjegyzékek gyartasa

- Fotéarchivum |étrehozdsa tematizdlt formaban / digitdlis képanyagok
rendszerezése, referenciafilm elkészitése tobb nyelven

- Patak kartya helyes irany — csatlakozas és aktiv részvétel sziikséges

- Utazasi vasarokon mutatott aktivitds attekintése ( esetleges mobil installdcié
megvalésitdsa )

- szponzorok, tamogatok felkutatasa, egylttm(ikodés kialakitasa

- Bevételt is eredményez6 rekldmtevékenység elinditdsa ( reklamfeliiletek
kialakitasa a flirdében és azok értékesitése ( reklamtabla, fird6radio bizonyos
korlatozott id6tartamban, de szerz6dott radidfrekvencia sugdrzasaval )

- Események generalasa:

a, 2011. augusztus 20. a fiirdé nyitasanak 50. évforduldja — mélté — és
figyelemfelkelté esemény lebonyolitasa

b, Szatmari békekotés apropdjan valamilyen kosztiimds emlékbemutatd a
zene/tanc/korabeli harcmiivészet/gasztronémia terén szinesitve a
flrd6zést

c, Hagyomanyteremtd/visszatérd furdérendezvény (fesztival) kialakitasa,

mely egész hétvégésre kerekithet6 ki a vendégéjszakaszam novelésére
d, Ejszakai fiird6zés megszervezése kisérletképpen
- Kapcsolatok apoldsa az érdekképviseleti szervekkel ( FiirdGszovetség, Termal
Klaszter, RMI, Kempingsz6vetség, TDM — ha megalakult )

Megfelelé beszamoldsi rendszer kialakitdsa a tulajdonos Onkormdnyzattal

- Rendszeres, akdr minden Testileti ilésre elkészitett jelentés, tajékoztatas
megvaldsitasa
- Bizottsagokkal torténé kapcsolattartas, dontési mechanizmusok kialakitasa



Szdllodaépitési projekt / wellness kézpont megvalésitdsanak megismerése,
javaslattételi lehet6ségek

- Ennek részletei, héttértanulmanyai nem ismeretesek szamomra

Human erdéforrds megfelelésége .

- Munkaszerz&dések, munkakéri leirdsok megléte, rendszerezése

- SZMSZ van - e?

- Vannak — e rendszeres képzések ( nyelvi képzés — akar a szakképzési alapbdl )

- Irasos vezet6i gy(ilések, emlékeztetdk, feladatmeghatarozasok rendszeresek — e?
- Milyen formdban mikddik a teljesitmény értékelés

- Premizalas, juttatasok gyakorlata

rr

Gyogyvizzé nyilvanitds lehetéségeinek elemzése / intézkedési terv
kidolgozasa ennek érdekében

- Mintegy 3 éves folyamat soran kézéptavon ( 5-8 év ) tervezni kell egy gydgydszati
létesitmény megval6sitdsat palyazati pénzek bevondsaval. Ez alapja lehet egy
egész évben lzemel6 egészségligyi szolgaltatéi centrumnak. Ennek
megvizsgalasa, és realitdsa a kormdnyzati szandékok megismerésén, részletes
megvaldsithatdsagi tanulmanyon, mdszaki lehet&ségek alapos attekintésén mulik.

Hajduszoboszld, 2010. junius 7.
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Oros Istvan
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