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Eléterjesztés
- a képviseb-testiiletnek —
a telepulésszind
Kbdzoktatasi Esélyegyeriségi Intézkedési Terv
felllvizsgalatardl és végrehajtasarol

Tisztelt Képvisdi-testilet!

A cimben emlitett intézkedési tervet, 2008 juniashfogadta el képvisgitestiletlink, majd 2009-
ben esélyegyebtségi szaké#t segitségével modositottuk és a moédositassal expiesztve
jovahagytuk.

Most az azota eltelt ibzakban elvégzett feladatokrol szamolunk be révidietve a megvaldsitas
tapasztalatait, adatait épitjik be, az érinteézkedési terviinkbe.

2010. marcius 17-én alakult meg a Kozoktatasi Egplgnbségi Foérum a kovetkéz
meghivottakkal.

Jelenléwé meghivottak:
- Sarospatak Varos Onkormanyzata: Dr. Horcsik Ritip@dlgarmester,
- Cigany Kisebbségi Onkormanyzat: Budai Gyula K@r@allyas Je

- Mese Ovoda és Boléde: Bettenbuchné Dudas Marianna, Braun Janosn&o Jas
Sandorné, Hubainé Jézsa Magdolna, Egyed Katalingrign Eszter, Baloghné Pintér
Katalin;

- Il. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola: Szegedi IshérPeresné Batta Andrea;

- Vay Miklés Szakképd Iskola: Dr. Téglas Zsolt, Majorné Danyi Katalirgdpko Maria;

- Arpad Vezér Gimnéazium és Kollégium: T6th Tamas, ibzss Erika, Gonczfalvi Aniko;

- Arvay Jbézsef Gyakorlé Altalanos Iskola: Gonczy AaltOsvathné Sztojka Adél;

- Csaladsegit és Pedagodgiai Szakszolgalat: Molnar Marianna, &ggd 6th Hajnalka, E.
Safranyos Sarolta;

- Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma, Ahaek Iskoldja és Diakotthona:
Pasztor Magdolna

- Erdélyi Janos Altalanos Iskola és Kollégium: Kis midéa Varga Gyorgy, Szentimreyné
Su6 Katalin, (Szalainé Kantor Piroska)

- Polgarmesteri Hivatal: Dr. Szab0 Rita aljegyDr. Farkas Eva, Rak Jozsefné, Vighné
Fehérvari Zsuzsanna, Donké Jozsef



A férum megalakitdsanak célja: A telepilés Kozoktatasi Esélyegyéségi Programjanak
(intézkedési terv) megvalositasanak tervezése, ausoportok megalakitasa.

Mikodjon egységes - teleplléssiinesélyegyerdiségi program.

0 A szektorkdzi egyittitkodés rendszersZem mikodjon az esélyegyeafdegi
program érdekében

0 A koOzoktatds azonos szintjen untézmények altal kialakitott esélyegyéségi
program folyamatos egyeztetése térténjen meg.

0 A koOzoktatas kulonbdz szintjein niikods intézményeinek egyittikddése a

halmozottan hatranyos helyddganulok folyamatos nyomon kdvetése, az atmenetek

megkdonnyitése érdekében valdsuljon meg.

Elért eredmények:

Az Esélyegyeriiségi Férum (tovabbiakban EF) létrejott és rendéikazésztvedk pontos
elérhebségeivel.

Az EF tagjai atlattak szerepiiket a megvalésitasban.

Az EF kialakitotta a ritkodési rendjét (felésdk, kommunikacio, megvaldsitasi folyamat,
beszamolas, ellénzés, értékelés, visszacsatolas)

Az EF tagjai munkacsoportok cselekvési terveitflexek figyelembe vételével
A k6zds megallapodasok rogzitésre kertltek

Az Eselyegyerﬂsegl Forum tébb funkciot tolt be:

Nyilvdnossagot biztosit a megvalositasra keridkciotervek folyamatos nyomon
kovetésére.

- A folyamatos nyilvanossag és konzultacio segitsélgeegiti a megvaldsuld akcidtervek
azon kockazatainak dthen tortéd felismerését, amely az esélyegyesélg

megvalosulasat akadalyozhatja az adott terlletgputEal teret és szakmai segitséget
biztosit a kockazati okok kdzos feltarasara, atezkézi egyuttnikodés segitségével az
akadalyozo tényék elharitasara

A szakmai férum — félévenkénti rendszerességgelonitorozza az egyes akcioterv

megvalosulasokat. Ennek alapjat jelentik az egyekciogerv megvaldsito
munkacsoportok altal elkészitett részletes csekketvek, munkatervek, amelyekben
legalabb féléves bontasban szerepelnek az eredss&uet jelé indikatorok.

A férum — a félévente torténbeszamoldk alapjan — megszervezi és éitanhogy az

esélyegyeriiségi program helyzetének megfékh megtorténjen a széleskor
nyilvanossaggal valé megismertetése, amely alggigiti a visszacsatolasnak.

A férum egyben garanciat jelent arra, hogy a bestdkban tapasztaltaknak

megfeleben azonnal megtérténjen a program értekelése, adsalasa, illetve

javaslatok a korrekciora, fejlesztésre.

Egyuttal olyan kotelezettsége is van a férumnalgyha meg nem valdsult tervekr
beszamoljon a fenntartonak, és javasolja a szanaldet, amelynek célja, a
megvalositas tamogatasa.

Az Esélyegyeriiségi Férum - amely évente legalabb egy alkalomnhédezik — megalakulasat

koveen,

létrehoztunk két, az operativ munkat eléégaunkacsoportot, amelyekkel k&zdsen

kialakitottuk a cselekvési terviket.

- integraciés munkacsoport — tagjai az intézménywézet
- pedagdgiai munkacsoport — tagjai a gyermekvédedtalsok.



Integracios munkacsoport: Cselekvési terv - indik&rokkal

Helyzetelemzés | Cél konkrét Intézkedés Az Az Az intézkedés | Az Az intézkedés
megéallapitasara | szoveges leirdsa intézkedés | intézkedés eredmeényes- | intézkedés eredmeényes-
(problémara, megfogalmazasa | (feladatok) felelése megvalosi- ségeét eredményes- | ségét
vagy eréssegre) tasanak méré indikator | ségét méré
hivatkozas hatarideje révidtavon mero indikator
(1 év) indikator hosszutavon
kozéptavon | (6 év)
(3 év)
A kozoktatasi A szirések, a Egyuttmikodési | Intézmény- Ellatott Partneri
szakszolgal- korai fejlesztés, | szerddések, vezebk folyamatos gyermekek elégedettség
tatasok teljes Gondozas, gyogy- tarsulasi Esély- szama, kulbénos| mérés a
korien pedagdgiai egyuttmikodés egyenbsegi tekintettel HHH | szolgéltatasré
biztositottak tanacsadas, gyog| lehetsegenek felelés gyerekekre
testnevelés kihasznalasa Tanév végi
rendszerének intézmenyi
tovabbi eésitése, beszamolok
a feltételek Minden érintett
folyamatos csalad
megteremtése. meglatogatasa.
Gyermekjoléti A bdlcssde Infrastrukturdlis | Intézmény- Szolgaltatasi Bolcsidei A HHH
alapellatasok nenj szolgaltatas fejlesztés. vezeb. folyamatos igényfelmérés | férohelyek csaladok
teljes korben bovitése, Biztos Kezdet Szocialis elkészitése. novekedése | szamara a
biztositottak. elérhetségének | programban referens. A szolgaltatast szolgaltatas
biztositasa. igénybevegsk Alternativ teljes kofien
Alternativ nappali szama. ellatdsban kiépitett: nincs
ellatasok Legalabb haron megjelerd elutasitott
bevezetése 0-3 benyujtott HHH HHH gyerek
eves palyazat. gyerekek
korosztalynak. szama 104
Nem teljes kdék a | A HHH A szubk Intézmény- A szubi A HHH
HHH gyermekek felkeresése, szil | vezebk. 2010. janius | nyilatkozatok | nyilvantartas




nyilvantartas. naprakész nyilatkozatok Esély- 30. szama eléria | teljes koti,
nyilvantartasa. elkészitése, egyenbsegi rendszeres 100 %-o0s.
dsztdnzése. felelos gyermekvéedelm
A csaladsegit [
szolgalat kedvezményber
irdnyitasaval, részesit
gyermekvedelmi gyerekek 95
feleléssel egyutt szazalékat.
rendszeres A csaladokkal
csaladlatogatasok kapcsolatos
Kommunikaciés dokumentalt
terv készitése. kapcsolatok
szama.
A nyilvantartott
HHH
gyermekek
szaméanak
novekedeése
Ovoda, iskola Ovoda, iskola Onkormanyzati | Képviseb- | 2010. junius | Akadaly- Akadaly-
valamennyi komplex akadaly- | fenntartast 6vodq testtilet mentesités mentes 6vodal
fogyatékossagra | mentesitése és altalanos Kiviteli iskola
kiterjeds akadaly- iskolaban EMOP terveinek
mentesitése projekt elkészitése.
megvalositasa.
Ovodai Az 6vodai EMOP projektben| Intézmény- A beiratott Az Gvodai
férohelyek féréhelyek infrastrukturalis | veze6 2010. janius | gyerekek szamg csoportok
kihasznaltsaganal maximalis fejlesztés. Esély- 30. noé, kulénos szama,
novelése. kihasznaltsaga. | Hatranyos egyenbsegi tekintettel a létszama
helyzeti/roma felelés HHH o6vodas | térvény altal
csaladok kordakra. meghatarozva
beazonositasa, (meghatarozo
ahol a gyerekek t atlaglétszam
ovodaztatasa csa €s max.
a tankotelezettség |étszam




korban kezddik. alapjan).
Kapacitasi
mutatok.
A halmozottan A HHH gyerekek | A gyermekjoléti, a HHH HHH
hatranyos kiscsoportos kort6| csaladseg, gyerekek 100%¢1 nyilvantartaso
helyzeti 6vodas | részesiljon 6vodaj védnéi szolgalat | Jegyd 2010. janius | &anak 6vodai k
koru gyerekek nevelésben. irdnyitasaval Intézmeényv | 30. ellatasanak Onkormanyza
ellatasanak A telepilésen a | felmérni minden | ezetk biztositasa ti hatarozatok
biztositasa HHH- gyermekek | évben az Gyermekjol Szubi az
teljes kot ovodaskoru éti szolgalat nyilatkozatok | 6vodaztatas
ovodaztatasa. gyerekek szocialis vezeb szamanak feltételeinek
€gész napos hatterét Esély- novelése javitasarol
ovodai ellatasa, a | Szubk egyenbsegi csoportlétszamo
HHH gyerekek felkeresése, sziil | felelés k alakulasa.
naprakész nyilatkozatok
nyilvantartasa, 0sztonzése
intézkedések a Csaladlatogatasok
hatrany-
kompenzacio
erdekében
Magas szamu Az HHH és SNI Intézmeény- | folyamatos HHH tanulok | A HHH A HHH
integralt SNI intézményekben a tanuldk pontos | vezetk teljes kof tanuldk tanuldk
tanulo HHH és SNI nyilvantartasanak| Esély- feltérképezése | felllreprezent| felllreprezenta
fejlesztésének tanulok elkészitése egyenbségi HHH tanuldk — | altsaga ltsdga legalabh
biztositasa. figyelemmel Az SNI tanulok | felelés nyilvantartasi | legalabb 5 %-| 10 %-kal
Szegregalt SNI | kisérése rendszeres naplovezetés | kal csbkken | csokken az
iskolaban a HHH | A megebzések szakerdi, nevelési Szubi az SNI SNI tanulok
tanuldk érdekében tanacsadoi tajékoztatd tanuldk korében.
felUlreprezentalta klegesz,lds o f"eIuIV|zsgaIata programok korében.
K. egeszseglgyi es On'kormanyzat szervezése X
szocialis felé o
beavatkozasok | adatszolgéltatas. felilvizsgalat
tervezése (szés, | Szakmai lehetisegekél.
korai fejlesztés) | egyuttmikodés




fejlesztése az
integrald iskolak
és a szegregald
iskola

szakemberei
kozott.
A tarsadalmi- Az iskola Az el6z6 tanévben Igazgatd Partneri
szakmai tarsadalmi- készitett Esélyegyenl| Minden igényfelmérés
kornyezettel val6 | szakmai egyuttmikodési | 6ségi felebs | nevelési/tanéy és elégedettség
egyuttmikodés kornyezetének megallapodasok ben vizsgalat
erésitése minél szélesebb | felllvizsgalata. folyamatosan | Partneriskola
korben tortén Kapcsolatfelvétel kivalasztasa,
bevonasa a HHH | olyan iskolaval, egyuttmikodési
gyerekek iskolai | ahol etnikai stratégiai terv
sikeressége nevelés, IPR kidolgozasa
érdekében mikodik.
Kistérségi tarsulas
Az A HHH tanulok Iskolakorzetek Esélyegyenl| 2010. junius Kdzoktatasi Az Az
onkormanyzati | esélyegyeriisége | médositasa. 6segi felebs egyuttmikddési | onkormanyzat 6énkormanyzati
feladatellatasi érdekében Kdzoktatasi megallapodas | iiskolakban | iskolakban
helyek kozétti, csokkenteni kell az egyuttniikodeési megkotése az | csbkken a csokken a
valamint az intézmények megéallapodas az egyéb HHH tanulok | HHH tanulok
onkormanyzati eég kozotti egyeb iskolafenntartdk| aranya 3 %- | aranya 6 %-
és az egyéb aranytalansagokat, iskolafenntartokka kal. kal. kal.
fenntartasu meg kell ebznia || a kélcsonds
intézmények 25 %-0s HHH
kozott jelends a | szegregacios szint adatszolgaltatasral
HHH tanulok elérését. , €S az aranyos
aranya kozotti HHH
kulonbség. beiskolazasrol.




Pedagogiai munkacsoport: Cselekvési terv - indikatrokkal

Helyzetelemzés | Cél konkrét Intézkedés Az Az Az intézkedés | Az Az intézkedés
megéallapitasara | szbveges leirdsa intézkedés | intézkedés eredmeényes- | intézkedés eredmeényes-
(problémara, megfogalmazasa | (feladatok) felelése megvalositas | ségét eredményes- | ségét
vagy eréssegre) a-nak méré indikator | ségét méré
hivatkozas hatarideje révidtavon mero indikator
(1év) indikator hosszutavon
k6zéptavon | (6év)
(3év)
Nem teljes kék a | A HHH A szubk Intézmeény- A szubi A HHH
HHH gyermekek felkeresése, széil | vezetk. 2010. junius | nyilatkozatok | nyilvantartas
nyilvantartas. naprakész nyilatkozatok Esély- 30. szama eléria | teljes kofi,
nyilvantartasa. elkészitése, egyenbsegi rendszeres 100 %-os.
0sztonzése. felelés gyermekvedelm
A csaladsegit [
szolgélat kedvezmeényber
irAnyitdsaval, részesi
gyermekvéedelmi gyerekek 95
feleléssel egyutt szazalékat.
rendszeres A csaladokkal
csaladlatogatasok kapcsolatos
Kommunikacios dokumentalt
terv készitése. kapcsolatok
szama.
A nyilvantartott
HHH
gyermekek
szamanak
névekedése
A varos Az intézmények | Kapcsolatfelvétel | Igazgato Minden Intézmeényi A HH/HHH HH/HHH
intézményeiben g vegyék fel a az altalanos Esélyegyenl| nevelési/tanéy dokumentacio, | tanulok tanuldk
HH/HHH tanuldk | kapcso-latot a iskolakkal, 6segi felebs | ben Tanul6i és tanulmanyi erettségi
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naprakész bejaré tanuldk konzultacié a folyamatosan | szl eredmeényei eredmeényei,
nyilvantartas telepilései-nek HH/HHH tanuldk elégedettségi tovabbtanulasi
vezetése, azokkal 6nkormanyza- koralményeidl mérések mutatoik
valo toidés taival, szorosabb
megebsitése kapcsolatot épitser
nek ki a HH/HHH
diakok szuleivel
Nem egyenletes a A HHH gyerekek,| Az 6vodai Ovodai HHH Egyenletes a | Teljes kot
feladatellatasi ovodai fejleszt munka | intézmeény- | Folyamatos | gyermekek HHH szolgaltatasi
helyek és a eloszlasanak tamogatasa. 4 egység- egyenletes gyerekek kiépitettség a
csoportok kdzétt | egyensuly eves koru vezeb bedvodazasa. | eloszlasa HHH gyerekek
a HHH gyerekek | teremtése. gyermekek kozul Preventiv céld minden szamara .
elosztasa. Ovodai a HHH gyerekek ovoda-iskola korosztalyban
Ovodai és iskolai| hianyzasok .Kisziirése” atmeneti
atmenet csokkentése. Fejlesztési programinditas
fejlesztése. Az 6voda-iskola | stratégia a két intézmény
Elmaradasok az | atmenet folyamatos kozott.
6vodabadl. Qegkqnnylt(_ese. ellerbrzese es Avoda-iskola
2 Ul ovodal o tovgbk')QO!gozasa atmenet 30 Oras
korzetek szerinti | az 6vord €s a Képzésen  résat
bedvodazas. fejleszttpedagdgu P ok
g vesz legalabb 6
s altal. pedagogus
Az iskolai Csobkkenjen a A gyengébb Intézmeény- Egyéni Csobkken az
lemorzsolédasi | HHH tanuldk képesséfjtanulok | egységvezet minden év fejlesztés és évfolyam
arany es az aranya az felzarkdztatasa a | tok junius felzarkdztato ismétbk és
évfolyamisméibk | évfolyamismétk | napkozis Osztalybno program véglegesen
szama magas a | kozott. foglalkozas, k, napkozis inditasa. lemorzsolddd
HHH tanulok Minél tbb iskolaotthonos nevebk Benyujtott k szama.
kérében. pedagogus oktatas keretében,. Osztalybno palyazatok Tanoda
sajétitsa el az IPR bevezetése. | k Tanoda és IPR | program
Integracios Tanoda program programra elinditasa.
Pedagogiai inditasa. IPR tAmogatas
Rendszer (IPR) igénylése, IPR




sikeres bevezetése.

alkalmazasahoz

szlikséges

kompetenciakat.

Novekedjen a Palyaorientacio | lgazgato Az érettségit | Az érettsegit
Az orszagos és ag HHH-tanulok Jo kapcsolattartag Palyavalasz; Utravalé ado nyujtoé
iskolai atlagnal | tovabbtanulasi a koérnyékbeli tasi felebs programban képzésben kozépiskolaba
lényegesen aranya az kozépiskolakkal a minden év val6 részvétel résztvev n tovabbtanuld
alacsonyabb az | érettséegit ado tanulasi-tanitasi junius HH/HHH-s HHH tanulok
érettségit nyujté | képzésbe. mddszereik Kozépiskolakka| tanulok aranya
koézépiskolaban | Helyes megismerése | valo tanulmanyi emelkedik 10
tovabbtanulo palyaorientacio | céljabol. Intézmény- egyuttniik6dési | eredményének %-kal.
HHH tanulok megebsitése, Tanoda program.| egység- programok folyamatos
aranya. szocialis vezebk. megvaldsitasa. | figyelemmel

hatranyok Osztalybno kisérése, a

kompenzaldsa kok. szikséges

Minél tobb HHH korrekciok

tanul6 fejezze be megtétele.

tanulmanyait A sikeres

ko6zépfoku oktatas erettsegi

intézményben vizsga

elékészitése.




OrszAagos Az iskola atlaga | Kulcs lgazgatod Evente Evente A mentor
kompetencia érje el az orszagos kompetencia-kat kompetencia- | fejlédési tanarral
mérés soran a atlagot, illetve a | fejleszt minden év mérések Utemet novedl | tdmogatott
tanulok az HHH tanulok és a | programcsomagok junius eredmeényeit, | fejlesztési HHH tanulok
orszagos atlag | nem HHH tanuldék| megismerése, tapasztalatait | programok szama 50 %-
alatt teljesitettek. | eredménye kozotti tapasztalatcserék megvitato megvalositasa kal névekszik
kulénbségségek | az orszagos tantestuleti-, | Proba—
csokkenjenek. eredményeki férumok, kompetencia
Pedagogusok valo eltérések szakmai méreés.
kompetencia alapli okainak feltarasa munkakozossé| Alkalmazott
fejlesztése. és a beavatkozas g A szlkséges pedagogiai
lehetségek fejlesztések modszerek és
meghatarozasa. szakmai- szemlélet
Az iskolai modszertani ésmegujitasa-
kompetencia egyeb maodszertani
merési feltételeire tovabbképzés
eredményeinek vonatkozo Kompetencia
elemzése, sziikség intézkedési projekt
esetén intézkedési terv megvalositasa
terv készitése. kidolgozasa. |, pedagdgusok
I\/.Iento'rllrendszer A mentor 70 %-a .
kialakitasa. tanarral elvégez min.
F’Qeszvefel az tamogatott 1 .
Utravalo HHH  tanulok kompetencia
Pr,og[amban. szama 10 %l alapu képzeést
Palyazat . kal nbvekszik.
kompetencia
programokra.
IPR program A HHH és SNI Az lgazgato folyamatos Az IPR Az IPR Az IPR
bevezetése gyerekek, tanulok | intézményekben | Esély program programba programban
esély egyerdiségé-| bevezetett IPR egyen- évenkénti résztvev résztvev
nek biztositasa, | program [6séqi felllvizsgalata | tanulok tanulok
megebsitése folyamatos felelos Tanév végi szaméanak tovabbtanulasé
ellensrzése, az intézmeényi novelése nak

|
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integracio beszamolok, (felmenr® elokészitése,
erositése, kulonos jelentések az | rendszerben | tovabbtanulasi
tekintettel a HHH onkormanyzat | torténik a mutatdinak
és SNI tanuldkra, felé, kulonos bevezetés) vizsgalata.
gyerekekre tekintettel a kiterjesztése g
HHH és SNI program
tanuldk alkalmazaséan
helyzetére k az egész
iskolara
A varos Az intézmények | Kapcsolatfelvétel | lgazgato Minden Intézményi A HH/HHH HH/HHH
kozépfoku vegyek fel a az altalanos Esélyegyenl| nevelési/tanév dokumentéacio, | tanulok tanulok
intézményeiben g kapcso-latot a iskolakkal, 6ségi felebs | ben Tanuléi és tanulmanyi érettségi
HH/HHH tanuldk | bejard tanuldk konzultacio a folyamatosan | szubi eredményei | eredményei,
naprakész telepulései-nek HH/HHH tanuldk elégedettségi tovabbtanulasi
nyilvantartas onkormanyza- koralményeidl meérések mutatoik

vezetése, azokka
valo toidés
megebsitése

taival, szorosabb
kapcsolatot épitse
nek ki a HH/HHH
diadkok szuleivel

11




A cselekvési tervekben megfogalmazott feladatok refégjtasat az eérintett csoportok
megkezdtek.

E mellett rendkivil fontos feladat volt a halmoaathatranyos helyzetgyermekek, tanuldk
felmérése. KHatranyos helyzét gyermek, tanulé: az, akit csaladi koridlményei, cgds
helyzete miatt a jegyz védelembe vett, illetve akinek rendszeres gyeddekwi
kedvezményre vald jogosultsagat a jégyzegallapitotta. E csoporton belll halmozottan
hatranyos helyzétaz a gyermek, az a tanulo, akinek a térvényegyelétét ellato szdje —

a gyermekek veédelni#rées gyamigyi igazgatasrol szolo térvényben szalzély eljarasban
tett 6nkéntes nyilatkozata szerint — legfeljebbiskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte be sikeresen. Halmozottaréngtys helyzétaz a gyermek, az tanul¢ is,
akit tartds nevelésbe vettek.”

Ezzel kapcsolatos — és az esélyegysdyi tervben is rogzitett — feladatunk, hogy a H&iH-
gyermekek, tanuldk elosztasa az dvodai csoportqldmaiskolak kozott, és az iskolakon beldl
az osztalyokban, aranyos legyen, illetve a kilogbs® haladja meg a telepuléssiiatany
25 %-at. Ennek alakitdsa, szervezése, folyamatdadafieink, aminek fokozatos
végrehajtasatol nem tekinthetiink el. Eppen ezétb) hogy a varosunkban &valamennyi
kozoktatasi intézmény — fenntartétdl fliggetlengkerepet véllaljon eléb a feladatbdl, mert
egyarant részesul minden intézmeény allami normiagiva

Feladatellatasi hely HHH-s gyermek, tanulé szama
Mese Ovoda (Jozsef A. u.) 315
Kincskere$ Tagovoda (Zrinyi u.) 30f
Carolina Tagovoda (Szent Erzsébet u.) @9 f
Az (j 6vodai csoportok szervezésével ez az ardarysalg megsnik.
M.E. Arvay Jozsef Gyak. Alt. Isk. 15 f
Erdélyi Janos Alt. Isk. és Koll. 3B f
Ref. Koll. Alt Iskolaja 0 16
ll. R&koczi Ferenc Alt. Isk. (Péfi u.) 79 %
ll. R&koczi Ferenc Alt. Isk. (Rakoczi u.) 24 f
A felvételi korzethatarok modositasaval az Arvaybaar megjelentek a HHH-s tanulok,
tehat latszik, hogy sikertlt egy folyamatot eliwaahit

Tisztelt Képvise-testilet!

Kérem, hogy az éterjesztésben foglaltakat — a megvitatast és gmstlkiegészitéseket
kovetben — emeljik be a telepilésstirKdzoktatasi Esélyegyefdégi Intézkedési Tervbe,
ezzel eleget téve a két évenkeénti felllvizsgalaek&iményének.

Sarospatak, 2010. junius 11.

Dr. Horcsik Richard

Készitette az esélyegyésegi csoportok munkajanak felhasznalasaval:
Donké Jozsef, szakreferens
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SAROSPATAK VAROS KEPVISEL-TESTULETE

..... /..../12010. (VI. 25.) KT. szam(

Hatarozata
A telepulésszinti Kozoktatasi Esélyegyeriiségi Intézkedési Terv felllvizsgalatarol és

végrehajtasarol

A Kképviseb-testillet a Kozoktatasi Esélyegyésdgi Intézkedési Terv végrehajtasat
felllvizsgalta és az éerjesztésben foglaltakkal kiegészitve jovahagyja.

Felebs: polgarmester

Hatarid: azonnal, folyamatos

Dr. Szab6 Rita Dr. Horcsik Richéard
aljegyd polgarmester
A kivonat hiteléll:
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