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ELOTERJESZTES
- a Képvisaf-testiletnek —

a koztisztvis@k teljesitményértékelésének alapjat ke@peelok
meghatarozasara 2011. évre

Tisztelt Képvisd-testllet!

A koztisztvisebk jogallasardl szold 1992. évi XXIIl. torvény 34a8ebirja, hogy a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja évente koteles érteke a koztisztvised

munkateljesitményét, munkakérének és kozigazgagr@rv kiemelt céljainak
figyelembevételével.

Tekintettel arra, hogy a teljesitményértékelés jatakepesd kiemelt célokat évente
meg kell hatarozni, ezért kerl minden évben napire.

A teljesitményértékelés a Ktv. rendelkezései alapjanden koztisztviséte, illetve
vezebre (jegyd, aljegyd, irodavezeik) kiterjed. A koztisztvisélk egyéni
teljesitménykovetelményeit a jedyzmint munkaltatoi jogkodr gyakorldja hatarozza
meg. A jegyd esetében a polgarmester allapitia meg és értakeéljesitmény-
kovetelIményeket s az értéketdsajékoztatja a Kepviséitestiletet.

A teljesitményértékelésnek kiemelkedielenttsége van, mivel ez 06sztbnzi a
felelésségteljes, szaksZeiigyintézést és a teljesitményiellijazast.

Mind a megallapitast, mind az értékelést irasbafl kégziteni és szobeli
megbeszélésen atadni. Az értékelés tartalmanakldmipak és valosnak kell lennie,
ellenke esetben a koztisztvisekdzszolgélati jogvitat kezdeményezhet.

A helyi 6nkormanyzat esetében a teljesitmény-kdneiryek alapjat képézcélokrol

a Képviseb-testilet dont, melyben figyelembe veszi a Szemveés Mikodeési

Szabalyzatban, az éves munkatervben, valamint adagagi programjaban
megfogalmazottakat.



A teljesitményeértékelés célja, hogy novekedjek askolgélati jogviszonyban allok
igazgatasi teljesitménye, javuljon munkajuk szakseEnvonala. A koztisztvisék
teljesitményértékelésével elérhiethogy egyéni fefldésikon és fejlesztéstikon
keresztll javuljon a Hivatal 6sszteljesitményeetadatmegoldasa.

A munkaltatd az egyénenkénti teljesitmény-kovetalyhéebre, irasban koteles
meghatérozni a targyévre vonatkozéan, az értekedeby legkésdbb a targyév végeéig
kell elvégezni.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képlddestiletet, hogy az

eléterjesztést targyalja meg, és a mellékelt hatargmadslat elfogadasaval 2011. évre
hagyja jova a teljesitmény-koévetelmények alapj@ei célokat.

Sarospatak, 2010. november 16.

Tisztelettel:

Dr. Komaromi Eva jegy&tavollétében:

Dr. Szabé Rita
aliegyd



SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
....... /2010. (XI. 26.) KT szamu
hatarozata

a koztisztvisebk teljesitmény-kdvetelményei alapjat képei
célok meghatarozasarol

A Képviseb-testiilet megtargyalta Sarospatak Varos OnkormdnyPalgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztvigkl 2011. évi teljesitmény-kdvetelményei alapjat
képed celokrdl szolo diterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseb-testilet Sarospatak Varos Onkormanyzatanak a dabzisebkkel szemben
2011. évre tAmasztando teljesitmény-kovetelménhgdiéaul az aldbbi célokat hatdrozza meg:

I/ Az Onkormanyzat gazdasagi programja alapjanhaggozott célok:

1. A varos fejlesztési céljainak elérése érdekébeilgapatok Gtjan az Onkormanyzat
altal elérhei lehetségek maximalis kihasznalasa, a palyazati kiirdebkamatos
figyelemmel kisérése, az aktudlis palyazatok dhiel elbkészitése és benyujtasa,
valamint a nyertes palyazat lebonyolitasa.

2. Séarospatak Varos Onkormanyzatanak 2007. janu#k 4-t2013. december 31-ig
terjed idészakra sz0l6 Gazdasagi Programjanak felllvizsgéiataz abban szerépl
feladatok idaranyos teljesitése.

[I./ Aktudlis kiemelt célok:

3. A Képviseb-testuleti, illetve bizottsagi Ulések szinvonalaaksnai igazgatasi és jogi
elokészitése, a lebonyolités feltételeinek biztositAd&epviseb-testilet Uléstervében
szerepd napirendek hatarédben torted elokészitése. A megalkotott rendeletek
ervényesulésének figyelemmel kisérése, a hozaitdmtok idbeni végrehajtésa.

4. Séarospatak Varos Onkormanyzata Szervezetiidsesi Szabalyzatanak
felllvizsgalata.

5. Kozremikoddés a 2011. évben megvaldsulé népszamlalas lebasaban.

6. A 2011. éevdl kezdbdé Nemzeti Kozfoglalkoztatasi Programban foglalt omkanyzati
feladatok végrehajtasa, az ezzel kapcsolatos jbgbaaltozasok folyamatos
figyelése és betartasa.

7. A varos forgalmi rendjének fellilvizsgalata a kozizlekedésil szo0lo 1988. évi I.
torvény 34.8-ban foglaltak figyelembevételével.

8. A kiemelt beruhazasok @tészitése, mint a Kistérségi Integralt Szolgélidé@zpont,
a Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola és a Jar@p&eakellatd Intézményshitése,
lebonyolitasanak segitése. A varos-rehabilitaciak/gzataiban szereplfeladatok
végrehajtasa.



9. Az arviz- és belvizvédelem helyzetének javitasdelazini és zart csapadékviz
elvezed csatorndk karbantartasa, fenntartdsa és az itdsijprogram ékeészitése.

10.A 2010. majus-janiusi csapadekosjaras miatt bekdvetkezett karok helyredllitdsara
elnyert vis maior tamogatasoléahs szerinti felhasznalasa.

11. Onkormanyzati ingatlanvagyonnal toréégazdalkodas javitasa, a vagyonnyilvantartas
folyamatos gondozasa.

12.A Telepiilési Rendezési Terv elkészittetése, ezkn halelyi Epitési Szabalyzat és a
Szabalyozasi Terv elkészitése.

13.Koérnyezetvédelmi program felllvizsgalata.

14. A kbzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatataabs szabalyairol szold 2004. évi
CXL. Torvény rendelkezéseinek betartasa, medfelidalmazasa.

15.A polgarmester, illéileg a jegyd feladat- €s hatdskorébe tartoz6 dnkorményzati és
allamigazgatasi Ugyekddészitése.

16. A szocialis és gyermekvédelmi térvény és végrebajendeletei médositasabol efed
feladatok végrehajtasa, a tAmogatasi rendszerirtiek. A szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrél szolé Onkormanyzati rendejegyszabalyoknak megfetel
atalakitdsa, a szolgaltatastervezési koncepcidviedigélata, valamint a hajléktalan
ellatas kérdésének intézmeényi szinten tdrtiéezelése.

17.A birokraciamentes Ugyfélbarat Ugyintézés érdekében |. foka Ugyintézés
szinvonalanak és a hatdsagi Ugyintézés ugyfelekaigdd jellegének javitasa a
lakossagi panaszok csokkentése utjan.

18.Az o6nkormanyzat 2011. évi koltségvetésének végraébmjsoran az dnkormanyzat
gazdalkodasara vonatkozé rendelkezések maradékthktartasa, biztositva a
gazdalkodas szabalys#eégét, ceélszésegi, hatékonysagi és takarékossagi
szempontok figyelembevétele alapjan.

19.A feladatok ellatdsa soran torekedni kell az oOnkompzati vagyon hatékony
hasznositasara. Az ehhez vonatkozé sr&zek Onkormanyzati érdekbtortens
modositdsanak, megszintetésének kezdeményezésérejogszabalyok altal
megkovetelt nyilvantartasok vezetése, sziksédga®mbnként tortéh aktualizalasa, a
vagyonértékelés, értékbecslés, elvégzése.

20.A 2011/2012. tanév/nevelési évledszitése, hatékony feladatellatas az dnkormanyzat,
mint fenntartd, valamint az agazati, szakmai szernglo figyelembevételével. A
tankotelezettség teljestilésének figyelemmel kisérézzel kapcsolatos intézkedés
kezdeményezése.

21.A 2011. évhez kapcsolodo eévfordulok méltdé megurdsgpl az évfordulokkal
kapcsolatos események megszervezése. Kapcsolmtiditdnbd? szervezetekkel,
testvérvarosokkal és a médiaval.



22.A Bursa Hungarica Felektatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatkeékzitése,
lebonyolitasa.

23.A sporttevékenységekhez és egészséges életmdd eriggigséhez kapcsolddo
palyazati lehdiségek figyelemmel kisérése, ajanlasa az érdekesziére. A varosban
zajlo sportrendezvények  &dészitése, szervezése, kapcsolattartas a
sportegyesuletekkel.

24.Szorosabb kapcsolattartas az iskolai diakonkormatoikal, lehaiség szerint
képzések, rendezvények megvaldsitasa.

25.Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adat@klelmével és a kozérdekdatok
nyilvanossagaval kapcsolatosoéiedsok betartasara. Biztositani kell a kozeétdek
adatok és az azokban tortént valtozasok folyanidipzsétételét.

26.A Polgarmesteri Hivatal Ugyintézésébebs@éidjon a szolgéltato jelleg és fokozottan
ervenyesuljon a polgarbarat igazgatas eszkodzeidészarei. Az lgyintézesi hatafid
pontos betartasa, az lgyfelek teljesiktijékoztatasa, felvilagositasa, az lgyintézés
torvényesseégi szinvonalanak emelése, a dsbgekhez képest az eljarasok
egyszeiisitése. Kiemeleridtovabbd, hogy javitani kell a szervezeti egységetotti
kommunikéaciét az ugyfelek tehermentesitése céljabdl

Egyéb célok:

27.Az Onkormanyzati intézmeények ikodési feltételeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, szakmai munkajuk segitése, gazdasagkédmtés disegitése. Kiemelt
figyelmet kell forditani a feladatellatas feltételebiztositd intézményi vagyon
allaganak megovasara, feltjitasara.

28.Az Onkormanyzat tulajdoni részesedésébedikods gazdasagi tarsasagok torvényes
mikodésének ékegitése.

29.A lehetségekhez meérten biztositani kell a kdzigazgatastkienység informatikai
tovabbfejlesztését, figyelemmel az elektronikusiiigzés bevezetéséhez szikséges
feltételek megteremtésére.

Hatérids: folyamatos, 2010. december 31. és 2011. deceniber 3

Felebs: a polgarmester, a jegy2s az irodavezék

K.m.f.

Dr. Szab6 Rita s.k. Aros Janos
aljegy® polgarmester

A kivonat hiteléll:



