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ELOTERJESZTES
- a képviseb-testiletnek -

a beld ellendrzési feladatok ellatasaroél szold egyuttikddési megallapodas elfogadasara

Tisztelt Képvisels-testilet!

A Tarsulasi megéllapodas a tarsulasra atruhazdaddeként kezeli a beisellertrzési
feladatok ellatasat. Erre a célra a munkaszervezeddil kiloén két s csoport mikddik.
Tevékenységiket eddig is az ©Onkormanyzatokkal ko&dyuttmikodési megallapodas
alapjan veégezték, de azlbzi jogszabalyi valtozasok miatt szikségesseéavategallapodas
atdolgozasa.

Az atdolgozott megallapodast véleményezték a tegidbsek jegy#, targyalta a jegyd
kollégium és napirendreizte a tarsulasi tanacs is. A Tanacs a tervezeteéthggyta. A
megallapodas végleges elfogadasahoz szikseéges, dmigwn tag telepulések képvisel
testiletei is targyaljak és elfogadjak.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy az &krjesztést targyalja meg és a Bels
ellendrzési feladatok ellatasarol szol6 eqgyltkindési megallapodast hagyja jova.

Sarospatak, 2010. november 12.

Aros Janos



Egyuttmiikddési megallapodas
a beld ellendrzési feladatok ellatasara

A megallapodas létrejott:
- a Sarospataki Tébbcélu Kistérségi Tarsulas (toaMiiain: Tarsulas) és
- a Sarospataki ToObbcéli Kistérségi Tarsulds Tagitdesp Onkormanyzatai
(tovabbiakban: Tagonkormanyzat) k6zott.

1. Az egyuttmikodeés célja

A tobbcélu kistérségi tarsulasokrél szold 2004. &xI1l. térvény 2. §-a, valamint a
Sarospataki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas tarsat@gjallapodasaban foglaltakra tekintettel, a
tarsulashoz tartozo telepllési Onkormanyzatok belss ellenérzési feladatoknak a
koltségvetési szervek bélsllersrzéstl sz6lo 193/2003. (XI. 26.) Kormanyrendeletben
(Ber.) foglaltak megfelél teljesitése érdekében a feladatelldkéstérségi szinti k6zos
megszervezését és 0Osszehangolasardla jelen megallapodasban foglaltak szerint
gondoskodnak.

A megéllapodas célja, hogy a Tarsulasnél valamitagielepilések dnkormanyzatainél a
bels ellersrzési feladatok ellatasa az allamhaztartasrol si8R2. évi XXXVIII. torveny,
valamint a Ber. élirasai szerint valésuljon meg.

2. Az egyuttmikddés hatélya
Jelen megéallapodast Kotelek:
- aTarsulés és
- a Séarospataki Tobbcéli Kistérségi Tarsulas TagitdepOnkormanyzatai

3. A Tarsulas hataskore, vizsgalati kore:

3.1. A bel$ ellenérzés célja:
A belst ellenérzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6 és taakicsevekenység,
amelynek célja,hogy az ellebrzétt szervezet fkodését fejlessze, és eredményesséegeét
novelje. A bel§ ellerrzés az ellefrzott szervezet céljai elérése érdekében
rendszerszemlélét megkozelitéssel és mobdszeresen értékeli, illetgpeskti az
ellerdrzott  szervezet kockazatkezelési, elledsi és iranyitasi eljarasainak
hatékonysagat. A bdls ellersrzés alapvét célja szamot adni arrdl, hogy az
allamhaztartasi  pénzeszkozokkel, vagyonnal szab@iien, szabdlyozottan,
gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazaéhedn

3.2. A feladatellatas kiterjed:
A Térsulds biztositia a tagtelepllési ©Onkormanyat@zok polgarmesteri
hivatalainak, illetve korjegyzéségeinek, 6nmaga €s munkaszervezetének dels
ellendrzését, valamint az ©6nkormanyzatok, intézményi utasok és a Tarsulas
felligyelete ala tartozKbltségvetési szervek felligyeleti jelldgellensrzését

3.3. A tarsulas belé ellendrzesi egysegenek vizsgalati kore kiterjed tovabba:
- a helyi onkorményzat tobbségi irdnyitast biztoskiéfolyasa alatt fikodo
gazdasagi tarsasagokra, kb6zhasznu tarsasagokyankagebkre,
- az Onkormanyzati koltségvetésbfinanszirozott, vagy tamogatott, céljelleggel
juttatott kedvezményezett szervezetekre/személyaktémogatas felhasznalasa
tekintetében,



a Tarsulastol kapott tamogatasok jogalapjanaklBadenalasanak elléreésére a
tamogatott szervezetnél.

3.4. A feladatellatas forméja feltételrendszere:
A belss ellersrzési feladatokat a Tarsulas Munkaszervezeténeketéddmen
funkcionalisan — szervezetileg és feladatkorileduggetlen, végrehajtasi szervékt
elkllonilt bel$ szervezeti egysége (bélsllensrzési csoport) latja el.
A feladat ellatas helye: 3950 Sarospatak, Kossutl2Ql, illetve a tagtelepulések
hivatalai, intézményei.
A belss ellerbrzési egység létszama 3, fakik kozul abelss ellensrzési vezeb
feladatat a Tarsulasnal és a tagdonkormanyzatoknal a Tarsulaskasaervezetének
vezebje altal kinevezett betsellersrzesi csoport vezée latja el.

3.5. A Tarsulas munkaszervezet vezéjenek feladata:

A bels ellervrzési tevékenység megszervezése, biztositasa.

Biztositja, hogy a bets ellerrzési egység tevékenysége a bHeddlensrzésre
vonatkoz0 jogszabalyok alapjanikddjon.

A belss ellervrzési kotelezettség, az eltemést végé szemeély jogallasanak,
feladatainak a Téarsulas és Munkaszervezete szérvees mikodeési
szabalyzatdban torténeldirasa é€s meghatarozasa, jovahagyatasa a Tarsulasi
Tané&ccsal.

A belss ellervrzési vezet altal - a vonatkozo jogszabalyok, nemzetkozi
standardok, a pénzigyminiszter Aaltal kozzétett mémsni Utmutatok és
kézikdnyv minta alapjan — elkészitett ldeddlersrzési kézikbnyv jovahagyasa.

A belss ellertrzés kialakitasa, a ithodéshez szikséges kapacitasok, forrasok
felmérése, meghatarozasa.

A belss ellertrok funkcionalis (feladatkori és szervezeti) fudeeségének
biztositasa.

A bel®s ellerdrzést végék iskolai végzettségére szakmai képesitésére
gyakorlatara vonatkozo6 jogszabalyi kdvetelménydhiésa.

Biztositani a bels ellensrok szakmai tovabbképzését.

A bels ellersrzési csoport munkajogilag a Tarsulas munkaszetépek része,
azonban a munkaszervezet végeta csoport szakmai tevekenyséege felett nem
rendelkezik iranyitasi jogkorrel.

3.6. A bel$ ellendrzési vezeb feladata:
a) a bel$ ellersrzési kézikdnyv elkészitése;
b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai wes @lledrzési tervek

Osszedllithsa a jegyz irasos véleményenek figyelembevételével, a
képvisebtestlllet jévahagyasa utan a tervek végrehajtasdéamua azok
megvalositasanak nyomon kovetése;

c) az ellerdrzések végrehajtasanak iranyitasa;
d) az ellerdrzések 6sszehangolasa;
e) megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézseeférhetetlenségi ok

f)

tudoméasara jutasardl koteles haladéktalanul jedénténni munkaszervezet
vezetjének, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmgsitéséért fegyelmi

felelosseggel tartozik;

amennyiben az ellénzés soran blnt&t szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekményasztas vagy hianyossag



gyanuja merll fel, az ellénzott koltségvetési szerv vedginek, illetve a
koltségvetési szerv vezgdnek érintettsége esetén a fellgyeleti szerv
vezetjének (az onkorméanyzat polgarmesteréreekipladéktalan tjékoztatisa és
javaslattétel a megfelekeljarasok meginditasara;

g) az elledrzés lezarasat koven az elletirzési jelentést az elléreétt szerv,
illetve szervezeti egység szamara megkuldeni aZBer§-anak megfeléén;

h) az éves ellefrzési jelentés, illetve az dsszefoglald edieési jelentés Ber. 31. §-
aban foglaltak szerinti 6sszeallitasa;

i) gondoskodni arrél, hogy a bélllensrzési kézikobnyvben rogzitésre és a bels
ellerdrzési tevékenység soran alkalmazasra kerlljenekel& kellertrzési
tevékenység mifségét biztositd eljarasok, tovabba hogy eérvényesél a
pénzigyminiszter altal kozzétett mddszertani Uthdlta

j) gondoskodni az ellénzések nyilvantartasarol, valamint az ellerési
dokumentumok legaladbb 10 évig torééemedirzeséél, illetve a dokumentumok
€s az adatok biztonsagos tarolasardl;

K) a munkaszervezet vedg altal jovahagyott — éves képzési tervet késgiten

l) az éves ellafrzési jelentés elkészitésekor dnértékelés keretétiékelni a bels
ellensrzés mibségét, targyi, személyi feltételeit, és javaslatenni a
munkaszervezet veZgének a feltételeknek az éves tervvel toétén
0sszehangolasara;

m) a munkaszervezet vedgt az éves elleirzési terv megvalositasarol, és az attol
valo eltéréselil tajékoztatni;

n) a pénzugyminiszter altal kozzétett modszertaniutand figyelembevételével
kialakitani és rikddtetni egy olyan nyilvantartasi rendszert, amedllg bel§
ellerdrzési jelentésben tett megallapitasok és javasladddpjan készilt
intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtagaimon kovetheti;

4. A bels ellendrzés eljarasi és végrehaijtasi rendje
4.1. Stratégiai terv:

A kovetke® stratégiai terv ifiszaka 2011. januér 1. napjatol 2014. december 31.
napjaig. A stratégiai tervet a bélellensrzési vezet 4 évenként késziti el, melyet
évenként vizsgal felll.

A bels ellerbrzés egység a bélsellersrzési feladatok és a rendelkezésre &allé
kapacitasokat 6sszehangolva kockazatelemzés alapgreallitia abels ellersrzés
stratégiai tervezésére vonatkoz6 javaslatot, medyetratégiai tervet medgels év
szeptember 15-ig megkild az dnkormanyzatok jégykorjegydi, és a Tarsulas
munkaszervezetének vedet részére. Az dnkormanyzatok jediyzkorjegydi, a
Tarsulas munkaszervezetének vépet stratégiai terv javaslatban foglaltakat irasba
véleményezik, és azt szeptember 30-ig megkuldilsh kellertrzési egység felé.

A belsi ellenérzési vezeé altal, - az érintetbtnkormanyzatok jegy#je, kdrjegyzéje
irasos véleményeének figyelembevételével elkészitett bels stratégiai elleérzési
tervet atarsulas munkaszervezetének vezée oktober 10-ig megkuldi az érintett
onkormanyzatok részére.

A belss ellertrzési vezet a stratégiai tervet a stratégiai tervdsdakaban, az éves
tervek készitésével egyididgg felllvizsgélja, és az érintett onkormanyzaygenek
irasos figyelembevételével, ha az sziikséges, mgalosi

A belss ellerdrzési vezet &ltal, az érintett 6nkormanyzatok jegjenek irdsos
véleményenek figyelembevételével - a stratégiav telbszakaban - felllvizsgalt



stratégiai tervet a tarsulas munkaszervezeténedtdjefolyd év oktdber 10-ig kildi
meg az érintett Gnkormanyzatok részére.

4.2. Eves ellefirzési terv:

A bels ellerbrzés egység a bélsellersrzési feladatok és a rendelkezésre &allé
kapacitasokat 6sszehangolva kockazatelemzés alapgreallitia abels ellersrzés
kovetked évi tervezésére vonatkozd javaslatot, melyet fatyoszeptember 15-ig
megkuld az onkormanyzatok jegyz korjegyai, a Tarsulas munkaszervezetének
vezebje részére. Az Onkormanyzatok jegyz korjegydi, a Tarsulas
munkaszervezetének vedjet a javaslatban foglaltakat irasban véleményezskazt
szeptember 30-ig megkildik a belsllensrzési egyseg felé.

A belsi ellenérzési vezeé altal, - az érintetbtnkormanyzatok jegy#je, kdrjegyzéje
irasos véleményének figyelembevételével elkészitett bels ellerbrzési tervet a
tarsulas munkaszervezetének vezée a targyevet megété év oktdber 10-ig
megklldi az érintett dnkorméanyzatok részére.

A bels ellertrzési vezet az elvégzett kockdzatelemzés soran magas kockakatu
mindésitett terlletekre az éves ellerési terv készitése soran kiemelt figyelmet fordit
és a lehét legrovidebb idn belll gondoskodik az ellérzéséél.

A teleplléseken végrehajtott ellefirzések szama évenként valtozoA belsh
ellerdrzési vezet a kovetke#d évi terv elkészitését megeben az
onkormanyzatonként  tervezliet ellerbrzési  munkanapok  szamardél az
onkorméanyzatokat tajékoztatja.

A telepulési ellerérzési napok szama az alabbiak alapjan kertl minderévben
meghatarozasra:

A Tag Onkormanyzatoknal és a Tarsulasnal tervézeiersri munkanapok szama:
az eves munkanap 70 % -a. Az efleesi munkaiflkeret kialakitasanal 30 %
tartalékidt szikséges figyelembe venni, amely tartalmazzaran kivili elledrzése
tartalékolt idt, a tovabbképzéseket, a kockazatelemzéseket, adégti tervek
készitését, modositasat az éves uUtemtervek, élaraémek elkészitésének idejét és
egyéb bels ellersrzési vezdii feladatokat.

4.3. A stratégiai €s éves ellénzési terv jovahagyasa
A Ber. 2009. szeptember 55€hatalyos 32/B. §-a alapjan a tarsult feladatéfibain
veégzett elletirzés esetében az dnkormanyzatra vonatkozo6 stratégiat a képviséh
testlletnek kell jévahagynia.
A helyi 6nkormanyzatokrol szo6l6 1990. évi LXV. téwy 92. § (6) bekezdésében
foglalt rendelkezése szerint a helyi 6nkormanyzeatnaatkozé éves belsllersrzési
tervet a képviséttestilet az ézé6 év november 15-€ig hagyja jova.

A Tarsulasra vonatkozé stratégiai tervet, évem@ligesi tervet ararsulasi Tanacs
hagyja jova.

Az éves ellefirzési terv dsszeallitasakor a Ber. 21. § (6) bekszdilapjan, a soron
kivali ellensrzések elvégzésére az éves diteasi kapacitas egy részét tartalékolni
kell. A tartalék felhasznalaséra az év soran foptsan a tarsult telepllések jediyz
irasban tehetnek javaslatot a Munkaszervezet &jépél. Az igényeket a beérkezés
sorrendjében a Munkaszervezet vépet hagyja jova, melyl az érintett
onkormanyzatot irasban tajékoztatjia az élteés elvégzésére Kijeldlt ddzak
megjeldlésével. A tartalekidkimerllése utan az igényeket csak a kovétlkea terv
Osszedllitasakor lehet figyelembe venni. A soranlkiellensrzésekre tartalékolt &



kimerllése utan Uj ellénzés elvégzésére, csak az érintett dnkormanyzatsetiesi
tervének modositasa utan van lékéy.

4.4. Az éves elledrzési terv modositasa

Az éves elleirzési tervben foglaltakhoz képest eblexést elhagyni vagy Uj
ellendrzést inditani az ellémzési terv modositasat koven lehet. Az ellefrzési terv
modositasat a jeg§zirasos véleményének figyelembevétele utan a muekaszet
vezet a bel$ ellervrzési egység utjan az érintett 6nkormanyzat képisitsstileténél
kezdeményezheti.

4.5. Tajékoztatas
A tarsult feladatellatasra vonatkozoO stratégiai ellerzési terveket és _éves
ellendrzési terveket @sszesitvea farsuldas munkaszervezetének vezge
tajékoztatasul a Tarsulasi Tanacs elé terjesgyéuet megéizé év december 31-ig.
A tarsult feladatellatasra vonatkozdstratégiai elleérzési terv és az éves eltenési
terv magaban foglalja:
a) a tarsulasban résztuewnkormanyzatoknak a képviédiestilet altal jovahagyott
stratégiai ellefirzési terveit és éves ellgmzési terveit,

b) a tarsuldsra vonatkozd, a tarsulasi tanacs dtalhpgyott stratégiai ellérzési
tervet és éves elléreési tervet.

A tarsult telepllési o6nkormanyzatok polgarmestefegyzi a Tarsulastél, a
feladatellatas szervezéékifeltételeinek alakuldséarol tjékoztatast kérbktn

4.6. A bel$ ellendrzés végrehajtasa

Az ellerbrzés szikség szerint a helyszinen, illetve adatbskétjan, elésorban az
ellendrzés végrehajtasdhoz szikséges dokumentaciok légékel és a bdls
szabalyzatokban talalhato leirasok, atmutatoknétieesi nyomvonalak, valamint az
ellerdrzési programban meghatarozott efleagési modszerek alkalmazaséaval kerdl
végrehajtasra.
A belsé ellendrzési vezeé az éves ellafrzési terv végrehajtasarol év kdozben az
ellendsrzések megkezdésekor és befejezésekor tajékoatmgantett dnkormanyzatok
jegyzit.

Az éves ellefirzési terv alapjan elvégzett vizsgalatokrol késpilentéstervezeteta
munkaszervezet vezge a bels ellermdrzési egység utjan egyeztetés céljabol
megkuldi az ellebrzott szerv, illetve szervezeti egység vépatek, tovabba annak,
akire vonatkozoan a jelentéstervezet megéllapitipt javaslatot tartalmaz.

Az ellerdrzéssel kapcsolatos esetleges észrevételek elfemadan avéglegesitett
jelentésta munkaszervezet veda bel$ ellerdrzési egyséeg utjan megkuldi

- az onkormanyzat polgarmesterének,
- az ellerdrzott szerv vezéfének illetve

- az ellerdrzott szervezeti egység vedEnek és a szervezeti egységet
mukodtet) koltsegvetési szerv vedginek, tovabba

- es annak, akire vonatkozoan megallapitast vagygiatad tartalmaz.



A belss ellendrzési vezeé onkormanyzatonkeént, illetve a tarsulasra vonatkozo
kilon-kulon késziti el a Ber. 31. §-a szerinti aotnmal az éves elléreési jelentést.
Az  Onkormanyzatok részére elkészitett éves jelektds a tarsulas
munkaszervezetének vezéje legké$bb marcius 20-ig az érintett jedyzaészére
megkdldi, hogy azt a polgarmester a zarszamadéaggalejileg képviseai-testilet elé
terjeszthesse.

A tarsulasra vonatkozg éves jelentastarsulasi Tanacs elndkea Tarsulasi Tanacs
elé terjeszti

A tarsult feladatellatasra vonatkozo elexések meqgtorténtér sz6l6 beszdmoloa
tarsulas munkaszervezet vezéje tajekoztatasul a Tarsulasi Tanacs elé terjeszti
targyévet kovet év junius 30-ig.

4.7. Onkormanyzat feladata:

A képviseb-testilet altal jovahagyott stratégiai elleresi terv, illetve annak
moédositasardl, az éves bielsllersrzési terv illetve annak moédositadsarol szoloé
hatarozat megkildése a jovahagyast kéveb napon belll, de legkésb
minden év november 30-ig.

A képviseb-testilet altal jovahagyott éves 06sszefoglaldo deddlensrzési
jelentésél sz6l6 hatarozat megkildése a jovahagyast kovBtnapon belil, de
legké®bb majus 31-ig.

Az oOnkormanyzat hivataldnak (és intézményeinek)dsearesen aktualizalt
ellensrzési nyomvonalat (nyomvonalait) a kelsellensrzési csoport
rendelkezésére bocsétani.

A belss ellersrzési jelentésben tett javaslatokra készitett keéési tervet a
jelentésben megadott hatdhd belil a Tarsulas bédlsellensrzési vezdije
részére megkildeni.

5. A feladatellatas finanszirozasa

A tarsult telepllések a bélsllersrzés kialakitAsanak éstkbdtetésének forrasait
sajat es kil ersforrasok bevonasaval biztositjak.

A feladatok ellatdsanak kidlgorrasai:

- kozponti allami kéltségvetési normativ hozzajarulas

- kozponti allami koltségvetési eseti tamogatas,

- a tarsult dnkormanyzatok koltségvetési hozzajaaulas

A Tobbcélu Tarsulds munkaszervezete a dbalervrzés ellatasahoz kapcsolodo
bevételeksl és kiadasokrdl elkilonitett nyilvantartast vezeimely az éves
elszamolast szolgélja.

6. Megallapodas jévahagyasa, felmondasa

A megallapodast a jeg§zkollegium vélemenyére figyelemmel a tagdnkorméaigk
hatérozatban fogadjdk el. A tagonkormanyzatok isgfiirtestiletei altal meghozott
hatarozatok alapjan, a megallapodas jovahagyaadratsulasi Tanacs dont.
Felmondasra, kizaradsra, mef@sésre a tarsulasi megallapodasban foglaltak az
iranyadok.

7. Vegyes rendelkezések

Ez a megéllapodas a tarsulasi tanacsnak a megddlap@vahagyasara iranyuld
hatarozataban rogzitetijontban lép hatalyba, és hatarozatlamedszol.

Jelen megallapodas hatalybalépéséveadgyidejileg a targyban szlletett korabbi
megallapodas hatalyat veszti.



A tarsult telepllések, a jelen megallapodasban mseabalyozott kérdésekben, a
tobbcéla tarsuldsokrol szolé 2004. évi CVII. toryémendelkezéseit tekintik
iranyadonak.

A tarsult telepllések egybehangzdan kijelentik,yhagelen megallapodasbél eted
vitas kérdéseiket aldlegesen egymas kozott, targyalasos uton, konsgesauddon
kivanjak rendezni.

Birdi ut igénybevételével kizarélag akkor élnek, ha ebzetes egyeztetés nem
vezetett eredmeényre.

A jelen megallapodast — annak elolvasasat, tartadindnegismerését és megértéseét
koveben — a tarsulas képviselés a tarsult teleptlések képvisielmint akaratukkal
egyedt, sajat ket alairasaval latjak el.

Sarospatak, 2010. .............cocenennen.

Aros Janos Pongracz Laszl6
tarsulas elndke munkaszervezet \ezet



Zéaradék:

A Sarospataki Tobbceéll Kistérségi Tarsulast alktgfepulési dnkormanyzatai a jelen
megallapodast jovahagytak, az abban foglaltakatafyukra nézve kotelézendelkezésként
fogadtak el.

JOVAHAGYO HATAROZATOK

Sorsz.|Onkormanyzat Hatarozat szam:

1. |Bodrogolaszi K6zség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

2. |Erdshorvati Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

3. |Gyorgytarlé Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

4. |Haromhuta K6zség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

5. |Hercegkat Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

6. |Kenézb Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

7. |Komléska Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

8. |[Makkoshotyka K6zség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

9. |Olaszliszka K6zség Onkorméanyzat
Képviseb-testilete

10, Sarospatak Varos Onkormanyzat
Képviseb-testulete

11.[Sarazsadany Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

12/ Tolcsva Kézség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

13.Vajdacska Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

14, Vvamostuijfalu K6zség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

15, Viss K6zség Onkormanyzat
Képviseb-testilete

16, Zalkod Kozség Onkormanyzat
Képviseb-testulete

Sarospataki TObbcélu Kistérségi Tarsulds | Ja hatarozat szdma
Telepulési 6nkormanyzat Polgarmester neve, Jegy#/korjegyzé neve,
képviseletében: aldirasa aldirasa
1. |Bodrogolaszi K6zség Onkormanyzata
Kovéacs Jézsef Raski Gaborné




2. |Erdshorvati Kozség Onkormanyzata
Takacs Gabor dr. Kiss Anita
3. |Gyorgytarlé Kozség Onkormanyzata
Olah Istvan Jurké Andrea
4. |Haromhuta K6zség Onkormanyzata
Verbovszki Karoly dr. Kiss Anita
5. |Hercegkdt Kozség Onkormanyzata
Rak Jozsef dr. Stumpf Erik
6. |Kenézb Kozség Onkormanyzata
Hunyadi Tibor Battané Oresko Eva
7. |Komloska K6zség Onkormanyzata
Koteles L4szIo dr. Stumpf Ertik
8. |Makkoshotyka K6zség Onkormanyzata
Kéantor Ferenc dr. Kiss Anita
9. |Olaszliszka K6zség Onkormanyzata
Kerekes Attila dr. R6zsahegyi Ferenc
10, Sarospatak Varos Onkormanyzata
Aros Janos dr. Szabd Rita
11.[Sarazsadany Kozség Onkormanyzata
Palcso Mihély Réaski Gaborné
12| Tolcsva Kézség Onkormanyzata
Csoma Erfi Roman Mihalyné
13 Vajdacska Kozség Onkormanyzata
Kuik Istvan Szab6 Miklos
14, Vvamostuijfalu K6zség Onkormanyzata
Felhazi Jozsef dr. Rbézsahegyi Fereng
15, Viss K6zség Onkormanyzata
Fazekas Gyula Jurké Andrea
16, Zalkod Kozség Onkormanyzata

Papp Gizella

Hegyi Erika Krisztina




SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
/2010. (XI. 26.) KT. szamu
hatarozat-tervezete
a beld ellendrzési feladatok ellatasarol szolo egyuttiikodési megallapodas

elfogadasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwidelstillete megtargyalta a Sarospataki Tobbcéll
Kistérségi Tarsulassal a bélellersrzési feladatok ellatdsara vonatkoz6 egylkauési
megallapodast, és azt

a.) elfogadta

b.) az alabbi modositassal elfogadta:

c.) elutasitotta

Felebs: polgarmester, jegyz

Hatarids: 2010. december 15.

Dr. Szab0 Rita s.k. Aros Janos s.k.
aljegyd polgarmester

A kivonat hitelél:



