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 Adatok eFt-ban 
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    Száma                                                  indokolása                                                    

                                                                                                   elıirányzat  
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 Költségvetési  kiadások összesen: 
218.341.800.- 
 
Személyi juttatások:                  27.624.000.-    
 
Rendszeres személyi juttatások összesen:       17.400.000.- 
 
Közalk. (munkaszervezet) személyi juttatásai összesen:  
 4 fı közalkalmazott alapilletménye: 
- Igazgató: 370.000 Ft/hó 12hónap= 4.440.000.-Ft 
- Gazdasági vezetı: 300.000 Ft/hó 12hónap= 3.600.000.-Ft 
- Szakmai vezetı: 300.000 Ft/hó 12 hónap = 3.600.000.-Ft 
- Adminisztrátor: 120.000 Ft/hó 12hónap= 1.440.000.-Ft 
                                                      Összesen: 13.080.000.- 
 
 
TÁMOP 2.2.3-09 projektben dolgozók személyi juttatásai 
összesen: 
1 fı  proj.vez: 260.000Ft/hó*12=3.120.000.-Ft 
1 fı  szakm vez: 100.000Ft/hó*12=1.200.000.- Ft  
                                                      Összesen: 4.320.000.- 
 
 
 
 
 
Egyéb bérrendszer hatálya alá tartozó egyéb sajátos 
juttatások mindösszesen:                                         1.584.000.- 
 
Közalkalmazottak személyi jellegő egyéb kifiz:   
- Étkezési hozzájárulás: 18.000*4fı*12hó=864.000.- 
- Egyéb személyi (pl: közlekedés, üdülési csekk) juttatás: 
12.000*4fı*12hó=576.000.- 
                                                       Összesen: 1.440.000.- 
 
 
 
TÁMOP 2.2.3-09 projekt egyéb szem.jell. kifiz:  
12.000Ft/hó*12hó*1fı= 144.000.- 

218.342.- 
 
 
27.624.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Külsı személyi juttatások összesen :      8.640.000.- 
 
Munkaszervezet:  
Társulási Tanács Elnöke tisztelet díja: 
100.000Ft/hó*12hó=1.200.000.- 
 
 
Megbízási díj keretében kerülne alkalmazásra 1fı vállalati 
kapcsolattartó, 1fı pályaorientációs tanácsadó, 1fı munkaerı 
piaci tanácsadó, 1 fı informatikus . Összesen 4 fı. 
Megbízási díjuk: 100. 000.- Ft /fı * 4fı= 400. 000.- Ft /hó *12 
hó= 4.800.000.- 
 
 
TÁMOP 2.2.3-09 projekt:  
Intézményi koordinátorok tiszteletdíja: 2.640.000.- 
 

Munkaadót terhelı járulékok: 6.130.800.- 
Munkaszervezet tagjai és Társulási Tanács Elnöke után 
fizetendı járulékok:  
Munkaszervezet tagjai: 13.080.000Ft 27%= 3.531.600.- 
Társulási Tanács Elnöke: 1.200.000Ft*27%=324.000.-  
                                                     Összesen: 3.855.600.- 
 
 
TÁMOP 2.2.3.09 projekt: 
4.320.000* 27%= 1.166.400.-  
 2.640.000*27%=    712.800.-  
                                           Összesen: 1.879.200.- 
 
Cafetéria adóvonzata:  
 
Munkaszervezet:  
1440.000.-*25%= 360.00.- 
                                          Összesen: 360.000.- 
 
TÁMOP 2.2.3-09 projekt:  
144.000.-*25%= 36.000.-  
                                            Összesen: 36.000.- 
 

Dologi kiadások:      103.558.000.- 
 
Munkaszervezet dologi kiadásai: 4.441.000.- 
- anyagköltség,irodaszer beszerzés: 50.000Ft/hó*12=600.000.- 
- folyóirat, szakkönyv: 50.000.- 
- kis értékő tá. eszköz: 200.000.- 
- telefonköltség: 30.000Ft/hó*12=360.000.- 
- egyéb üzemeltetési kiadások: 20.000Ft/hó*12=240.000.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.131.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
103.558.- 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- pénzügyi szolgáltatások kiadásai: 3.000Ft/hó*12=36.000.- 
- rendezvények: 20.000Ft/hó*12=240.000.- 
- közüzemi díjak, gáz: 35 000 Ft/hó, villany: 25 000 Ft /hó, víz: 
25 000 Ft /hó, riasztó: 10 000 Ft /hó: összesen: 95 000Ft/hó * 
12hó= 1 140 000.- 
Szolgálati autó szerviz költsége: 250 000 Ft / év 
Autó fenntartásának költségei: 450 000 Ft /év 
Futásteljesítmény: 25 000 Km* 35Ft= 875 000 Ft /év  
 
 
 
Egyéb dologi kiadások:  2.400.000.- 

- Felnıttképzéshez kapcsolódó egyéb dologi kiadások: 
irodaszerek, szakkönyvek, egyéb oktatási anyagok, 
oktatói díjak (beérkezett szakképzési hozzájárulás 3%) 

-  havonta 200 000 Ft *12 hó: 2.400.000.- 
 
 
 
TÁMOP 2.2.3.-09 projekt dologi kiadásai: 96.717.000.- 
-szakmai szolgáltatás: 3.840.000.-  
-jogi és könyvelési szolg: 1.408.000.- 
-pénzgyügyi és admin szolg: 2.133.600.- 
-anyagköltség:160.000Ft/hó*12=1.920.000.- 
-telefonköltség:80.000Ft/hó*12=960.000.- 
-bérleti díj:40.000Ft/hó*12=480.000.- 
-karbantartás: 80.000Ft/hó*12=960.000.- 
-pénzügyi szolgáltatások:5.000.-Ft/hó*12=60.000.- 
-nyilvánosság, könyvizsgálat, közbeszerzés: 8.000.000.- 
-vásárolt szolgáltatások, 
képzések,tanulmányok,stb:52.320.000.- 
-vásárolt term. és szolg. áfája:18.165.400.- 
-belföldi kiküldetés: 560.000.- 
- rendezvények(nyitó,workshop):1.950.000.-/év 
-hirdetési és reklám költség(nyilv.bizt):3.960.000.-/év 
 
 

Felhalmozási kiadások áfával: 81.029.000.- 
Áfa nélkül:  64.823.200.- 
Munkaszervezet felhalmozási kiadásai:  
Beérkezett szakképzési hozzájárulást 80.000.000.-Ftot 
terveztünk, ebbıl a Társulásnál maradó és a szakképzı 
intézményeknek kiutalt szakképzési hozzájárulás áfa nélküli 
összege: 62.080.000 
Szolgálati autó beszerzése áfa nélkül: 2 743 200 Ft 

 
 
Felhalmozási kiadások áfája: 16.205.800.- 
Munkaszervezet: 16.205.800.- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
81.029.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Költségvetési bevételek összesen: 
218.341.800.- 
 
Támogatásértékő bevételek: 
 
Mőködési célú támogatásértékő bevétel fejezeti kezeléső 
elıirányzattól: 105.736.200.- 
TÁMOP 2.2.3-09 projekt: 105.736.200.- 
 
 
Mőködési célú támogatás értékő bevétel: 16.302.800.- 
- helyi önkormányzatoktól a munkaszervezet mőködéséhez:  
tagi hozzájárulás összesen: 16.302.800.-  
 
 
 Mőködési célú végleges pénzeszköz átvétel 
vállalkozásoktól: 
A beérkezett szakképzési hozzájárulás mőködésre fordítható 
része: 2.400.000.- 
 
 
 
Végleges pénzeszköz átvétel államháztartáson kívülrıl 
(vállalkozásoktól): 77.600.000.- 
 
A beérkezett szakképzési hozzájárulásokra 80.000.000Ft-ot 
terveztünk, ebbıl 3%, azaz 2.400.000.-Ft mőködésre fordítható, 
a többi felhalmozási célra.  
 
 
Önkormányzati támogatás: 16.302.800.- 
 
Megyei Önkormányzat által fizetendı: 
-Munkaszervezet mőködéséhez: 16.302.800.- 
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Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás Munkaszervezete mőködési költségeinek 
2011.évi költségvetési tervezete 

Munkaszervezet személyi juttatásai összesen : 14.520.000.-Ft 

A munkaszervezet költségei a törvényi elıírásoknak, a Társulási megállapodás és az Alapító 
Okiratnak megfelelıen lettek betervezve.  

Munkaszervezet személyi juttatásai összesen:  

4 fı munkaszervezeti dolgozó alapilletménye: 

- Munkaszervezet vezetı: 370.000 Ft/hó *12hónap= 4.440.000.-Ft 

- Szakmai vezetı: 300.000 FT/hó*12hónap= 3.600.000.-Ft 

- Gazdasági vezetı: 300.000 Ft/hó *12hónap=3.600.000.-Ft 

- Adminisztrátor: 120.000 Ft/hó *12hónap= 1.440.000.-Ft 

                                                      Összesen: 13.080.000.-Ft 

A bérek a közalkalmazotti bértábla, költségvetési törvény alapján lettek megállapítva:  

Költségvetési törvényben megállapított vezetıi illetményalap: 120 000 Ft, amelyhez a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló tv. 3. számú mellékletében meghatározott (felsıfokú 2) 
szorzószámmal növelt összege után a vezetıi illetmény: 288 000 Ft/hó.  

A munkaszervezet vezetıje tekintetében alkalmazni szükséges a 138/1992 Korm. rendelet 
14/C.§ (1)bek c)pontjában meghatározott kötelezı vezetıi pótlékot, mely a mindenkori 
vezetıi pótlékalap (20 000 Ft) 250 %-a. Jelen esetben hivatkozott jogszabály azon 
rendelkezése szerint, térségi feladatellátás álapján ( 50 000 Ft).  

 A munkaszervezet vezetıjének munkáltatói döntés alapján, amely költségvetési évre kerül 
megállapításra további illetménykiegészítés 32 000 Ft kerül megállapításra.  

A szakmai vezetı és gazdasági vezetı esetében a munkáltatói döntésen alapuló kereset 
kiegészítés – költségvetési évre vonatkozóan – 12 000 Ft/ hóban kerül megállapításra.   

 

Egyéb bérrendszer hatálya alá tartozó egyéb sajátos juttatások mindösszesen:   
1.440.000.-Ft 

  Személyi jellegő egyéb kifizetések:   

Cafetéria 4 fı*30 000Ft/hó*12 hó= 1.440.000.-Ft  

                                                       Összesen: 1.440.000.-Ft 

 



Külsı személyi juttatások összesen :  6.000.000.- Ft  

 Munkaszervezet:  

A Társulási Tanács elnökének tiszteletdíja: 

 100.000,- Ft/hó*12hó=1.200.000,- Ft 

  Számlás megbízási díj keretében kerülne alkalmazásra: 

- 1 fı vállalati kapcsolattartó, munkaerı-piaci tanácsadó 

- 1 fı pályaorientációs tanácsadó 

- 1 fı mentálhigiénés tanácsadó 

- 1 fı informatikus 

(Számlás) megbízási díjuk 100 000 Ft /fı * 4 fı*12hó=  4 800 000 Ft  

A TÁMOP 2.2.3-07 projekt fenntartási idıszakában fenti szakembereket a 
feladatellátáshoz biztosítani szükséges a TISZK-nek.  

 

 

 Munkaszervezet után fizetendı munkaadót terhelı járulékok összesen: 4.215.600.-Ft 

A járulékok a jogszabályi változásoknak megfelelıen lettek betervezve. 

Munkaszervezet tagjai és Társulási Tanács Elnöke után fizetendı járulékok:  

Munkaszervezet tagjai: 13.080.000,- Ft *27%= 3.531.600.-Ft 

Társulási Tanács Elnöke: 1.200.000,- Ft*27%= 324.000.-Ft 

                                                     Összesen: 3.855.600,- Ft 

 Cafetéria (átlagban 25%-al számolva) adóvonzata:  

Munkaszervezet összesen:1.440.000.-Ft* 25%= 360.000.- 

 

Munkaszervezet dologi kiadásai összesen:  

- Dologi kiadások összesen: 4.441.000.-Ft 

- anyagköltség, irodaszer beszerzés: 50.000Ft/hó*12=600.000.-Ft 

- folyóirat, szakkönyv: 50.000.-Ft/ év 



- kisértékő tárgyi eszközök: 200.000.-Ft/ év 

- telefonköltség: 30.000Ft/hó*12=360.000.-Ft/év 

- egyéb (pl:karbantartás,) üzemeltetési kiadások: 20.000Ft/hó*12=240.000.-Ft/év 

- pénzügyi szolgáltatások kiadásai: 3.000Ft/hó*12=36.000.-Ft/év 

- rendezvények: 20.000Ft/hó*12=240.000.-Ft/év 

- közüzemi díjak, gáz: 35 000 Ft/hó, villany: 25 000 Ft /hó, víz: 25 000 Ft /hó, riasztó: 10 000 
Ft /hó: összesen: 95 000Ft/hó * 12hó= 1 140 000.-Ft/év 

Szolgálati autó szerviz költsége: 250 000 Ft / év 

Autó fenntartásának költségei: 450 000 Ft /év 

Futásteljesítmény: 25000 Km* 35Ft= 875 000 Ft /év  

A szolgálati autó futásteljesítményének meghatározásánál a tavalyi év alapadatait vettük 
figyelembe, illetve azt, hogy a munkaszervezet dolgozói közül legalább két-három fı , illetve 
a tanácsadók folyamatos, váltakozó utazására van szükség a munkaszervezet faladatainak 
ellátásához. Az összes futásteljesítmény meghatározásánál az Apeh által meghatározott norma 
alapján 1,4-es benzines autó futásteljesítményét vettük alapul. Az így meghatározott 
futásteljesítmény havi kb 1700 km, ami három dolgozóra (+tanácsadói szolgáltatások) 
kivetítve havi 566,6 km-t jelent.  

Munkaszervezet felhalmozási kiadásai összesen:  

Szolgálati autó beszerzési ára (áfával növelten): 3.429.000.-Ft 

A szolgálati autó beszerzési árára árajánlatot kértünk, amelyet a költségvetés mellékleteként 
megküldünk a Tisztelt Társulási Tagok számára.  

 

Mőködési költségek részletezése a fentiek alapján:   

- személyi jellegő kifizetések: 20.520.000, -Ft 
- munkáltatót terhelı járulék.:   4.215.600, -Ft 
- dologi kiadás:               4. 441.000, -Ft 
- felhalmozási kiadás:  3. 429.000, -Ft 
- Összesen:             32.605.600, -Ft  

 
- Összes mőködési költség:    32.605.600,-Ft 

 

 



A Zempléni Szakképzés-szervezési Társulás munkaszervezetének 2011.évi mőködési 
költségeinek megoszlása a Társulási megállapodás alapján:  

Összes mőködési költség: 32.605.600.-Ft 

A Társulási megállapodás alapján a szavazatarányoknak megfelelıen a mőködési 
költségekhez történı hozzájárulás a következıképpen alakul: 

S.sz. Önkormányzat Szavazati 
arány% 

Hozzájárulás összege 
Ft 

1. B-A-Z Megyei 
Önkormányzat 

50 16.302.800.- 

2. Sárospatak Város 
Önkormányzata 

13 4.238.728.- 

3. Sátoraljaújhely Város 
Önkorm. 

6 1.956.336.- 

4. Encs Város 
Önkormányzata 

9 2.934.504.-  

5. Mezıkövesd Város 
Önkormányzata 

10 3.260.560.- 

6. Szerencs Város 
Önkormányzata 

10 3.260.560.- 

7. Szikszó Város 
Önkormányzata 

1 326.056.- 

8. Bıcs Község 
Önkormányzata 

1 326.056.- 

 Mindösszesen: 100 32.605.600.- 
 

Miskolc, 2011. január 6. 
 
           
       Bánné dr.Gál Boglárka sk. 
           pénzügyi vezetı 
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1. oldal, összesen: 3 

 
Zempléni TISZK Tárgy: Árajánlat 
részére Kelt: 2011-01-07 
 
3525 Miskolc 
Városház Tér 1 
 
 
Tisztelt  Cím ! 
 
Köszönjük, hogy érdeklıdésével megtisztelte Cégünket, a Miskolc Autóház Kft. -t. Bízunk abban, hogy az 
alábbiakban bemutatott autó, a Škoda Új Roomster Style 1.2 Tsi a legnagyobb biztonságot és kényelmet fogja 
nyújtani Önnek! 
 
Az Ön által kiválasztott modell a következı: 
Típus:  Škoda Új Roomster Style 1.2 Tsi 4-ajtós 
Motor:  1197 ccm 
Teljesítmény: 63 KW / 86 LE  
Szín:  Kristályfehér (9P9P) 
Kárpit: ülések: fekete - ajtó: fekete (BB) 
 
A gépkocsi alapfelszereltsége: 
 

3 db fejtámla hátul 
3 pontos biztonsági övek hátul 
Ablaktörlı- és mosó elöl 
ABS + MSR 
Acél keréktárcsák 6Jx15 "Satellite" 
Aktívszenes szagszőrı 
Biztonságiöv-kontroll vezetıüléshez 
Csatlakozó (12 V-os) a csomagtérben 
Defekt-szett 
Elektrohidraulikus szervokormány 
Elektromos ablakemelık elöl 
Elektromosan állítható és főthetı külsı 
Elektronikus indításblokkoló 
Fejtámlák elöl(magasságállítással) 
Fényszórómagasság-állíthatóság 
Fordulatszámmérı, digitális óra 
Funkcionális csomag, 
ISOFIX-gyermekülés rögzítési pontok 
Kapaszkodók az utastérben 
Kesztyőtartó zárható fedéllel 

Klímaberendezés "Climatic" 
Ködfényszóró 
Ködzárfény (hátsó ködlámpa) 
Magasság állítható biztonsági övek elöl 
Magasságállítható  vezetıülés 
Make-up-tükör az utasoldalon 
Multifunkciós kijelzı (Bordcomputer) 
Négy irányban állítható kormányoszlop 
Oldallégzsákok elöl 
Oldalvédı díszléc (fekete) 
Olvasólámpa hátul (középen) 
Por- és pollenszőrı 
Rádió "Blues" CD-lejátszóval 
Rádiótávirányítású központi zár 
Színre fújt külsı tükrök és ajtókilincs 
Tárolórekesz az elsı ülések alatt 
VarioFlex hátsó üléssor 
Vetítılencsés halogén fényszórók 
Vezetı- és utasoldali légzsák 
Zöld hıvédı üvegezés 

 
 

A gépkocsi listaára gyári extra felszereltség nélkül:  4.009.750,-- HUF 
 

Színe: Kristályfehér fényezés 0,-- HUF  
  
 
 

Az Ön által választott gyári extra felszereltségek:     
 

Fekete tetıléc (PG0)  50.000,-- HUF  
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Miskolc Autóház Kft.  www.miskolcauto.hu 
  Adószám:  
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A gépkocsi listaára extrafelszereltséggel:  4.059.750,-- HUF 
Árengedmény:  - 630.750,-- HUF 

  

Az Ön számára kalkulált kedvezményes vételár: 3.429.000,-- HUF 
 
 
 
Az ajánlati ár a regisztrációs adót és a 25% ÁFA-t tartalmazza. 
Az általunk adott ajánlat a raktárkészlet erejéig, vagy az új árlista kiadásáig érvényes. 
A kiválasztott modell szállítási határideje a készleten lévı gépkocsi esetén a szerzıdés kötésétıl számított 1-2 hét. 
Gyári rendelés esetén 8-12    hét. 
Átadáskor fizetendı forgalombahelyezési költség: Kb 90 000.- Ft 
 
Finanszírozás 
 Amennyiben nem készpénzre szeretné a gépkocsit megvásárolni, a finanszírozásban partner bankjaink 
egyedi kalkulációit tudjuk kínálni (hitel, lízing, tartósbérlet). Fıbb banki partnerünk a Porsche Bank Zrt. A 
változatos konstrukciók között válogathat a forint és deviza alapú finanszírozások közül. Ma már nem csak a 
futamidıt és a befizetendı önerıt tudja kiválasztani, hanem olyan személyre szabott ajánlataink is vannak melyek 
az egyedi igényeket is kielégítik. Pl.: egyedi idıszakos befizetések a futamidın belül, halasztott törlesztés, casco-
mentes hitelek, választható esedékesség, stb.. Kérésére egyedi ajánlatot készítünk. 
 
Biztosítás 

Ügyfeleink teljes körő kiszolgálását segítve, a kötelezı, illetve a casco biztosítás megkötését is vállaljuk. 
Partnereink: Allianz Hungária, Generali Providencia, Grupama, K&H Biztosító, Porsche Versicherung illetve Uniqa 
biztosítók. Az új gépkocsi megvásárlásakor elkészítjük a biztosítók ajánlatait és kiválaszthatja az Ön számára 
legmegfelelıbbet. 
Az Ön biztosítását a gépkocsi átvételekor megkötjük, mely azonnal él! 
 
Szerviz 
 Szervizünkben felkészült szakemberek végzik a gépkocsik idıszakos átvizsgálásait, valamint a garanciális 
és karambolos javításokat. Expressz szervizünk a kisebb munkákat igen rövid határidıvel tudja vállalni, mivel a 
régióban található legmegbízhatóbb szervizzel rendelkezünk, amely ma már 4 márka hivatalos márkaszervize. 
Nagyobb javítások idejére díjmentesen csereautót biztosítunk. 
 
Tartozék 
 Az új autót vásárló ügyfeleknek a gépkocsi átvétele után is szüksége lehet néhány fontos tartozékra. 
Minden, amire szüksége lehet, nálunk megvásárolható, legyen szó tetıcsomagtartóról, GPS navigációról, autós 
szınyegekrıl, stb.. Válogathat a stílusos Skoda ajándéktárgyak között is. 
 
Mobilcard 
 A modern élet egyik elsı számú követelménye a folytonos mobilitás. Az Skoda gondoskodásának 
köszönhetıen Önnek nem kell többé aggódnia, ha az autója kapcsán esetleg felmerülı probléma (pl.: kár esemény) 
miatt kénytelen útját megszakítani. A Mobilitás kártya birtokában egész sor olyan szolgáltatást (szerviz, bérautó, 
szállás, hazautazás stb.) igénybevételére jogosult, amelyek segítségével zavartalanul folytathatja útját. Történjék 
bármi, a Mobilcard szolgáltatások a nap 24 órájában rendelkezésére állnak, mely az elsı szervízig maximum 2 évig 
díjmentes. 
 
Garancia 
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3. oldal, összesen: 3 

Az általunk kínált gépjármővekre 3 év maximum 150 000 km érvényes  garanciát  és 12 év átrozsdásodás elleni 
garanciát biztosítunk.2011 március 31-ig megrendelt gépkocsikra 4 év maximum 200 000 km érvényes garanciát 
biztosítunk. 
 
 
Tisztelt Cím, bízunk abban, hogy ajánlatunk felkeltette érdeklıdését, és a Skoda márkát választja. Amennyiben 
szeretné az Ön által választott gépkocsit kipróbálni, illetve ajánlatunkkal kapcsolatban bármilyen további kérdése van, 
kérem forduljon hozzám bizalommal. 
 
 
Tisztelettel: 
 
 
 
Török Zoltán 
Értékesítési tanácsadó 
Fax: +36 46 530 031 
Mobil: +36 30 302 0319 
E-mail: ztorok@miskolcauto.hu 
 



Sorszám 
*

Képzés (szakma) OKJ szerinti 
pontos megnevezése **

OKJ száma Javasolt  helyszín
Tervezett 
létszám

Megye óraszám Egyéb 
Akkredi-

tált
tervezett 

megvalósító

16
Alapfokú angol "komplex" típusú 

nyelvvizsgára felkészítı
nyelvi képzés Szerencs 12 B-A-Z 500

nyelvi elıképzettség 
nélküliek részére BIG

34 Borász 33 621 01 0000 00 00 Saújhely 16 B-A-Z 1600
munkaruha, 

védıfelszerelés SZLM+GYKH

51 CNC forgácsoló 31 521 02 0000 00 00 Sárospatak 16 B-A-Z 960
munkaruha, 

védıfelszerelés A VAY

66 ECDL (7 modul) EU-ban elismert ECDL kártya Sárospatak 16 B-A-Z 300 Kossuth

67 ECDL (7 modul) EU-ban elismert ECDL kártya Tokaj 16 B-A-Z 300 TMSZI

69
ECDL + alapfokú angol 

nyelvvizsgára felkészítı képzés
EU-ban elismert ECDL 
kártya+ nyelvi képzés

Mezıkövesd 16 B-A-Z 300+400 Szt.László

74 Élelmiszer-és vegyi áru eladó 31 341 01 0010 31 02 Saújhely 16 B-A-Z 600
munkaruha, 

védıfelszerelés

TREFORT+ 

GYKH

83 Épületfalazó kımőves 31 582 15 0100 21 03 Gönc 16 B-A-Z 350
munkaruha, 

védıfelszerelés ABA +GYKH

93
Földmunka-, rakodó- és szállítógépek + hatósági 

(4.1.1. tipusú munkagépre) 31 582 06 0010 31 04 Gönc 16 B-A-Z 100 +20 TMSZI +GYKH

151
Középfokú angol "komplex" típusú 

nyelvvizsgára felkészítı
nyelvi képzés Sárospatak 12 B-A-Z 500

nyelvi 
elıképzettséggel 

rendelkezı részére
V. ISTVÁN

Zempléni Szakképzés- szervezési Társulás által megpályázni kívánt felnőttképzések listája 



152
Középfokú angol "komplex" típusú 

nyelvvizsgára felkészítı
nyelvi képzés Szerencs 12 B-A-Z 500

nyelvi 
elıképzettséggel 

rendelkezı részére
BIG

191 Pék 33 541 04 0000 00 00 Szerencs 16 B-A-Z 1200
munkaruha, 

védıfelszerelés SZLM +GYKH

205 Szakács 33 811 03 1000 00 00 Sárospatak 16 B-A-Z 1400
munkaruha, 

védıfelszerelés TREFORT

231 Szociális gondozó és ápoló 33 762 01 0010 33 02 Szikszó 16 B-A-Z 1550
munkaruha, 

védıfelszerelés ABA +GYKH

232 Szociális gondozó és ápoló 33 762 01 0010 33 02 Tokaj 16 B-A-Z 1550
munkaruha, 

védıfelszerelés ABA+GYKH

267 Villanyszerelı 33 522 04 1000 00 00 Szerencs 16 B-A-Z 1800
munkaruha, 

védıfelszerelés SZSZK

273
Volframelektódás hegesztı+ 

minısített hegesztı
31 521 11 0100 31 06 Saújhely 16 B-A-Z 960

munkaruha, 
védıfelszerelés A SZLM

244
Targoncavezetı +hatósági vizsga 
5.2 és 5.2.1.

31 582 06 0010 31 05 Encs 16 B-A-Z 60+10 TMSZI
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Intézményi véleményezés a Zempléni TISZK 2011-es évi költségvetés 

tervezetéhez 
 
 
 
A 2011. január 12-én kézhez kapott TISZK tervezetrıl az alábbiakban így tudnánk összegezni 

véleményünket: 

 

1. Célszerő kezdeményezésnek tartjuk, hogy 2011-ben a TISZK is elkezdi a munkaügyi 

központok által meghirdetett felnıttképzési tanfolyamok szervezését. Ebbe a 

folyamatba iskolánk is hatékonyan be kíván kapcsolódni és ezzel megfelelı bevételt 

biztosítani intézményünknek és a TISZK Szervezetnek egyaránt. Tekintettel arra, 

hogy a szóban forgó tanfolyamok elbírálása nyílt pályázat alapján történik, emiatt nem 

tekinthetık biztos bevételi forrásnak a nevezett területen indítandó felnıttképzések. 

2. Az országos szőkös anyagi helyzetet figyelembe véve és tekintettel az oktatási 

intézményekben dolgozó tanárok, kollégák minimalizált béreire, továbbá 2011-ben 

esedékes megszorításokra (pl.: caffetéria megvonása) túlzónak tartjuk a TISZK 

Munkaszervezet bérezését és javasoljuk 20 % -os csökkentését. 

3. Elfogadhatónak tartjuk a TISZK gépjármőhasználatának igényét, de érdemes lenne 

megfontolni a nagyértékő, azonnal kifizetendı gépjármővásárlás helyett egy kedvezı 

konstrukciójú lízing lehetıséget vagy esetleges saját gépjármő használatot. 

4. A vállalatoktól beérkezı szakképzési támogatásokat jellemzı csökkenés miatt a 

költségvetésben való nagyfokú tervezését nem látjuk megalapozottnak. Az 

intézményeknél maradó kb. 50-60 %, az iskola számára felhasználható keret több 

szempontból kedvezıtlen hatású lesz. 

 
 
 
 
Sárospatak, 2011. január 14. 
 
                                                                                                      Dr. Téglás Zsolt Gábor 
                                                                                                                 igazgató 
 
 

 


