Sarospatak Varos Polgarmesteréi

3950 SéarospatakKossuth u. 44.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiletnek -

a ,Szocialis foglakoztatasi projekt a sarospataki lstérségben” cinii palyazathoz
kapcsolodé Tamogatasi Szeftidés megkoteséil, valamint a projektmegvalésitas
elinditdsardl

Tisztelt Képvisels-testilet!

Séarospatak Varos Onkormanyzata 2010 januarjabamcj@is foglalkoztatasi projekt a
sarospataki kistérségben” cimmel palyazatot nyijpet a Tarsadalmi Megujulds Operativ
Program tamogatasanak elnyerésére 190 milli6 fmsintamogatasi igénnyel, 100%-0s
tamogatasi intenzitds mellett. A projekt megvalisinak idtartama 24 honap.

A Biralo Bizottsag a palyazat csokkentett Osfizégmogatasardl dontott, medyr2010.
szeptember 27-én kaptunk értesitést. A 19 550 0@OItségcsokkentés ellen panasszal éltink,
amelyet a Nemzetgazdasagi Miniszter 2010. dece®Ba&m elutasitott, a koltségcsokkent
dontést helybenhagyta.

A projekt csokkentett 0Osszkdltsége igy 170 450 Go) mely 100%-ban tamogatott.
Onkormanyzatunknak érdeke, hogy a projektet a &gttsokkentés ellenére is megvaldsitsa,
hiszen sajat forrast nem igényel, ugyanakkor 39 rahgbs helyzéi, allandd
munkajovedelemmel nem rendelkesarospataki és kornyékbeli személy szamara biztosi
képzést és 22 honapos foglalkoztatast.

A fellebbezés elbiraldsat koven munkatarsaink a Kozréhods Szervezettel (ESZA
Nonprofit Kft.) ebkészitették a thmogatasi szedes megkotéseét, igy a projekt 2011. februar 1-
i nappal elkezdhét

Az eloterjesztéshez csatolom a projekt dsszefoglalo é@istését, valamint a palyazat
megvalosithatésagi tanulmanyat.

Kérem a Képviséttestiletet, hogy az @&krjesztést megvitatni, arrél a hatarozati javaslat
szerint dontést hozni sziveskedjék.

Sarospatak, 2011. januar 20.

Aros Janos
polgarmester



SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
/2011. (I. 28.) KT. szamu
hatarozata
a ,Szocialis foglakoztatasi projekt a sarospataki lstérségben” cinii palyazathoz

kapcsolodé Tamogatasi Szeftidés megkotéséfl, valamint a projektmegvalésitas
elinditasaral

A Sarospatak Varos ,C")nkorményzaténak Képtisestllete targybani @&erjesztést
megtargyalta és a TAMOP-5.1.1.-09/6-2010-0007 agivdszamu projekt tamogatasi
szerddésének megkotésira projektmegvaldsitas elinditasarodl a kbvetkeatarozatot hozta:

A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert a palydiz&@pcsolatos Tamogatasi
Szerddés megkotesére.

A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy ajekto elinditasaval és
megvallsitdsaval kapcsolatban intézkedjen, a vométkjogszabalyok betartdsa mellett
megkosse a tovabbi szaki@rtkozremikodsi szerddéseket, illetve a projektben szefepl
beszerzéseket elinditsa.

Felebs: polgarmester

Hataridh: 2011. februar 1.

Dr. Szabd Rita Aros Janos
aljegyd polgarmester



Azonosité szam: TAMOP-5.1.1-09/6-2010-0007

Tamogatasi Szerzddés

amely létrejott

egyrészrél a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség (1077 Budapest, Wesselényi u. 20-22.), mint
tamogatd (tovabbiakban: Tamogatdé) képviseletében eljar6 ESZA Tarsadalmi Szolgaltato
Nonprofit Kft., mint kézremtkédo szervezet (a tovabbiakban Kozremiukodo Szervezet)

Postacim: 1385 Budapest, Pf. 818.

Székhely: 1134 Budapest, Vaci at 45. ,C” éptlet
Alairasra jogosult képviseldje: Bene Daniel tigyvezeté
Cégjegyzékszam: 01-09-919262

Adoszam: 20963631-2-41

masrészrol

Név: Sarospatak Varos Onkormanyzata, mint kedvezményezett (a tovabbiakban:
Fékedvezményezett),

Postacim: 3950 Sarospatak, Kossuth utca 44.
Székhely: 3950 Sarospatak, Kossuth utca 44.

Azonosit6 szam (torzs-szam/Cégjegyzékszam): -

Adoészam: 15350095-2-05

Pénzforgalmi szamlaszam, amelyre a tamogatas utalasra kertl:
11734169-15350095-10260009, OTP Bank Nyrt.

Alairasra jogosult képviseldje: Aros Janos, polgarmester

(Kozremtikod6 Szervezet és Kedvezményezett tovabbiakban egytitt: Szerzédé Felek) kozott az
alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1.El6zmények

A Tamogaté Tarsadalmi Megajulas Operativ Program (tovabbiakban: TAMOP keretén beltil
LHH Kistérségek projektjei — Képzés-foglalkoztatas hatranyos helyzettieknek targyu felhivast
tett kozzé, melyre Kedvezményezett TAMOP-5.1.1-09/6-2010-0007 azonosité szamon
regisztralt, 2010.03.26. napon befogadott projekt javaslatot nyuGjtott be, a jelen Tamogatasi
Szerzédés mellékletét képezé felhivas és utmutatéo szerint (melyek akkor is a jelen
Tamogatdsi Szerzédés elvdlaszthatatlan részét képezik, és a Szerzédd Felekre kiételezd
érvénytek, ha azok fizikai értelemben a jelen Tamogatdsi Szerzddéshez nem keriilnek
csatoldsra), melyet Tamogato 2010.09.27. tamogato levél szerint tamogatasban részesitett.
A Tamogat6 dontése alapjan Kedvezményezett vissza nem téritendd tamogatasban részesul.

A jelen Tamogatasi Szerz6dés mellékletét képezi, és a Szerz6dd Felekre kotelezb érvényl az
ESZA Elszamolhaté kéltségek dltalanos ttmutatéo 2007-2013 programozdsi idészak és ERFA
Elszamolhaté kéltségek dltalanos utmutaté 2007-2013 programozdsi idészak ciml Gtmutato,
minden olyan tanulmany, elemzés, hatosagi engedély, mtiszaki terv és tartalom, nyilatkozat,
és egyéb dokumentum, valamint ezek modositasai, amelyet a Kedvezményezett a projekt
javaslat mellékleteként benyujtott, amelyek fizikai értelemben nem kertilnek csatolasra a
jelen Tamogatasi Szerzédéshez.



2.Szerzddés targya

2.1.Az Elézményekben meghatarozottak szerint Szerzédé Felek az alabbi Tamogatasi
Szerzddeést (a tovabbiakban Szerzdédés) kotik:

A Szerzédés targya a ,Szocialis foglalkoztatasi projekt a kistérségben, Sarospatak” cimu, a
projekt adatlap és annak mellékleteiben, illetve amennyiben iranyadé6, az eltérések
listajaban rogzitett projekt (a tovabbiakban: Projekt) elszamolhato koltségeinek az Eurépai
Szocialis Alapbél és hazai koézponti koltségvetési elbiranyzatbdl vissza nem téritendd
tamogatas formajaban torténé finanszirozasa.

Kedvezményezett kotelezi magat arra a jelen Szerzédés alairdsaval, hogy a Projektet a
vonatkozo jogszabalyoknak megfeleléen, kell6 alapossaggal, hatékonysaggal és gondossaggal
megvalbsitja, illetve a 16/2006. (XII. 28.) MEHVM-PM egylttes rendeletben rogzitett
feltételek fennallasa esetén az ott el6éirt modon a kodzbeszerzési eljarasok lebonyolitasaba a
Koézremukoédé Szervezetet, a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Kozbeszerzési Feltigyeleti
Féosztalyat (a tovabbiakban KFF), és a Tamogatot bevonja.

2.2. A Kedvezményezett haladéktalanul koteles jelenteni a Koézremukddd Szervezetnek
minden olyan koértlményt, amely a Projekt megvaldsitasat, a tamogatas céljanak elérését
veszélyezteti, ha a Projekt megvaldsitasa részben vagy egészben meghitsul, tartés akadalyba
utkoézik, vagy a palyazatban, illetve a jelen Szerzédésben foglalt tGtemezéshez képest
késedelmet szenved, illetve ennek bekdvetkezése fenyeget. A projekt adatlaphoz benyujtott
barmely dokumentumban, annak adataiban, illetve az abban k6zo6lt tényekben bekévetkezé
valamennyi valtozast a Kedvezményezett annak bekovetkeztét koévetéen haladéktalanul
koteles bejelenteni, és a bejelentéshez koteles a modositott dokumentumot csatolni. A
bejelentési kotelezettség fentiek szerinti teljesitésének elmulasztasa szerzédésszegésnek
mindsul.

2.3. A jelen Szerzédés elvalaszthatatlan részét képezi az ,Altalanos Szerzédési Feltételek az
Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program LHH Kistérségek
projektjei — Képzés-foglalkoztatas hatranyos helyzetiieknek targya felhivas keretében
tamogatasban részesitett kedvezmeényezettekkel kotendod tamogatasi
szerzédésekhez” (tovabbiakban ASZF) amelyet a Kézremkédé Szervezet a jelen Szerzédéssel
egyidejlileg egy példanyban bocsat a Kedvezményezett rendelkezésére.

3.A Projekt megvaldsitasanak idobeli iitemezése és helyszine

3.1.A Projekt kezdete

A Projekt megvalodsitasi idészakanak tervezett kezdé idépontja: 2011 év 02 ho 01 nap.
Amennyiben a Projekt megvalositas kezddé idépontja a tervezett idOponttél eltér, azt a
Kedvezményezett koteles haladéktalanul bejelenteni. A Projekt megvalositasanak kezdé
idépontja azonban nem lehet késébbi, mint a tervezett idéponttél szamitott harom hoénap.

3.2.Koltségek elszamolhatésaganak kezdete

A projekt lebonyolitasa soran a projekt el6készitésével, illetéleg megvaldsitasaval 6sszefliggd
koltségek elszamolhatosaganak kezdete az alabbiak szerint alakul.

A Projekt el6készitési koltségei elszamolhatésaganak kezdé idépontja a projektjavaslat zsturi
altali jovahagyasanak napja.

A zsUri tlések datumai (jovahagyas datuma):

DA régié — 2009. marcius 20.

DD régi6- 2009. aprilis 6.

EA régi6 — 2009. aprilis 15.

EM régi6 — 2009. aprilis 28.



Projekt el6készités cimén a palyazati felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi
szerzédésben rogzitett projekt megkezdésének napjat megeléz6 napig terjedé iddészakban
felmertilt (fizikailag teljesitett), a palyazati Gtmutatéban meghatarozott tevékenységekkel
kapcsolatos, a koltségvetési specifikacioban meghatarozottak szerint az elékészités koltségei
kozott elszamolhato kiadasokat lehet elszamolni.

A Projekt el6készitési koltségei elszamolhatosaganak zar6 idépontja a projekt megkezdését
megel6z6 nap, azaz 2011 év 01 ho 31 nap.

Az elszamolni kivant el6készités koltségeit kizardlag az elsé kifizetési kérelemben lehet
szerepeltetni, azok késébbi kifizetési kérelembe nem allithatéak be.

A Projekt megvalositassal Osszefliggd koltségei — kivéve az elOkészitési koltséget -
elszamolhatosaganak kezdé idépontja 2011 év 02 ho 01 nap (a projekt megvalositasanak
kezdé napja).

Az el6készités és a megvalositas idészaka egymast nem fedheti.

3.3.A Projekt megvalésitasa, befejezése és lezarasa
3.3.1.A Projekt fizikai megvalositasanak tervezett napja: 2013 év 01 ho 31 nap

332.A Projekt fizikai megvalositasanak napja az a  nap, amelyen a
projektjavaslatban/palyazatban meghatarozott feladat, cél a palyazati kiirasban
foglaltaknak megfeleléen, szerzédésszertien teljesult.

3.3.3.A zar6 projekt elérehaladasi jelentés és az utolsé kifizetési igénylés benyujtasanak
hatarideje: a Projekt fizikai megvaldsitasatol szamitott 90. nap, de legkésébb 2013. junius
30.

A Projekt akkor tekinthetd befejezettnek, ha a Kozremitkédd Szervezet a Kedvezményezett
zaro projekt elérehaladasi jelentését és utolso kifizetési igénylését elfogadta.

3.3.4.A Projekt akkor tekintheté lezartnak, ha a jelen Szerzédésben vallalt valamennyi
kotelezettség teljestilt, és a Kedvezményezett a Lkotelezettségek megvalosulasanak
eredmeényeirél sz6l6 beszamoléja (utolsé projekt fenntartasi jelentés) benyujtasat kévetéen
annak Koézremikodd Szervezet altali jovahagyasa megtortént, és/vagy a zaré jegyzékonyv
elkésziilt.

3.3.5.A Projekt keretében a 3.3.1. pontban a fizikai megvaldsitasi hataridéig felmerilt
koltségek szamolhatok el. Az ezen idépontot kovetéen keletkezett koltségre — a kotelezd
konyvvizsgalat koltségeinek kivételével - tamogatas nem folyosithato.

3.4 Kedvezményezett vallalja, hogy a Projektet 3950 Sarospatak, Kossuth utca 44., Hrsz.:
415-416 (teleptilés, utca, hazszam, helyrajzi szam) alatt (Projekt helyszine) megvalésitja, és
azt a fenntartasi idészak alatt ugyanezen a helyen fenntartja/tizemelteti.

A palyazénak a fenntartasi jelentésben adatot kell szolgaltatnia arr6l, hogy a bevont
személyek koztl a projektbél valo kilépést koveté 90. és 180. napon mekkora a
foglalkoztatottak aranya.

4.A Projekt koltsége, a tamogatas forrasa és Osszege

4.1.A Projekt 0sszkoltsége

A Projekt 6sszkoltsége 170.450.000 Ft, azaz szazhetvenmilli6-négyszazodtvenezer forint.

4.2.A Projekt elszamolhat6 6sszkoltségei



A Projekt elszamolhaté  Osszkoltsége 170.450.000 Ft, azaz szazhetvenmillio-
négyszazotvenezer forint.

A Projekt elszamolhato koltségeit jelen szerzédés az 2. szamu melléklete, az elszamolhato
koltségek részletezését a 3. szamu melléklet tartalmazza.

Ha a Projekt elszamolhato Osszkoltsége a tervezetthez képest csokken, a tervezett célok
megvaldsitasa mellett, a tamogatasi 6sszeget is aranyosan csdkkenteni kell.

Amennyiben a Kedvezményezettet a Projekt megvaldsitasa soran koézbeszerzési eljaras
lefolytatasanak kotelezettség terheli, a Projekt megvaldsitasat célzo, utolsé kozbeszerzési
eljaras befejezését kovetdéen, vagy amennyiben az egyes beszerzésekre jutdo tamogatast a
projekt adatlapban meghataroztak, barmely koézbeszerzési eljaras lefolytatasat kovetéen a
Kozremukodé Szervezet kezdeményezheti a megitélt tamogatas csdkkentését a szallitéi
szerzédéssel le nem fedett tamogatas 6sszegével.

Nem kertil sor a szallitéi szerzédéssel le nem fedett tamogatas elvonasara, ha a
Kozremukoddd Szervezet erre iranyuld felszélitdsaban megjeldlt hataridében és médon a
Kedvezményezett indokolja, hogy a szallitéi szerzédéssel le nem fedett tamogatas
felhasznalasa a Projekt céljainak elérése érdekében szikséges és az indoklast a
Kozremukodod Szervezet elfogadja.

Amennyiben a Projekt megvalésitasa soran, az elszamolaskor bemutatott és elfogadott
tényleges Lkoltségek meghaladjak a tervezett koltségeket, a Kedvezményezett ebben az
esetben is kizardlag a jelen Szerzédésben foglalt tamogatasi 6sszegre jogosult.

4.3.A Projekthez felhasznalasra kertil6 forrasok

A Projekthez felhasznalasara keruld forrasok részletes bontasat a jelen Szerzédés 4. sz.
melléklete tartalmazza.

4.4.A tamogatas 6sszege és mértéke

A tamogatas mértéke a Projekt elszamolhatdé 0Osszkoltségének 100 %-a, de legfeljebb
170.450.000 Ft, azaz szazhetvenmillio-négyszazotvenezer forint, amely Osszegszerlien a
Kedvezményezettek kozott az alabbiak szerint oszlik meg: .

Partner neve Tamogatas 6sszege

Fékedvezményezett 170.450.000 Ft

Kedvezményezett 1 -

Kedvezményezett 2 -

Stb. -

Osszesen: 170.450.000 Ft

Tamogatas intenzitasa: 100 % minden Kedvezményezettre vonatkozoéan.

A projekt keretében az ESZA és ERFA alapok ko6zotti atjarhatésag alapjan az ERFA tipusu
tevékenységek fedezetére az elszamolhato koltségek legfeljebb 25 %-a, azaz legfeljebb
42.612.500 Ft fordithato.

A projekt lebonyolitasa soran a Kozép-Magyarorszagi Régiot az elszamolhaté koltségek O %-
a, azaz legfeljebb O Ft, azaz nulla forint terheli.



Amennyiben a jelen Szerzédés megkdtésekor hatalyos AFA szabalyozas a jelen Szerzédés
hatalya alatt valtozik, a hatalyos szabalyozas a jelen Szerzédés AFA-ra vonatkozo
rendelkezéseit a Szerz6dd Felek minden kulén nyilatkozata, szerzédés-modositasa nélkul
moédositja. Amennyiben az AFA mértéke csdkken, a tamogatas oOsszege is csoékken,
amennyiben az AFA mértéke né, a tamogatas 6sszege nem névelhetd.

Amennyiben a Kedvezményezettet a jelen Szerzédés szerint megilletd tamogatas az AFA
dsszegét nem foglalja magaban, a Projekthez kapcsolédé AFA fizetési kotelezettség a
Kedvezményezettet terheli.

Igényelhet6 eléleg legmagasabb mértéke a megitélt tamogatas 35%-a.

Igényelhet6 eldleg legmagasabb Osszege, 59.657.500 Ft azaz otvenkilencmillio-
hatszazotvenhétezer-6tszaz forint, amely 6sszegszeriien Kedvezményezettenként az alabbiak
szerint oszlik meg:

Partner neve Eldleg 6sszege

Fékedvezményezett 59.657.500 Ft

Kedvezmeényezett 1 -

Kedvezményezett 2 -

Stb.

Osszesen: 59.657.500 Ft

Szallitoi szamlak koézvetlen szallito részére térténd kifizetésre nincs lehetdség.

Az el6leg tobb részletben torténd folyositasa nem lehetséges, az el6leg teljes Osszegének
igénylésére egyszeri alkalommal van lehetéség, melynek folydsitasara — a tamogatas
kifizetésére vonatkozo feltételek teljestilése esetén — kertil sor.

Amennyiben a Kedvezményezett részére el6leg kerult folyositasra és a koztes kifizetés
Osszege (a koztes kifizetés nem tartalmazza a kifizetett el6leg Osszeget) eléri a megitélt
tamogatas Osszegének 60%-at, azt koévetbéen az elszamolasra benyujtott és jovahagyott
tételek eldleg terhére kerlilnek elszamolasra, az eléleg Osszegének erejéig. Az elbleg teljes
Osszegének elszamolasat koévetéen a tovabbi elszamolasra benyujtott szamlak alapjan
igényelt és jovahagyott tamogatas kifizetésre kertl.

Amennyiben az igénybe vehetd, barmely forrasbol szarmazé tamogatas mértéke valtozik, a
Kedvezményezett errél a Kézremtikédé Szervezetet haladéktalanul értesiteni koteles.

5.A Projekt megvaldsitasanak szamszerisithet6 eredményei évek szerint

A Kedvezményezett a Projekt megvalositasa soran a tamogatast az 5. sz. mellékletben
meghatarozott szamszertsithet6 mutaték elérése érdekében jogosult és egyben koteles
felhasznalni. Kedvezményezett a szamszertisitheté eredményeket teljesiteni koteles.

6.Biztositékadasi kotelezettség:

Kedvezmeényezett a jelen Szerzédés 7 sz. mellékletében meghatarozott biztositéko(ka)t
nyujtja.

Biztositéknyujtas tekintetében a 2007-2013. programozasi idészakban az Eurdpai Regiona-
lis Fejlesztési Alapbél, az Eurépai Szocialis Alapbdl és a Kohézids Alapbél szarmazoé tamoga-
tasok fogadasahoz kapcsolodé pénziigyi lebonyolitasi és ellendrzési rendszerek kialakitasarol
szolo 281/2006. (XII.23.) Kormanyrendelet X. fejezetének 57-61. §-aban foglaltak szerint a
kedvezmeényezett biztositéknytjtasra nem kotelezett.



Ha azonban a kedvezményezett a Kbt. 6. vagy 17. Cime, illetve a Kbt. 252. §-a szerinti hir-
detmény nélkili targyalasos eljarast folytat le, a kézbeszerzési eljaras eredményeként kotott
szerz6dés értékére jutd tamogatasi Osszeg erejéig az 58-59. §-ban meghatarozott biztositék
nyujtasara koteles.

7.Zar6 rendelkezések

7.1.Jelen Szerzédés 7 oldalon és 2 db eredeti példanyban készilt. A jelen Szerzédéshez
csatolt 10. db melléklet, és a jelen Szerzédéshez fizikai értelemben nem csatolt, de a jelen
Szerzédésben vagy az ASZF-ben hivatkozott mellékletek, tovabba a projekt adatlap és annak
mellékletét képezd valamennyi nyilatkozat, dokumentum a Szerzédés elvalaszthatatlan
részei figgetlenil attél, hogy azok a jelen Szerzédéshez ténylegesen csatolasra kertiltek-e.

7.2.Ha a Projektet tobb kedvezményezett valdsitja meg (konzorcium), a kedvezményezettek
egymas kozti, valamint a Kozremikdédd Szervezet, illetve a Tamogaté és a
kedvezményezettek kozti viszonyokat a Szerzédés 8 sz. mellékletét képezdé konzorciumi
egylUttmikodési megallapodas tartalmazza.

7.3.A Kedvezményezett a jelen Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a jelen Szerzédés
tartalmat, az ASZF-t, és a vonatkozé jogszabalyokat ismeri és magara nézve kotelezének
ismeri el, és tudomasul veszi, hogy a jelen Szerzédés, valamint az ASZF a vonatkozo
jogszabalyok moédositasaval, illetve 1j jogi szabalyozas bevezetésével minden kalon
intézkedés nélkul médosulnak.

7.4.Amennyiben a Tamogatdé vagy a Kozremkédd Szervezet barmely, a jelen Szerzddés
alapjan keletkezd bejelentési, jelentéstételi, tajékoztatasi kotelezettség, vagy igénylés
teljesitéséhez formanyomtatvanyt bocsat rendelkezésre (igy ktlénésen a Projekt tényleges
megkezdése napjanak bejelentése, elblegigénylés, kifizetési igénylés, projekt elérehaladasi
jelentés, szerzédésmodositas Kedvezmeényezett altali kezdeményezése, felhatalmazas
azonnali beszedési megbizas benyujtasara stb.), szerzdédésszeru teljesitésnek kizardlag a
formanyomtatvany hasznalata mindstl. A formanyomtatvanyok a Tamogaté és/vagy a
Kozremukoddod Szervezet honlapjardl tolthetdk le.

7.5.A Szerz6d6 Felek a jelen Szerzédés idétartamara kapcsolattartét jelolnek ki. A
kapcsolattarté nevérdl, postacimérdl, telefon és telefax szamarol és elektronikus levélcimérél
a jelen Szerzédés alairasaval egyidejlleg, valtozas esetén pedig a valtozast kovetden
haladéktalanul tajékoztatjak egymast.

7.6.A Kedvezményezett és a Kozremukodé Szervezet hivatalos kommunikaciéja szerzédéstol
valo elallas esetében személyes dokumentum atadas/atvétellel vagy tértivevényes levelekkel
valosulhat meg.

7.7.A jelen Szerzédés hatalyba 1épésének napja megegyezik a szerzédést kotd felek kozil az
utolséként alairé alairasanak napjaval. Jelen szerzédés a zard projekt fenntartasi jelentés
elfogadasanak napjat kéveté nappal hatalyat veszti.

7.8.Kedvezményezett kijelenti, hogy — a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarol sz6lo 1992. évi LXIII. torvény eléirasainak megfeleléen — a projekt
adatlapon feltiintetett projektfelelds, illetve a Projekt megvalésitasaban résztvevéd személyek,
személyes adataiknak a Tamogaté és a Kozremukodd Szervezet altal torténd kezeléséhez
(ideértve ezen adatok felvételét, tarolasat, nyilvanossagra hozatalat is) kifejezetten
hozzajarultak. Ennek alapjan Kedvezményezett szavatol azért, hogy ezen személyes adatok
fentieknek megfelel6é kezelése az érintettek hozzajarulasaval torténik.

7.9.Jelen Szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a vonatkozé magyar és eurdopai uniés
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.



7.10.A Kedvezményezett képviseletében alairé személy(ek) kijelenti(k) és cégkivonatukkal,
valamint alairasi cimpéldanyaikkal igazolja(k), hogy tarsasagi dokumentumaik/alapito
okiratuk alapjan, a jelen Szerzédés bevezeté részében feltintetettek szerint jogosult(ak) a
Kedvezményezett képviseletére (és cégjegyzésére), tovabba ennek alapjan a jelen Szerzddés
megkoOtésére és alairasara. Alairo képvisel6(k) kijelenti(k) tovabba, hogy a testtileti szervei(k)
részérél a jelen Szerzédés megkotéséhez sziikséges felhatalmazasokkal rendelkezik(nek),
tulajdonosai(k) a tamogatasi joglgyletet jovahagytdk és harmadik személyeknek
semminem(l olyan jogosultsaga nincs, mely a Kedvezményezett részérél megakadalyozna
vagy barmiben korlatozna a jelen Szerzédés megkotését, és az abban foglalt kotelezettségek
maradéktalan teljesitését.

7.11.Jelen Szerzédéshez kapcsolodd jogvitak esetére Szerz6dé Felek a Budai Koézponti
Kertuileti Birosag, illetve értékhatartél fliggéen a Gyér-Moson-Sopron Megyei Birosag
illetékességét kotik ki.

Szerz6d6 Felek a jelen Szerzédést atolvastak, és kozos értelmezés utan, mint akaratukkal és
elhangzott nyilatkozataikkal mindenben egyez6t alairtak.

Aros Janos
Polgarmester

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Bene Daniel
Ugyvezetd

ESZA Nonprofit Kft.

Fékedvezményezett Kozremukodé Szervezet
P.H. P.H.
Kelt ............ , 200 €V hénap Kelt ............ , 200 €V hoénap
napjan. napjan.




Mellékletek:

1. sz. melléklet- A Projekt pénztigyi Uitemezése

2. sz. melléklet - A Projekt Elszamolhaté koltségei

3. sz. melléklet - A Projekt Elszamolhat6 koltségei részletezése

4. sz. melléklet - A Projekt forrasa

5. sz. melléklet - A Projekt szamszertisitheté eredményei

6. sz. melléklet - Eltérések listaja

7. sz. melléklet - Biztositékokra vonatkoz6 nyilatkozatok, szerzédések, megallapodasok
8. sz. melléklet - Konzorciumi megallapodas

9. sz. melléklet - Koézbeszerzési terv

10. sz. melléklet - Eldlegigénylésroél szolo nyilatkozat

4. sz. melléklet
Forrasok

Forras

I. sajat forras

1/1. a Kedvezményezett hozzajarulasa

1/2. partnerek hozzajarulasa

1/3. bankhitel

o|o|o(o|o|H

II. egyéb tamogatas: ...

III. a tamogatasi konstrukcié keretében megitélt tamo- 170.450.000
gatas

Osszesen 170.450.000 100%




5. sz. melléklet

A Projekt szamszerusitheté eredményei

Mutatd neve

Mutato
forrasa

Mértékegy

Kiindulo
érték

Célérték

Célérték elérésének
datuma

Programba
bevont
személyek
szama

kimenet

Fo

0

48

2013.01.31

Munkaeropi-
aci képzésbe
vont hatra-
nyos helyze-
tiek szama

kimenet

F6

48

2013.01.31

Egyéni sziik-
ségletekre
épiilo szol-
galtatasok-
ban résztve-
vOok szama

kimenet

Fo

39

2013.01.31

Kialakitott
szakmai
egylittmiko-
dések szama

kimenet

Db

20

2013.01.31

Képzést si-
keresen be-
fejezett hat-
ranyos hely-
zetli embe-
rek szama

eredmény

F6

39

2013.01.31

A program
keretében
foglalkozta-
tott, munka-
tapasztala-
tot szerzett
hatranyos
helyzetiiek
szama

eredmény

Fo

39

2013.01.31




Altalanos Szerzédési Feltételek

az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program LHH
Kistérségek projektjei - Képzés, foglalkoztatas szakembereknek targya felhivas
keretében  tamogatasban  részesitett kedvezményezettekkel kotendé = tamogatasi
szerzédésekhez

1.Altalanos rendelkezések

Jelen Altalanos Szerzédési Feltételek (tovabbiakban ASZF) hatalya az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program LHH Kistérségek projektjei —
Képzés, foglalkoztatas szakembereknek felhivas keretében tamogatasban részesitett
kedvezményezettekkel megkotott valamennyi tamogatasi szerzédésre (a tovabbiakban
Szerzédés) kiterjed.

Az ASZF szerzédési feltételnek mindsiilnek, amelyeket a Kedvezményezett az adott
tamogatas igénybevételére vonatkozé Szerzédés alairasakor fogad vagy a palyazat
benyujtasakor fogad el.

Amennyiben az ASZF és a Szerzédés azonos targyu eléirasai kézott barmilyen eltérés van, ez
utobbi rendelkezései lesznek iranyadok.

Jelen ASZF-ben hasznalt fogalmak a Szerzédésben foglaltak szerint értelmezendoék.

2.Projekt Végrehajtasi Egység

2.1.Amennyiben a Tamogaté a felhivasban el6irta, a Kedvezményezett a Projekt
lebonyolitasaért felelés projekt végrehajtasi egységet (a tovabbiakban PVE) kételes
létrehozni. A Kedvezményezett a Szerzédés hatalyba lépésétél szamitott legkésébb egy
hoénapon beltl koételes értesitést kuldeni a Kozremukodd Szervezet részére, amelyben
beszamol a PVE felallitasarol, szervezeti elhelyezkedésérél és strukturajarél, az egységet
alkot6 munkatarsak munkajogi statuszarél és szakmai hatterérél (6néletrajz), valamint a
mukodtetés feltételeinek biztositasanak médjarol.

2.2.A Kedvezményezett koteles a PVE mukdédésének biztositasara a Projekt teljes
megvaldsitasa alatt, mely kotelezettség teljesitésérél a helyszini ellen6érzések soran a
Kozremukodé Szervezet jogosult meggy6zddni. A PVE munkatarsainak valtozasardl a
Kedvezményezett a valtozast koveté 5 munkanapon beltl tajékoztatja a Kozremukodéd
Szervezetet.

3.Projekt megvaldsitashoz kapcsolodoé beszamolasi/ jelentéstételi kotelezettségek

3.1.A Kedvezményezett a Szerzédés megkotésétél hat havonta legalabb egy alkalommal
koteles elektronikusan / és papir alapon elérehaladasi jelentést benyutjtani a Kézremukoédo
Szervezet részére. A projekt elérehaladasi jelentés beadasanak hatarideje a jelentés targyat
képez6 idészak utolsé naptari napjatél szamitott 10. munkanap. Az elérehaladasi jelentés
formanyomtatvanya a Tamogaté honlapjarol letéltheté (www.nfu.hu).

3.2.Amennyiben a tamogatas nem éri el a 10 millié forintot, vagy a Projekt megvaldsitasanak
idétartama nem éri el az egy évet, a Kedvezményezett egyetlen elérehaladasi jelentést (zaro
projekt elérehaladasi jelentés) nyUjt be a Kézremtikédd Szervezethez.

3.3.A projekt elérehaladasi jelentéshez az alabbi, az elérehaladast igazol6 dokumentumokat

kell csatolni:

- Amennyiben a Kedvezményezett a projekt keretében kozbeszerzési eljaras lefolytatasara
koteles lefolytatott kdzbeszerzési eljaras ajanlati, részvételi, illetve ajanlattételi felhivasat,
az ajanlatok elbiralasanak befejezésekor készitett Osszegezést, jogorvoslat esetén a
Kozbeszerzési Dontébizottsag hatarozatat, valamint, amennyiben a Kbt. azt eléirta, a
hivatalos kozbeszerzési tanacsadé igénybevételének igazolasat, ha azokat az
elérehaladasi jelentés benyujtasat megel6zéen még nem nyujtotta be.
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- a tajékoztatassal és nyilvanossaggal kapcsolatos kotelezettségek teljesitését igazolo
dokumentumokat (pl. plakatrél vagy tablaroél, rendezvényrdl készitett fénykép, kiadvany
egy példanya, sajtéhirdetések, radi6o vagy TV megjelenés esetén szpot elektronikus
formatumban, valamint minden egyéb tajékoztatassal és nyilvanossaggal Osszefliggd
dokumentum stb.).,

- tovabbi - a projekt elérehaladasi jelentés formanyomtatvanyan meghatarozott -
dokumentumokat.

3.4.A Kozremikddd Szervezet és a Tamogaté ezen kiviil barmikor jogosult a
Kedvezményezettél a Projektre vonatkozoan barmilyen informaciét kérni, a Kedvezményezett
pedig koteles azt megadni.

3.5.A Kedvezményezett a Szerzédésben megjeldlt idépontban zar6é projekt elérehaladasi
jelentést nyujt be a Kozremtik6édd Szervezethez (a zar6é projekt elérehaladasi jelentés
formanyomtatvanya let6ltheté a Tamogat6é honlapjarol).

3.6.Beruhazasi projektek esetében a beruhazas fizikai megvalositasat kovetéen S évig, kis-
és kozépvallalkozasok esetében 3 évig, a Kedvezményezettnek projekt fenntartasi jelentésben
kell beszamolnia a Szerzédés teljestilésérél, a projekt miikédtetése soran tervezett és az elért
szamszerUsitheté eredményekrol.

Kedvezményezett fenntartasi jelentés beadasara a Szerzédés hatalya alatt évente egyszer, a
meérleg benyuajtasi hataridejétél szamitott 15 napon beldl kotelezett.

Amennyiben a Kedvezményezettnek tovabbfoglalkoztatasi kotelezettsége all fenn, akkor a
Projekt befejezetését kovetbéen az Utmutatéban meghatarozott idépontban a kotelezettség
teljesitésérél be kell szamolnia a Koézremukoddd Szervezetnek. A 1étrehozott human
fejlesztésr6l a Projekt befejezését kovetéen a Kedvezményezett évente koteles jelentést
késziteni és benyujtani a Kézremukoédod Szervezet részére.

4.Biztositékok

4.1.A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval nyilatkozik, hogy nem all az ASZF Kizaras a
palyazati lehetéségekbdl 9.2.3. pontban meghatarozott kizaras hatalya alatt.

4.2.A Kedvezményezett a Szerzédés aldirdsaval nyilatkozik, hogy nem all fenn olyan
harmadik személy iranyaban fennallé kotelezettség, amely a tamogatassal 1étrejott Projekt
céljanak megvalosulasat meghitusithatja, illetve amely a Kedvezményezett biztositékadasat
korlatozza.

4.3.A 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 57. § (2) a) pontja szerinti kedvezményezett
esetében a Kedvezményezett jelen Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy amennyiben a Projekt
részben vagy egészben meghitusul, illetve ha a tamogatast szabalytalanul hasznalja fel, a
tamogatast visszafizeti.

4.4.A 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 57. § (2) b) pontja szerinti kedvezményezett
esetében a Kedvezményezett jelen Szerzédés alairasaval kijelenti, hogy amennyiben a Projekt
részben vagy egészben meghitusul, illetve ha a tamogatast szabalytalanul hasznalja fel, a
tamogatast visszafizeti. A kedvezményezett a jelen Szerzédés alairasaval tudomasul veszi,
hogy amennyiben visszafizetési kotelezettségét elmulasztja, a visszafizetendd tamogatas a
szamara a koézponti kéltségvetésbdl biztositott tamogatasbol levonasra kertil.

4.5.A tamogatas (beleértve az elbleget) folyositasara mindaddig nem kertilhet sor, amig a
biztositékok a Szerzédésben meghatarozottak és a jogszabalyokban foglaltak szerint

rendelkezésre nem allnak.

4.6.A 281/2006. (XII.23) Korm. rendelet 58-59 § szerinti biztositékok értékének fedeznie kell
legalabb a tamogatas 6sszegét, a palyazati itmutatéban meghatarozottak szerint.
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4.7.Amennyiben a  Szerzédés mobdositasra kertil, a  biztositékokra vonatkozé
dokumentumokat is — sziikség esetén — médositani, kiegésziteni kell.

5.Tamogatas kifizetése

5.1.Eldleg

Amennyiben a felhivasban eléleg igénybevételét lehetévé tették, eldleget a Szerzdédés
hatalyba lépésének napjatél lehet igényelni a Kozremikoédé Szervezetnél. Ha felhivasban
lehetové tették, el6leget tobb részletben is lehet igényelni, illetve folyésitani. Eléleg csak
azon projektelem(ek)re veheté igénybe, amelyek esetében nincs mod a kozvetlentil a
szallito (k) részére torténd kifizetésre.

A Kozremukodd Szervezet az el6leg Osszegét a tamogatasi szerzédés megkotésétdl, vagy a
szerz6déskotést kovetéen a Kedvezményezett altal benyuajtott elblegigénylésrdl szolo
nyilatkozat (El6legfizetési Kérelem) beérkezésétdél szamitott 15 napon beltl atutalja a
Kedvezményezett Szerzédésben megjelolt bankszamlajara. Eléleg folyositasara, a
Kedvezmeényezett altal meghatarozott titemezésben, tobb részletben is sor kertilhet.

Az eléleg igénylés elfogadasanak feltétele, hogy a Szerzédésben meghatarozott biztositékok
rendelkezésre alljanak.

Amennyiben a Kedvezményezett igénybe vett eldleget, azonban az eldleg kifizetését kovetd 8
hoénapon beltl nem nyujtotta be az elsé kifizetési igénylést, illetve a benyujtott kifizetési
igénylés a tamogatas nem rendeltetésének megfelel6 hasznalatat bizonyitja, a
Kedvezményezet koteles a korabban kifizetett el6leget visszafizetni. A tamogatasi eldleg
visszafizetése esetén a kedvezményezett az el6leget a folyositas napjatol szamitott Ptk.
szerinti kamattal névelt mértékben koételes visszafizetni. Ha a visszafizetéssel késedelembe
esik, a késedelme utan a Ptk. szerinti kamatot is érvényesiteni kell. A visszafizetés
teljesitéséig kozbensd kifizetésre a Kedvezményezett nem jogosult.

5.2.A tamogatas folyositasa

A Kedvezményezett a kifizetés-igénylést — a Szerzédés hatalyba lépését kovetéen - a
Koézremukodod Szervezethez nyujtja be.

A tamogatasok folyositasa a palyazati kiiras figgvényében az alabbi formaban torténhet:

a) Utofinanszirozas: A tamogatas folyositasa kodzvetlentil a Kedvezményezettnek — illetve

engedményezés esetén az engedményesnek - a Szerzédésben megjelolt
bankszamlajara térténd utalassal torténik, a kézlemény rovatban az azonositdé szam
feltintetésével,

b) Szallit6i finanszirozas: A tamogatas folyositasa kozvetlentil a szallito részére torténd
kifizetéssel - illetve engedményezés esetén az engedményesnek - torténik a
Kedvezményezettet terhel6, a szamla tamogatason feltili Osszege kifizetésének
igazolasa mellett;

Utéfinanszirozasu idékozi kifizetési igénylés akkor nyujthaté be, ha az igényelt tamogatas
Osszege meghaladja a megitélt tamogatas 10%-at, és legalabb a 100.000 Ft-ot.

5.3.A kifizetési igényléshez a Kedvezményezettnek csatolnia kell:
- 25 milli6 forintnal kevesebb tamogatassal megvalosulé projektek esetén olyan
szamlak, vagy egyéb, a gazdasagi eseményt hitelesen dokumentalé bizonylatok
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(tovabbiakban: szamla), amely alapjan az igényelheté tamogatas 100.000 Ft-nal
nagyobb, a szamlak hiteles masolatat,

- legalabb 25 milli6 forint tamogatassal megvalosulé projektek esetén olyan szamlak,
vagy egyéb, a gazdasagi eseményt hitelesen dokumentalé bizonylatok (tovabbiakban:
szamla), amely alapjan az igényelhetd tamogatas 500.000 Ft-nal nagyobb, a szamlak
hiteles masolatat,

- kizarélag 25 millié forintnal kevesebb tamogatassal megvalosuld projektek esetén
olyan szamlak, amely alapjan igényelhet6 tamogatas 100.000 Ft-nal kisebb, a
Kedvezményezett nyilatkozatat arr6l, hogy a benyujtott kifizetési igényléshez
kapcsolodé elszamolasok alapbizonylatai valés Lkoltségeken alapulnak és a
tamogatott Projekt kapcsan mertltek fel (100.000 Ft alatti tamogatastartalmu
szamlak szamladsszesitdje, letdltheté a Tamogaté honlapjarél),

- legalabb 25 milli6 forint tamogatassal megvalosulé projektek esetén olyan szamlak,
amely alapjan igényelheté6 tamogatas 500.000 Ft-nal kisebb, a Kedvezményezett
nyilatkozatat arrél, hogy a benyujtott kifizetési igényléshez kapcsolodé elszamolasok
alapbizonylatai valoés koltségeken alapulnak és a tamogatott Projekt kapcsan
merlltek fel (500.000 Ft alatti tamogatastartalma szamlak szamladsszesitdje,
letolthet6é a Tamogaté honlapjarol),

- a szamlak csoportositasat szolgaléo egyéb szamladsszesitéket (a szamladsszesiték
letolthet6k a Tamogato honlapjarol),

- az 5.2. a) pont szerinti fizetési forma esetén a szamlak kifizetését igazold
dokumentumok Kedvezményezett altal hitelesitett masolatat,

- az 5.2. b) pont szerinti fizetési forma esetén a szamldhoz kapcsolédé
teljesitésigazolast, valamint a szamla tamogatason feltili 6sszegének kifizetését
igazolé dokumentumot,

- 250 millié6 forintot meghaladé tamogatassal megvalosulo épitési beruhazas esetén
fliggetlen mérndk nyilatkozatat, amely igazolja, hogy az épités a terveknek
megfeleléen halad, és tartalmazza a munka késztltségi fokat,

- A tamogato6 altal a pénziigyi itmutatéban meghatarozott egyéb dokumentumok.

5.4.A szamlak azonosithatosaga érdekében a Kedvezményezett koteles:

- a szamlan alairasaval igazolni a vasarolt termék megvételét, hasznalatat vagy a
szolgaltatas igénybevételét, felttinteti a Projekt regisztraciés szamat, és a ,tamogatas
elszamolasara benyujtasra kerult” széveget. A szamlamasolatnak ezen informacidkat
mar tartalmaznia kell. A szamlamasolaton a Kedvezményezettnek cégszeru
alairasaval kell igazolni, hogy ez mindenben megegyezik az eredeti szamlaval;

- a szamladsszesit6t egymast kovetd, megszakitas mentes folyé sorszamozassal ellatni,
egyértelmien feltiintetve az abban szereplé szamlak altal lefedett elszamolasi
idészakot (kezdete és vége), valamint a Projekt cimét és szamat;

- idegen nyelvli szamla esetén a Kedvezményezett cégszer(i alairasaval ellatott, a f6bb
megnevezések magyar nyelv forditasat tartalmazé masolatot is mellékelni kell.

5.5.A Kozremtikddod Szervezet a beérkezéstdl szamitott 30 — szallito részére torténd kozvetlen
kifizetés esetén 15 — naptari napon belll legfeljebb 30 naptari napos hataridével jogosult a
Kedvezményezetett felhivni a hianyok pétlasara, illetve a hibak kijavitasara.

5.6.Amennyiben a Kedvezményezett ennek a kotelezettségének a hataridé lejartat koévets 8
nap alatt sem tesz eleget, az a kifizetési igénylés érintett részének elutasitasat jelenti. Ez
esetben tovabbi hidnypotlasnak nincs helye.

S5.7.A Kozremtik6do Szervezet a tamogatast a kifizetési igénylés beérkezésétél szamitott 60
naptari napon beldl — kozvetleniil a szallitoé részére torténd kifizetés esetén 30 naptari napon
belul - fizeti ki. A kifizetés hataridejébe a Kedvezményezett altal hianypotlasra igénybe vett
idétartam nem szamit be

A Kedvezményezett rendelkezése szerint a Szerzédésben megjel6lt bankszamlatol eltérd
bankszamlara is utalhaté az adott kifizetési igénylés alapjan kifizetendé tamogatasi 6sszeg.

5.8.0n-line szamlakit6lté alkalmazasa
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A Kedvezményezett elszamolasi tevékenységét szamlakitoltd program tamogatja, mely
egyrészt biztositja a kifizetési igényléshez beadandé dokumentumok kénnyt, hibamentes
eléallitasat, masrészt gyorsitja a Koézremukoddd Szervezetek Ugyintézését. A szamlakitolté
program hasznalata kotelezé, de esetleges hibas mtikédése esetén a Kozremukodd Szervezet
engedélyezése alapjan a Kedvezményezettnek lehetésége van papir alapon 6sszeallitani a
kifizetés igényléséhez sztikséges elszamolasi csomagjat.

6.Szerzodés-modositas
6.1.A Szerzédés modosulasa

A valtoztatasra iranyul6é javaslatot és annak tartalmara vonatkoz6 koncepcionalis
kérdéseket a Kedvezményezettnek el6zetesen egyeztetnie kell a Kézremukodéd Szervezettel. A
részletes valtoztatasi javaslat kidolgozasa csak ezt kovetéen kezdddhet meg. A kidolgozott
javaslatot a Kedvezményezett tovabbitja a Kozremukoddé Szervezetnek. A Kozremtikddod
Szervezet 10 munkanapon beltll értesiti a Kedvezményezettet a hozzajarulas megadasarol,
vagy megtagadasarél. Ha a Kozremukodd Szervezet megallapitja, hogy a valtoztatas a Projekt
elfogadott tartalmaval ellentétes, azt nem hagyja jova. Amennyiben a hozzajarulas
megtagadasanak ellenére a valtoztatast végrehajtjak, az ebbdl eredé szabalytalansagért,
valamint a tamogatas visszafizetéséért a Kedvezményezett felelds.

6.2.A Kedvezményezett a jelen szerzédében rogzitett azonosité adataiban, illetve a Szerzdédés
teljesitésével Osszefliggéd adataiban bekdvetkezett minden valtozast annak bekévetkeztét
koveté 8 napon beltil koteles bejelenteni a Kézremtikodod szervezet részére.

A fenti adatokban bekovetkezé valtozasok bejelentésének elfogadasaval jelen tamogatasi
szerzédés minden kiilén intézkedés nélkil modosul.

6.3.A Kedvezményezett a Szerzédés modositasat koteles kezdeményezni, ha
a)a Projekt megvalositasanak befejezése az eredeti tamogatasi szerzé6désben meghatarozott
idéponthoz képest elére lathatéan 3 honapot meghaladéan késik;

b)a Projekt elszamolhaté 6sszkoltségének Osszesen husz szazalékat meghalad6é mértékben
valtozik a koltségek koltségkategoriak szerinti bontasa az eredeti tamogatasi szerzédés 4. sz.
mellékletében rogzitett bontashoz képest;

cJamennyiben a Projekt megvaldsitasanak tervezett idétartama meghaladja a 2 évet vagy ta-
mogatasa meghaladja a 250 millié forintot, és a teljes tamogatas értékének 6sszesen husz
szazalékat meghaladé mértékben valtozik a koéltségek évek szerinti bontasa az eredeti tamo-
gatasi szerzédés 1. sz. mellékletében rogzitett bontashoz képest

d)az eredeti tamogatasi szerzédésben rogzitett barmely indikator értékének varhato teljestlé-
se nem éri el az 5. sz. mellékletében rogzitett célérték 90%-at;

ejvaltozik a Projekt barmely egyéb, a célkittizéseket befolyasolo lényeges jellemzdje;

A Szerz6dé Felek rogzitik, hogy az ASZF 6.3 b) és c) pontjaban rogzitett kotelezettségek a
részletes koltségvetési tabla oszlopai és/vagy két szamjeggyel jelolt sorai k6zotti valtozasokra
vonatkoznak.

Ha az 5. sz. mellékletben meghatarozott célértékek elére lathatéan nem 100%-ban teljestil-
nek, és ez jelentés mértékben moédositja a projektet, a Kedvezményezett koteles a Szerzédés
modositasat kezdeményezni.

Az a) pontban foglaltak bekévetkezése esetén a Projekttel kapcsolatos idéaranyos mukoédési
koltség — a Szerzédés modositasa nélkil — nem névelhet6.

6.4.A Kedvezményezett vagy a Kozremikodd Szervezet kezdeményezésére a Szerzédés kozos
megegyezéssel modosithat6. A Kedvezményezett a Szerzédés modositasara iranyulo kérelmét
irasban, indokolassal ellatva koteles a Kézremtik6édoé Szervezet részére eljuttatni.
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A Kedvezményezett moédositasi igényét olyan idépontban koételes eldterjeszteni, amely
lehet6vé teszi, hogy a Kozremtikodé Szervezet, a Tamogatoé — a hozzajarulasrol megalapozott
dontést tudjon hozni.

A Kozremtikédd Szervezet - ide nem szamitva az esetleges hianypoétlas idejét - a modositasra
iranyulé kérelem benyujtasat kéveté 30 napon beltil megktildi a Kedvezményezettnek a mé-
dositas tervezetét, vagy — a kérelem elutasitasa esetén — az elutasitast és annak indoklasat.
A Kozremtikédd Szervezet altal elkészitett szerzédésmodositast a Kedvezményezett annak
kézhezvételétél szamitott 15 napon beltil kételes cégszertien alairva visszakiildeni a Kozre-
mukodd Szervezetnek. A szerzédésmodositas elbiralasaig a tamogatas folyositasat a Kozre-
mukodd Szervezet felfliggesztheti.

A Szerzédés csak akkor modosithaté, ha a Projekt a modositott feltételekkel is tamogathaté
lett volna.

6.5.Amennyiben a Kedvezményezett adodlevonasi jogaban valtozas kovetkezik be,
haladéktalanul koteles bejelenteni a Kozremtikédé Szervezetnek. Amennyiben a valtozast
kévetéen a Kedvezményezett az AFA-t levonhatja, a Szerzédést médositani sziikséges. Az
adodlevonasi jog megvaltozasa és annak bejelentése kozotti teljesitési idépontra vonatkozo
szamlak alapjan kapott tamogatasb6l az AFA-ra juté, kifizetett tamogatasi Osszeget a
Kedvezményezett a Szerz6dés moédositasban meghatarozottak szerint koteles visszafizetni.

6.6.Amennyiben a Szerzédés, valamint a jelen ASZF modositasanak targya a
Kedvezményezett kotelezettség aldli mentesitése, illetve részére a Szerzédésben, illetve a
jelen ASZF-ben meghatarozottakhoz képest tdbblet jogositvanyok biztositasa, a
Kozremukddd Szervezet erre vonatkozé egyoldalti nyilatkozata a Szerzédést, illetve a jelen
ASZF-t minden kuilén intézkedés nélkiil, a nyilatkozatban meghatarozott tartalommal, a
nyilatkozat Kedvezményezett részére torténd kozlésétél kezddéddé hataridével modositja. A
nyilatkozat jovahagyasara a Tamogato jogosult.

A Kozremuikoédd Szervezet akkor is modosithatja egyoldalian a Szerzédést, illetve jelen
ASZF-t, ha a médositas a Kedvezményezett szamara tdbbletkdtelezettséget eredményez, de a
modositasra jogszabaly alapjan ellenérzésre jogosult szerv megallapitasa és javaslata miatt
van szlikség.

7.Kozbeszerzésekre vonatkozé szabalyok

Kiemelt projektek esetén a kedvezményezett projekt szintli koézbeszerzési tervet koteles
késziteni, amely jelen szerzédés mellékletét képezi.

Amennyiben a Kedvezményezett a projekt keretében kozbeszerzési eljaras lefolytatasara
koteles, az alabbi pontok figyelembevételével koteles eljarni.

7.1.Amennyiben a Projekt megvalositasa soran a kézbeszerzési eljaras feltételei fennallnak,
a Kedvezményezett a szlikséges kozbeszerzési eljarasokat lefolytatja. Ezért a
Kedvezményezett, mint ajanlatkéré felel.

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a Tamogatd, illetve a Kézremukdédd Szervezet a
281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 34. § alapjan az ott meghatarozottak szerint
ellendrizheti a Kedvezményezett altal lefolytatott kézbeszerzési eljarasokat.

A Kedvezményezett koteles tovabba a koézbeszerzéseinek lefolytatasa soran 16/2006. (XII.
28.) MEHVM-PM egytlttes rendelet 20-22/B. §-ai szerint eljarni, igy ktléndsen az abban
foglaltaknak megfeleléen tajékoztatni a Kozremtikodé Szervezetet és a KFF-t a kézbeszerzési
eljarasokkal kapcsolatosan a koévetkezdkrol:

- a projekt elérehaladasi jelentésben a kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsol6doé kérdésekrél,

- a kozbeszerzésével kapcsolatban indult jogorvoslati eljarasrol,

- a kozbeszerzési eljarasok meginditasarol.
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7.2.A Koézremukodédd Szervezet jogosult megismerni a Kedvezményezett mindenkori
kozbeszerzési szabalyzatat.

8.Tamogatas felfiiggesztése

A Koézremukddd Szervezet a jogszabalyban illetve a Szerzédésben meghatarozott esetekben
koteles illetve jogosult a tamogatas folyositasat felfliggeszteni.

A Kozremukodé Szervezet felfiggeszti a tamogatas folyésitasat, ha

a) a Kedvezményezettnek a Szerzédés megkotését kovetéen az adéhatosagok (allami
adohatosag, vamhatésag, oOnkormanyzati adohatosag) tajékoztatasa szerint lejart
esedékességl, meg nem fizetett koztartasa van;

b) a h), j), m) és a 9.3 pontokban foglaltak bekévetkezése esetén;

c) a Kedvezményezett altal elvégzett tevékenység eltér a céltdl, illetve a Szerzédésben
meghatarozott célokhoz mért elérehaladas nem kielégité és a Kedvezményezett az eléirt
korrekci6t nem teljesiti, illetve az ehhez kapcsolédé szerzédés-modositas a
Kedvezményezettnek felrohat6 okbdl nem jon létre;

d) ha a tamogatas barmely hatosagi engedélyhez kotott tevékenységgel kapcsolatos, a
jogerds hatosagi engedély beszerzéséig.

A Kozremukddé Szervezet felfliggesztheti a tamogatasok folyositasat kiilénésen a 281/2006.
(XII. 23,) Korm. rendelet 35. § (2) és 61. § (11) bekezdésében meghatarozott esetekben.

A Kozremtkédd Szervezet akkor is jogosult a tamogatas folyositasat felfiggeszteni, ha a
Kedvezményezett ellen barmely tamogatassal kapcsolatban szabalytalansagi eljaras indul.

Amennyiben a Kedvezményezett a felfiggesztésre okot adé kortlményt Koézremuikodéd
Szervezet altal tl1zott hataridén belil nem szlinteti meg, az szerzédésszegésnek mindsul.

A tamogatas felfliggesztése, illetve a tamogatas visszatartasa esetén a Kedvezményezettet
kartalanitas, kartérités, illetve késedelmi kamat nem illeti meg. A Kedvezményezettet a vele
szemben alkalmazott szankciok nem mentesitik a Szerzédésben, valamint a jelen ASZF-ben
foglalt kotelezettségei teljesitése alol.

9.Szerzédésszegés esetei és jogkovetkezményei
9.1.Szerzédésszegés esetei
A Szerzédés megszegésének mindstl kildéndsen, ha:

a) a Kedvezményezett a tamogatast jogszabalyellenesen, nem rendeltetésszertien, illetve
célellenesen hasznalja fel,

b) hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a Kedvezményezett a palyazati
dokumentaciéban illetve a Projekt megvalositasa soran a palyazat, Projekt szakmai,
pénzigyi tartalmat érdemben befolyasol6 valétlan, hamis adatot kézolt/szolgaltatott,
barmelyik nyilatkozata valétlannak bizonyul, illetve nyilatkozatai barmelyikét
visszavonja,

c) a Kedvezményezett a tamogatast nem a Szerzédésben meghatarozott Projektre
hasznalja fel,

d) a Kedvezményezett a tulajdonosi szerkezetében bekoévetkezett valtozasok miatt mar
nem felel meg a palyazati feltételeknek,

e) a Kedvezményezettnek felrohato okbél a Szerzédésben rogzitett megvaldsitasi idészak
kezdé idépontjatol szamitott harom hénapon beltl nem kezddédik meg a Szerzdédés
teljesitése, és késedelmét ez alatt az idé alatt irasban nem menti ki,

f) a projekt megvalositasanak befejezése a kedvezmeényezettnek felrohaté okbél a jelen
tamogatasi szerzédés 3.3.1. pontjaban meghatarozott idéponthoz képest 6 honapot
meghaladéan késik.

g) a Kedvezmeényezett a Szerz6dés megkotését kévetd 12 honapon beltil a megvalositas
érdekében harmadik féltdl megvasarolandé szolgaltatasokat, arukat, épitési
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munkakat legalabb azok tervezett 6sszértékének 50%-at eléré mértékben — esetleges
kozbeszerzési kotelezettségének teljesitése mellett — nem rendeli meg, illetve az erre
iranyulé szerzédést harmadik féllel nem ko6ti meg; vagy idékozi kifizetési igénylés
benyuajtasaval a megitélt tamogatas legalabb 10%-anak felhasznalasat nem igazolja,

h) A Kedvezményezettnek felréhatéan kévetkezik be a Projekt meghitisulasat, tartés
akadalyoztatasat el6idézé kortilmény,

i) A Kedvezményezett nem tesz eleget jelen tamogatasi szerzédés 2.2. pontjaba foglalt
kotelezettségének.

j) a Kedvezményezett nem tesz eleget, illetve hataridében nem tesz eleget a
Szerzédésben vagy jogszabalyban foglalt bejelentési (igy ktilondsen az allamhaztartas
mukodési rendjérél szolé 217/1998. (XI. 30.) Korm. rendelet 83. § (2) i) pontjaban,
87. § (5) és (12) bekezdésében foglaltak bekoévetkezése esetén), nyilatkozattételi
kotelezettségének,

k) a Kedvezményezett a Szerzédésben vallalt Projekt megvalositasi kotelezettségét csak
részben teljesiti,

) a Kedvezményezett hataridében nem teljesiti projekt jelentéstételi kotelezettségeit
(projekt elérehaladasi jelentés, zarodjelentés, projekt fenntartasi jelentés), és azt az
erre vonatkozo felszolitas kézhezvételétél szamitott 15 napon belil sem teljesiti,
illetve a projekt-jelentést nem a megfelel6 formaban vagy nem a megfelelé
informaciokkal és mellékletekkel nyuajtja be,

m) a Kedvezményezett a kozbeszerzésre, tajékoztatasra, nyilvanossagra vonatkozoé
kotelezettségeit nem, vagy nem szabalyszertien teljesitette,

n) a Projekt fenntartasi iddszakara, illetve kozmi beruhazas esetén annak
lUzemeltetésére és vagyonkezelésére eldirt kotelezettségeit a Kedvezményezett nem
teljesiti,

o) a Kedvezményezett az ellendrzésre jogosult ellenérzé szervek munkajat akadalyozza,
vagy az ellenérzést megtagadja, és az ellenérzést az erre iranyulé irasbeli
felszo6litasban megjel6lt hataridéig sem teszi lehet6évé

p) a Kedvezményezett barmely olyan egyéb — jogszabalyban, a Szerzédésben, vagy a
jelen ASZF-ben - rogzitett kotelezettségét megszegi, melyet a vonatkozo jogszabaly,
vagy a jelen ASZF szerzédésszegésnek minésitenek.

9.2.Szerzédésszegés jogkovetkezményei
9.2.1. Késedelmi kotbér

Amennyiben a kedvezményezett a jelen tamogatasi szerzédés 9.1. {), 1), o) pontjaban
meghatarozott szerzédésszegést koveti el, késedelmi kotbért koteles fizetni, melynek napi
mértéke a koétbér alapjat képezd tamogatas 10%-anak 1/365-6d része.

A késedelmi kotbér alapja az 1) és o) pont esetében az elérehaladasi jelentés esedékességéig,
illetve az ellendrzéstirési kotelezettség megsértéséig kifizetett tamogatas Osszege, a f) pont
esetében a megitélt tamogatas 6sszege.

A kotbérfizetés kezd6 idépontja
l) pont esetében az elérehaladasi jelentéstételi kotelezettség teljesitésének eredeti

hatarideje, utols6 napja az elérehaladasi jelentés benyujtasat megel6z6 naptari nap;

o) pont esetében az ellenérzéstlirési kotelezettség megtagadasanak napja, utolsé napja
pedig az ellenérzés lehetdévé tételének napjat megelézé naptari nap;

f) pont esetében a projekt megvalositas befejezésének tamogatasi szerzédés szerinti
hatarideje, utols6 napja a projekt befejezésének tényleges napja.
A kotbér megfizetése nem mentesit a projekt elérehaladasi jelentéstételi, valamint az
ellendrzésturési kotelezettség teljesitése alol.
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9.2.2. Elallas a Szerz6déstél

Amennyiben a Kedvezményezett a tamogatast jogszabalyellenesen, rendeltetésellenesen
hasznalja fel, illetve a ra vonatkozé barmilyen jogszabalyi, szerzédéses vagy egyéb eldirast
megszegi, a Kézremukodé Szervezet jogosult a Szerzédéstdl elallni.

Elallas alapjaul szolgalé okok ktilondsen:

a) szerzédésszegés esetén, kivéve, ha a Szerzédés vagy az ASZF a szerzédésszegéshez
mas jogkovetkezményt fliz,

b) ha a j) pont szerinti bejelentési kotelezettségével a Kedvezményezett 30 napot meg-
halado késedelembe esik,

c) a 1) pontban foglalt kotelezettségével a Kedvezményezett 15 napot meghalado kése-
delembe esik,

d) Kedvezményezett az arra okot adé kértilményt kéveté 30 napon beltil nem tesz eleget
az eléirt ellendrzés ttrési, informacidszolgaltatasi, tajékoztatasi és egyéb egytttmui-
kodeési kotelezettségeiknek;

e) a Kedvezményezett ellen a Cégkozlonyben kozzétett modon cséd-, felszamolasi,
végelszamolasi, hivatalbéli térlési, vagyonrendezési eljaras indult vagy végrehajtasi,
adéssagrendezési eljaras van folyamatban;

f) A 16/2006. (XII. 28.) MEHVM-PM egytttes rendelet 23. § (5) bekezdésében foglaltak
esetén,;

g) a Szerzédésben rogzitett kotelezettség, illetve részkotelezettség teljesitése a
Szerzédésben foglalt hataridére egyaltalan nem vagy csak részben valésul meg.

h) a Kedvezményezett a biztositék érvényességét lejartat kdévetéen annak meghosszabbi-
tasat vagy cseréjét nem igazolja.

i) A kedvezményezett ellen lefolytatott szabalytalansagi eljaras eredményeként, az elal-
las szankci6éjanak megallapitasakor.

A Szerzédéstdl torténd elallas esetén a Kedvezményezett az addig igénybe vett tamogatast
(beeértve az elbleget is) az elallas idépontjaban érvényes jegybanki alapkamatnak megfelelé
mértéki kamattal novelten koteles visszafizetni a Koézremtikédd Szervezet altal megjelolt
bankszamlara, az elallast koveté 15 munkanapon beltil. A kamatszamitas kezdé idépontja a
tamogatas - vagy annak elsd része - kifizetésének napja, utols6 napja pedig a visszafizetést
megel6zé nap. A természetben juttatott telephely, telek vagy telek és éptlilet esetében az
igazsagugyi szakértd altal megjelolt értéket kell alapul venni.

A Kedvezményezett a kamaton feltll a hatalyos jogszabalyi eldirasok szerint koteles
késedelmi kamatot fizetni, amennyiben barmely visszafizetési kotelezettségét hataridében
nem teljesiti.

Ha a Kedvezményezett projekt jelentéstételi kotelezettségével tobb alkalommal 15 napot
meghaladé késedelembe esik, a Kozremtikédé Szervezet jogosult a megitélt tamogatast a
projektmenedzsment tevékenységekre megitélt tamogatas egy részével vagy egészével
csOkkenteni.

9.2.3. Kizaras a palyazati lehetéségekbél

A Kedvezmeényezett kizarhat6 az Eurépai Szocialis Alapbdl, az Eurépai Regionalis Fejlesztési
Alapbdl és a Kohézios Alapbdl finanszirozott eléiranyzatok tamogatasi rendszerébdl, ha az
alabbiakban felsorolt okok egyike bekévetkezik:

a) a Szerzédésben rogzitett kotelezettségek, részkotelezettségek a Szerzédésben rogzitett
hataridében nem vagy csak részben - szamszerusitett kotelezettségek esetén 75 %-ot
(telephely juttatas, illetve telephely vasarlasra adott tamogatas esetén 66 %-ot) el
nem éré aranyban - valosul meg;

b) a Kedvezményezett az elfogadott céltol eltéré célt valésit meg;
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c) a Kedvezményezett a Projekt részben vagy egészben torténdé meghitsulasara,
akadalyba utkozésére, késedelmére vonatkozo bejelentési kotelezettségének az eléirt
hataridében nem tett eleget;

d) a Projekt fenntartasi iddészakara illetve koérnyezetvédelmi beruhazas esetén annak
lUzemeltetésére és vagyonkezelésére eldirt kotelezettségeket nem teljesiti,

e) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

A kizaras legfeljebb 6t évre szélhat.
9.3.Szabalytalansag

A Kedvezményezett tudomasul veszi, hogy a 281/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet 2. § 15.
pontjaban meghatarozott szabalytalansag esetén a Kozremtkoédsé Szervezet illetve a
Tamogaté a szabalytalansagi eljaras eredményeképpen jogosult a kifizetési igénylésben
szereplé, szabalytalansaggal érintett Osszeg egy részének vagy egéeszének Kkifizetését
elutasitani, vagy a kifizetett tamogatas egy részét vagy egészét visszakovetelni, és a megitélt
tamogatast csdkkenteni, valamint a vonatkozé jogszabalyokban és az ASZF-ben
meghatarozott mas szankciét alkalmazni. Ez esetben a megitélt tamogatas a Szerzdédés
modositasa nélkul csokken. A Kedvezményezettet a vele szemben alkalmazott szankciok
nem mentesitik a Szerzédésben foglalt kételezettségei teljesitése alol.

A teljes tamogatasi 6sszeg visszafizetése esetén a Szerzédés megsziinik.
10.Tamogatasok ellendrzése

Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval kotelezettséget vallal arra, hogy a tamogatas
felhasznalasanak illetve a Projekt megvalosulasanak ellenérzését minden olyan szervezet,
hatosag, egyéb személy részére lehetévé teszi, amelyeket erre jogszabaly jogosit, illetve
kotelez. Ilyen szervek kulénésen a Kozremtkoddd Szervezet, a Tamogatd, az EKKE, a
fejezetek ellendrzési szervezetei, az Igazol6 Hatésag, a Kormany altal kijelolt belsé ellendrzési
szerv, a Kincstar, Allami Szamvevészék, az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei és az
Eurépai Szamvevoszék

Kedvezményezett biztositani koteles, hogy az elézetesen részére bejelentett helyszini ellendr-
zések alkalmaval az erre feljogositott képviseldje jelen legyen, és a szlikséges dokumentu-
mok rendelkezésre bocsatasaval, a szlikséges informacidk, kért adatok megadasaval, vala-
mint a fizikai eszk6z6khoz valé hozzaférés biztositasaval segitse az ellenérzések végrehajta-
sat, tovabba a vizsgalat alapjan készitett jegyzokonyv atvételét alairasaval igazolja.

11.A Projekt dokumentumainak nyilvantartasa és megorzése

A Kedvezményezett koételes a Projekt dokumentumainak nyilvantartasat és Orzését
biztositani és azt a jogszabalyokban, illetve a jelen ASZF-ben meghatarozott szervezetek,
hatésagok illetve egyéb személyek részére hozzaférhetévé tenni. A Kedvezményezett a
Projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elktilénitetten tart nyilvan, és legalabb 2020.
december 31-ig megdrzi.

A Kedvezményezett koteles a Projektre vonatkozoan elktlonitett szamviteli nyilvantartast
vezetni.

12.A Projekt fenntartasa, tulajdonjog és szellemi jogok

12.1.A projekt fenntartasi idészak kezdete a projekt fizikai megvalositasat kévetd nap.

A Projekt eredményei, igy ktléndsen (az akarcsak részben) a tamogatasbol létrehozott
vagyon és az azzal kapcsolatos jelentések és egyéb dokumentumok tulajdonjoga, valamint a
Projekt soran létrejott, vagy beszerzett vagyoni értéket képviseld szellemi alkotasok
kizarolagos felhasznalasanak joga a Kedvezményezettet illeti.
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12.2.A Projekt megvalésitasanak végére a Projekt eredményeképp létrejott vagyontargyak
tulajdonjogat (szellemi alkotasok kizarolagos felhasznalasanak jogat) — amennyiben azzal
eredetileg nem rendelkezett, és az atruhazas nem Utkozik jogszabalyi rendelkezésbe — at kell
ruhazni a Kedvezményezettre. Az atruhazas dokumentumait a zardjelentéshez csatolni kell.

12.3.Beruhazasi jellegi projektek esetén a Kedvezményezett a beruhazas hasznalatba
vételének /tizembe helyezésének idépontjatol/idépontjat kovetd naptari év elsé napjatél
szamitott 5 évig, kis- és kozépvallalkozasok esetében 3 évig a tamogatas visszafizetésének
terhe mellett vallalja, hogy a projekt megfelel az 1083/2006/EK rendelet 57. cikkének (1)
bekezdésében foglaltaknak.

Amennyiben a Kedvezményezett a jelen pontban foglalt kételezettsége nem teljestil, haladék-
talanul koteles értesiteni a Kézremukddd Szervezetet.

A tamogatott beruhazassal létrehozott vagyon a fenti idépontig csak a tamogatasi dontést
hozo elézetes jovahagyasaval és a foglalkoztatasi, illetve a szolgaltatasi és az egyéb
kotelezettségek atvallalasaval, atruhazasaval idegenitheté el, adhaté bérbe, illetve terhelhetd
meg.

12.4.A jelen Szerz6dés hatalya alatt a Projekthez Lkészitett pénzigyi és gazdasagi
koltséghaszon elemzés olyan valtoztatasahoz, amely a pénzligyi elemzésnek a tamogatasi
intenzitasra vonatkoz6é eredményét befolyasolja vagy befolyasolhatja, a Kedvezményezett
koteles a Tamogato elézetes irasbeli jovahagyasat kérni.

12.5.Amennyiben a Kedvezményezett a projekt keretében kézbeszerzési eljaras lefolytatasara
koteles, a Kedvezményezett koteles a kozbeszerzési eljaras lefolytatasa soran az ajanlati
felhivasban, illetve a nyertes ajanlattevével megkotott szerzédésben kikotni, hogy a teljesités
soran keletkez6, a szerz6éi jogi védelem ala es6é alkotason a Kedvezményezett teruleti
korlatozas nélkuli, kizarélagos és harmadik személynek atadhaté felhasznalasi jogot szerez.
Koteles tovabba biztositani, hogy a szerzédés alapjan a Kedvezményezett jogot szerezzen az
alkotas (terv) atdolgozasara.

Ha a Projektet a Kedvezményezett barmely okbél nem valésitja meg, vagy részben valdsitja
meg, akkor a szerzdi jogi védelem ala esé alkotas felhasznalasanak jogat koételes atruhazni a
Tamogatora vagy az altala megjelolt személyre.

12.6.Amennyiben jelen Szerzédés alapjan folydsitott tamogatas terhére, vagy a Projekt
keretében létrejott szellemi alkotas felhasznalasara a Kedvezményezett jogot szerez, ugy
koteles ezen hasznalati jogot felhivasra a Tamogatdo és a Kozremukodd Szervezet részére
ingyenesen biztositani. Tamogaté as a Kozremukoédd Szervezet e jogot lzletszerien nem
jogosult gyakorolni, igy a felhasznalas a jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat a
Tamogat6 és a Kézremukodod Szervezet részérdl kdzvetve sem szolgalhatja.

12.7.Amennyiben jelen Szerzédés alapjan folydsitott tamogatas terhére, vagy a Projekt
keretében létrejott szellemi alkotas felhasznalasara a Kedvezményezett jogot szerez, ugy
tulajdonjoganak érintetlentil hagyasa mellett Lkoteles annak oktatasi / képzési /
foglalkoztatasi célra torténd felhasznalasat barmely tovabbi felhasznalé részére ingyenesen
biztositani. A felhasznald ezt a jogat Uzletszerlen nem gyakorolhatja, igy a felhasznalas a
jovedelemszerzés vagy jovedelemfokozas céljat kozvetve sem szolgalhatja.

13.Tajékoztatas és nyilvinossag

13.1.A Kedvezményezett a Projekt megvaldsitasa soran koteles a hatalyos jogszabalyokban
meghatarozott tajékoztatasi és nyilvanossagi kotelezettségeknek eleget tenni, a Projektrdl és
a tamogatasrél az ott meghatarozott moédon és tartalommal informaciét nyuajtani. A
tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo koévetelményeket a Tamogatdé honlapjarél
letolthetd Arculati Kézikényv és a Kedvezményezettek tajékoztatasi kotelezettségei c.
Utmutaté tartalmazza.
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13.2.A Kedvezményezett a Szerzdédés alairasaval vallalja, hogy a Tamogat6 elektronikus és
nyomtatott kiadvanyaiban média-megjelenéseiben és egyéb tajékoztato jellegli rendezvényein
Projektjét igény esetén bemutatja, és az erre iranyulé megkeresést csak alapos okkal
utasitja vissza.

13.3.Amennyiben a Kedvezményezett eszkbézbeszerzéséhez nyujtott tamogatas az 50 millio
forintot, barmely mas beruhazashoz nyujtott tamogatas a 10 milli6 forintot meghaladja,
vagy ha az atadasra a sajté képviseléit is meghivjak, a Kedvezményezett koteles az eszkoz,
illetve a beruhazas atadasarél a Kozremtikdédd Szervezetet értesiteni az atadas napjat
megel6zé legkés6bb 20 munkanappal.

A Kedvezményezett koteles tovabba barmely, a Projekttel kapcsolatban szervezett nyilvanos,
a sajtd részvételével zajlé rendezvényrdl a Kozremikodéd Szervezet képviseljét értesiteni, a
rendezvény napjat megel6zé legkésébb 20 munkanappal.

13.4.A Kedvezményezett a Szerzédés alairasaval hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a
Tamogato, valamint a Kézremtkoédé Szervezet kezelésében 1évé, a tamogatas felhasznalasara
vonatkozo adatokat a Tamogatdé és a Kozremtikdodé Szervezet nyilvanossagra hozhatja,
kivéve azokat az adatokat, melynek nyilvanossagra hozatalat jogszabaly kifejezetten
megtiltja.

14.A Szerz6édés megsziinése

Szerz6do6 Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédés a teljesitést (beleértve az ellenérzeés-
tirési, valamint a dokumentum-mego6rzési kotelezettséget is) megel6zdéen csak vis maior, le-
hetetlentlés, a Kozremukodod Szervezet, vagy a Kedvezményezett altali, a Szerzédésben meg-
hatarozott esetekben és modon térténd elallas, a 9.2.3 pontban foglalt megsztinés, vagy a bi-
rosag hatarozata alapjan sziinik meg. A Szerz6d6 Felek a jogviszony jellegére vald tekintettel
a felmondas jogat kizarjak.

Kedvezményezett elallhat a Szerzédéstél, amennyiben annak teljesitésére, a szerzédéskotést
kovetden, neki fel nem réhaté okbdl beallott kértilmény folytan nem képes. A Szerzédés ilyen
esetben, annak megkotésére visszamend hatallyal megsziinik, és a Kedvezményezett koteles
a tamogatas elallas idépontjaig folyositott Osszegét, az elallas idépontjaban érvényes jegy-
banki alapkamattal névelt 6sszeggel, az elallast koveté 15 munkanapon belll visszafizetni. A
kamatszamitas kezdé idépontja a tamogatas - vagy annak elsé része - kifizetésének napja,
utols6 napja pedig a visszafizetést megeléz6 nap.

A Kedvezményezett a kamaton feltil a hatalyos jogszabalyi eléirasok szerint koteles

késedelmi kamatot fizetni, amennyiben visszafizetési kotelezettségét hataridében nem
teljesiti.
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1.A PROJEKT ROVID OSSZEFOGLALASA

Jelen projekt célja hosszutavon, hogy

Létrehozzon egy hatékonyan és rugalmas miikod6, a kistérséget lefed6 tranzit
foglalkoztaté szervezetet, amely valddi megoldasi lehetGségeket nyldjthat a
kistérségben él6 munkanélkilieknek;

A projektben foglalkoztatottaknak - a létrehozott szolgaltatasokban vald tartds,
masféléves részvétel lehetéségével, Uj és piacképes munkavégzési kompetenciak
kifejlesztésével - megadja a személyes fejlédés és a késObbi 6nalld boldogulas
esélyét, ezzel is csokkentve a tarsadalmi kirekeszt6dést, vagy annak kockazatat;

Jaruljon hozza a térségben tapasztalt magas munkanélkililiség megsz(intetéséhez,
és a kistérség gazdasagi fellendliléséhez.

A fejlesztés révidtavu céljai, hogy a projekt soran megvaldsuljon:

A kistérség meghatarozd gazdasagi agazataihoz, korabban felhalmozott tudasaihoz
(pl. mezbgazdasag, sz6lémlivelés, erdémlvelés stb.) kapcsolodd tranzit-
foglalkoztatas;

Tartésan munkanélkdili, elsésorban alacsony iskolai végzettségl személyek tartds,
foglalkoztatasa;

LehetOséget adni a munkanélkiliek szamara (képzés+foglalkoztatds egyiittesével)
Uj, piacképes munkavégzési kompetenciak kifejlesztésére, és ezen keresztil az
elsddleges munkaerdpiacra valo kilépésre.

A projekt eredményeként:

Munkaerdpiaci képzéseket nyljtunk valamennyi programba bevont személy
szamara (48f6) és elvégzi legalabb a 80%-uk (39f3)

39 f6 tartésan munkanélkili, hatranyos helyzet(i személyt kivanunk foglalkoztatni
22 hénapon keresztil

Egyéni szikségletekre épll6 mentordlasi szolgdltatast nyujtunk valamennyi
foglalkoztatott szdmara, és azt legaldbb 80%-uk igénybe is veszi.

A projekt soran partneri kapcsolatot alakitunk ki legaldabb 20 szervezettel.

A projekt kdzvetlen célcsoportja a kistérségben él6

Tartés munkanélklliek (aki legalabb 6 hoénapja nem végez rendszeres keresd
tevékenységet);

Nem piacképes szakképesitéssel rendelkezOk, vagy szakképesitéssel nem
rendelkezok;

Alacsony iskolai végzettségliek;

Korhatar nélkdl, férfiak és nék a kistérség egész teriletérol.

A projektben részt vev6 foglalkoztatottak kivalasztasa a munkalgyi kozponttal, a
teleplilési ©nkormanyzatokkal, a csaladsegité szolgalattal és a Sarospataki Cigany
Kisebbségi Onkormanyzattal egytttmikodésben torténik.

A projekt szakmai tartalmat tekintve képzési elemekkel és mentori szolgaltatasokkal
kombinalt foglalkoztatasi projekt, melynek tartalma és megvaldsitdsanak modja igazodik
a kistérség tarsadalmi, féként munkaeré-piaci sajatossagaihoz.



A foglalkoztatds megvalodsitdsa soran 4 egymastodl kiilonboz6 tevékenységi teriletet érint,
4 kilonb6zd munkacsoport keril létrehozasra: zdldhulladék gy(ijtés és apriték készités;
épllet-karbantartas; sz0616 és kertmdlvelés, és intézményi takaritas.

A projekt megvaldsitasahoz szitkséges forras 190millid Ft. A projekt megvalodsitasa soran
a célcsoport szamara biztositott tamogatasokra 106millié Ft-ot forditunk (koltségvetés
56%-at). A munkavégzéshez sziikséges eszkOzbeszerzés koltségeire 47.5millid Ft-ot
(koltségvetés 25%-a) terveztink.

A projekt soran elkészliil a kistérségi tranzit-foglalkoztatd szervezet Ilétrehozasat
megalapozd tanulmany (piackutatdssal és Uzleti tervvel), és pozitiv eredmény, dontés
utan létrejohet a kozfoglalkoztatast hosszu tavon hatékonyan kezelni képes 6nallo
foglalkoztatd szervezet.

A projekt megvaldsitasanak tervezett idGtartama 24 honap:

SzerzGdéskotés tervezett id6pontja: 2010.07.01.
A projekt megvaldsitdsanak idészaka: 2010.07.01 - 2012.06.30.
A projekt zarasa: 2012.06.30.

Sarospatak Varos Onkormanyzatdnak Polgdrmesteri Hivatala biztositja a projekt soradn a
projektmenedzsment szervezet mikodését és foglalkoztatja a kivalasztott hatranyos
helyzet(i személyeket. Sarospatak Varos Onkormdnyzatdnak Kommundlis Szervezete a
foglalkoztatottak munkavégzését szakmailag szervezi, irdnyitja és fellgyeli.

A projekt szakmai megvaldsitasaba bevont partnerek: az Eszak-Magyarorszagi Regionalis
Munkaligyi Kozpont sarospataki kirendeltsége (toborzas, kivalasztas, utankovetés); a
sarospataki kistérség telepiiléseinek 6nkormanyzatai; a sarospataki Cigany Kisebbségi
Onkormanyzat (kivalasztas, foglalkoztatottak tdmogatdsa, motivaldsa); a Csalddsegitd és
Pedagodgiai Szakszolgdlat (foglalkoztatottak tamogatdsa, motivaldsa, mentoralas);
Zempléni Hulladékkezelési Kozszolgaltatd Kft. (zoldhulladék szelektiv gyljtése); Projekt
hosszU tavu fenntarthatdsagban potencidlis megrendel6k: erdészet, vizligy, vallalatok,
sz06l6sgazdak.

A projekt megvalositd szervezete a kistérségi munkaszervezet részét képezi, azon belll
nem képez 6nallé egységet. A projektmenedzser a projektgazda szervezetének, a projekt
pénzligyi vezet6je a szakmai kozrem(ikodé6 Kommunalis Szervezet munkatarsai.
Mindketten képzett, projektek lebonyolitdsaban gyakorlatot szerzett szakemberek. A
szakmai vezetd személye a projekt kezdetére keril kivalasztasra, a pozicidval szemben
tdmasztott szakmai szempontok szerint. A projekt résztvevGinek munkakoéri leirdsa
kiegészitésre kerll azok a projektben vallalt feleldsségeivel és feladataival. A
projektmenedzsment tagjainak egylttm(ikddése rugalmas, annak formalizalasara a
munkaszervezet meglevd altalanos szabalyozasan kivil nincs szlikség.



2.A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1. FOLDRAJZI FEKVES

A Séarospataki Kistérség az Eszak-Magyarorszagi régidban, Borsod-Abauj-Zemplén
megyében talalhatd, kézpontja Sarospatak. A varos harom természeti értékekben gazdag
tertilet kozpontjaban fekszik. Itt talalkozik egymassal a Zempléni-hegység, a hires
borterm6 vidék Hegyalja és a Bodrogk6z. A kistérségen belll Bodrogkodz kistajhoz
tartozik Sarospatak, Bodrogolaszi. Gyorgytarld, Kenézké. Olaszliszka. Sarazsadany,
Vajdacska, Vamosujfalu Viss és Zalkod, mig Hegyalja kistdjhoz a kdvetkezé teleplilések
tartoznak: Erddhorvati, Haromhuta, Hercegkldt, Komldska, Makkoshotyka valamint
Tolcsva.

2. Gazpasac

2005-0s adatok alapjan Sarospatakon a regisztralt vallalkozasok szama 1308 db. A
kistérségen belll a m(ikodo vallalkozasok 70%-a (888 db) Sarospatakon taladlhaté. Ez az
arany kisebb eltérésekkel valamennyi gazdasagi agazatra igaz (meglep6 modon még a
mezOgazdasagban is érvényesil). 14l lathaté az adatokbdl, hogy viszonylag alacsony - a
regisztralt vallalkozasok kétharmada - a m(ikod6 vallalkozasok szama. A vallalkozasok
szama a rendszervaltastél eltelt id6 alatt jelentésen megugrott. Ennek oka a korabbi
nagyobb vallalatok szétaprézdodasaban rejlik.

A kistérségben és Sarospatakon egyarant egyértelmien felllreprezentaltak az egyéni
vallalkozasok, amelyek mind kistérségi, mind varosi szinten az 6sszes vallalkozas 65,5%-
at teszik ki. Sarospatakon az 1-9 f6t foglalkoztaté mikrovallalkozasok adjak az Osszes
vallalkozas 93%-at (821 vallalkozas).

Mezbgazdasag

A Sarospataki kistérségen belll a szantdk aranya 35%, mig az erdls terlileteké 26%.
Varosi szintre vetitve Sarospatakon a kistérségi atlagnal magasabb a szantdk aranya
(56%), ugyanakkor a kistérségi atlagnal alacsonyabb az erd6vel boritott terliletek aranya
(39%). Szintén magasabb az orszdgos atlagnal a gyepteriiletek aranya. A
mezOgazdasagi vallalkozasok tulnyomo tobbsége egyéni vallalkozas. A szektorban
tevékenykedd egyéni vallalkozok korosszetétele a jovot tekintve kedvezltlen képet
mutat, ugyanis 60%-uk nyugdijas koru.



Miutan a Sarospataki kistérség része a tokaji borvidéknek, a kistérségben az orszagos
atlagot meghaladja sz6l6vel boritott terlilet aranya. Sarospatak hires sz6l6termd és
bortermeld vidék. A sz6lomuiveléssel kapcsolatos tudas és gyakorlat oriasi tarhaza
talalhatd6 meg ezen a vidéken, minden masodik embernek van egy kisebb-nagyobb
sz0Ol6je, ahol a sz6l6termelés tudomanyat a csaladon belll apardl filra adjak tovabb. A
nagy sz6l6sgazdak és bortermel6k részér6l ugyanugy, mint a hobbiként sz6lémlivel6k
részérdl visszatéré probléma, hogy nehezen taldlnak megbizhaté idénymunkasokat
tavasztél 6szig, és napszamosok is egyre idésebbek lesznek. A sz6lémlivelés kézimunka
igényes tevékenység, és a munkafolyamatok jelent6s része nem gépesitheté. Tavasztdl
Oszig a sz6l6sgazdak rendszeresen maguk latnak hozza olyan sz6l6munkds csapatok
verbuvalasahoz, akik felligyelet mellett elvégzik ezeket a tevékenységeket (kacsolas,
kotozés, oltas, szliret stb.). A kistérségben talalhaté a tokaji borvidék szamos kiemelkedd
pincészete:Rakoczi Pince (Sarospatak), Terra-Vin Kft. (Kun Lajos pincészete)
(Sarospatak), Evinor Pincészet (Sarospatak), Gotz Pincészet (Hercegkult), K&porosi és
Gomboshegyi pincesor (Hercegkut), Tokaj Keresked6haz ZRt. (Tolcsva), Sajgo Csaladi
Pincészet (Tolcsva), Tokaj Oremus (Tolcsva)

Ipar

A kistérségen belilil hdrom jelent6sebb terileten folyik ipari tevékenység: a faiparban, a
boraszatban (feldolgozdipar), illetve a gépiparban. Sarospatak, mint kistérségi kdzpont
dominancidja els6sorban a gépiparban érvényesil. A varos iparaban els6sorban a
rendszervaltas el6tti, gépipari termékek alkatrész utanpotlasaval foglalkozé (izemek
dominalnak. Ezek tobbsége elsGsorban specialis szakértelmet igényl6é tevékenységet
folytat, preciziés fémmegmunkalassal foglalkoznak. E vallalkozasi kérb6l 15-20 van a
varosban. Fontos tehat megjegyezniink, hogy a varosban a gépipari multbdl fakaddan
jelentds szaktudas halmozddott fel az ipari termelés e szegmensében.

E vallalkozasok tehat elsOsorban hazai gépgyartds rendszervaltas el6tti termékeihez
gyartanak utdnpétlds alkatrészeket. Az (zemek nem témeggyartdsra vannak
berendezkedve, és jellemz6en kisméretliek. Emiatt varhatéan egyrészt a specialis
szaktudas szlikségessége, masrészt a relativ alacsony termelési volumen miatt nem
varhato, hogy a varosbdl elkéltozzenek. A Sarospatakon talalhaté ipari vallalatok kozdl
3-3 db foglalkoztat 100 fonél tébb, illetve 50-100 f6 alkalmazottat, a vallalkozasok
tobbsége azonban mikrovallalkozas.

Kiskereskedelem

A kistérségen belll a kiskereskedelem teriletén egyértelm( Sarospatak dominanciaja.
Elelmiszeriizlet a kistérség valamennyi teleplilésén taldlhaté, azonban az egyéb
arucikkeket arusitd kereskedelemi egységek szinte kivétel nélkil a varosban lelhetdk fel.
A kisebb lizletek a belvarosban koncentraltabban helyezkednek el, mig a varos kialakult
szerkezetébdl addddan a nagyobb hipermarket lancok a varoshatarban telepedtek le. A
kulonb6z6 Uzletek mind megjelenésikben, mind a kindlt aru mindségében nagyfoku
kllonbséget mutatnak. Mind az Uzletek, mind a varosi vendéglatéhelyek tekintetében
elmondhatd, hogy alacsonyabb azok szama, amelyek exkluziv termékeket, illetve
szolgaltatasokat nyujtanak.

Turizmus

A kistérség igen gazdag turisztikai lehet6ségekkel rendelkezik. A varos kérnyéki hegyek
és a Bodrog folyd olyan természeti adottsagok, amelyekre magas szinvonall turizmus
épithet6. Nagy problémat jelent, hogy ezen adottsagok kihasznaltsdga messze alulmulja
a bennlik rejlé6 potencidlt. A hegyaljai borok mindségének koszonhetéen egyes
tertileteken fellendilés tapasztalhaté a borturizmus teriletén.

A kistérségen belll 138 szallashely (2006) talalhatd. Ezek nagyjabol fele-fele aranyban
oszlanak meg Sarospatak és a kistérség egyéb telelilései kozott. A kistérség falvaiban
els6sorban falusi turizmus szalldshelyek és maganszallashelyek taladlhaték. A



szallashelyek szamanak kiegyenlitettsége nem tikrozédik a szallasféréhelyek és
vendégéjszakak megoszlasaban. A kistérségi szallasférOhelyek 74%-a Sarospatakon
talalhatd, mig az egy évre jutd kistérségben eltoltott vendégéjszakak 82%-at toltik a
varosban. A jovOben varhato termalvizre alapuld fejlesztések eredményeként a turizmus
tovabbi fellendtlése.

3. ALLAMI, ONKORMANYZATI FELADATOK, INTEZMENYEK
Oktatas

A Sarospataki kistérség 16 telepiilése 1997-ben megallapodast irt ald ,kozoktatasi
ellatasi korzet” létrehozasardl. Ennek célja, hogy a kdzoktatdsi feladatokat szakmailag és
gazdasagilag hatékonyabban, telepllések kozotti egyltttmikodés keretében valdsitsak
meg.

A kistérségben harom teleplilésen (Sarazsadany, Zalkod, Haromhuta) nincsen altalanos
iskola, a tobbi telepllésen, Sarospatakot leszamitva 1-1 altalanos iskola miuikodik.
Sarospatakon négy altalanos iskola taldlhatd (II. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola, Arvay
J. Gyakorlé Altaldnos Iskola, Erdélyi Janos Altaldnos Iskola reformatus kollégium
altalanos iskoldja).

Az altalanos iskola befejeztével a gyermekeknek lehetésége nyilik, hogy a kistérségen
belll végezzék el kozépfokl tanulmanyaikat. Sarospatakon harom gimnaziumban és egy
szakkozépiskolaban folyik kozépfoku oktatasi tevékenység:

e II. R&koczi Ferenc Altaldnos Iskola - fenntartd: Sarospatak Varos Onkormanyzata.
« Arvay Jézsef Gyakorl6 Altaldnos Iskola - fenntarté: Miskolci Egyetem

« Erdélyi Janos Altaldnos Iskola és Gimnazium - fenntarté: Borsod-Abatj-Zemplén
Megye Kozgylilése

« Reformétus Kollégium Gimnaziuma, Altalédnos Iskoldja és Didkotthona - fenntartd:
Tiszan-inneni Reformatus Egyhazkerilet

A szakkozépiskolaban autdszerel6, varrond, épulletgépész, keramiakészitd, festo,
szobafest6 és kémdlves szakmak elsajatitdasara nyilik lehet6ség.

A kistérségen belll felsboktatdsi intézmény szintén csak Sarospatakon taldlhaté
(Sarospataki Reformatus Teoldgiai Akadémia, illetve a Miskolci Egyetemhez tartozo
Comenius Tanitéképz6 Féiskolai Kar). Ezek a kistérségben él6 és tovabbtanulni vagyd
fiatalok sz(ik korének igényeit elégitik ki.

Szocialis ellatas

Sarospatak Varos Onkormdnyzatdnak személyes gondoskodast nyujté integralt
intézménye a Gondozasi Kozpont. M(ikodési terlilete Sarospatak Kozigazgatasi terllete. A
kézpont a kovetkezd feladatokrdl gondoskodik: szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
nappali ellatas, idé6sek gondozasa, fogyatékkal élok specialis ellatasa.

A Gondozd Kézpontban ellatottak szama 2008 szeptemberében a kdvetkezOképp alakult:

‘Szocialis Hazi Nappali Idések Tamogaté | Osszesen
Etkeztetés | segitségnyljtas | ellatasa | Gondozéhaza | Szolgalat

310 f6 72 f6 30 f6 9 f6 36 f6 457 6

A Csaladsegit6é és Pedagdgiai Szakszolgalat gondoskodik csaladsegité és gyermekjoléti
szolgaltatasokrol, a pedagdgiai szakszolgaltatasrdl, illetve a szakmai szolgaltatasrol.



Az intézmény altal nyujtott pedagdgiai szakszolgdltatds és szakmai szakszolgaltatas
kistérségi szinten latja el feladatait. A szolgdltatast nyujté éplletben hetente 120 f6
ellatasarol gondoskodnak, kilsé helyszinen pedig az ellatottak szama eléri az 1000 f6t. A
szolgdltatasokat 5 f0s alkalmazotti Iétszam teljesiti.

A szervezet a csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatdsokat varosi szinten latja el,
melynek keretében 8 fOs alkalmazotti allomdnnyal heti 200 ember ellatasarol
gondoskodnak. Az intézmény feladata a teleplilés hatranyos helyzet(i, krizishelyzetben
lév6 tagjainak, csoportjainak szocidlis és mentalhigiénés ellatasa, a csaladok kils6 és
bels6 kapcsolati rendszerének tamogatasa. Fontos szerepet toltenek be a tartos
munkanélkiliek mentalis tdmogatasaban, a munka vildgba valod visszavezetésbe.

4. FoGLALKOZTATAS

Foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség

A varosban a harom legerdsebb dgazat az ipar, az oktatas és a kereskedelem. 2008-as
adatok alapjan (Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat) a Sarospataki kistérségben a
foglalkoztatottak szama 8587 fG6.

Az AFSZ jelentései alapjan a kistérség munkanélkiilisége az elmult években drasztikusan
megnoétt. A 2001. decemberi 15,15%-0s aranyhoz képest tobb mint 4%-o0s ndvekedést
regisztraltak 2009 novemberében. A kistérség 16 telelilése kozlil csupan Hercegkut és
Sarospatak esetében mondhatd el, hogy a mutatdé tartdsan 10% alatti értéket jelzett.
Sdrospatakon bar szerényebb mértékl a valtozas, azonban egyértelmlien negativ
tendencia mutatkozik. Mig 2001-ben 7,17%-0s volt a munkanélkiliség, addig 2009-ben
9,82%. Sajnalatos tény, hogy a regisztralt munkanélkilieken belil folyamatosan n6 azok
szama, akik tartésan — 365 napnal régebben — keresnek allast.

2008-as sarospataki adatokat tekintve megadllapithatd, hogy az egyes korcsoportok
kozott a 30-49-éves korosztalyban talalhatd a legtébb munkanélkili (432 f6). A nemek
aranyat tekintve az allaskeresok kozott a férfiak vannak tébbségben (486 férfi, 411 ng).
Ennek oka, hogy a ndk kozott tébben vannak, akik otthoni, pl. hazi apolasi feladatokat
latnak el.

Allaskeres6k szama és végzettség szerinti Gsszetétele

Allaskeresdk szama 6sszesen (f6) 822 897

Altalanos iskola 8 osztalyanal

kevesebb végzettséggel 47 46
rendelkez 6 (f6)

Altalanos iskolai végzettségii (f6) 232 284
Szakmunkas végzettségliek (fo) 290 291
Szakiskolai végzettségu (f6) 13 14

Szakkozépiskolai, technikumi,

gimnaziumi végzettségii (f6) 186 ale
[Fiskolai végzettségu (f6) 24 72
Egyetemi végzettségii (f6) 10 8

15-30 éves (f6) 275 293
30-49 éves (f6) 397 432
50-x éves (f6) 150 172
[Férfi (f6) 448 486
NG (f6) 374 411

Forras: KSH adatok alapjdn sajat szerkesztés



2008-ban Sarospatakon a munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat
tekintve a szakképzetlen allaskeres6k dominancidja mutathaté ki (az 6sszes allaskeresd
36%-a). Oket kovetik a szakmunkas végzettségliek (32%). A kozépfoku végzettségl
allaskeres6 az 6sszes munkanélklili 24%-at teszik ki. Alacsonyabb szamban, de talalhaté
a varosban szabad kapacitds a fels6fokl végzettséggel rendelkez6k ko6zétt is, 6k az
Osszes allaskeres6 6%-at jelentik.

@ Alt. 8 osztalynal kevesebb (f6)

5% 5% m Altalanos iskolai végzettségti (f6)

O Szakmunkas végzettségie (f6)

31% 0O Szakiskolai végzettségi (f6)

B Szakkdzépiskolai, technikumi,
gimnaziumi végzettségu (f6)

@ Féiskolai végzettség (f6)

m Egyetemi végzettségl (f6)

32%

MunkanélkUliek megoszidsa iskolai végzettség szerint

Jogszabalyi kérnyezet

2009-t6l kezdédben az onkormanyzatok szamara, a korabbiaktol kis mértékben eltéréen
Uj feladatot jelent az addig rendszeres szocidlis segélyben részesulé tartdsan munka
nélkll allék szamara a kozcélu foglalkoztatds megszervezése. Annak érdekében, hogy a
feladatot eredményesen tudjak megoldani a Szocidlis és Munkalgyi Minisztérium
kidolgozta az ,Ut a munkahoz” programot. A program célja, hogy egyes jogszabalyi
valtoztatasokon keresztlil a szocidlis juttatdsok, a koézcéli munka, a kézhasznd munka,
illetve a k6zmunka rendszerét komplex rendszerként kezelje. Kiemelt célja a programnak
a tartds munkanélkiliség problémajanak kezelése. Az igények kielégitésének érdekében
els6sorban a kdzhasznli munka erlsitését célozza.

Amint bemutatasra kerllt Sarospatakon, illetve a Sarospataki kistérségben 2001 ota
folyamatosan emelkedett a tartés munkanélkiliek szdma. Emiatt a varos és a kistérség
esetében nagy hangsulyt kell fektetni arra, hogy a programban vald részvétel altal
mihamarabb cs6kkenjen a munkanélkiliek e csoportjanak szama.

Az Szt. (36. § (2) bekezdés, a) - c) pont) 2010. januar 1-t6l hatalyos Uj szabalyai szerint
a ko6zcéll munkavégzés keretében a telepllési o©Onkormanyzati feladat, illetve
jogszabdlyon alapuld allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat nemcsak koltségvetési
szervnél lathatd el. Az Uj szabalyozas szerint toébbségi tulajdond 6nkormanyzati vagy
allami gazdalkodd szervezet is végezheti a tevékenységet (igy példaul Varosfejlesztd
Tarsasag Kft-nél, vagy Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nél).

Azon személyekkel, akik jogosultak a programban vald részvételre, az 6nkormanyzatnak
legaldbb évi 90 napra, minimum napi 6 O6ras munkara kotelezd hatarozott idejl
munkaszerzddést kotni. A kdzfoglalkoztatasban résztvevok a munkavégzés idétartamara
munkabért kapnak, amelynek 6sszege - teljes munkaidé esetén - nem lehet kevesebb a
minimalbérnél. (2009. januar 1-ét6l havi 71.500 forint, a legalabb ko&zépfoku iskolai
végzettség és/vagy szakképzettséget igényl6 munkakért ellatok esetében havi 87.000
forint, 2009. julius 1-jét6l 2009. december 31-ig 87.500 forint.) Minden foglalkoztatott
szamara olyan munka biztositasa sziikséges, amely iskolai végzettségének, vagy annal
egy szinttel alacsonyabb végzettségnek felel meg.



A teleplilési 6nkormanyzatoknak a kozfoglalkoztatas biztositasa érdekében — minden év
februar 15-ig - a munkalgyi kirendeltséggel egyeztetett kdzfoglalkoztatdsi tervet kell
készitenilk.

Kozfoglalkoztatas

Az aladbbi tablazatbdl 2009. novemberi adatok alapjan lathatd, hogy a kistérségen belll a
kozfoglalkoztatottak szama jelentdsen alacsonyabb a tartés munkanélkiliek (365 napnal
régebben allas nélkdl allok) szamanal.

« A teleplilések adataibél normal atlagszamitds utan kidertl, hogy 15%-kal
magasabb a tartdos munkanélkiliek aranya a kozfoglalkoztatasban résztvevoknél.

* Ugyanilyen modszerrel szamolva az 6sszes munkanélkilire vonatkozéan még
lesujtobb a helyzet. Az 6sszes munkanélkili esetében tobb mint 300%-o0s értéket
kapunk, azaz a kozfoglalkoztatdsba a munkanélkiliek kevesebb, mint egyharmada
vesz részt.

Sarospatak esetében némileg arnyaltabb a helyzet, azonban az igények ellatasa csak
csekély mértékben jobb a kistérségi atlagnal.

« Varosi szinten a tartés munkanélkiliek szama 8%-kal magasabb a
kozfoglalkoztatasba bevontak szamanal.

« Az 0Osszes munkanélkilire vetitve pedig az értékek azt mutatjdk, hogy
kozfoglalkoztatdsba bevontak szamanal 2,8-szor tobb az 0Osszes munkanélkiili
szama.

Osszességében tehadt elmondhatd, hogy kdzcéli-, kézhasznl foglalkoztatds illetve a
kézmunka programok jelenleg nem képesek elldtni az 6sszes munkanélkilit, azaz
jelentdsen tobb allashelyre lenne szikség a kozfoglalkoztatasi igények kielégitésére.

Forrés: AFSZ (2009 nov)., illetve énkormdnyzati adatszolgaltatas

Sarospatak foglalkoztatasi szerkezetében jelenleg a gépgyartdas er6s dominancidja
figyelhetd meg. Mint az bemutatasra kerilt, ezen agazat specialis szaktudast igényel,
illetve jellemz&en mikrovallalkozasok foglalkoznak ilyen irdnyu tevékenységgel.

Sarospatakon a szakmunkads végzettségl, illetve szakképzés nélkili alldskeresék vannak
jelen legnagyobb szamban. Ezért elsGsorban a szaktudast nem igényld, vagy szakmunkas
végzettségliek szamara elhelyezkedési lehet6séget nyujtd munkahelyek szamanak
bovitésére mutatkozik igény. A szakmunkas végzettségl allaskeresOk tapasztalatara
szlikség lehet egyes javitasi munkalatok elvégzésekor.
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A kistérség foldrajzi elhelyezkedésébdl adodoan, a tokaji borvidékhez kapcsoléddan
lehet6ség nyilik, akar allandd, akar idénymunka jelleggel szakképzetlen munkaeré
bevonasara. Emellett a varosban egyre jelentésebb igény jelentkezik olyan munkak
elvégzésére, amelyek az onkormanyzat és intézményei hataskorébe és feladatai kozé
tartoznak. (koztertletek takaritasa, kaszalas stb.)

Az aldbbi tablazat Sarospatak azon 17 intézményét mutatja be, ahol koézcéld
foglalkoztatas zajlott 2009-ben. Az adatok az egyes intézményekben havonta atlagosan
alkalmazott személyek szamat mutatja, képzettség szerinti bontasban. Az adatokbol
kitlnik, hogy az 6sszes foglalkoztatott kozott iskolai végzettség szerint 32%-kal vannak
jelen a képzettség nélkll alldk, 35%-kal a szakmunkas végzettségliek, 20%-kal a
kozépfokl végzettségliek, a diplomasok pedig az 6sszes foglalkoztatott 13%-at adtak.
2009 decemberében nagyjabol az éves atlagnak megfelel6 létszamnak megfeleld |étszam
vett részt a kozfoglalkoztatasban (213 f6). Ez 79 f6s létszamnovekedést jelent az éves
program kezdetekor regisztralt 134 f6hoz képest. A januar eleji adatok ennél kevesebb
foglalkoztatottat jeleznek (184 f6).

max. 8 dltalanos

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
felséfoka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku

felséfoka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
felséfoka

max. 8 dltalanos

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
felséfoka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
felséfoku

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
fels6foka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
fels6foka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku
felséfoka

max. 8 dltalanos
szakmunkas
kozépfoku

felséfoka

Az 0Osszes kozfoglalkoztatott kézel 50%-a 2009-ben a Sarospataki Onkormanyzat
Kommunalis Szervezete (KSZ) alkalmazasaban allt. A szervezet részben, vagy egészben
k6zcéll munka keretében a kdvetkezo feladatok ellatasat végzi. A Kommunalis Szervezet
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létrehozasanak, tevékenysége finanszirozasanak  alapveté célja  Sarospatak
varoslizemeltetési-vagyongazdalkodasi feladataiban valé tervszer(i, szabalyozott és
folyamatos kozrem(ikodés biztositasa volt. Feladatai:

a.) A Kommunalis Szervezet — mint 6nallo koltségvetési intézmény — mikddéséhez
szikséges eszkozokkel (telephely ingatlan- és ingd vagyona, épiletek, fold,
gépek, berendezési targyak, stb.) torténé gazdalkodas. Ezeknél a
vagyonelemeknél a Kommunalis Szervezet a vagyongazdalkodas csaknem teljes
folyamatat sajat hataskorben bonyolitja. A korlatozas csak a vagyonelemek
elidegenitésére (értékesités), ill. gyarapitasara (beruhazas) vonatkozik.

b.) Az 6nkormanyzati lakéingatlanok (amelyek nyilvantartasi értéken a Kommunalis
Szervezet vagyonmérlegében szerepelnek) nyilvantartasa, és a
rendeltetésszeri  haszndlathoz szikséges adminisztraciéos tevékenység
elvégzése. A lakasallomany alacsonyabb komfortfokozatl része rossz mdszaki
allapotban van annak ellenére, hogy a befolyd lakbérek 80 %-at visszaforgatjak
a felljitasi-, karbantartasi munkak finanszirozasara.

c.) Egyes Onkormanyzati tulajdont (a Kommundlis Szervezet vagyonmériegében
nem szerepld) vagyontargyak (csapadékelvezetdk, utak, tablak, belterileti
foldingatlanok, stb.) rendeltetésszerli haszndlatanak és allagmegdvasanak
biztositasa; a varosi zoldterlletek (parkok, ligetek) kialakitdsa, formalasa,
gondozasa. A feladatelldtashoz szikséges pénzligyi forrasokat az éves
koltségvetés tartalmazza.

d.) A Polgdrmesteri Hivatal és mas Onkormanyzati intézmények altal
rendeltetésszerlien milkodtetett vagyonelemek dllagmegoévasa (kiilonbozé
karbantartdsi - javitdsi munkdk, szallitasi tevékenység). A felmerildé dologi
kiadasokat a megrendeld intézmény megtériti a Kommunalis Szervezetnek,
mert ennek pénzligyi fedezetét az adott intézmény koltségvetése tartalmazza.

A 2008. évi koltségvetés szerint a bevételek 89,5%-at a varostdl kapott koltségvetési
tamogatas (188,3mFt), mintegy 10,5%-at (22mFt) sajat mikddési bevételei biztositottak
(lakbérbdl, nem lakas céljara szolgalé helyiségek bérbeadasabdl és egyéb
szolgaltatasokbol).

A foglalkoztatottak 80%-a (48f3) férfi, 20%-a (12f6) nd, amelyet a tevékenység férfias
jellege hataroz meg. Ez az arany jelenik meg az operativ vezetés Gsszetételében is: a 9f6
vezetdallasi munkatarsbdl 8f6 a férfi. A fizikai allomany a teljes létszam 77%-a.

Az elmult években (2003 - 2007) els6sorban a kdézhasznu foglalkoztatas volt a jellemzd,
gyakorlatilag egész évben, atlagosan 30f6 feletti I|étszammal. 2008-tdl a
kézmunkaprogramok jelentdsége és sulya megnétt, 2009-ben 102 fot alkalmaztak ilyen
program keretében. A Kommunalis Szervezet a feladatait 2009-ben 60f6 allando
foglalkoztatasi  kozalkalmazotti statuszu, és 102f6 ideiglenes munkaviszonyu
kozfoglalkoztatottakkal latta el. Ez utdbbi kategoéridban kdzhasznu, kozcélu és kdzmunka
program  keretében alkalmaz jelent6s Ilétszamot. A  kdzmunkaprogramok
munkavallaldinak szinvonala - a szervezet vezetGinek értékelése szerint - szélsGséges,
teljesitményiik és motivaltsaguk is ezzel van szinkronban. Jelentds hanyaduk szamara a
beilleszkedés sikertelen, a munkavégzés és a munkatarsak felé elkotelezettség nem
alakul ki, ami ranyomja bélyegét az elvégzett munka megitélésére.
A KSZ létszamsziikségletét alapvetfen az alabbi tényezO6k hatdrozzak meg:
o A jelenlegi tevékenységi- és feladatkor ellatasahoz - a téli honapok kivételével - a
kozalkalmazotti létszdam nem elegendd. A jelent6s létszamu kozfoglalkoztatott
tehat alapvetd szikséglet a feladatok teljesitéséhez. A kdzfoglalkoztatottak hianya

jelent6s zavarokat okozna a varoslizemeltetési-vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasaban.
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o Az u.n. standard feladatokon tuli programok mennyisége egyre n6. A varos kiils6
és belsl terlileteinek rendben tartdsa egyre nagyobb létszamot igényelne, nem
csak a novényi vegetacio idején, hanem folyamatosan.

o A téli Ugyeleti-készenléti rendszer jogszabalyi keretek kozotti végrehajtasa
nagyobb létszamot igényel.

o Amennyiben a KSZ jelenlegi tevékenységi- és feladatkére megmarad, vagy bévdil,
a humaneréforras-fejlesztés kiemelt szerepet kell, hogy kapjon. Ennek fontos
eleme egyrészt a dolgozok képzettségi strukturajanak javitdsa, masrészt a
diplomasok szamanak novelése.

2010-ben a KSZ altal szervezett és végzett kozfoglalkoztatas mennyiség tovabb né majd,
a foglalkoztatott Iétszam elérheti idénként a 200f6t is. Ez komoly kihivasokat jelent a
jelenlegi szervezet széamara, hogy a rendelkezésre &ll6 munkaer6t a legnagyobb
hatékonysaggal hasznalja fel, amit a kijeldlt tevékenységek tartalma, a munkaszervezés
gordilékenysége, a munkavallalok motivalasanak sikeressége és még szamos egyéb
tényez6 befolyasol. Mindezen feladatokat a KSZ-nek valtozatlan allandd létszammal és
vezetéssel kell megoldania.

3.A PROJEKT CELJA ES TEVEKENYSEGEI

Az LHH kistérségek szamara EU forrasokbdl a 2008-2013 idGszakban nyujtandé
fejlesztési tamogatasok felhasznaldsara vonatkozd, 2008-2009. folyaman lezajlott
tervezési folyamat eredményeként a sarospataki kistérség megalkotta ,kistérségi
fejlesztési tervét” és azt a fejlesztési projektcsomagot is, melynek megvaldsitasat az NFU
- a vele egylttm(kédé szervezetek (kisebbségi oOnkormanyzatok, &gazati
minisztériumok, érdekvédd szervezetek stb.) véleményét is kikérve - jovahagyta. Ennek
a projektcsomagnak a részeként Sarospatak Varos Onkormdanyzata 190 millié Ft
tdmogatast nyert foglalkoztatasi célu projektje megvaldsitasahoz.

A TAMOP 5.1.1-09/6 kodszamuU palyazati felhivasra a projektgazda palyazatot kivan
beadni, hogy a szamara dedikalt keretbdl a varos és a kistérség tartdsan munkanélkdili
lakossaga részvételével foglalkoztatasi projektet valdsitson meg. A projekt soran - a
valasztott tevékenységek és a kidolgozasra keril0 szervezetrendszer tekintetében
Ujszerd médon - olyan szolgaltatasokat kivan létrehozni, amelyek tartésan munkanélkiili
személyek képzését és 20-22 hdnapon keresztil torténé foglalkoztatasat célozzak meg -
a helyi tudasokra és kielégitetlen szolgaltatasi igényekre épitve.

Jelen fejlesztés kapcsolddik

o a ,Biztos kezdet segitése” projekthez, melyben a roma kdzésség korébdl képzenek
ki egészségbroket, akiknek a gyakorlati foglalkoztatasat biztositjak. Az
egészségorok kozll kb. 20-25 fének lehetéség nyilik OKJ-s apold, vagy szocidlis
gondozé képzés elvégzésére. A képzett személyeket a szolgaltatasok bovitése
kapcsan egy részt a jelen projektben foglalkoztatottak mellett alkalmazhatjak az
onkormanyzatok, civil szervezetek, illetve hdzi dpoldsi tevékenységet
végezhetnek.

o .A szocidlis ellatas fejlesztése a sarospataki kistérségben” projekthez, melynek
keretében a kistérség telepllései szocidlis alapszolgaltatasainak kapacitasait
novelik és szolgaltatdsanak szinvonaldt javitjdk 21 f6 tartésan munkanélkili
személy képzésével és a projekt keretein belili foglalkoztatasaval.

o A ,Mikrotérségi integralt szolgaltaté kozpont létrehozasa Tolcsvan” c. (TIOP 3.5.1)
projekthez, mely a szocidlis szolgaltatasok szinvonaldnak emelését és a
szolgaltatdasok korének bévitését és elérhet6ségének javitdsat célozza az
infrastrukturdlis hattér feltételeinek biztositasaval.
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o A ,Kistérségi Integralt Szolgaltaté kozpont l|étrehozasa Sarospatakon” (TIOP
3.5.1) projekthez, amely a szocidlis szolgaltatdsok szinvonaldanak emelését és
elérhet6ségének javitéasat célozza az infrastrukturdlis hattér feltételeinek
javitasaval.

3.1. A projekt céljanak meghatarozasa

Jelen projekt célja hosszutavon, hogy

= | étrehozzon egy hatékonyan és rugalmas m(ikodo, a kistérséget lefedd tranzit
foglalkoztatd szervezetet, amely valodi megoldasi lehetGségeket nyudjthat a
kistérségben é16 munkanélkilieknek;

= A projektben foglalkoztatottaknak - a létrehozott szolgaltatdsokban vald tartds,
masféléves részvétel lehetdségével, Uj és piacképes munkavégzési kompetencidk
kifejlesztésével - megadja a személyes fejlodés és a késObbi 6nalldé boldogulas
esélyét;

= CsoOkkentse a tarsadalmi kirekesztodést, vagy annak kockazatat;

= Jelent6s mértékben hozzajaruljon a térségben tapasztalt magas munkanélkiliség
megszlintetéséhez, és a kistérség gazdasagi fellendiiléséhez.

A fejlesztés révidtavu céljai, hogy a projekt soran megvaldsuljon:

= Tartésan munkanélkili, elsésorban alacsony iskolai végzettségl személyek tartds,
(22 hénapon keresztiili) foglalkoztatasa;

= A kistérség meghatarozé gazdasagi agazataihoz, korabban felhalmozott tudasaihoz
(pl. mezbgazdasag, sz6lémlivelés, erdémlvelés stb.) kapcsolodd tranzit-
foglalkoztatas;

» Lehet6séget adni a munkanélkiiliek szamara (képzés+foglalkoztatas egytittesével)
Uj, piacképes munkavégzési kompetencidk kifejlesztésére, és ezen keresztil az
elsédleges munkaerépiacra valo kilépésre.

= Qlyan szervezetrendszer kialakitasa, mely lehet6séget ad a tartés munkanélkiliek
szamara képzéssel, személyi tanacsadassal az els6dleges munkaerdpiacra vald
kilépésre.
A projekt eredményeként:

= Munkaer6piaci képzéseket nyuljtunk valamennyi programba bevont személy
szamara (49f6) és legalabb a 80%-uk elvégzi azokat;

= 39 f6 tartésan munkanélkili, hatranyos helyzet(i személyt kivanunk foglalkoztatni
22 hoénapon keresztil

= Egyéni szlikségletekre épllé mentordldsi szolgaltatast nydjtunk valamennyi
foglalkoztatott szamara, és azt legaldbb 80%-uk igénybe is veszi.

= A projekt soran partneri kapcsolatot alakitunk ki legalabb 20 szervezettel.

3.2. A fejlesztés célcsoportja, az érintettek kore, a fejlesztések hatasteriilete

A projektbe kozvetlenlil bevonandd - igy a projekt-tevékenységek szempontjabol
kézvetlenul érintett — célcsoport azon személyek kore, akik a projekt altal fejlesztett
szolgaltatasokba bekapcsolddnak. A kozvetlen célcsoport tehat a foglalkoztatottak kore.
A projektcélok eléréséhez a kistérségben jelen levé szabad munkaerd - aktiv kord, nem
foglalkoztatott (munkanélklli, inaktiv) személyek - egy specidlis, az alabbi
megfontoldsokat figyelembe vételével meghatarozott csoportjdnak bevonasara van
szlikség. Azaz olyan személyekre van szlikség, akik
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« Tartés munkanélkiliek (aki legalabb 6 hénapja nem végez rendszeres keres6
tevékenységet)

* Nem piacképes szakképesitéssel, ismeretekkel rendelkez6k, vagy szakképesitéssel
nem rendelkezdk;

* Alacsony iskolai végzettségliek
» Korhatar nélkil, férfiak és nék a kistérség egész teriiletérdl

A projektben részt vevé foglalkoztatottak kivalasztasa a munkalgyi koézponttal, a
csaladsegit6é  szolgalattal, a teleplilési Onkormanyzatokkal, és a CKO-tal
egylttmikodésben torténik.

A projekt kozvetett célcsoportja a projekt altal fejlesztett, szolgaltatasokat igénybe vevdk
kére, valamint a foglalkoztatott csoporttal kapcsolatban l1évék kore:

» Foglalkoztatasi projektbe bekertild tartds munkanélkiliek csaladtagjai

« A projekt szakmai megvaldsitasaban résztvevé mentorok és szakmai szervezetek
munkatarsai

« A szolgdltatasokkal érintett szervezetek: onkormanyzati intézmények, a varos
lakossaga, magan vallalkozasok

* A szolgdltatdsok jovObeli, lehetséges megrendel6i: Onkormanyzatok és
intézményeik, allami tarsasagok, intézmények, magan vallalkozasok.

A szolgaltatasokkal érintett, kozvetlen célcsoport tagjainak bemutatasa a 4.2 fejezetben
(projekt tevékenységeinek bemutatasa) és az 5.2 fejezetben (Projektgazda megvaldsito
szervezete és partnereinek bemutatasa) talalhaté meg részletesen.

3.3. A célok eléréséhez sziikséges tevékenységek bemutatasa

A projekt keretében az alabbi atfogd tevékenységek valdsulnak meg a projektcélok
elérése érdekében:
o Sarospatak telepllésén és a kistérségben olyan tartdosan munkanélkili személyek,

akik az egyes munkacsoportok tagjaként kiilonb6z6, kézcélu feladatokat végeznek
- apriték készit6, épllet karbantarté és takaritd6 munkakorben. (A sz6l6 és
kertmdvel6 csoport altal végzett tevékenységnek a sz6lémlivelési tevékenységei
ugyan nem koézcéllak, am a csoport tevékenységének aranyaiban kisebb részét
teszik ki, és a betanulds, a gyakorlat, tapasztalat, valamint referenciak
megszerzésének szilkségessége és kotelezettsége a projekt végéig tart.);

o A foglalkoztatasban résztvevok egyéni képességeihez, készségeihez alkalmazkodo
képzési programok szervezése a foglalkoztatas ideje alatt;
o Mentori szolgaltatas nyUjtdsa a célcsoport tagjai szamara munkajuk sikeres

elvégzése, illetve folyamatos fejlédéstik (pl. tanulasi, beilleszkedési, konfliktus
kezelési és kommunikacids készségeik fejlesztése) érdekében;

o KoOzo6sségi programok szervezése a foglalkoztatottak tudasmegosztasa érdekében;

- s

kapcsoldodd tevékenységek (menedzsment mikoddtetése, munkaszervezése,
nyilvanossag, stb.).

A projekt atfogd céljanak teljesiilését nagyban tdmogatja, ha a bevont partnerek sajat
tevékenységlikbe illesztik a projekttevékenységek befejezése utan (a projektzarast
kovetéen) a foglalkoztatottaknak a projektbél vald kikerlilésének utdkovetését és (j
munkahelyre vald beilleszkedésiik segitését, egyéni tanacsadas, csaladsegités révén.
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A projektben tervezett tevékenységek bemutatasa

Projekt el6készités

A projekt vazlatos, koncepcionalis szintli megfogalmazasa képezte az elGzetes
tamogatasi dontés (bGvebben: 2. fejezet) alapjat. A projekt elGkészitéséhez ezen
projektkoncepcié alapjan jelen megvalodsithatdésagi tanulmany elkészitése sziikséges,
beleértve az elkészités soran torténd, pl. a célcsoportot vagy a bevonandd partnerek
korét és feladatat érintd egyeztetéseket is. Jelen tanulmany alapjan a konkrét palyazat
elkészithetd, a megvalositas megkezdhetd, tovabbi el6készité munkakra nincs szlikség.

A projekt megvaldsitasa
Projektmenedzsment megszervezése

A projektgazda Sarospatak Véaros Onkormanyzata feldllitjia az 5.2. fejezetben bemutatott
menedzsment szervezetet. A szervezet feldllitasa képezi az alapjat minden tovabbi
projekttevékenységnek.

Partnerségi kapcsolatok kialakitasa

A megvaldsitas elsé konkrét |épéseként formalizalni sziikséges a projektben résztvevo
partnerszervezetekkel tortén6é egylttmikddést. Ennek formaja Egylttm(ikodési
Megallapodas, melyet a projektmenedzser készit el6 és a projektgazda kot

o A Kommunalis Szervezettel;

o Az Eszak-magyarorszagi Regiondlis Munkaligyi Kozponttal (annak S&rospataki
kirendeltségére vonatkozdan);

o A kistérség Onkormanyzataival (foglalkoztatottak kivalasztasdaban vald
segitségnyujtas; karbantartasi tevékenységek szinhelye)

o egyenként a projektben résztvevd, érintett szervezetekkel (Zempléni
Hulladékhasznositasi Kézhasznu Kft.; a karbantartds és takaritds szolgaltatasait
igénybe vev6 6nkormanyzati intézmények, sz6l6termeld szervezetek);

o Sarospatak Varosi Csaladsegitd Szolgalattal (szakmai tdmogatdas a mentorok
kivalasztasaban, munkajuk iranyitasaban, dsszefogasaban);

o Sdarospataki Cigany kisebbségi Onkormanyzattal (roma résztvevék dsszefogdsa,
motivalasa, segitése).

A megallapodasok f6 elemként meghatarozzak a résztvevok projekt idGtartama alatti és
azt koveté egylttmikodésének modjat, az egyes partnerek kotelezettségeit és
feleldsségét és a kapcsolattartas modjat.

A megallapodasok szakmai tartalmat érint6 elemeket a 5.1.3. fejezet foglalja Gssze,
0sszhangban a projekt 4.3. pontban bemutatott szakmai tartalmaval.

A projektben résztvevék kivalasztasa (toborzas)
A tevékenység egymasra épul6 lépései:

o A Munkalgyi Kézpont adatbdzisabdl teleplilésenként rendelkezésre bocsatja az
alkalmazasi feltételeknek megfeleld személyek listajat (kb. 80f6);

o A projekt szakmai vezetGje a partnerek segitségével kivalasztja a konkrétan
bevonasra javasolt személyeket (kb.48f6);
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o A projektmenedzsment kivalasztja a képzést, képzéseket végrehajtdé intézményt

vagy intézményeket és beszerzi a szlikséges eszkozoket;

Kompetencia-mérés és kompetenciafejlesztés

o A projektgazda szerzédést kot a bevonandd egyénekkel a projektben vald

részvételre (48f0).

A kivalasztott személyekkel kompetenciamérést torténik (kilsé szervezet altal),

ennek alapjan kerll meghatarozasra - személyre szabottan, a lehetéségek szerint
- a késbbbi készségfejleszt6 képzések tartalmi és modszertani kovetelményei;

A kivalasztott résztvevok kompetencia-mérésen és munkavégzési
kompetenciafejlesztésen vesznek részt (48f6);

Munkavégzéshez sziikséges képzések

o A kompetenciafejlesztési képzést sikeresen elvégzék (kb.80%, 39f06)

munkaegészségligyi alkalmassagi vizsgalaton szenek részt.;

Betanité és OKJ-s képzésekre, munkavédelmi oktatasra keridl sor a
foglalkoztatottak szamara a foglakoztatéas megkezdése elott;

A foglalkoztatas utolsé szakaszaban a foglalkoztatottak megerdsité és a
tovabbfejlédést segité képzésben vesznek részt.

Foglakoztatds

39 f6 folyamatos, 22 hoénapon keresztll torténd foglalkoztatasara keril sor, melynek
helyszine Sarospatak és a kistérség teleplilése.

A munkacsoportokhoz rendelt mentor egyéni igényekre szabottan rendszeres, heti
kapcsolatot tart a foglalkoztatottakkal a projekt soran.

A projektmenedzser és a szakmai vezet6 - egylttm(kodve a helyi mentorokkal - négy
alkalommal szervez értékel6 jellegl taldlkozét a projektben résztvevok - mentorok és
foglalkoztatottak szdmara, a foglalkoztatottak csalddtagjainak részvételével.

Utankovetés
Valamennyi  tartésan foglalkoztatott személy  utankovetését elvégezzik a
projektbefejezése utan legalabb egy évig - partnerszervezeteink bevonasaval.

4.A FEJLESZTES BEMUTATASA

4.1. A megvaldsulas helyszinei:
A projekt soran foglalkoztatott személyek foglalkoztatdja a projektgazda:

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Polgarmesteri Hivatala
Sarospatak, Kossuth u. 44,

A munkavégzést szervezi, szakmailag iranyitja és feligyeli:

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Kommunalis Szervezete (az
onkormanyzat 6nallé koltségvetési szerve)
Sarospatak, Dézsa Gyorgy utca 2.

Munkavégzés helyszine: a sarospataki kistérség valamennyi teleplilése (16)

A

Kommunalis Szervezet f6  tevékenysége  Sarospatak  varosizemeltetési-

vagyongazdalkodasi feladataiban vald tervszerl, szabalyozott és folyamatos
kézrem(ikddés biztositasa.
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Telephely bemutatasa:

A Kommunalis Szervezet telephelye a Dézsa Gyorgy uton taldlhaté. A varoson belili
elhelyezkedése kedvezd, gyalogosan, tomegkozlekedéssel és gépjarmlivel jol
megkozelithetd. A foldingatlan nagysaga meghaladja az 1,2 ha-t, amely a jelenlegi
feladatok ellatasahoz jelentésen tulméretezett. A szabalytalan, hosszukas alaklu -
jelent6s mértékben beton és aszfalt burkolatly - teriletet jelenleg csak a Ddézsa Gyoérgy
utcarol lehet megkozeliteni. A szomszédok szama megkozeliti a 20-at, amelynek
tobbsége magantulajdonu ingatlan, de intézmények is vannak koztik (gorog katolikus
egyhaz, szakképzd iskola, gumiszerviz vallalkozas).

A telephely szilard burkolatu fellletein kilénb6zd - a feladatok elldtédsahoz szlikséges,
vagy annak soran keletkezett - anyagokat és eszkozoket, berendezéseket (k6, homok,
fa, termofold, aszfalt-térmelék, gépkocsi alkatrészek, konténerek, munkagép adapterek,
stb.) tarolnak. Ez a terilet szolgadl a gépjarmulveink nyitott garazsaként és a
munkavallalék is munkaidében itt parkolnak.

A terlileten Osszességében 5 db egyszintes épllet taldlhatd - kilonb6éz6é allapotban,
mindségben és eltéré funkcidkkal. Az 1.651m2 beépitett 6sszes alapteriletbdl iroda
152m2, miihely 430m2 zart raktar 538m2, nyitott raktar 423m2, egyéb funkcidju
(szocialis blokk, kozOsségi helység, irattar, porta) 108m2. Az éplletek elsGsorban ipari
csarnok jellegliek, kivéve a gorog katolikus egyhazzal megosztottan tulajdonolt haz, ahol
az irodak, 6ltoz0k és a szocialis helyiségek taldlhatok.

A mihelyek alapterilete a feladatok ellatdsahoz elégséges és a tobb éplletben is
megtalalhatd raktarak is biztositjdk a Kommunalis Szervezet, ill. a Varos tulajdonaban
lévd berendezések, anyagok biztonsagos tarolasat (satrak, székek, pavilonok, szivattyuk,
stb.).

Az aldbbi tabldzat bemutatja, hogy az egyes tevékenységek melyik helyszinen térténnek,
és ki a felel0s azok végrehajtasaért, a megfelel6 hattérfeltételek biztositasaért:

Kapcsolodasa a

Tevékenységek Helyszin projekihez Felelds
partnerségek kialakitdsa
Elékészités palyazat megirdsa Polgarmesteri Hivatal Projektyazda Projektmenedzser
egyezietések
projektrenedzsment felallitdsa
projektmenedzsement tevékenységek Frojekimenedzser
Projektmenedzsment |bslsi és killsd kommunikacid iranyitasa | Polgarmesteri Hivatal Projektyazda
projekt adminisztracidja
szakmai tevékenységek iranyitdsa Szakrai vezetd
toborzas, kivalasztas EMRMK Saro!?patak\ Partner Projektmenedzser
kirendeltsége
kompetenciamérés EMH.MK Sarn?patak\ Kilsd szervezet Szakrai vezetd
kirendeltsége
kompetenciafejlesztés Kilsd szenvezet Kilsd szerezet Szakrnai vezetd
elmeéleti képzes Kiilsd szervezet Kiilsd szervezet Szakmai vezetd
yyakorlati képzések Komrnundlis Szervezet Projektgazda Szakrmai vezetd
Projekt munkaegészséguyyi vizsydlat Kulsﬁ szewe%et Kilsd szemezet Projektmenedzser
megvalédsitisa Sarospatak Varos
mentoralas Onkormanyzatanak Projektgazda Szakmai vezetd
Képziterrne
mentorok képzése Kilsd szenvezet Kilsd szerezet Szakrnai vezetd
Sarospatak Varos
Mentorok iranyitasa Onkarményzatanak Frojektgazda Szakmai vezetd
Képziterrne
rendezvények projektrésztvevik szdmara iz;opsupne:tak\ Milvelddés| Frojektgazda Projektmenedzser
munkafelvétel és leadds Komrnundlis Szervezet Projektgazda Szakrmai vezetd
munka szerezése és irdnyitdsa Komrnundlis Szervezet Projektyazda Szakrai vezetd
mupb}(ave'gzgsr- zdldhulladék gyljtés és Sarospatak kazterdletel Projektgazda Szakrmai vezetd
apritékkészités
Kornraunglis Szervezet
Munkavégzés munkvégzeés - karbantartas ;;?S:;E{::S Projektgazda Szakmai vezetd
kizintézménye
munkavégzés - szdlimivelés Szdlfterrnesztd cégek Partner Szakrai vezetd
Kornrunalis Szervezet
munkavégzés - takarités 1e[ephe|ye &3 Projektyazda Szakrmai vezetd
Sarospatak
kizintézrmeénye

4.2. A projekt elokészitéséhez kapcsolédo feladatok meghatarozasa, a feladatok
litemezése és a koltségei

Projekt elokészités
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A projekt el6készitése két lépcsében tortént, az ,LHH” program eljarasrendi
sajatossagainak megfeleléen. Az els6 |épcs6ben - igazodva a kistérség stratégiai
tervéhez - elkészillt a projekt f6 adatait tartalmazé Projekt Adatlap, melynek alapjan -
az el6készités masodik lépcsdjeként - jelen megvaldsithatdosagi tanulmany feladata, hogy
a projekt megvaldsitasahoz szikséges mélységben és részletezettségben tdmassza ala és
tervezze meg a projekt minden elemét. Jelen tanulmany elkészitését a teleplilések
mindegyikére kiterjedd igényfelmérés el6zte meg, melynek eredményeire épitve keriltek
megfogalmazasra a tanulmany megallapitdsai és a projektben javasolt tevékenységek.
Az igényfelmérés soran bevont partnerek voltak:

EM RMK Séarospataki Kirendeltsége

Kistérség telepllési 6nkormanyzatai

Sarospataki Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

Sarospatak Varos Onkormanyzatdnak egészségligyi, oktatadsi és miivelédési

intézményei (kézfoglalkoztatdk)

Sarospataki kistérség vallalkozoi (Terra-Vin Kft.; Evinor Pincészet)

Tovabbi el6készitésre nincs szlikség, a foglakoztatast megel6z6 feladatok mar a projekt
keretében, annak részeként végzendok el.

A Projekt el6készités koltségei

A MT a palyazat el6irasainak figyelembe vételével kerll elkészitésre és tartalmazza a
szlikségletek feltardsat. A kozbeszerzési eljarassal kivalasztott kilsé szakértdi csapat
végezte el a helyzetfeltarast, készitette el interjukat, adatelemzést és a tanulmanyt

4.3. A tevékenységek szakmai tartalmanak meghatarozasa

Projektmenedzsment

A  projektmenedzsment tagjaival szemben = tdmasztott elvardsok és a
projektmenedzsment tagok bemutatdsa az 5.4 fejezetben (A megvaldsitas szervezete,
projektben résztvevd személyek kompetenciai) torténik meg.

Projektvezeté

A projektgazda féallasban is alkalmazasaban lévl projektvezetGje bruttdé bére 130 ezer
Ft/hd. Heti 20 éraban all majd a projekt megvaldsitasanak szolgalataban, amely feladat
meghatarozasaban is régzitésre kerdl.

Pénziigyi vezetd

A projektgazda fdéallasban is alkalmazasaban |évé szakembere bruttdé bére 130 ezer
Ft/h6. Heti 20 6raban all majd a projekt megvalodsitdsanak szolgdlataban, amely feladat
meghatarozasaban is régzitésre kerl.

Projektasszisztens, minbségbiztositdé és nyilvanossagi munkatars feladatait ellaté
kapacitas

Amennyiben a projektgazda a projekt megkezdéséig megtalalja a feladatok ellatasara
alkalmas, alkalmazotti munkavallalasra kész szakembert, szakembereket, Ugy az erre
elkulonitett 6sszeget az alkalmazasba kerllé kollégak (projektasszisztens heti 400ras,
min&ségbiztositd heti 10 6ras) munkabére és jarulékainak kifizetésére hasznalja a
projektgazda. Amennyiben ilyen szakemberek alkalmazasat nem tudja biztositani, ugy
vallalkozoi szerzédés keretében gondoskodik a hidnyz6 szakmai kapacitasok potlasarol.
Koltsége: Havi kb. brutté 340.000Ft koltségkeret all rendelkezésre, 24 hodnapon
keresztil.

A projekt szakmai megvaldsitasa

Szakmai vezeté alkalmazasa
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A projekt foglalkoztatasi szakmai minGségének biztositdsa érdekében kilon szakmai
vezetd alkalmazdsa szlikséges, a projekt teljes id6tartama alatt. FO feladatai az alabbiak:
« A kivalasztasi folyamat (toborzas) segitése
« Bels6 szakmai értékel6 jelentési rendszer kidolgozdsa és az értékelések
feldolgozasa, Osszesitése
« Kapcsolattartas (rendszeres konzultacid) a mentorokkal, tamogatas nyujtasa
szamukra a foglalkoztatas soran felmerilé problémak megoldasaban

e A mentorok jelzései alapjan és a bevont partnerekkel konzultdlva a projekt
kézbens6 és végs6 eredményeinek folyamatos értékelése, javaslatok
megfogalmazasa azok javitasa érdekében

« A foglalkoztatasban résztvevOk szamara a projekten tulnyuld foglalkoztatasi
lehetGségek felmérése, partnerek felkutatasa

Alkalmazasa munkaviszony vagy megbizas keretében torténik, ennek eldontését és a
szakmai vezet6 személyének kivalasztasat a projektgazda a projekt megkezdéséig
biztositja.  Kivalasztasanak kovetelményeit a projektmenedzsment fejezetben
részleteztliik. Heti 30 éraban all majd a projekt megvaldsitasanak szolgalataban.

Mentori szolgaltatas biztositasa

A mentor f6 feladata, hogy a foglalkoztatott személyeket segitse a munkahelyi
beilleszkedésben, a munkavégzéssel kapcsolatban felmerllé6 személyes problémak
megoldasaban, a konfliktusok kezelésében. Célja, hogy a rendszeres munkavégzésbdl
mar hosszl ideje kiesett egyéneket segitsék a munkahely megtartdsaban, a
valtozasokhoz valdalkalmazkodasban, és csokkentsék a lemorzsoldodas veszélyét.
Csoportonként 1 mentor (6sszesen 4f6) all rendelkezésre a megvaldsitdas soran, a
foglalkoztatds 22 hodnapjan keresztil. Kivalasztasukban a Csaladsegité és Pedagdgiai
Szakszolgdlat nyljt szakmai segitséget. A mentorok projektben valé részvétele
szerz6déses alapon torténik.

Az els6dleges célcsoport képzése, foglalkoztatasa és a kapcsolodoé tamogatasok

Foglalkoztatas

A projekt szakmai tartalmat tekintve képzési elemekkel és mentori szolgaltatéasokkal
kombinalt foglalkoztatasi projekt, melynek tartalma és megvaldsitasanak maddja igazodik
a kistérség tarsadalmi, féként munkaeré-piaci sajatossagaihoz.

A foglalkoztatds megvaldsitdsa soran 4 egymastédl kilonboz6 tevékenységi teriiletet
érintlink, 4 kilénb6z6 munkacsoportot hozunk létre.

Zoldhulladék begydijtése és faapriték készités

Sarospatakon a kozterileti zoldfelliletek gondozasa soran keletkezett fakitermelések és
zOldhulladék 6sszegylijtése soran elkllonitik egymastdl a tlzifanak hasznalhaté anyagot
és a lombot, fuvet. A varos kozterlleteir6l és a maganterlletekrél 6sszegylijtott és
elszallitasra kihelyezett zoldhulladék mennyisége meghaladja az évi 6000 tonnat,
melynek felét fi és fliféle, felét pedig a fak gondozadsa, kivagasa soran keletkezett
fahulladék teszi ki. A fahulladék 30%-at zoldlomb, levelek adjak, 40-50%-a alkalmas
tlizifanak valo feldolgozasra, és 20-30%-a fahulladék és gallyak mennyisége.

Jelenleg a Kommunalis Szervezet téritésmentesen 0sszegylijti a kodzterlletre kihelyezett
zOldhulladékot. A zoldhulladékot - a tlizifanak alkalmas faanyag kivalogatasa és
felapritasa utan - egy régi hulladéklerak6 telepre szallitja el, a tlizifat pedig az
Onkormanyzat &ltal szocidlis rdszorultsdg alapjan kivalasztott csalddok kapjak meg.
Mindez azt jelenti, hogy a begyljtétt 0sszes zoldhulladéknak mindGssze a 20-25%-a
kerll hasznositasra, a tobbi a hulladéklerakdkat hizlalja.

A projekt keretében a zoldhulladék felhasznalasanak - a tlizifa készitése mellett - kétféle
Uj maédjat is bevezetjlik:
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1. Zo6ldhulladék komposztalasa

A lakossag szamara felkindljuk annak lehet6ségét, hogy a kertbdl kikertlo fliféléket a
sajat telkén elhelyezett edényekben komposztalja. A keletkez6 komposztot annak
készit6je hasznosithatja, illetve igény esetén a komposztot a Kommundlis szervezet
elszallitja (és a varos kertészeti munkaiban felhasznalja azt). A lakossag figyelemének
felhivasa és tdjékoztatdsa utan a jelentkezb6kkel szerz6dést két a Kommunalis szervezet
az egyenként 300literes komposztalé edények kihelyezésére, amennyiben a szerz6d6 fél
vallalja a zo6ldhulladéknak a haztartasi hulladéktdl vald elkilonitetését, komposztalasat,
és az edény rendeltetésszerl hasznalatat. Nagyobb méret(i, 1m3-es komposztald
edényeket helyeziink azoknak a kozintézményeknek az udvarara, amelyek terllete
korbekeritett és nagyobb zoldterilettel rendelkeznek.

Terveink szerint els6é kérben 350db lakossagi és 10-15db intézményi komposztald kerdl
kihelyezésre, és ezzel a beavatkozassal a fiifélék éves mennyiségének mintegy 10%-a
hasznositasra kerl. A fejlesztés eredményeként

= jelentGsen csokken a kdrnyezeti hulladékterhelés mennyisége
= csokken az 6nkormanyzat kommunalis szemétszallitasbdl szarmazd koltsége

= nagymértékben né a zoldhulladék hasznositdsa (magan és kozterileti
komposztfelhasznalas)

* novekszik a lakossag koérnyezeti ismerete és kdrnyezettudatossaga

2. Apriték készités

Az éves szinten keletkezd, mintegy 1000m3 fahulladék és gally jelenleg a lombbal és
flvel egyltt a szeméttelepre kerldl. A projekt soran azonban feldllitunk egy
zoldhulladékot begy(ijtd és apritékot készité 10 fés brigadot, és ellatjuk 6ket az apriték
elballitasahoz és kezeléséhez szikséges eszkozparkkal. A fejlesztés eredményeként a
fahulladék teljes évi mennyiségébdl — apritas és szaritas utdan - mintegy 600m3, azaz
300t j6 mindségl faapritékot allitunk elé.

Ez a mennyiség elegenddé arra, hogy a Kommunalis Szervezet jelenlegi gazflitési
rendszerét faflitésre valtva biztositsa a telephely éplleteinek flitését, és csokkentse
kapcsolodd koltségeit. A fennmaradd mennyiséget az 6nkormanyzat a hozza beérkezo
igények alapjan osztja szét a raszorultak kozott.

A projekt soran az ,apritékos” foglalkoztatasi csoportba, a bemutatott tevékenységek
szezonalitdsa miatt aprilistél oktéberig 10f6, novembertél marciusig 5 f6 munkavégzo
szlikséges. A sziikséges létszam biztositasa az alabbi mddon torténik:

= 11 f6 kerill kivalasztasra 2010. julius-augusztus folyaman, akik valamennyien
betanitd képzést kapnak (munkafolyamatra vonatkozd képzés és kisgépkezelGi
tanfolyam).

=  Kozuluk 3f6 lehet6séget kap koénnyl és nehézgépkezel6i OKJ-s képzettség
megszerzésére, ezaltal a projekt keretében beszerzésre keril6 munkagépek
kezelésének megtanulasara.

= A 11 fs csapatbodl kivalasztasra kerll a kompetenciamérés, tanulds és betanulasi
szakaszban mutatott eredmények alapjan az ,apritékosok” csoportvezetbje, aki a
projekt végéig 6sszefogja majd a csoport munkajat.

= Novembertdl a csoportban feleslegessé valo 5 fét atiranyitjuk takaritéi munkara,
ahol csatlakoznak a mar kialakult takaritéi csoporthoz. Ok valamennyien OKJ-s
takaritdi képzést is kapnak, és a téli hénapokban, novembertél marciusig a
takaritéi csapat munkajat végzik az 6nkormanyzat és intézményeinek éplileteiben.
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= Aprilistdl - amikor az id6jaras melegebbre fordulasa miatt a takaritasi munka is
kevesebb lesz - visszatérnek az ,apritékos” csapatba és 0sz végéig ezt a csapatot
erdsitik.

A munka jellege
Zart munkahelyen és szabad ég alatt végzett kzepesen nehéz fizikai munka.

Feltételek
- altalanos iskolai végzettség
- Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat

Eplilet-karbantarté csoport

A KSZ-en belil az oOnkormanyzati ingatlan tulajdon (bérlakasok és egyéb, nem
lakdingatlanok) kezelésére és karbantartasara, valamint az énkormanyzati intézmények
altal (a polgarmesteri hivatalon keresztlil) megrendelt karbantartasi munkak elvégzésére
jelenleg egy 14f6s csapat all rendelkezésre. Tovabbi, esetenként jelenGs karbantartasi
igények merillnek fel a kistérség mas telepllésein m(ikdodé ©nkormanyzati
intézményeknél is. A jelenlegi (KSZ és az o©nkormanyzatok rendelkezésére alld)
lehet6ségeket messze meghaladd igények kielégitése érdekében kialakitunk egy 11 fés
karbantartéi csapatot, akik megtanuljdk az éplletekek karbantartasaval kapcsolatos
alapveté tevékenységeket. A projekt soran beszerzésre keriul6 eszkozallomany
lehetOséget nyujt a projekt els6 negyedévétdl a betanuldsra, gyakorldsra is. A csoport
mozgatasa a projekt soran beszerzésre kerilé személyszallitdé jarmivekkel torténik majd,
mig a nagyobb eszk0zOk szdllitdsat a szintén a projektben beszerzett teherautéd
biztositja.

Az épllet-karbantartasi munkak iranti igényre nem jellemzd a szezonalitds. A karbantartd
csapat felallitasatol és betanitasatdl kezdve béven ellatott lesz munkaval.

= 11 f6 kertl kivalasztasra 2010. julius-augusztus folyaman, akik valamennyien
betanitasi képzést kapnak (munkatevékenységre vonatkozd 200 6ras képzés +
kisgépkezel6i tanfolyam).

= A 11 fO0s csapatbdl kivalasztasra keril a kompetenciamérés, tanulas és betanulasi
szakaszban mutatott eredmények alapjan a ,karbantartok” csoportvezetGje, aki a
projekt végéig dsszefogja majd a csoport munkajat.

A munka jellege
Zart munkahelyen és szabad ég alatt végzett kzepesen nehéz fizikai munka.

Feltételek
- altalanos iskolai végzettség
- Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat

Takarité csoport

Sarospatakon az 6nkormanyzat és intézményei az altaluk hasznalt ingatlanok, épuletek
takaritasardl valamennyien 6nalléan gondoskodnak. A feladat megoldasat a legritkabb
esetben sajat, alkalmazasban allé takaritonével oldjak, az intézmények tébbsége pedig
kils6, jellemzéen nem helyi székhellyel rendelkez6 szolgaltatotdl vasarol takaritast,
illetve megprébalja a feladatokat kodzfoglalkoztatottak alkalmazasaval 6nmaga ellatni. A
kils6 szolgaltatotol vasarol takaritds esetében a takaritdst mindig a kés6 esti vagy
éjszakai 6rakban végeztetik, és a vallalkozé modern technikai megoldasokkal tudja a
munkat gyorsitani, a szolgaltatas szinvonalat emelni. Az intézmények nem rendelkeznek
olyan eszkézallomannyal, amit a sajat alkalmazott vagy kozfoglalkoztatott dolgozd
rendelkezésére tudnanak bocsdjtani, és problémat jelent az is, hogy a munka jellegébdl
fakaddan (kés6 délutan és kora reggel kdzott végezhetd tevékenység) nagyon nehezen
talalnak hosszutavon rendelkezésre alld, megbizhatd, leinformalhatd, képzettséggel és
referenciaval rendelkez6 takaritot.
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A szolgaltatas iranti igényben jelentds szezonalitds mutatkozik: a legjelent6sebb igény
Oszt6l tavaszig van, amikor kevés a szabadsagolas, nagy az Ugyfélforgalom (iskolak,
mUivel6dési intézmények, Onkormanyzat stb.) és az id6jaras miatt gyorsan
beszennyezddnek az lGgyfélterek.

A projekt soran feldllitasra kerll egy 11 f6s takaritd csoport, akik az 6nkormanyzat és
intézményeinek takaritasat végzik majd.

= 6 fo keril kivalasztasra 2010. julius-augusztus folyaman, akik valamennyien OKJ-
s takaritdi képzést kapnak.

» Hozzdjuk csatlakozik majd 2010 és 2011 novemberében 5f6 a ,zoéldhulladék
gy(jt6” csoportbdl, akikkel a téli hdnapokban a megnovekedett takaritasi munkak
irdnti igény kielégitését biztositjak. Természetesen Ok is részesiilnek az OKJ-s
takaritd képzésben.

= A 11 fGs csapatbol kivalasztasra keril a kompetenciamérés, tanulas és betanulasi
szakaszban mutatott eredmények alapjan a ,takaritdk” csoportvezetGje, aki a
projekt végéig osszefogja majd a csoport munkajat.

A munka jellege
Zart munkahelyen és szabad ég alatt végzett kézepesen konnyd fizikai munka.

Feltételek
- altalanos iskolai végzettség
- Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat

Kert és sz6l6ml(ivel6 csoport

Sarospatak kozterilet( zoldfellleteinek kialakitasa, gondozasa, karbantartasa feladatait a
Kommunalis Szervezet latja el. A kozintézmények zoldfellleteinek karbantartasarél az
egyes intézmények maguk gondoskodnak, a gyakorlatban azonban a munkak
elvégzésével a KSZ-et bizzak meg. A feladatok alapvetéen két csoportba sorolhatdk:
parkgondozas és kertm(ivelés. A munkdk jelent6s részét szakképzettséggel nem
rendelkez6 kodzfoglalkoztatottak végzik, a KSZ altal kijel6lt csoportvezetd irdnyitasaval. A
tevékenységhez sziikséges eszkdzok a KSZ rendelkezésére allnak.

Sarospatak hires sz6l6termd és bortermel6 vidék. A szdl6miveléssel kapcsolatos tudas
és gyakorlat ériasi tarhaza talalhaté meg ezen a vidéken, minden masodik embernek van
egy kisebb-nagyobb szG6l6je, ahol a sz6l6termelés tudomanyat a csaladon belll aparol
fidra adjak tovabb. A nagy szd6l6sgazdak és bortermel6k részérdl ugyanigy, mint a
hobbiként sz6l6mUiveldk részérdl visszatéré probléma, hogy nehezen taldlnak megbizhato
idénymunkasokat tavasztdl 6szig. A sz6l6mdlvelés kézimunka igényes tevékenység, és a
munkafolyamatok jelent6s része nem gépesithet6. Tavasztdl Oszig a sz6l6sgazdak
rendszeresen maguk latnak hozza olyan sz6l6munkdas csapatok verbuvalasahoz, akik a
gazda fellgyelete mellett elvégzik ezeket a tevékenységeket (telepités, metszés,
kacsozas, kotozés, oltas, szliret stb.).

Az Aagazat munkafolyamatait szakemberekkel atbeszélve megallapitottuk, hogy a
sz6lémdvelésben bar kétségtelenlil vannak (kilonésen a sziret koérnyékén)
szezonalitasok, a koOzepes-nagy szOloféldeken a kézimunka igényes tevékenységek
allanddan jelen vannak, kézimunkara az egész év folyaman szlikség van.

A permetezési, metszési, telepitési és betakaritdsi munkdak komoly és huzamos
erokifejtést igényelnek, mely megkoveteli a jé kondiciét. A termesztés mas fazisaiban
alapkdvetelmény a finom és preciz munkavégzés, a korilltekintd, gondos és
felel6sségteljes hozzaallds (oltds, metszés, permetezés). A munkat legtébbszor
szabadban, allva, valtozatos idéjarasi feltételek kozott dllva végzi. A munka egyes fazisai
kampanyjellegliek (betakaritas, metszés), a munkaidé ilyenkor jécskan meghaladhatja az
atlagost. A munkat altalaban csoportban végzi, ezért fontos a jo egyuttm(ikodési készség
és a fegyelmezettség.
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A projekt keretében létrehozunk egy olyan 11f6s sz616 és kertmlvel6 csoportot, akik

o egyrészt a kertm(iveléssel ismerkednek meg, és gondoskodnak a kozterileti kert
jellegli fellletek telepitésérdl, killtetéseirdl, azok gondozasaral;

O masrészt a megtanuljak szélomulvelés kézimunka igényes tevékenységeit és
gyakoroljak a kistérség sz6l6sgazdainal.

Célunk, hogy a projekt végére egy olyan gyakorlott, 6sszeszokott kert és sz616m(iveld
brigadot hozzunk létre, akik foglalkoztatasuk 21 hoénapja alatt nemcsak munkavégzési
tapasztalatot halmoztak fel, de jelent6s mennyiségl referenciat is. (Ezek a
referencidk aztdan az alapjat képezik a projekt utani foglalkoztatasnak,
munkavégzésnek pl. a varos tervezett 6nalld kertészetében, maganszemélyeknél,
vallalkozasoknal vagy sz6l6sgazdaknal.)

= A projekt soran 11 f6 kertl kivalasztasra 2010. julius-augusztus folyaman, akik
valamennyien betanitasi (munkatevékenységre vonatkozé 200 o6ras) képzést
kapnak;

= A 11 fs csapatbodl kivalasztasra kerll a kompetenciamérés, tanulas és betanulasi
szakaszban mutatott eredmények alapjan a ,sz6l6 és kertmlvelGk”
csoportvezetdje, aki a projekt végéig dsszefogja majd a csoport munkajat.

= A gyakorlati képzés és munkavégzés els6dlegesen Sarospatak varosanak
kozteriletein torténik.

= A szO6l6miuveldi tevékenységeket a projektgazdaval partnerségi egyuttmiikodési
szerz6dést kot6 sz6lGsgazdak szblGiben gyakoroljdk be és szerzik meg ezzel
kapcsolatos tapasztalataikat;

= A partner sz6l6sgazdak a tanulds és munkavégzés teriiletének és lehetéségének

biztositdsa mellett fedezik a sz6l6mdveld csoport miikodésének koltségeit:

o gondoskodnak a munkavégzés megfeleld korilmeényeirdl (pihend terilet,

véddéital és étel a szabadban végzett munka soran);

o biztositjdk a  munkavégzéshez szikséges anyagokat (oltvany,

permetezdszer stb.);

o és gondoskodnak a dolgozék szallitasarél (a KSZ telephelye és a

munkaterilet kozott, legalabb annak anyagkéltségével)

A munka jellege
Szabad ég alatt végzett kdzepesen nehéz fizikai munka

Feltételek
- Altalanos iskolai végzettség
- Egészségligyi alkalmassagi vizsgalat

Az egyes munkacsoportok |étszamanak alakulasa és a foglalkoztatas idétartama havi
bontdsban az alabbi tablazatokban lathatdan alakul:

20000 Jan Febr ET Apr LT Jin Jal Ay Szept Dkt Mow Dec
apritékos ] ] 1o 10 ) =)
karbantarté 0 0 10 10 10 10
szilos 0 0 10 10 10 10
takarité a0 a0 5 5 10 10

2011 Jan Febr ET Apr T Jan Jal Aug Szept Dkt Mow Dec
apritékos 5 5 5 10 10 10 10 10 10 10 5 5
karhantarto 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
szilos 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
takaritd 10 10 10 5 ] 5 ] ] ] ] 10 10

2012 Jan Fehr harc »’ipr LT Jin Jal Aug Szept Okt Moy Dec
apritékos 5 5 5 10 10 10
karbantarté 10 10 10 10 10 10
szilos 10 10 10 10 10 10
takaritd 10 10 10 5 ] 5
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Az elsédleges célcsoport képzésével, foglalkoztatasaval kapcsolatos kéltségek

A foglalkoztatas feltételei

A kivalasztott 48fovel (feltételezziik, hogy a lemorzsoldédas utan 39f6 megmaradasat)
hatarozott ideji  munkaszerz6dés megkotésére kerlil sor és megkezddédik
foglalkoztatasuk. A foglalkoztatas elsé fazisdban (1-3hét) szamitunk egy jelentdsebb
lemorzsoldédasra. A munkavallalasi kompetenciafejlesztést sikeresen elvégzdk (kb.39f6)
folyamatos foglalkoztatasaval szamolunk, akikbdl tevékenységenként 1 f6 csoportvezetd
is kikerul, vagyis 6sszesen 35+4=39f6 foglalkoztatasat tervezziik 22 hénapon keresztdl.

Foglalkoztatassal jaré bérek és jarulékaik tamogatasa
Csoportvezet6i beosztasban dolgozik 4 f6 (1csoportvezetd/csoport),
Koltsége: 100.000Ft/ho bruttd bér és jarulékai, 22 hénapon keresztil

35f6 4 munkacsoport keretében végzi napi tevékenységét. A munkakorok betdltéséhez
szlikséges elméleti és gyakorlati képzések, valamint vizsgak a foglalkoztatas idejében
torténik, el6zetesen kidolgozott képzési és munkarend szerint.

Koltsége: Tulnyomorészt kozepesen nehéz és nehéz, szabadban végzett munka soran
sokféle tudas és szaktudas felhasznalasa szlikséges. A tervezett bruttd munkabér
81.000Ft/hd atlagosan, 22 hdénapon keresztiil, ami lehet6séget ad az alapfoku
képzettséggel és a szakmaval, esetleg gyakorlattal rendelkezd csoporttagok kozotti
(3.000-6.000Ft-o0s) differencialasra.

A munkaba allas els6 hoénapjaiban - munkatevékenységtél és meglévé képzettségtol
filggbéen - a munkakor betdltéséhez sziikséges képzéseket kapjak meg a dolgozok. A
képzések megvalositasa felnOttképzés keretében, munkaidében, munkavégzés mellett
torténik.

Kompetenciamérés
A foglalkoztatast megel6z6en kotelez6en elvégzendd kompetenciamérés teljesitésére
vasarolt szolgaltatas.

Munkavégzési kompetencidkat fejleszté képzés 1.

50 oras képzés valamennyi, a kompetenciamérés folyamatan atment és kivalasztasra
kerllt személy szamara. Tartalma: Munkavégzés szempontjabol relevans viselkedési
elemek, kommunikacids, tanulasi, egyluttm(ikodési, felel6sségvallalasi stb. kompetenciak
fejlesztése annak érdekében, hogy a leend6 munkavallald, aki mar legalabb 6 hdénapja
nem dolgozott, sikeresen tudjon beilleszkedni az Uj kérnyezetbe, munkaba, k6z6sségbe.
A munkavégzési kompetencidk fejlesztésének idészak kb. 2 hét. Elvards: a fejlesztést
megkezdettek 80%-a befejezze a képzést. Tervezett kezdo |étszam 48f6.

Munkavédelmi képzés

A munkavégzés megkezdését kotelezben meg kell eléznie minden munkavallalénal egy
munkavédelmi képzésnek, amely soran megtanuljdk a balesetek elkerlilése, a
munkavégzés szabalyainak megismerése és tlizvédelem témakorében sziikséges
ismereteket. 39f0 részételével szamolunk.

Betanito és szakképzések

A tanfolyam helyszine a varos Kistérségi Képzéterme (Sarospatak, Kossuth utca 35.)
lesz, ahol az elméleti képzések zajlanak. A gyakorlati felkészitések, felkésziilések
helyszine a projekt sordn beszerzésre keril6 gépekkel és eszkézokkel a Kommunalis
Szolgaltaté telephelyén lesznek.
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A képzés ideje alatt gyermekfeliigyeletet - sziikség esetén - biztositunk, melyet a
sarospataki  Csaladsegit6 és  Pedagdgiai  Szakszolgalat  biztosit szamunkra
téritésmentesen. Részletes egyeztetésére a projekt soran, a képzések megkezdését
megel6zben kerll sor.

A munkakor betoltéséhez szikséges képzések listdja, a képzéseken résztvevé személyek
szama, valamint koéltsége az aldbbi tablazatban lathato:

munkakar képzés tartalma Képzés jellege fo_|idotartam|egységar| vizsgadij| dsszesen
munkafolyarmatra irdnyuld betanitd képzés 11 80| 40400 444 400

apritek gyiijto eés keszite  |kisgepkezelés tanfolyam +wvizsga 11 80| 20000 10000 330000
kinnyi és nehézgépkezelés [OKJ 31582060010 3102 | 3 300| 300000 6BOO000[ 1080000

épiilet karbantarto munkafolyarmatra irdnyuld betanitd képzés 11 200| 101000) 20000]) 1331000
kisgépkezelés tanfolyam +vizsga 11 80| 20000 10000 330000

kert és szilomiiveld munkafolyamatra iranyuld betanitd képzés 11 200 101 000 10000) 1221000
takarito tanfolyam + vizsga Ok 31 814 01 0000 11 300| 100000( 20000[ 1320000
69 1240 6 056 400

Munkavégzési kompetencidkat fejleszté képzés 2.

A projekt megvaldsitasanak utolsé szakaszaban a foglalkoztatottak szamara tartott
képzés annak érdekében, hogy a projekt befejezése utani idészakban megkénnyitsiik
munkahelykeresésiiket, illetve vallalkozdsuk elinditdsat. Témaja: Onismeret bdvités,
személyiségfejlesztés allaskeresési ismeretek, technikak, dnéletrajz készités elsajatitasa,
vallalakozdi ismeretek stb.

A projekt keretében kizarolag akkreditalt felnéttképzést folytatd intézmény altal nyujtott
képzések lesznek, mely elvet a képz6 intézmény kivalasztdsa, a kdzbeszerzési eljaras
lefolytatasa soran feltételként hatarozunk meg.

A projektgazda azzal a szolgaltatdval kot szerz6dést, amelyik az adott szolgaltatdi piacon
a legjobb ar-mindség (azonos szakmai tartalmd ajanlatok esetén a kedvezdbb aru)
aranyt ajanlja - kell6 gondot forditva az O6sszeférhetetlenség elkerlilésére - az
atlathatosag és a potencialis ajanlattevokkel valé egyenl6 elbanas elveivel 6sszhangban.

Munkaba jarassal kapcsolatos kéltségtérités

Feltételezésink szerint a foglalkoztatottak mintegy 40%-a a kornyezd teleplilésekrdl jar
be dolgozni. Az autdbusszal valé kozlekedéshez sziikséges havi bérlet koltsége
becsléseink szerint atlagosan havi brutté 7.500Ft/ho lesz.

Rendezvények a projektrészvevlk szamara

A projekt soran 4 alaklommal (5-7 havonta) szervezliink rendezvényt, hogy a
foglalkoztatottak és csaladtagjaik, valamint a mentorok kbdzosen 0Osszegylljenek
(M(ivel6dési Kozpont, Sarospatak), és ahol moderalt, mégis kotetlen formaban
megbeszélhetik sikereiket, problémaikat, megoszthatjdk egymassal tapasztalataikat.
Koltsége: 120-150f6 részére, 4 alkalommal

A projektben vald részvétel szerzédéses feltételei

A toborzas soran kivalasztott egyénekkel a projektgazda képzési szerzédést kot, melynek
idétartama 2 hét. A kompetenciafejlesztésen sikeresen tuljutott, foglalkoztatasra
kivalasztott egyénekkel a projektgazda szerz6dést kot, amely a projektben biztositott
munkabér és munkavégzéshez szliikséges képzés(ek) ellentételezéseképpen kotelezi a
foglalkoztatottakat a projektben vald részvételre annak teljes idétartamaban, kiléndsen
a képzéseken vald részvételre, a mentorral valdé egylttmikodésre és a munkafeladatok
elvégzésére. A szerz0dést a projektmenedzsment késziti el6.

A projekt megvaldsitasahoz igénybe vett szolgaltatasok
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Munkaegészségligyi vizsgalat

Valamennyi munkacsoportban valo6 foglalkoztatas feltétele munkaegészségligyi vizsgalat,
melynek tartalma célzottan a betdltendd munkakoértél kerll meghatarozasra,

39f6 foglalkoztatott |étszammal.

Kommunikacio, kiadvanyok

3 klonb6z6 kiadvanyt terveziink a projekt soran elkésziteni. Az egyik a lakossag részére
sz6l és a komposztalassal kapcsolatos tennivaldkat tanitja meg. A masodik
munkacsoportok altal kinalt szolgaltatdsoknak a lakossag felé megismertetését, a
harmadik a munkacsoportok altal kinalt szolgaltatasoknak a vallalkozasok felé térténd
értékesitését kivanja el6segiteni.

Koltsége: Az els6 két, lakossag részére készUil6 kiadvany 3000-3000 példanyban készul
el, a harmadik pedig a vallalkozasok részére egy részletesebb tajékoztaté anyag 1000
példanyban.

Tanulmany készitése nonprofit foglalkoztatd szervezet létrehozasa érdekében

Gazdasdagi tanacsado szervezet kozrem(ikodésével elkészitésre keriilé tanulmany, mely
piackutatasra alapozza megallapitasait és Uzleti tervet is tartalmaz a varos és a kistérség
kozfoglalkoztatasanak problémait sikeresen kezelni képes, létrehozandé tranzitszervezet
szamara.

Jogi tanacsadas

Jogi szakért6 alkalmazasat tervezi a projektgazda, hogy segitsen kivalasztani az 6nallo
kozfoglalkoztatd szervezet szamara legmegfelelobb jogi format, és segitse annak
|étrehozasat.

Kbézbeszerzési szakérts, folyamat tanacsado

A projektgazda kozbeszerzési szakért6t alkalmaz a projekt teljes folyaman, hogy segitse
Ot a beszerzések, esetleges kézbeszerzési eljarasok sikeres, problémamentes, szabalyos
és gyors megvalositasaban.

Koényvvizsgalo
A projekt lezarasahoz - a szabalyok szerint - kotelez6 kdnyvvizsgalat.

Nyilvdnossag

A kotelez6 nyilvanossagi elemek megvaldsitasanak koltségeit tartalmazza.

Tajékoztatd és emlékezteté tabla elhelyezése 2 helyszinen (Polgarmesteri Hivatal és
Kommunalis Szervezet); sajtokézlemények, Ujsagcikkek, fotddokumentacid, nyitd és zard
rendezvény. A projektgazda tovabba folyamatosan tajékoztatja a lakossagot honlapjan a
projektben elért eredményekrol.

Koltségei kialakitdsa sordan minden esetben torekedtiink a legkoltséghatékonyabb
megoldasok kitalalasahoz.

A képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsol6do eszkozbeszerzés, épités

A foglalkoztatashoz kapcsoléddéan a foglalkoztatdst végz6 Kommunadlis Szervezetnél a
munkafolyamatok végzéséhez, a munkafeltételek biztositdsdhoz eszkdzbeszerzés
szikséges. Az eszk6zok mar a projekt els6 negyedéve soran beszerzésre kerillnek, és a
munkavégzéshez szilkséges képzettség és/vagy a munkafolyamatok végzéséhez
szlikséges tudas és gyakorlat megszerzésének hatterét is biztositjak.

Az eszkozok listdjanak megaddsanal megjelenitésre keriiltek mindazon eszkdzok, melyek
minimalisan szikségesek az adott tevékenységek elvégzéséhez.
A projekt keretében 1db személyszallitd jarml kerllt betervezésre (az apritékolas
eszkozei kdzott felsorolva), melyet mind a négy csoport szallitdsara hasznalnak:

= A takaritd csoport foként késé délutan és kora reggel hasznalja.
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A sz0l6 és kertmlvelGk kora reggel indulnak munkaba és kora délutan érkeznek
vissza. A  kertmlveléshez, mivel Sarospatak beltertletein  torténik,
személyszallitasra tébbnyire nincs szlikség.

Az apritékold munkasok kozlekedése akar gyalogosan is megoldhatd az esetek
jelent6s részében, tekintettel a varos méretére. Jarmuivel torténé szallitasuk
esetén a gépjarmdi igénybevétele a reggeli és délutani érakban torténik.

A karbantartok szallitdsara az egész nap folyaman sziikség lehet, a munkavégzés
helyének gyakori valtozasara tekintettel.

leiras db | brutté egységar, Ft Ft
Apritékolas 39 700 000
apritdgép 1 4000000 4 000 000
nagy hornlokrakodd pl. JCB{Fcx) 1 15 600 000 15 B00 000
kis homlokrakodd pl. BOBCET 1 9700000 5 700 000
tehergépkocsi pl. Fiat Ducato 1 5 000 000 5000 000
személyszallitd jarmd 1 5000000 5000 000
lancfiirész pl. Stihl 1 250000 250 000
kézi szerszam karosalld 15 7000 105 000
kézi szerszam balta 15 3000 45000
Komposztalas 3 600 000
komposztliada m3 15 30000 450 000
komposztlada 300literes 350 2000 3150 000
Epiiletkarbantartas 2 980 000
Betonkeverd 1 80000 80 000
Bontékalapécs pl. Hilti 1 400 000 400 000
dlvanyos szalagesiszold 1 500 000 500 000
festék keverd 1 50 000 50 000
nagy flex 1 50000 50 000
profilmard 1 200 000 200 000
Allvany 1 500 000 500 000
|étra 10 20000 200 000
kéziszerszamok furdkeszlet 10 10000 100 00d
kéziszerszamok csiszold készlet 10 10000 100 000
kéziszerszamok flex készlet 10 10000 100 000
horanymard 1 200 000 200 000
lancfiirész pl. Stihl 2 250000 500 000
Takaritas 725 000
ipari takaritdgép 2 300 000 500 000
porszivd 3 25000 75000
takaritd eszkdzok (kocsi eszkizakkel) 1 50000 a0 000
Szildmiivelés 495 000
rnotoros hati permetezd 5 89000 445 000
kézi eszkiz kapa 10 1500 15 000
kezi eszkaz metszdolld 10 34800 35 000
Eszkaztar Osszesen 47 500 000

Adminisztracios koltségek

Bankszamla nyitasaval és m(ikodtetésével kapcsolatos koltségek:
Adminisztracios koéltségek (papir, toner stb.)

Kommunikaciods koltségek (posta, telefon, internet)

Tartalékképzés

A foglalkoztatas koltségei kozotti kalkulacid sordan szamos bizonytalansag neheziti a
koltségvetés készitését. Ilyen valtozasok lehetnek a tervezés és megvalodsulas
Osszefliggésében, amit a tartalékbdl akarunk fedezni:

A foglalkoztatasi programban ténylegesen részvevak, illetve a programbol kies6k
szama;

A foglalkoztatasi programba a kiesOk helyére bekapcsoléddk szamara tartott
képzések koltsége;

A munkabérek jarulékainak mértéke;

A beszerzésre kerlil6 szolgaltatasok és eszkozok jelenlegi aranak valtozasa a
beszerzés idépontjaig (inflacid).

4.4. A projekt hatasainak elemzése

A projekt kozvetlen hatasai:
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Onéllé foglalkoztaté szervezet létrehozdsa kapcsdn létrejdon egy olyan varosi-kistérségi
foglalkoztatd szervezet, amely el6sz6r Sarospatak varosa, majd az egész sarospataki
kistérség tranzit foglalkoztatojaként
= Professziondlis modon, nagy  hatékonysaggal szervezi a  kistérség
kézmunkaprogramjait;

= OQOlyan foglalkoztatasi program, programok kidolgozasara képes, melyek
kielégitetlen kozosségi és szolgaltatasok fejlesztésére és megvalodsitasara képesek
innovativ mdodszerekkel

= Megfelel6 piackutatassal, marketinggel és kapcsolatépitéssel hatékonyan képesek
tamogatni a foglalkoztatasi programokban sikerrel résztvevok az elsddleges
munkaeripiacra valo kilépését és hosszu tavu foglalkoztatasat.

Foglalkoztatasi tevékenységek terén

Zoldhulladék gylijté és apriték készitéssel a fejlesztés eredményeként Sarospatakon
» jelent6sen csokken a kdérnyezeti hulladékterhelés mértéke

= nagymértékben né6 a z6ldhulladék energetikai hasznositasa
= éves szinten 1,6millié forinttal csékkennek a Kommunalis Szervezet flitéskoltségei

= a fennmarado faapriték mennyiség (240t) képes helyettesiteni az 6nkormanyzat
altal szocidlis raszorultsag alapjan kiosztott tlizifa teljes mennyiségét (154t)

= ezdltal az onkormanyzat novelni tudja a raszoruld lakossdg szamara nydujtott
természetbeni tadmogatdsok mértékét uUgy, hogy kozben csokkennek ezzel
kapcsolatos kiadasai (3,1millié Ft/év)

Eplilet karbantartdssal a projekt eredményeként
= Jelentds mértékben javithaté az odnkormanyzatok intézmények és lakdingatlanok
allomanyanak muszaki allapota javul, és értéke névekszik.

A professzionalis intézményi takaritassal a projekt eredményeként jelentés mértékben
javul az onkormanyzat és intézményei éplleteiben tapasztalt takaritdsi munka
szinvonala, csOkken a szolgaltatds beszerzésének koltsége, és novekszik a
kozszolgaltatasokat nyujtok és igénybe veviok elégedettsége.

Kert és sz6l6mliveléssel a projekt eredményeként
= |étrejon egy olyan, 6nalléan dolgozni képes, gyakorlott, referenciakkal rendelkez6
csapat, akiknek a munkajara a projekt befejezése utan is igényt tartanak
kilonb6z6 szervezetek: varosi kertészet, onkormanyzatok és intézményeik,
maganszemélyek, sz6l6sgazdak stb.

= A tapasztalt kert és sz6lémlivel6 csoport atalakulhat szocidlis szOvetkezetté,
illetve magja lehet a csoporttagok altal létrehozott szocidlis szovetkezeteknek
vagy vallalkozasoknak.

A projekt kozvetett hatasai:
= A foglalkoztatasban részvevék teljes kore szamara olyan programot kinalunk,
amely a munkavégzési és munkavallalasi kompetencidk fejlesztése mellett Uj
szaktuddsokkal gazdagitja 6ket.

= A foglalkoztatas 22 hdénapja alatt olyan tevékenységeket végeznek, amelyek vagy
hidnyterlleteket fednek le (apriték készités, karbantartds, sz6lémlivelés), vagy
jelenlegi szolgaltatasok szinvonalat és koltséghatékonysagat jelent6sen
meghaladjak. Ez komoly esélyt jelent tovabbfoglalkoztatasukra vonatkozéan.

= A megszerzett tudasok, gyakorlatok és referencidk komoly lehetdségét jelentik a
piaci kortilmények kozotti munkavallalasra, emellett pedig a szocialis
szOvetkezetek vagy 6nallé vallalkozasok elinditasara is.
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= Példat mutatnak a kozvetlen koérnyezetiikben él6knek, ezzel a kistérség
népességmegtarto ereje is er6sodik;

= A létrehozott varosi-kistérségi foglalkoztatdé szervezet hosszuUtdvon a térség
meghatarozé tranzitszervezetévé valhat, amely valddi megoldasi lehet6ségeket
kutat fel és kinal a kistérségben él6 munkanélkilieknek,

= Ezzel jelent6s mértékben hozzajarul a térségben tapasztalt magas
munkanélkiliség megsziintetéséhez, és a kistérség gazdasagi fellendiiléséhez.

5.A PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI

5.1. A projektgazda bemutatasa

A projekt gazdadja Séarospatak Véros Onkormanyzata, az ©énkormanyzat hivatala:
Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivatala

Az 6nkormanyzat székhelye: Varoshaza Sarospatak, Kossuth Ut 44.

A varos az Onkormanyzati feladatokat a képvisel6-testilet, a bizottsagok, a
polgarmester, jegyz6 és a Polgarmesteri Hivatal latja el.

Az dnkormanyzat feladatai kiilonoésen, hogy:
a.) gondoskodik a helyi kézszolgaltatasokrol,
b.) 6nalldéan intézi a telepilés helyi kézlgyeit,
c.) gondoskodik a helyi kdzhatalom gyakorlasardl,

Az Onkormanyzat éves koltségvetésében meghatdrozott 6sszeggel biztositja a helyi
kisebbségi 6nkormanyzatok mikédésének feltételeit.

A képviselG-testlilet tagjainak szama a polgarmesterrel egyltt 18 6.

8(1) A képvisel6-testiilet a telepilési képvisel6k és a bizottsag feladatkdre altal érintett
szakteriletek képviseldinek (tovabbiakban: kililtagok) bevonasaval az alabbi
bizottsagokat hozza létre:

= (Ugyrendi és Jogi Bizottsag, tagjainak szama: 5 f6

= Pénzigyi Bizottsag, tagjainak szama: 7 f6

= Gazdasagi, Idegenforgalmi és Varosfejlesztési Bizottsag, tagjainak szama: 7 f6

» Kulturdlis Bizottsag, tagjainak szama: 7 f6

= Egészségligyi és Szocialis Bizottsag, tagjainak szama: 7 f6

= Oktatasi, Ifjusagi és Sportbizottsag, tagjainak szama: 8 f6
A képviselo-testiilet egységes hivatalt hoz létre - Polgarmesteri Hivatal elnevezéssel - az
onkormanyzat mulkddésével, valamint az allamigazgatasi U(gyek dontésre vald
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara.

A hivatal vezetésérdl a polgarmester irdnyitadsaval a jegyz6 gondoskodik.
Az egységes Polgarmesteri Hivatal bels6é tagozédasa

a.) JegyzG6i Iroda
b.) Igazgatasi Iroda
» Igazgatasi Csoport
= Szocialis Csoport
= Okmanyiroda
c.) Gazdalkodasi Iroda
» Koltségvetési Csoport
= Adocsoport
d.) Mlszaki és Kommunalis Iroda
» Hatdsagi Csoport
» Varosfejlesztési és Varoslizemeltetési Csoport
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= Vagyongazdalkodasi Csoport
e.) Gyamhivatal
f.) Szervezeti egységhez nem, kdzvetlenul a jegyz6 iranyitasa ala tartozok:
» KOzoktatasi és kozmivelGdési szakreferensek
» Sport és ifjusagi Ugyintézd
= Belsd ellen6r
» Palyazatird és kdozbeszerzési referens

Az dnkormanyzaton belll a projekt megvaldsitasért felelds szervezeti rendszer az 5.4.
pontban keril bemutatasra, mig a szervezet korabbi, futd projektjei az 5.3. fejezetben
talalhatok.

5.2. A megvalésitasban résztvevé partnerek bemutatasa

Az aldbbi a kivalasztast, a foglalkoztatast és annak feltételeit biztositd szervezetek
vesznek részt a projekt megvaldsitdsaban partnerként. A partneri szerep részletezve a
szervezet bemutatdsanal szerepel.

5.2.1. Eszak-Magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kézpont sarospataki
kirendeltsége

Cim: 3950 Sarospatak, Rakdczi u. 78.

A regionadlis munkaligyi kdzpontok és kirendeltségeik feladatkdrébe tartozik tdbbek
kdzott

= a munkanélkili ellatasok megallapitasa és szamfejtése,

= 3 foglalkoztatast elGsegité tdmogatasok mikodtetése, valamint

= a munkakozvetités és az egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasok kiajanlasa.
A regiondlis atképz6 kozpontok felnbttképzés keretében segitik a munkaer6-piac
valtozasaihoz igazodd szakmai tudas megszerzését.

Projektben vallalt szerepe: A projektgazdaval az el6készités fazisatdl egylttmiksédve
segiti a projekt indokoltsaganak aldatdmasztasat, a foglalkoztatasi tevékenységek
meghatarozasat, kidolgozasat. A projekt megvalositdsa soran elvégzi a projekt
kritériumok szerinti toborzast és kivalasztast, valamint segit a projekt képzései
tartalmanak meghatarozasaban, a képzési partnerek felkutatasaban.

5.2.2. Sarospataki Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
Cim: Sarospatak, Kossuth u. 44.

Projektben vallalt szerepe: A projektgazdaval egyuttmikodve segiti a projekt a
foglalkoztatasi tevékenységek meghatarozasat, kidolgozasat. A projekt megvaldsitasa
soran

= konzultdl a projektgazdaval,

= felhivja a figyelmét az altala elért célcsoportnak a foglalkoztatdsban vald
részvételi lehet6ségre,

= segitséget nyujt a projektben résztevdk kivalasztdsahoz és motivalasahoz
= segitséget nyujt a projektben résztvevé romaknak a foglalkoztatds soran
jelentkez6 problémaik megoldasahoz, megoldasi lehet6ségeinek megtalalasaban.

5.2.3. Kommunalis Szervezet
Cim: Sarospatak, Dozsa Gyorgy utca 2.

A szervezet és mikodésének bemutatasa a 2. fejezetben megtortént,

Projektben vallalt szerepe: Részt vesz a foglalkoztatottak kivalasztasi szempontjainak
meghatarozasaban (palyatukor); A projekt soran mindvégig iranyitja, szervezi és
ellen6rzi a foglalkoztatottak képzését és munkavégzését; Tarolja és karbantartja a
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projekt soran beszerzett munkaeszkdzoket; Biztositja az infrastrukturdlis és szervezeti
hatteret a munkavégzéshez.

5.2.4. A kistérségi telepiilési 6nkormanyzatok
Cim: a Sarospataki kistérség 15 telepiilése

Projektben vallalt szerepe: Részt vesznek a foglalkoztatottak kivalasztasanak
folyamataban; csaladsegit6  munkatarsuk folyamatosan  kapcsolatot tart a
foglalkoztatottak csaladjaval és tédmogatja Oket a projektben valdé megmaradasért;
intézményi karbantartasi szikségleteik felmérésével gyakorlati és munkavégzési teret
biztositanak a projekt szamara (a munkalatokhoz szikséges anyagkéltséget minden
onkormanyzat és intézmény sajat maga biztositja).

5.2.5. Csaladsegito és Pedagdgiai Szakszolgalat
Székhelye: 3950 Sarospatak, Comenius u.18.

Fenntartd: Sarospatak Varos Onkormanyzata

A Csaladsegit6 és Pedagodgiai Szakszolgalat tobbcéld intézmény. Ennek megfeleléen
feladatai is tobbcéluak:

Csaladsegit6 szolgaltatas

Gyermekjoléti szolgaltatas

Pedagdgiai szakszolgaltatas

Szakmai szolgaltatas

O O O O

Csaladsegité és gyermekjoléti szolgaltatas
M(kodési terllete: Sarospataki kézigazgatasi terllete

Csaladsegito és gyermekjoéléti szolgdltatas ellatasi terlilete: Sarospatak és vonzaskorzete
lakosai szamara.

o Csaladsegités

Cél: A szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitséget igényl6 személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok
megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megOrzése céljabdl nydjtott szolgaltatas.

Feladat: A csaladsegito szolgalat csaladgondozdi feladatokat Iat el, ellatasokat kdzvetit és
szervezési tevékenységet végez.

Ellatottak kore: A telepllés teljes lakossagara kiterjedéen szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitséget igénylé személyek, csaladok.

Projektben vallalt szerepe: Rendszeres kapcsolatban allva a mentorral és a
foglalkoztatottal segiti a munkavallalot és csaladjat abban, hogy a projektben tdmasztott
elvarasoknak megfeleljen, és foglalkoztatottsagat mind a 21hdénap alatt megtartsa.

5.2.6. Zempléni Hulladékkezelési Kozszolgaltato Kft. (ZHK)

A Z.H.K. Kft. 2001-ben jott létre azzal a céllal, hogy a térségben - a hulladékgazdalkodasi
torvény szellemében kotelez6en eldirt - korszerl hulladékkezelési kozszolgaltatast
vezessen be. A tarsasag jelenleg az alabbi 62 06nkormanyzat teriletén lat el
kozszolgaltatast. A ZHK Kft-ben 51%-ban az 6nkormanyzatok, 49%-ban pedig a Mento
Kornyezetkultara Kft. képviseli a tulajdonosi jogokat.

A tarsulds célja egy komplex, a teljes abaulj-zempléni térséget kiszolgald
hulladékgazdalkodasi rendszer létrehozdsa. A komplex hulladékgazdalkodasi rendszer
kiépitése 2010-re varhatd, a jelenleg kizardlag begy(jtésre és lerakassal torténé
artalmatlanitdsra korlatozodd rendszer kibdviil. A tervezett fejlesztések kdvetkeztében
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megvaldsulhatnak az unids és hazai elbirdsok, 30%-ra csdkkenhet a lerakasi arany és a
hulladékok kiilonb6z6 modon térténd hasznositasa teret nyerhet.

A sarospataki kistérség telepilési 6nkormanyzatai is a ZHK-n kézrem(ikodésével latjak el
a kotelez6 hulladékkezelési kozszolgaltatast. A kozszolgaltatdsba bevont haztartasok
aranya 100 %. A koOzszolgaltatds részeként mikodik a lakossagi szelektiv
hulladékgy(jtés, kozterileteken elhelyezett gyljtészigetek telepitésével. A szervezett
hulladékkezelési kozszolgaltatas keretén belll begy(jtott telepilési szilardhulladék a
Bodrogkereszturi Regionalis Telepilési Szilardhulladék Lerakéba keril, mely lerakd a
szelektiv hulladékgy(ijtés bevezetése utdn a hasznosithatd hulladékfrakciok atmeneti
gydjtéhelye is.

Osszességében elmondhatd, hogy a hulladékkezelés, gazdalkodds terén megkezdett
munka megfelel6 lendiletet vett, a kistérség hulladékgazdalkodasi gondjainak jelentds
részére a komplex hulladékgazdalkodasi rendszer kialakitdsa megoldast jelenthet, ennek
sikere érdekében a lakossag kornyezettudatosabb gondolkodasmddjanak elGsegitésére
komoly hangsulyt kell fektetni. Az elérend6 célallapot a hulladékképz6édés optimalizalasa,
a hasznositas preferalasa.

Projektben vallalt szerep: A lakossag figyelmének felhivasa, tajékoztatdsa a szelektiv
hulladékgyjtés fontossagara; a zoéldhulladék szelektiv gyljtésére vonatkozd lakossagi
informacidk, tajékoztatd anyagok elkészitése; a lakossagi és intézményi komposztladak
szallitédsa (kihelyezése és elszallitasa).

5.2.7. Potencidlis megrendeldk: 6nkormanyzatok, erdészet, viziigy,
maganszemélyek, vallalatok

A projekt eredményeinek fenntartasaban, a foglalkoztatottsdg projekten tuli
meglOrzésének érdekében aktiv kapcsolatot kell kialakitani és intenziv marketing
tevékenységet végezni a jelenleg is létezd, kielégitetlen piaci igények kielégitésére. A
projekt soran érintett és gyakorolt valamennyi tevékenységi korben - jelenleg lathatdan
is - vannak olyan koézileti és lakossagi igények, amelyeket a képzett, gyakorlott és
referencidkat szerzett munkacsoportok a csoport megtartdsaval vagy uUjraformalasaval
egyarant képesek lehetnek kielégiteni. Ahhoz, hogy az a lehetéség valdsagga valjon, a
projekt soran (kllon6sen a masodik felében) ezeket a szervezeteket be kell vonni a
projekt eredményeinek megismerésébe, lehetdséget kell biztositani a tevékenységek
tertiletének a kiszélesitésére. Ezt a feladatot - terveink szerint - a projekt soran
létrehozasra kerilé foglalkoztatd szervezet, illetve kezdetben a szakmai vezetd latja
majd el.

5.3. A projektgazda projekthez kapcsolodo tapasztalatainak bemutatasa

Az aladbbi tablazat a Sarospataki 6nkormanyzat és intézményei, valamint gazdasagi
tarsasagai altal elnyert és részben megvaldsitas alatt |évd projekteket mutatja be

Sarospatak VAros Emeltszint( jarobeteg szakellatd
= pat kézpont kialakitdsa Sarospatakon 736 318 775 072
Onkormanyzata
(2009)
, . Sarospataki Gondozasi kézpont Nappali
Sarospatak Varos id6sek klubjanak komplex 9195 10 000
Onkormanyzata . iy
akadalymentesitése
Sarospataki Gondozasi Kézpont
Sarospatak Varos Atmeneti Elhelyezést Nyujtoé Id6skordak
= ! 2 7 675 8 528
Onkormanyzata Gondozbhaza komplex
akadalymentesitése
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Sarospatak Varos II. Rék(lﬁc,z_i Ferenc Altaléno§ Iskolz? oM
Onkormanyzata azon0"5|tOJa: 102952Mese Ovoda és 499 962 555 513
Bdlcsode
Csaladsegits és Elzérkézlé,s,helyett fe!z,érlfézés - If(,)mplex
Pedagbgiai prevencio es,korrekao_ -_|ntlegr,aC|os 15 166 15 166
Szakszolgalat program a sarospataki kistéerségben
(2009)
"+ 1 esély Zemplénben" - A Mivel6dés
W s e s Haza és Konyvtara feln6ttképzési
ﬁdﬂsx&!ﬁges Haza es kapacitasanak fejlesztése a Sarospataki 30 000 30 000
Kistérség lakoi életmindségének
javitasara
PATAQUA Sarospataki |Wellness kdzpont kialakitasa a > forduléba
Termalftird6 és Sarospataki Termalfiird6 fejlesztése ' l&phet
Campingfejleszté Kft |keretében

5.4. A megvalésitas szervezete, projektben résztvevo személyek
kompetenciai

Projekt megvalésitas
A projektmegvaldsitds Sarospatak varos Onkormanyzat feladat.

A projektmegvaldsitasban résztvevd kiemelt szervezetek, személyek a kedvezményezett
részérél:

o KépviselGtestllet és bizottsagok

o Polgarmester, mint projekt feltigyel6

o Projektmenedzsment szervezet

A projektmenedzsment szervezet erre a projektre felallitott munkaszervezet, melynek
tagjai a polgarmesteri hivatal munkatarsai és kilsé szakértok.

Partnerség

A projektmegvaldsitasban szakmai partnerként részt vesznek az alabbi szervezetek, vagy

intézmények:
o Kommunalis Szervezet

15 telepilés 6nkormanyzata

Csaladsegit6 és Pedagogiai Szakszolgalat

Sarospataki Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

Zempléni Hulladékkezel6 Zrt.

Sz6l6sgazdak: Terra-Vin Kft.; Evinor Pincészet

o Onkormanyzati intézmények Sarospatakon és a kistérségben, ahol az egyes
munkacsoportok dolgoznak (Iskoldk, mivel6dési kdzpont, parkok,
sportlétesitmények stb.)

o O O O

A partnerségben résztvevd szervezetek feladatai
o javaslataikat megfogalmazzak a projekt tervezési fazisaban
o javaslatokat fogalmaznak a ko6z6s egyuttmikodés teriletére, a képzési és
munkatevékenységek szakmai tartalmara, az azokkal szemben tamasztott
kévetelményekre
o részt vesznek a program megvaldsitasaban
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o nyomon kovetik a projekt el6rehaladasat,

o javaslatokat tesznek a projekt soran az optimalis mikddési eredmények elérése
érdekében sziikséges valtoztatasokra, és

o a foglalkoztatottak projekten tuli foglalkoztatdasanak lehetGségeire.

Legalabb negyedévente, de igény szerint gyakrabban, havonta talalkoznak a partnerek a
fenti feladatok ellatédsa érdekében.

Projektmenedzsment feladatok

A projektmenedzsment feladatok ellatdsdért a kedvezményezett, azaz Sarospatak
onkormanyzat képviselbtestiilete felel.

A projekt megvaldsitasanak felligyeletét a teleplilés 6nkormanyzatanak képviselbtestilet
latja el.
A képviselGtestilet hozza a projekttel kapcsolatos legfontosabb dontéseket:
o Projekt megvalédsitasa
o Pénzigyi forras biztositdsa a megvalodsitashoz
o Projektmenedzsmenthez megfeleld szinvonall ellatasaért sziikséges feltételek
biztositasa

Mindezeken tul a képviselbtestlilet a projektvezetotdl félévente tajékoztatast kap a
projekt megvaldsitasanak allasarol.

A kozbeszerzés lebonyolitdsa kapcsan az onkormanyzat az SZMSZ-e és a beszerzési
szabalyzata alapjan jar el.

Projekt feliigyelet

A projekt megvalédsitasnak felligyeletét a telepllés polgarmestere, dr. Horcsik Richard,
polgarmester latja el. Munkajat Erd6s Tamas, fejlesztésekért felel6s tanacsnok segiti.

Feladata

o alairasaval képviselni a projektgazdat

o A projektmenedzser altal elldtandé feladatok meghatarozasa és teljesitésik
ellen6rzése

o A projekt el6rehaladasardél a havonta egyeztet6 megbeszéléseket tart a
projektmenedzserrel, ahol a projektvezet6 altal meghozott dontésekrdl
jegyzokonyv/emlékeztet6 készil.

o A projektmenedzser tajékoztatasa mellett kdzvetlenll jogosult a projekt soran a
projektgazda szamara szolgaltatasokat nyujté minden alvallalkozé ellenGrzésére.

Projektmenedzsment szervezet

A projektmenedzsment szervezetnek tébb tagja van. A szervezetnek harom kotelez6
tagja van a palyazati utmutatd alapjan: projektvezetd, pénzigyi vezetd, szakmai vezet6
és mellettik egyéb, klls6 szakértGi erdforrasokat vesz igénybe az 6nkormanyzat a
projekt sikeres megvalositasa érdekében.

Projektvezeté — Takacs Péter Tamas
Fels6foku szakiranyu végzettséggel rendelkezik, Eurdpai szakért6. 2000 6ta Sarospatak
tréségben szamtalan szervezeti megoldasban projektet tervezett és valdsitott meg. Tobb

onkormanyzati projekt megvaldsitdsanak projektvezetdje. Munkajat az énkormanyzattal
munkaviszonyban latja el.
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Minimalis elvaras:
o fels6foku iskolai végzettség
o legaldbb 2 év projektmenedzsment és infrastrukturalis beruhdazas megvaldsitasa
tertiletén szerzett tapasztalat
munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a havi 80 6rat
foglalkozatas maddja: munkaviszony

Feladata
o A projekt tevékenységeinek és a projektben résztvevd szakértGk, partnerek
Osszefogasa, kbzvetlen iranyitasa;
o a projektvezetd folyamatos informalasa, a projekt elérehaladasardl havonta
beszamolot készit projektvezetének
o A felmerllo kockazatok észlelése és kezelése

o Projektek el6rehaladdasanak nyomon koévetése és jelentések készitése a
projektgazda, illetve a képviseld-testilet felé.

.7

Kbézvetlendl tartja a kapcsolatot a projektben résztvevo
szolgaltatokkal/alvallalkozokkal

o A projektmenedzser kdzvetlenll a projektvezetének jelent.

o A projektvezet6 ellenérzése mellett 6 a felel6s a Kézrem(ikodd Szervezettel
valé folyamatos kapcsolattartdsért, a jelentések, dokumentaciék idében
torténd, megfelel6 leadasaért

o Iranyitasa alatt dolgozik a projektmenedzser, projektasszisztens és a pénzligyi
vezeto.

Pénziigyi vezetoé — Pénzesné Csorosz Marianna

Mérlegképes konyvelbi és gazdasagi végzettséggel rendelkezik, 1994 6éta dolgozik
pénzlgyi terlleten, 2003 6ta a Kommunalis Szervezetnél all alkalmazasban, gazdasagi
vezetdként.

Minimalis elvaras:
o fels6fokl szakiranyu végzettség
legaldbb 2 év pénziigyi teriileten szerzett tapasztalat

o
o munkaideje a projektben bizonyithatdan eléri a heti 20 6rat
o foglalkoztatas mddja: munkaviszony

Feladata

o részvétel a Kommunalis Szervezet és a projekt koéltségvetése kialakitasaban, a
projekt forrasainak tervezésben
részvétel a kéltségek szabalyszer( elszamolasban
A projekt pénzlgyi tervének és kifizetési Utemezésének beillesztése az
onkormanyzat pénzligyi gazdalkodasaba

o A felmeril6 kiaddsok kifizetéséhez sziikséges ©Onkormanyzati forrds iddbeli
biztositasa

o A projekt koltségeinek a tadmogatadsi szerzédésben megdfelelé elszamoldsa és
nyilvantartasa

o A kiadasok konyvelése

Szakmai vezeté

A projektgazda a projekt teljes idGtartama alatt egy szakmai vezet6t alkalmaz
munkaviszony, vagy munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszony keretében, akinek
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munkaideje a projektben bizonyithatéan eléri a heti 30 6rat. A szakmai vezet6vel
szemben tamasztott elvarasok:

= fels6fokl végzettség és

*= |egalabb 2 éves a projekt szempontjabdl relevans szakmai tapasztalat

A megfelel6 személy kivalasztasara a projekt megkezdésekor kerll sor. Szandékunk
szerint a projekt szakmai vezet6je alkalmas jel6lt lehet a projekt soran, legkésébb annak
zarasaig kialakitasra kertl6é 6nallé foglalkoztatasi szervezet vezetdjének posztjara -
amennyiben erre vald alkalmassagat a projekt megvalédsitasa soran bizonyitja.

Feladata

o Szakmai képzési és foglalkoztatasi részletes megtervezése és lebonyolitasanak
irdnyitasa

o A projekt soran foglalkoztatottak munkavégzésének és a felmeril6 igényeknek
a foglalkoztatd szervezettel valé egyeztetése, az igények és elvarasok
egymashoz illesztése

o A projekt soran elkészul6, az Onkormanyzat tulajdonaban all6 6nalld
foglalkoztatasi szervezet fejlesztési koncepcidjanak, Uzleti tervének
kialakitasaban valo részvétel

o A mentorokkal valo kapcsolattartas, munkajuk 6sszefogasa

o A partner szervezetek részér6l a szervezeti igények Osszegylijtése és
tolmacsolasa a projektvezet6 felé

Egyéb projektmenedzsment kapacitas-projektadminisztracio,
mindéségbiztositas, nyilvanossag biztositasa

A projektmenedzsment tevékenységek elvégzéshez sziikséges, a jelenleg rendelkezésre
allé human erdforrasaival nem megoldhaté feladatok ellatdsara — a projekt megkezdéséig
meghozandd sbéntés szerint - belsé munkatarsai korét boviti, vagy kilsé er6forrasbal
tovabbi szakért6ket alkalmaz az Onkormanyzat. A feladatok ellatasahoz szlikséges
kapacitasokat az 6nkormanyzat a k6zbeszerzés szabalyainak megfeleléen valasztja ki.

Minimalis elvaras a beszerzendd projektmenedzsment kapacitasokkal szemben
o projektmenedzsment és pénzigyi menedzsment terlileten szerzett szakmai

gyakorlattal rendelkez6 munkatars, munkatarsak alkalmazasa
o projektmenedzsment és pénziigyi menedzsment terileten szerzett referencia

Feladatkdr
o Projekt el6rehaladasi jelentés készitését tamogato szakért6i tevékenység:

o Projekt el6rehaladasi (legaldbb 6 havonta) és zard projektjelentés
készitése az NFU altal megadott formdaban, az EMIR rendszerben az adatok
felvitele, szlikség esetén hianypoétlasok elkészitése;

o A jelentésekhez kapcsolddd dokumentacio 6sszeadllitasa;

o A kommunikacios tevékenység teljesitése és az esélyegyenldségi vallalasok

nyomon kdvetése
o Kifizetési kérelmek el6készitése:

o A szerz6dések és szamlak kezelési, nyilvantartasi rendszerének
megtervezése és kialakitdsa, a szallitdi szamlak o6sszedllitdsa a pénzlgyi
elszamolashoz

o Kifizetési kérelmek elkészitése alkalomszerl(ien, adatok felvitele az EMIR
rendszerben;

o Kifizetési kérelemhez sziikséges dokumentumok rendelkezésre allasanak
ellen6rzése;

o A benyujtott szamlan vagy bizonylaton szerepld teljesités 6sszhangjanak
elozetes ellenbrzése a szerz6déses feltételekkel, a fizikai és teljesitmény
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mutatéoszamok teljesitésével, a targyi és iddbeli elszamolhatdsagi
szabdlyokkal, a koOzbeszerzésre vonatkozd koOzOsségi és nemzeti
elbirasokkal.
o Részvétel helyszini ellen6rzéseken a projekt megvaldsitas folyamataban.
o A koOzbeszerzési tevékenységek szervezése, illetve a projektgazda oldalardl
szlikséges feladatok biztositasa
o A projekt megvaldsitashoz sziikséges feladatok megvalodsitasat szolgald ajanlati
felhivasok szakmai tartalmanak mindségbiztositasa.
o A projekt folyamatos, magas szint(i adminisztracidjaért és annak akadalymentes,
hatékony kommunikaciodja

Projekt megvalédsitasat tamogaté szakértok

A projektmenedzsment tovabbi szakembereket von be vallalkozdi, megbizdsi szerzédés
alapjan a projekt végrehajtadsaba az alabbi tevékenységekre.

o Kobzbeszerzési szakért6é, aki kozremilkddik a kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasaban;

o Konyvvizsgald, aki feladatait a tdmogatasi szerz6dés és vonatkozd jogszabalyok
alapjan latja el. A projekt pénzligyi megvalodsitdsat - tekintve, hogy annak
0sszege meghaladja az 50 millid Ft-ot — kdnyvvizsgaldi képesitéssel és kamarai
bejegyzéssel rendelkez6 kényvvizsgaldnak kell nyomon kisérni és ellenjegyezni.

o Jogi tanacsaddé - tanacsadas a foglalkoztatast hosszutavon biztositani képes
szervezet kialakitasaban; 6nallo, non-profit foglalkoztatd szervezet létrehozasa

o Gazdasagi tanacsadd - piackutatas tanulmanykészités; A projekt soran, annak
masodik felében l|étrehozandd foglalkoztatd szervezet termék- és szolgaltatas-
strukturajanak piackutatdsra, megrendel6kre alapozott kialakitdsa, tandcsadas
egy szlkség esetén rugalmas termék-szerkezetvaltasra képes szervezet
strukturajanak kialakitasaban, Uzleti terv készitése

A nyilvanossag feladatok ellatasaért egy ezen feladatokra megbizott szakértd, szakmai
szolgaltato felel. E tevékenységet a kiegészitd projektmenedzsment kapacitast biztositd
vallalkozé is elvégezheti, amennyiben alkalmas a feladat elvégzésére.

6.A SZAKMAI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE, A TEVEKENYSEGEKHEZ
RENDELT KOLTSEGEK

A projekt feladatok teljesitésének idoigénye

Az alabbi Utemterv tartalmazza, hogy az egyes projekttevékenységek hogyan
kapcsolddnak egymashoz és milyen iddigénnyel rendelkeznek. (Fekete négyzet jelzi az
Utemtervben a fejlesztés mérféldkoveit.)

Szerz6déskotés tervezett idopontja: 2010.07.01.
A projekt megvalodsitasanak idészaka: 2010.07.01 - 2012.06.30.
A projekt zarasa: 2012.06.30.
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Megvaldsulds Felelds
Szerzhdéskités 2010.07 .01 Projektmenedzser
Projektmenedzsment szervezet feldllitasa 2010.07.01-201.07 .30 Projektmenedzser
Projektmenedzsment szervezet mikidése 2010.07.01-2012.06.30. Projektmenedzser

Myilvanossag biztositasa

2010.07.01-2012.06.30.

Projektasszisztens

Kozbeszerzési eljarasok lefolytatasa

2010.07.01-2010.08.30.

Projektmenadzser, Pénzlgyi vezetd

Eszkizheszerzésak

2010.08.01-2010.09.30.

Projektmenedzser, Pénzigyi vezetd

Szolgdltatasok beszerzése

2010.08.01-2010.09.30.

Projektmenedzser

Projekt zardsa

2012.06.30

Projektmenedzser, Pénzlgyi vezetd

Toborzas, Kivalasztas, Kompetenciamérés

2010.07.02-2010.08.15.

Szakmal vezetd

Foglalkoztatas

2010.08.15-2012.06.30.

Projektmenedzser

Képzés munkakdr betiltésére

2010.09.01-2011.02.25.

Szakmai vezetd

Képzés - kompetenciafejlesztés 1.

2010.03.15-2010.058.31.

Szakmal vezetd

Képzés - kisgépek hasznalata, vizsga

2010.09.01-2010.10.317.

Szakmal vezetd

Képzés - kompetenciafejlesztés 2.

2012.04.01-2012.05.30.

Szakmai vezetd

Mentaorok felkészitése

2010.08.01-2010.08.31.

Szakmai vezetd

MWentaralds

2010.09.01-2012.06.30.

Szakmal vezetd

Rendezwvények projektben résztvevik szamara

2010.12.01-2012.06.30.

Szakmal vezetd
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6.1 Koltségvetés

A projekt feladatokhoz rendelt koltségek meghatarozasa az alabbi kéltségvetési tablaban
keril bemutatasra. Az egyes tevékenységek konkrét tartalma a 4.3 fejezetben
részletezésre keriilt.

alapadatok Osszesen
kiltsegvet iddtartam

ési karlat [ dsszegihd , hd fi 190 000 000

Projektelokeszités 6% 4 000 000
igényfelmérés, tanulmany készités 4 000 000 1 4 000 000
Projektmenedzsment kiltségei 12% 16 191 000
bér - projektmenedzser 50% 130 000 24 1 3 120 000

bér - pénzigyi vezetd 50% 130 000 24 1 3120 000
jarulék - projektrmenedzser 2B85% 37 050 24 1 885 200
jarulék - pénzigyi vezetd 285% 37 050 24 1 833 200
projektasszisztens 100 0% 200 000 24 1 4 800 000
jarulek - asszisztiens 285% 57 000 24 1 1 368 000
mindséghiztosits 250% 55 000 24 1 1 550 000
jarulék - mindségbiztositd 285% 18 625 24 1 444 600
Projekt szakmai megvalasitasaval dsszefiiggo kiltségek 6 013 800
bér - projektvezetd, szakmai /5% 195 000 24 1 4 680 000
Jarulék - projektvezetd, szakmai 2B5% 55 575 24 1 1333 500
Célcsoport szamara biztositott eqyéb tamogatasok kiltségei 106 000 800
Foglalkoztatas a projekt elsd 2 hetében 80 000 05 45 1920 000
jarulék 22 300 05 45 547 200

bér - csoporvezetd, szakmai 100% 100 000 22 4 5 500 000
jarulék - csoportvezetd, szakmai 285% 28 500 22 4 2 508 000

bér - foglalkoztatas 81 000 770 35 B2 370 000
jarulékok - foglalkoztatas 285% 23085 770 35 17 775 450
munkaba jaras kiltségei A0% 7 500 22 16 2 540 000
kompetenciamérés 4 000 1 45 192 000
képzés - kompetenciafejlesztés 1. 25 250 50 45 1212 000
kepzések - OKJ es munkakdr betdltasére B9 6 056 400
MWiunkavédelmi képzés 5 000 1 39 1595 000
képzés - kompetenciafejlesztés 2. 25 250 50 39 984 750
rendezvényszervezés - taldlkozdk a célcsoport szamara 200 000 1 4 800 000
Projekt megvaldsitashoz igénybe vett szolgaltatasok 7 483 000
mentoraldsi szolgaltatas - foglalkoztatottaknak 26 000 22 4 2 285 000
munkaegészségigyi vizsgalat 5 000 1 39 1595 000
kommunikacid, kiadvanyok 3 1 800 000
piackutatas, dzleti tery 3 000 000 1 1 3 000 000

jogi tanacsadas 200 000 1 1 200 000
Egyéb szolgaltatasok kiltségei 1 300 000
kizheszerzesi szakénd, folyamattanacsadd 500 000 1 1 500 000
kinywizegald 300 000 1 1 300 000
nyilvanossag 500 000 1 1 500 000
Eszkizheszerzés 25% 47 500 000
1.tevékenyséq - faapriték 43 250 000
2.tevekenység - karbantartas 2930 000
J.tevekenység - kert és szdldmivelés 495 000

4. tevekenyséq - takaritas 825 000
Eqyéb, a projekt végrehajtasaval idsszefiiggo altalanos kilts 720 000
banki és adminisztracids kaltségek 10% 30 000 24 1 720 000
Tartalék 791 400
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Palyazé neve: Séarospatak Varos Onkorméanyzata
Palyazat cime: Szocidlis foglalkoztatasi projekt a kistérségben s .
Pélgézati azonosito TAMOP 5.1.1-09/6-2010-0007 Palyazat Jovahagyott
. . . . mennyiségi - - - . . . .
sor szama tevékenység megnevezése eqysél mennyiség | egységar (Ftl) Osszesen Sor §sszesgn Sor 8esze| Kifizetett tétel
I. Projekt el 6készités koltségei: 4 000 00QFt 600 00QFt 1 600 000
[ 529 [megvalésithatosagi tanulmany | osszesen | 1 | 4000000 4 000 00 -3400 000 1 600 000
1. Projektmenedzsment: 16 191 00QFt 16 191 00QFt 0
54 projektvezed bér hé 24 130 000 3120 00
54 projekt asszisztens bér hé 24 200 000 4 800 00
54 pénziigyi vezeétbér hé 24 130 000 3120 00
54 minéségbiztosité bér hé 24 65 000 1 560 00
Projektvezei: 0
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék hé 24 35100 842 40(
564 [szakképzési hozzajarulas ho 24 1 950 46 80(
Projekt asszisztens: 0
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék ho 24 54 000 1 296 00
564 [szakképzési hozzajarulas hé 24 3000 72 00¢
Pénzigyi vezét 0
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék hé 24 35100 842 40(
564 [szakképzési hozzajarulas ho 24 1 950 46 80(
Minéségbiztosito: 0
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék ho 24 17 550 421 20(
564 [szakképzési hozzajarulas hé 24 975 23 40¢
I1l. Projekt szakmai megvalésitasa: 6 013 800Ft 6 013 800Ft 0
54 szakmai vezét hé 24 195 000 4 680 00
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék ho 24 52 650 1263 60
564 [szakképzési hozzajarulas hé 24 2925 70 20¢
V. Célcsoport szamara biztositott képzési koltség 96 560 65(Ft 96 560 65(Ft 0
54 munkakiprébéalas (485§ 6 48 40 000 1920 00
54 célcsoport bérkoéltsége (36)f hé 22 2 835 000 62 370 000
54 csoportvezéik bérkoltsége (48) hé 22 400 000 8 800 00
551 [munkéaba jaras tamogatasa ho 22 120 000 2 640 00
Munkakiprobalas (488)
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék f6 48 10 800 518 40(
564 [szakképzési hozzajarulas 6 48 600 28 80(¢
Célcsoport (35d)
561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék hé 22 765 450 16 839 900
564 [szakképzési hozzajarulas ho 22 42 525 935 55(
Csoportvezéi (4 16) 0




561 [nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék hé 22 108 000 2 376 000
564 [szakképzési hozzajarulas ho 22 6 000 132 00(
V. Projekt megvaldsitasahoz igénybevett szolgaltagak: 16 923 15(Ft 13 923 15(Ft 0
525 |munkavédelmi oktatas f6 39 5 000 195 00(
525 [kompetenciafejlesztés 1 6 48 25 250 1212 000
525 [kompetenciafejlesztés 2 6 39 25 250 984 75Q
525 |képzések Osszesen 1 6 056 400 6 056 400
529 [kompetenciamérés 6 48 4 000 192 00(
529 |[tapasztalatcsere alkalom 4 200 000 800 00(
529 |kiadvany Osszesen 1 1 800 000 1 800 000
529 |mentorélas hé 22 104 000 2 288 000
529 [piackutatas alkalom 1 3 000 000 3000 000 -3 000 000
529 |[jogi tanacsadas alkalom 1 200 000 200 00(
539 [munkaegészségligyi vizsgalat 6 39 5 000 195 00(
VI. Egyéb szolgaltatasok: 1 300 00QFt 1 300 00QFt 0
529 |kotele® nyilvanossag 0sszesen 1 500 000 500 00(
529 [kotele® kdnywvizsgalat alkalom 1 300 000 300 00(
529 |kdzbeszerzés Osszesen 1 500 000 500 00(
X. Epités, felljitas, bvités, eszkdzbeszerzés (ERFA) 47 500 OOQFt 34 350 00(Ft 0
[ 143 [munkaeszkézok, gépek, egyéb eszkozok Gsszesen | 1 47 500 00 47 500 009 -13 150 000
XI. Egyéb, a projekt végrehajtasaval dsszefiigg(altalanos) koltség Ft 720 00QFt 720 00QFt 0
511 |[papir, irodaszer ho 24 15 000 360 00(
532 |bankszamla vezetés hé 24 3000 72 00¢
539 |[telefon, internet ho 24 12 000 288 00(
Tartalék 791 40QFt 791 40QFt 0
MINDOSSZESEN 190 000 00fFt 170 450 00fFt 1 600 000
Osszes koltségcsokkent -19 550 000
Lehivhat6 ebleg 59 657 500




