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Eléterjesztés
- a Képviseb-testiletnek -

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadésarol

Tisztelt Képvisels-testilet!

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takaediw niikddésésl szold 2009. évi
CXXIl. térvény ebirja a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagoféidgszerve részeére,
hogy szabalyzatot kell alkotni a vegedisztségvisdlk, fellgyeb bizottsagi tagok, valamint a
Munka Torvénykonyvéil szolé 1992. évi XXII. térvény (tovabbiakban: MtI)B8. § (1)
bekezdése illetve a 188/A. § (1) bekezdése hatllaartozé vezétallasu munkavallalék
javadalmazasanak, valamint a jogviszony mégége esetére biztositott juttatdsok maodjanak,
mértékének elvedt, annak rendszerét A Szabalyzatot az elfogadastdl szamitott 30 napo
belll a cégiratok kozt el kell helyezni.

A Javadalmazasi Szabalyzat tervezete egyseéges \g#adiafogalmaz meg valamennyi
Séarospatak Varos Onkormanyzatanak tobbségi illekimarolagos tulajdondban 1év
gazdasagi tarsasag vonatkozasaban. A Szabdlyzalyehdkiterjed az Ugyvezéire, a

fellgyeb bizottsag tagjaira és a tarsasagok konyvvizsgalsir

A Szabalyzat rogziti — tobbek kozt - a véketjelenleg az Onkormanyzat tébbségi illetve
kizarolagos tulajdonaban lé\gazdasagi tarsasagok esetében: Ugybkyed tisztsegvisék
(feliigyeb bizottsagi tagok) és a kdonywvizsgélok javadalmaek&einek szabdlyait; a vezt
prémium fizetési feltételeit és koltségtéritésénskabalyait, tovabba a vedlkt
munkaviszonydnak meg&zése esetén jaro juttatasokat.

Az RFV-Séarospatak Kft. atszervezését kdeat a Képvisél-testilet egy kordbbi testileti
ulésén feladatként hatarozta meg, hogy a Sarosp#tdkszolgaltatasi Nonprofit Kift.
Ugyvezebdje vonatkozasaban ki kell dolgozni a teljesitmémgpa bérezés rendszerét. A
szabalyzat elfogadasaval és ezt koégmpt a vezdélk és a konyvvizsgalok beérezésének
felllvizsgalataval lehéség nyilik nemcsak ezen cég, hanem valamennyi égokiBetve
kizarolagos ©nkormanyzati tulajdonban dewarsasag vonatkozasaban a javadalmazas
atdolgozasara.

Nem célja a Szabalyzatnak, hogy a hatdlya ala saamélyi kor tekintetében az egyes
juttatasokat Osszegsden rogzitse, mivel azt a Képviédkstileti dontések,
munkaszergdések hatarozzadk meg. A Szabalyzat bevezetésé&idlegjesen az ligyvezit
erintettek, mivel jelenleg egyetlen tobbségi ilketkizarélagos dnkormanyzati tulajdonban



lévé cégnél sem részesilnek dijazadsban a feltgyiottsagi tagok. A szabalyozdsnak ez
esetben is lehet értelme, hiszen a tulajdonos omkayzat altal elvart, sokkal aktivabb és
eredmeényesebb felligyebizottsagi részvétel esetén, a ddsekben célszérgondolni a —
gazdasagi helyzethez igazodo - dijazas bevezetésére

A Szabalyzat bevezetésével torekedni szeretnénkezebk atlathatd, célhoz kotott,
takarékosabb javadalmazasara. Ennek érdekéberigevasogy tekintsik at az Ugyvedkt
jelenlegi bérezését és koltségtéritéset, valamikibmyvvizsgalok dijazasat. A 2011. évi
koltségvetés elfogadaséat kovetndes testileti Ulésre — sziikség szerint - jat@skivanok
tenni a mar elfogadott Javadalmazasi Szabalyzatnagfeleb Ugyvezedi illetve
konywvizsgald dijazas mbdositasara.

Kérem a KépvisétHtestilet tagjait, hogy a mellékelt hatarozatteetezzerint javaslatomat

elfogadni sziveskedjenek.

Sarospatak, 2011. januar 20.

Aros Janos
polgarmester



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATA KEPVISEL O-TESTULETENEK
...12011. (1. 28.) KT. szamu
hatarozata

Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasarol

A Képviseb-testilet az élterjesztést megtargyalta, és az alabbi dontésahozt

1. A Képviseb-testilet a hatarozat mellékletében szdérepBarospatak Varos
Onkormanyzatanak tobbségi illetve kizarélagos tldapban |é§ gazdasagi tarsasagok
Ugyvezebinek és feligydl bizottsagi tagjainak javadalmazasi rendsztrészold
Javadalmazasi Szabalyzatot elfogadja.

2. Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a Patakh. taggyilésen Sarospatak Varos
Onkormanyzatat targybeli dontés szerint képviselje.

3. A Képviseb-testilet felkéri az Ugyveziket, hogy a Javadalmazasi Szabalyzatot a
cégiratok kozt helyezzék el.

4. Felkéri a Polgarmestert, hogy az OnkormanyZaibgégi illetve kizarélagos tulajdonaban
lévé gazdasagi tarsasagok ugyvémstk bérezéseét, valamint a konyvvizsgalok dijazasat
vizsgalja felll, és a vizsgalat eredméryéesetleges javaslatairél nydjtson bétetjesztést a
Képviseb-testllet részére.

Felebs: Polgarmester, lgyvezit
Hatarids: 1-3. pont: 2011. februar 1.; 4. pont: 2011. féor2bs.

K.m.f.

Dr. Komaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester

Hitelesitem:



JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Sarospatak Varos Onkormanyzata
tobbségi illetve kizardlagos tulajdonaban |é&

gazdaséagi tarsasagok
ugyvezebinek és feligyeb bizottsagi tagjainak

javadalmazasi rendszer érl
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A szabdlyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat céljaa koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok taksaéko
mukodésédl szolo 2009. évi CXXIl. torvényben (tovabbiakbamakarékos torvény)
meghatarozottak végrehajtasa. Ennek érdekében arélais toérvény 1. § b.) pontja szerinti
meghatarozott az Onkormanyzat tobbségi befolydst all6 Tarsasagok legfib szerve a
Tarsasadgoknak a Munka Torvénykonydlészold 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban:
Mt.) 188. § (1) bekezdése és az Mt. 188/A. § (Kekdései hatalya ala tartoz6 munkavallaloi,
valamint tisztségvisél és konyvvizsgaldi vonatkozasaban a Takarékosetonb. § (2)-(4)

bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabztytieotja.

2. A szabalyzat hatalya:
2.1. A szabalyzat hatalya kiterjed Sarospatak Varosodmknyzatanak kizarélagos vagy
tébbségi tulajdonaban lévgazdasagi tarsasagaira (tovabbiakban: Tarsasagodyek a
kovetkedk:

a) Pataqua Sérospataki Termalfurdi- és Campingfejleszi Kft.

b) Sarospataki Idegenforgalmi Informacios Kft.

c¢) Innovo-Patak Sarospataki Varosfejlesztési Kft.

d) Sarospataki Kozszolgéltatasi Nonprofit Kft.

e) Patakhs Energiaszolgéltatd Nonprofit Kft.

2.2.A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Tarsasagnak az Mt. 188. § (1) bekezdése €8.1881) bekezdése szerinti vedet
alldstu munkavallaléira (tovabbiakban: ve#gt
b) a Tarsasagok felligyel bizottsagainak tagjaira és elndkeire (a tovablaakb
tisztségvisdik),
c) a Tarsasagok konyvvizsgalojara
d) a Tarsasagoknak a gazdasagi tarsasagokrol 2a0& évi IV. torvény (tovabbiakban:

Gt.) 22.8 (2) bek. a) pontja szerinti jogallasuetdzisztségvisdijére

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
* avezebk és a tisztségviséh javadalmazasi elveinek szabalyozasara,

» avezebk munkaviszonyanak megszintetése esetén jarégsiiata,



» avezebk prémium fizetési feltételeire,

* avezebk koltségtéritésének szabalyozasara,

A vezetre és a tisztségvisékre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezeb javadalmazasa

1.1. Avezeb személyi alapbére

A Téarsasaggal munkaviszonyban all6 vézeavi személyi alapbére, valamint a Gt. 22.8 (2)
bekezdés a) pontja szerinti vezésztségvisdijeének e jogviszonyara tekintettel megallapitott

havi dijazasa legfeljebb brutto kétmillié forinhiet.

A vezet személyi alapbérét a Tarsasag tdidgse/alapitdja évente kilon hatarozatban
allapitia meg a Tarsasag sajat vagyona (s#jé, tosszes eszkdz), az értékesités nettd

arbevétele, a foglalkoztatottak Iétszama, jovedetermeb képessége alapjan.

A vezet személyi alapbérének megallapitdsakor évente esétejlesztési iranyelveket kell
figyelembe venni azzal, hogy a vezelapbére legfeljebb a tarsasagra iranyado atlagker

fejlesztési/bértomeg-ndovekedeési mérteknek medfaiehzalékos meértékkel névelbet



1.2. Avezet éves prémiuma

A Tarsasaggal munkaviszonyban all6 vézetszere a tarsasag légb szerve iizhet ki
prémiumot.

A vezet prémiumkitizéséél a dontést megétéen ki kell kérni a feligyébizottsag
véleményet.

Prémiumfeladatként az zleti tené fszamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatédrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakérhelté szakértelemmel és gondosséggal

valo ellatdsan talmutato, objektiven meghatarozteliésitményt takar.

A vezeb éves prémiumanak mérteke nem haladhatja meg &v@zes személyi alapbérének
a 50%-at. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium tkiésére jogosult, évente kulon

hatarozataban allapithatja meg.

A vezebtnél az adott évi uUzletpolitikai és gazdasagi ceéldseinek eredményes
megvalositasat ésegit, hatékony mkodésre dsztoizprémium-javadalmazasi format kell

érvényesiteni.

A prémium meghatarozasara az Uzleti terv elfogaddsagyidejileg, illetve kivételesen
indokolt esetben azt kovien kerll sor. A kiizés tartalmazza a prémium mértékét, a
teljesitend feladatokat a hozzajuk tartoz6 prémiumhanyadda, ebleg esetleges
kifizethetbségének idejét és az eértekeledpontjat, a prémiuméleg 6sszegét és a

kifizetés6l donteni jogosult szervet.

Az elhérithatatlan ki korilmények (természeti csapasok, piaci katasat)oBs egyéb

indokolt esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjiertlhet sor.

A szabdlyozasi, jogszabalyi kdrnyezetben az évnsdrékovetked jelents valtozasok
figyelembevételéil, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatéi jogokalgpridja egyedileg

hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamolawszketi évet lezaré mérleg elfogadasakor

torténik. A prémiumfeladatok részteljesitését nehet figyelembe venni.



Prémium kifizetést kizaréd tényélzent szikséges figyelembe venni az Uzleti tervben

meghatarozott atlagkereset-fejlesztési / bértoniagkedési mértek tallépését. Nem fizethet
tovabba prémium abban az esetben sem, ha a tanaidégart koztartozasa (ado, TB, vam,

stb.) all fenn az lzleti év végeén.

Prémiumcsokkeit tényed jogszabaly vagy a Tarsasag tagiggének hatarozata alapjan

fennalld6 adatszolgaltatasi kotelezettség nem,vdlenem hatarigke torté teljesitése, a

kifizethe® prémium 20%-anak mértékeig.

A prémiumkitizésben meg kell hatarozni egy-egy, a tarsasag suejapol kiemelt
fontossagu, jellemz jelentts mutatét (pl. eladdésodottsagi mutatékemegtérilési mutato,
stb.) és annak optimalis értékét. Ha ez a mutam tmjesil, akkor a kifizethét éves

prémium o6sszegét 10%-kal csokkenteni kell.

A vezeth munkaviszonyanak évkodzben tordémegsinése esetén a prémiumiatanyos
része szamolhatd el a targyévet zar6 éves rendegstitési / alapitdi hatarozat kiadasat

koveben.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodikléahet prémium legmagasabb
0sszegét legfeljebb az éves alapbér 25%-abannedghatarozni. Eit eltérben akkor lehet a
prémium mértékét megallapitani legfeljebb az évaglker 50%-aig, ha a tagggs/alapitdo —

tekintettel arra, hogy a veszteséges gazdalkodi$ kikokra vezethét vissza — specialis

helyzetben léének mirbsiti a tarsasagot a veagirémiumkitizésénél.

1.3. Avezeb munkaszerddeési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. A vezai munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor ggkorlasa

A taggyilés/alapitdo kizarolagos hataskorébe tartozik azpvath munkaltatdi jogkor
gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziuntetéseinkaszer@dés modositasa,

javadalmazas megallapitasa — ideértve a végkiékigis egyéb dijazast, illetve juttatast is) a

jelen szabalyzat hatalya ala tartoz6 vékdelett.
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A Tarsasag részélr a vezebkkel munkajogviszony létesitésére keriljon sor, diee a
jogszabalyok lehéséget biztositanak. Amennyiben a véget polgari jogviszony

létesitésére kerll sor, a megbizasi dijon kivieguttatas nem illetheti meg.

1.3.2. A munkaszer#dés alapjan a vezdt részére a munkaviszony megszintetése

esetén jaro juttatasok

1.3.2.1. Hatarozott idtartamU munkaviszony esetén a vékzeaz Mt. altalanos
szabdlyai szerinti mértékben (88.8 (2) bekezddsjhdtik meg a jaranddsagok, étta

rendelkezésl a munkavallalo javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2 Felmondasi id

A hatarozatlan idéj munkaviszony rendes felmondassal tdfténegsziintetése esetén a

felmondasi ié mértéke legfeljebb:

0 — 1 év munkaltatonal elt6ltott folyamatos munkaeny esetén 1 honap,
1 — 2 év munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaeny esetén 2 honap,

2 — évet meghalad6 munkaltaténal eltoltott folyamsahunkaviszony esetén 3 honap.

Az Mt. 190.8 (2) bekezdése szerint a vézmunkaviszonyanak rendes felmondassal tértén
megszintetésére a 89. § (2) bekezdésében foghalelkezések nem terjednek ki, ezért a
188.8 (1) bekezdése szerinti véz@llasu munkavallalé esetében a rendes felmond#st n
szikseéges indokolni.

Amennyiben a Munkaltatd rendes felmondasanak indekde nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot — a vesetépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatostaggsaval
dsszefligg, a felmondasididegfeljebb harminc nap lehet.

1.3.2.3. Végkielegités

A vezetre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykérebirasait kell alkalmazni.

Az Mt. 190.8 (2) bekezdése szerint a vézmunkaviszonyanak rendes felmondassal tértén

megszintetésére a 89. § (2) bekezdésében foghalelkezések nem terjednek ki, ezért a



6

188.8 (1) bekezdése szerinti vézéllasi munkavallalo esetében a rendes felmond#st n
szukséges indokolni.

Amennyiben a Munkaltatd rendes felmondasanak indekde nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot — a vesetépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatostaggsaval

osszefiigg, a vezehem jogosult végkielégitésre.

1.3.4. Koltsegtéritések és egyeb juttatasok

A vezet) munkaszergdésének allando részeként jogosult:
- hivatalos kikuldetés esetén barmely kozlekedési kégsz valamint  szallas
igénybevételére,
- munkakoérével 6sszefliggésben mobiltelefon haszmalata
- a vezeb a nem vezét munkavallalbk szamara biztositott mértékben jotjoau
munkaltatdo altal biztositott joléti, szocialis miisokra (kilonbdsen: eétkezési
hozzajarulas, udilési kedvezmény, szakmai képzégabbképzés koltségeinek

tamogatasa).

A vezet) munkaszer@désenek részekeént jogosult lehet:

- hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljairtarsasag tulajdonaban dév
kozépkategoérids személygépkocsit hasznalni a tigséel$ gépkocsi-hasznalati
szabalyzatanak és a hatalyos addjogszabalyoknalelelégn

- vagy jogosult lehet sajat tulajdonu gépkocsijatzhami hivatalos célokra is, utobbi
esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseiingzdgritésre jogosult a

munkaltato altal meghatéarozott km/hé mértékben.

A vezeb részére beszerzefides a tarsasagok tulajdonaba kéryyéb személyi hasznalatu
szemelygéepkocsik tekintetében kozépkategoriaju ébka@pkocsi beszerzése esetén a
bekeriilési érték— a gépkocsi teljes felszereltségét figyelembeevélegfeljebb 5 millié Ft,

lehet.

Abban az esetben, ha a véezesajat tulajdond gépkocsija haszndlatara részesil
koltségtéritésben, a munkasz@tés megkotésér rendelked hatarozatnak — az egyéb

! Szamviteli torvény rendelkezései szerint
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munkaszerddési feltételek felsorolasa mellett — tartalmaeh a gépkocsi-hasznalat km/hé

mértékeét is.

1.3.5.A vezebk részére potlék nem allapithatdé meg.

2. Tisztségvisdik dijazasa

Jelen szabdlyzat 2.1. pontjdban felsorolt Tarsas&fapitd Okiratai illetve Tarsasagi
Szerddése értelmeében a tisztségvikel az igazolt, a megbizatas ellatasaval 6sszeslogpye

felmertilt kdltségeik megtéritésén kivil — mas jahathzasra nem jogosultak.

Amennyiben a Tarsasagok Alapité Okirata illetvesbB8agi Szetidése dijazas megallapitasat
lehettvé teszi a tisztségvisidl reészere, egy termeészetes személy legfeljebb egy
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betohétzed tisztségvisdli megbizatas,
valamint legfeljebb egy koztulajdonban all6 gazdasatarsasagnal betoltott

felligyebbizottsagi tagsag utan részestlhet javadalmazasban.

3. A konywvizsgal6 dijazasa

A konywvizsgald részére éves dijtétel kerlll megioat#sra, ugy hogy a megbizni kivant
konyvvizsgalotol a dijtétel meghatarozasadsttel arajanlatot kell kérni, amelyben a
konyvvizsgald ismerteti a Tarsasag sajatossagambost munkaidl szikségletét, illetve az

elvégzend munka fajlagos dijat.

A konyvvizsgald éves dijtetelének meértekét megalafioindokok alapjan, a Tarsasag
gazdalkodasi korulmeényeit, koltségvisdiépesseget és jellehziszonyait szem étt tartva
kell eléterjeszteni a Tarsasag 16gb szerve részére. A kdnyvvizsgaldi dijazds évantéves
inflacié mértékével emelhét legbbb szerv ilyen iranyl dontése esetén.

A Tarsasag gazdalkodasi korulményeiben, piaci leefpen bekovetkezett valtozasok —
tobbletfeladatok, nagyobb kockézatvallalas, stbgyedileg meghatarozandd kdnyvvizsgaloi

dijazds megéllapitasat indokolhatjak, mél legbbb szerv dont.



4. Zaro rendelkezések

Jelen szabdlyzatot Séarospatak Varos Onkormanyzatéfépviseb-testilete

hatarozataval hagyta jova.

Sarospatak, 2011. ............ccveene.

Polgarmester Jégyz



