Sarospatak Varos Polgarmesterdi

s

Radia
3950 SéarospatakKossuth u. 44. .
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

Eléterjesztés
- a Képviseb-testiletnek -
az dnkormanyzat altal fenntartott kdltségvetési sawek allashelyeinek
csokkentéséél

Tisztelt Képvise-testilet!

A korabbiakban ismertetett okok miatt, illetve v@uok koltségvetési egyensulyanak
megirzese érdekében szikségesseé valt, hogy a 201kdl&ségvetési rendeletiink elfogadasa
elétt, illetve azzal egyidéjeq, felllvizsgaljuk intézményeink alkalmazottidéémat.

Az intézményekkel folyamatos targyalast folytattusmkervezés soran. Természetesefi els
sorban a dologi kiadadsok tovabbi lefaragdséara #iitghkk, de az intézmények folyamatos
mikodése érdekében nem lehet a problémankat csakogzasolni. igy kénytelenek voltunk
az alkalmazotti Iétszamokat felllvizsgélni, hogy kearamlé bértdmeg csokkentésével,
szikitsuk a hiany mértéekét.

|. Kbzoktatas, kozmivelédés

Kozoktatasi intézményeink esetében sajnos jelblemzAimutathatd, hogy az énkormanyzat
szamara koteléz feladatként megfogalmazott dvodai nevelés és akipbktatas jeleids
mértéki onkormanyzati kiegészitésre szorul. A vallalt del@mink esetében ugyan sokkal
kedvedbb a helyzet, de a k6zos cél érdekébet ezetiikben sem kertlhettik el a Iétszamok
felllvizsgalatat, illetve adott esetben csokkeritésé

A kozoktatasi intézmények létszamai a kovetkéz csoportokra oszthatéak: pedagogus
allashelyek, az oktato-nevemunkat segét munkakorok, technikai allomany. A pedagogus
alldshelyek szdmat, minden évben fellilvizsgaljugyarmek, illetve tanuldi létszam és az
ezekl®l kialakitott csoportok szama alapjan és az adettkéltségvetési rendeletében
rogzitjuk. Az ezen a tertleten feliggsokkenést altalaban a nyugdijba vonuldkkal sikeri
kezelni. Sajnos az 6vodank esetében a varhat6 itspgm-csokkenés miatt ez nyugdijazassal
nem megoldhaté. A pedagogus allashelyek esetélb@iszamcsokkentés ténylegesen csak a
kovetked tanév elejéil valosulhat meg, hiszen tanév kézben csoportattabg atszervezni
nem lehet. Eppen ezért a létszamuk kiszamitasaéa t@ndjéhez igazodva 8/12-re (januar-
augusztus) és 4/12-re (szeptember-december) trténi

A nem pedagogus allomany esetében attekintettikahza munkakdrtket, amelyeknek
betdltése — a hatalyos jogszabaly alapjan — neralé®t A technikai allomany esetében
tortérd csokkentés pedig vagy létszamleépitéssel vagyzamoa munkakdrben dolgozék
esetében munkadteret €s ezzel parhuzamosan munkabér csokkentésdosithatd meg.



Carolina Ovoda és Bolcéde

A varhatd gyermeklétszam és jelenlegi ismeretemdist a kdvetkek tanév kezdetét az
ovodai csoportok szama eggyel, esetlegokett csokken. Ennek megfeteln 2 vagy 4 §
ovodapedagogussal, 1 vagyd2dajkaval csokkentjik a Iétszamot. Az 6vodatitkasakmat 2
féovel csokkentve 6sszesen maximum 8 allashellyelkesiienénk az alkalmazotti Iétszamot.
A koltségvetés tervezésekor az intézmeényvezetéddrln allapodtunk meg, hogy & iires
allashelyet meghagyunk arra az esetre, ha csakekeggykkenne a csoportok szama. Ha két
csoporttal csokken, akkor a beiratkozast kéeet (aprilis-majus) elvonjuk ezt a két
allashelyet is, illetve a legrosszabb esetben skéhdhet a Jozsef Attila Gti intézményegység
megstinése is, ami tovabbi két évodapedagdgus és églajka allashely megsziintetését
fogja jelenteni. (Ez utObbi tervezése és végrebajtiéizarolag a tavaszi beiratkozds utan
dontheb el a fenntartd részér)

A fentieknek megfelélen a jelenlegi 63 6f alkalmazotti 1étszamot 576ife javasoljuk
csokkenteni. Az 57 & meghatarozasaban feltiintetink két Ures allashelyetely a
beiratkozast kovéen, adott esetben elvonhatd, megsziintéthigy valositva meg a &vel
valo csokkentést.

ll. R&koczi Ferenc Altalanos Iskola

A tanuléi létszam és az osztalycsoportok szamaaakatd csokkenésével egydtt jar az iskola
szdméra Kkoteléen biztositandé Orakeret csokkentése. Ezzel panosan kel
meghataroznunk a pedagdgusok létszamat is. Az tjgeek soran megallapitasra kertilt,
hogy az idei tanévben szikséges 47pédagdgus-allashely szeptembertO allashelyre
csokken. Ez a csokkenés a folyamatbar® Iés a varhaté nyugdijazasokkal megoldhatd.
Figyelembe véve a két allashely szadmot nyolc,vidletégy honapra, valamint a koteélen
biztositandd felmentési dde jard bért, 45 dben javasoljuk meghatarozni marciusoéll-&
pedagogus allashelyek szaméat. A technikai allomesgtében kordbban meghatarozott 9 f
takaritd helyett 64t javaslunk megtartani, egyeztetve az intézménmyeB fével torterd
csokkentés tovabbi elengedéssel nem jar, meét dyfigdijba vonult, 1& fegyelmi vétség
miatt tavozott, és az I fhatarozott idre kinevezett alkalmazott megbizasa lejar, allshel
nem kerul betoltésre. A gazdasagi irodat tovabbbath gazdasagi vezé&t 2 16 konyveb és 1

f6 pénztaros viszi. 16fiskolatitkart tovabbra is alkalmaznak.

A fentiek alapjan a kdzalkalmazotti Iétszamkerétetsrsl 56 fore javasoljuk cstkkenteni.

Csaladsegit és Pedagdgiai Szakszolgalat

A koltségvetési egyeztetések soran egidzalkalmazotti munkakdr megszintetésére tettlink
javaslatot. Az intézmény szakszolgalati agaban nanszocidlis feladatellatas tertletén
viszont csokkentést javaslunk.

Ennek megfeldlen 11 6 marad a szakszolgalati ellatasban és 8-robré tsokkentjuk a
szocidlis tertleten dolgozék szamat. Intézménynteni 19 8 helyett 18 § alkalmazasét
javasoljuk.

Farkas Ferenc Mivészeti Iskola

Az intézmény, koszonh&n a csoportos oktatas folyamatos fejlesztésétiekyel a zenei
agon tanulok magas létszamanak, tervezetlink szerermh igényel ©Onkormanyzati
kiegészitést. Azonban itt is javaslunk létszamcsdkést a technikai allomanyban. A
pedagoguslétszam valtozatlanul hagyasa mellettkaritdk szamat egyoébel javasoljuk
csokkenteni.



igy az alkalmazotti Iétszamot az eddigi 3thelyett 19 ben javasoljuk megallapitani.

Vay Miklos Szakkép Iskola

Intézményilink sajatossaga, hogy a pedagdégus alakeel évek o6ta komoly hiany
mutatkozik, azaz ires allashelyekkel rendelkezrigk.mind a tanari, mind a szakoktatéi
terlileten magas az ellatott tulérak szama. Ezzetdaatban javasoljuk, hogy az intézmény
végezzen szamitasokat arra vonatkozéan, hogy szketBl eredményezhet-e megtakaritast
a teljesitménypdtiék alkalmazasanak bevezetéseabbdvvizsgélja meg annak lebsdgét,
hogy tovabbi 6raadok, részmunkéstdk vagy kinevezett fiatal pedagogusok alkalmazisav
csokkenthei-e a bérkiaramlas.

Az intézmény jelenlegi létszamahoz képest, az peesgogus allashelyek terhére javaslunk 4
allashely csokkentést. Ez tényleges létszamcsoékselt nem jar, de a bérkidramlast
csokkentjuk.

gy az alkalmazotti létszam tekintetében &1l Helyett 57 & (&llashely) megallapitasat
javasoljuk.

Arpad Vezér Gimnazium és Kollégium

Intézményink finanszirozasa az Arany Janos TehgisélgzO Programnak és az iskola
magas tanuloi létszamanak koszodbat kedved képet mutat. E8 fluggetlendl itt is
felilvizsgalatra kerilt az alkalmazotti 1étszam. ilkezmeényvezetéssel tértént egyeztetések
soran a javasolt 126$ csokkentéssel szemben a targyalasok végére ¢9,5lfashely
csokkentésben allapodtunk meg. Mivel a pedagogzrsigt itt is eéewvil-évre az
osztalycsoportok, kollégiumi csoportok szdméhozziigétan van meghatarozva, igy a
javasolt csokkentés az un. nem koétéleaunkakérok megsziuntetéséldakad, a kovetkex
részletezés szerint: 3 portas, 16 gyermek és ifjusagvédelmi fetal, 2,5 6 takaritd, 1 &
iskolatitkar, 1 & laborans, 1d iskolapszicholdgus, ¥féjszakai tigyeletes.

Ezek alapjan javasoljuk, hogy az intézmény &b dlkalmazotti Iétszamat, illetve allashelyét,
85, 5 Bre (allashelyre) csokkentsik.

A Miivelédés Haza és Konyvtara

A kozmiavelédési és kozgyteményi koteled oOnkormanyzati feladatot ellatd
intézménytinkkel kapcsolatban is sajnos szigoru l|agékat voltunk kénytelenek
megfogalmazni, annak ellenére, hogy a szakmai débkdellatasahoz sikeresen palyaztak az
elmult évben is, illetve a kdzponti koltségvetéskmre a célra nevesitett normativan is
emeltek. Ezek ellenére is szikséges az dnkormartgnabgatas csokkentése érdekében ugy
a dologi kiadasok, mint a bérjelieégkiadasok lehéség szerinti lefaragasa. Az utébbi
erdekében a kovetkéket javasoljuk.

A népmivelék alkalmazotti kozosségében a 8 oras murikdielyett 6 6raban hatarozzuk
meg a munkait 5 6 esetében. E mellett 16 fdekoraér munkaidejét napi egy o6raval
javasoljuk csokkenteni. A konyvtari feladatot all&tzakalkalmazottak esetében szintén a napi
8 ora helyett, napi 6 oradban javasoljuk meghatarazmunkaidt. Ezt 6 © esetében. Az
azonos munkakort betdlalkalmazottak egységesen elfogadtak a javasiatabb vallalva a
bér 25 %-o0s csOkkentését, mint a munkanélkuliségetechnikai allomany esetében a
kovetked csokkentést javasoljuk: 16 fpénztaros (nyugdijpa megy), ¥ ftakaritord
(nyugdijba megy) 1& mozigépész (részmunkés), akinek a felmentését javasoljuk. Az
feladatanak ellataséat bélatszervezéssel oldjak meg.



Ezeknek megfeléen az alkalmazotti allomany létszamat 30 Melyett 24,5 dben
(@llashelyben ) javasoljuk megallapitani.

.

Gondozasi Kézpont

A Gondozasi Kozpontnal foglalkoztatottak létszam@®1® december 31-én teljes
munkaidben 28 &. Az egyeztetés soran megallapitast nyert, hogyalapité okiratban
meghatéarozott feladatokat az intézmény @8 bras letszammal el tudja latni.

Fentiekre figyelemmel 16f/el — nyugdijazassal megoldhato — 28-r6l @re fcsokkenthét az
intézményben foglalkoztatottak szama.

Tovabbi csokkentés nem hajthatd végre, mert a kométjogszabalyok tartalmazzak, hogy
az egyes ellatasi formakban részékkibz — gondozottakhoz — han§ fondozdi létszam
szikseéges.

Amennyiben az élrt gondozoéi létszdmot az intézmény nem biztosiigy az a rikddési
engedély megvonasat jelenti, vagy kevesebb gontl@fidtasa biztosithaté, mely viszont
normativa csokkentéssel jar.

Kommunalis Szervezet

A koltségvetés ékészitése soran az intézmény felé az az ajanlasniagddott meg, hogy a
2011. évi koltségvetési tervezetét ugy probaljazédhiitani, melynek eredményeként az
onkormanyzati tAmogatas (2010. évben 175 milliinfp2011. évre kdzel 40 millié forinttal
csokkenjen.

llyen mértéki csokkentés a dologi kiadasok minimumra valé csotdsgvel csak részben
biztosithatd, ezért sziikséges az intézményben dalkgétszamanak csokkentése is.

Az egyeztetés sordn megdllapitast nyert, hogy d&d&znmény az alapitd okiratban
meghatarozott feladatait 2011. évben 4 Bforas letszammal el tudja latni. 2010. december
31-én a teljes munkadden foglalkoztatottak szama 69+ 51 © kdzalkalmazott, 9& Munka
Torvénykonyve hatalya ala tarozo - , tehat d3ofyviszonya megszintetiietmelylsl 10 6
kozalkalmazotti jogviszony, 3fa Munka Torvénykdnyve hatalya ala tartozoé joguiszo
Mindezek figyelembevételével kdzel 35 millio fotiat csokken az dnkormanyzati tamogatas
0sszege (139.789 eFt lesz).

Polgarmesteri Hivatal

A Polgarmesteri Hivatal 2010. december 31-ei létex®4 6 koztisztviseb, 8 f6 a Munka
Torvénykonyve hatalya ala tartozo fizikai alkalmtiak, 1 © kozalkalmazott (palyazat
alapjan foglalkoztatott).

Az ellatando feladatok felllvizsgalata soran meggthst nyert, hogy a fizikai alkalmazottak
létszama 2dvel csokkenthét (1 f6 nyugdijazassal megoldhatd), ugyanakkor a kozisity
létszamot 1 dvel sziikséges megemelni. Ennek indoka, hogy a pukegteri titkardi
allashelyet a korabbi években kdzcélu foglalkoztatadltottik be, melyet december 31-ével
meg kellett sztintetni. A feladat ellatasara terratesen a tovabbiakban is sziikség van, igy a
dolgozé koztisztvisél dllomanyba kerdlt.

Sarospatak, 2011. februar 3.
Aros Janos
Torvényességi szempontbdl elieiztem:



SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
.1.12011. (I1. 11.) KT. sz&mu
hatarozati-javaslata
az dnkormanyzat koltségvetési szerveinél megl@allashelyek megszintetésér
A Képviseb-testllet targybani éterjesztést megtargyalta €s az alabbiak szerinHtton

1. Elrendeli 2011. februar h6 15. napjatol kéxden az 6nkormanyzat koltségvetési
szerveinél 49 allashely e hatarozat mellékletébgraftak szerinti megszintetéset.

2. A Képviseb-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy gqodtban megsziintetett
alldshelyek kozul, melyekre a vonatkozd jogszabalyelsirasai szerint a
tobbletkiadasok tamogatasara palyazat nyujthaté pélyazatot benyujtsa.

A palyazat benyujtasahoz:

Kijelenti, hogy a létszamleépités soran az 6nkormanyzattaean korén belll a
meglé Ures allashelyeken, azoéetlathatdlag megiresgédallashelyeken, vagy a
tervezett Uj allashelyeken, illetve szervezeti o&dis, feladatatadas kovetkeztében az
onkormanyzat fenntartéi kérén kivili munkaltatémélétszamcsokkentéssel érintett
allashelyen foglalkoztatottak munkaviszonyban tbltideje folyamatossaganak
megszakitdsa nélkuli foglalkoztataséra nincs tedwdey.

Az 6nkormanyzat a tevékenységi kdrébe tartozé &tddt a |étszamleépités ellenére
valtozatlan szinvonalon meg tudja oldani a targgévis a kovetkézévekben is.

Kijelenti tovabbda, hogy a péalyazatban szerépinegszintetett allashelyeket 5 évig
nem allitja vissza, kivéve, ha — dnkormanyzati sdeitben, illetve tdbbcélu kistérségi
tarsulasi hatarozaton kivili — jogszabalybdl adddbbletfeladatok ezt indokoltta
teszik.

3. A Képviseb-testilet utasitia az érintett intézmény végdt hogy a szukséges
munkaltatéi intézkedéseket tegye meg. A megalldpitttézményi koltségvetési
kereten belll — a létszamleépitéseket figyelembee & az alapfeladatok sérelem
nélkili mikodését folyamatosan biztositsa és a létszamlsémtéinek megfeléén
hajtsa végre.

4. A Keépviseb-testllet utasitia az Onkormanyzat jegjgt, hogy a jovahagyott
létszamleépités koltségvetési rendeletben téréévezetését folyamatosan biztositsa.

Felebs: Polgarmester, jegyz intézmeényvezék

Hatéarids: azonnal és folyamatos, 2011. december 31.

dr. Koméaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



.............. /2011. (11.11.) KT. szamu hatarozat meligtie

2011. évi letszamadatok

2011. januar 1-jei Létszamleépitést kouidn

Intezmeny engedélyezett Iétszam Letszamleépites Munkakor engedélyezett Iétszam
Polgarmesteri Hivatal 73 116 | 1 f6 technikai 72
. . ik 2 f6 6vodapedagogus;
(Bzglrgsléze Ovoda  e5 63 616 | 2 f6 dajka; 57
2 f6 6vodatitkar
Il. Réakoczi Ferenc . | 5 f6 pedagogus;
Altalanos Iskola 64 81 3 16 takarito 56
Farkas Ferenc Készeti 20 1 | 1 takarito 19
Iskola
2 f6 portas;

2.5 6 takarito;

Arpad Vezér Gimnazium 1 16 laborans;

és Kollégium 9 856 1 f6 gyermekvédelmi felék; 86,5
1 16 iskolapszichologus;
1 6 éjszakai tgyelet
vay Miklos  Szakképd 61 4% | 48 pedagogus 57
Iskola
1 f6 pénztaros;
A" Muyelodes Haza eés 30 55% 1 f<3 takarltg; . 245
Konyvtara 1 f6 mozigépész;
2,5 16 szakalkalmazott
Csaladsegités Pedagogigl 19 116 | 1f6 csaladgondozo 1

Szakszolgélat




9. | Gondozési Kézpont 28 116 | 1f6 szocialis gondozé 2
10. | Kommundlis Szervezet 60 13 %6 47
11. | Renddiintézet 75 - 75

I(étssszzé?rigzt;tok: 588 49 539
Megjegyzés:

a) A létszamadatok kdzcélu illetve kozhaszni muéakakkat nem tartalmaznak.

b) A 2011. januér 1-jei engedélyezett |étszamadatdinkormanyzat 2011. évi kdltségvetékszolo
tartalmazza.

c) A létszamadatok 8 orasra - teljes munébeh foglalkoztatottakra — atszamitottak.

[2011. (...... ) rendelet




