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Tisztelt Képvised-testlet!

A vildg alapveb torténelmi valtozasokon megy at, mely megvaltgatat
kommunikaciénkat, gondolkodasmddunkat és boldogulddehetségeit. Ez a
felgyorsulas valamennyilnket Uj szemléletre kényjst meghatarozta az
iskola, a tanar Uj szerepét. Ujragondoltuk, mihégyan akarunk tanitani, mit és
hogyan kell megtanulnunk ahhoz, hogy képesek Ilegyian gyerekek
tanulasanak, nevelésének modernebb iranyitaséara.

Ebben a folyamatban a tantestilet, a &z@8zervezet Valasztmanya és a
Diakdnkormanyzat az érték és baeg Ujfajta értékelemzésével talalta magat
szemben. Az intézményink eredmeényes és sikefdgdaseének eszkdze a
minéség tudatos kezelése. Ennek érdekében nyitottungarénerek felé,
tudatosan torekedtiink igényeik, elvarasaik megiésg@e, lehéségeink
szerinti teljesitésére.

A tantestiletBl szinte mindenki tudja, hogy e munka kulcsembepedagdgus,
és mindenki Ugy igyekezett dolgozni, tovabbképzése&lvégezni, hogy
megfeleljen a modernkor kdvetelményeinek, tarsadalvarasoknak.
Intézmeényink nevéloktatd munkajat a hivatastudat fémjelzi, amely a
szaktargyak tanitasa mellett a névibusu iskolara jellendz

Tisztelt Képvised-testlet!

Az elmult 4 évben mind a human, mind a targybfemasaink folyamatos
valtozasokon ment at, amelyek nem kénnyitették megkankat.

|. Er 6forrasaink

1. Intézménylunk adottsagai

o 2011 — 6nkormanyzati dontés alapjan az Esze Tamés Beifi Sandor
Altalanos Iskola 6sszevonasa.

o 2007 — 6nkorméanyzat altal benyujtott iskdlatiesre unios palyazat.

« 2007-2009 — 3 helyszinen (Bftu. 1., Rakoczi at 32., Patika kdz) folyik az
oktatas, folyamatos ,atjaras” az 6rak kdzotti székieen.

o 2010 — cstkkentett fiszaki tartalomra médositott unids palyazat.

e 2010-2011 — 4 helyszinen tortéoktatas (Rakoczi at 32., EGtvos u. 5. —
Oktatasi Kozpont, Rakoczi u. 29., Patika koz; etvéch Comenius
Tanitokép# Foiskola ebédije).



2. Targyi eszkdzeink

Kihasznéltunk minden palyazati leiséget, hogy oktatasi eszkdzeinket
fejlesszik, Bvitsuk, illetve ,Az Oktatds Korszésitéséért Alapitvany”
pénzforrasai is rendelkezésiinkre alltak.

2007 2008 2009 2010
Palyazat Alapitva | Palyazat Alapitva | Péalyazat Alapitvany | Péalyazat Alapitvany
ny ny
8 laptop 3 laptop 4 laptop| 1 projektor 3 laptop
1LCDTV 1 projektor Nyelvi | 1LCD TV
Nyelvi labor labor | 1 projektor
felszereléq felszerelés

3. Gazdalkodas

Intézményink onallé6 gazdalkodasi jogkorrel rendalkemelyet 4 § gazdasagi
dolgoz6 (gazdasagi vedekonyveb/pénztaros, konyvé| gazdasagi ugyintéx
lat el. Két részben 6nall6 intézmény (Csaladéegst Pedagogiai Szakszolgalat,
Farkas Ferenc Mészeti Iskola) pénzlgyi gazdalkodasat is ellatjak.
Munkankra jellem& az ésszér takarékossag, a nedebktatd munka
zavartalansdganak maximalis  biztositasa mellett. rgd&glalkodasunk
feladatfinanszirozott. Létszamgazdalkodasunk koétott

Az elmult négy évben az alabbi pénzigyi vizsgalatlkak intézménytnkben:
« 2008: Atfogo elletirzés

e 2009: APEH elletirzés

e 2010: APEH elletirzés

« 2007-86l 2010-ig: évente befsellervrzés.

Ezek semmiféle hianyossagot nem allapitottak megd&kodasunk tervsaer
a lehetségekhez képest takarékos.

Ev Intezmenyl | per + jarulék | Dologi kiadés
finanszirozas
2007 27928519] 242009483 67599445
2008 27422269) 242010957 66255896
2009 26517661 205002724 79500143
2010 25616882p 192621427 76398297

Intézményink finanszirozasa folyamatosan cstkkangetisorban a csokkén
pedagoguslétszam kovetkezménye (bér+jarulék), dokigdasaink pedig
elsssorban az inflaciét is meghaladd energiaarak nakes@Enek eredmeénye.



Bevétellink ndvelésére minden adddo léseget igyekszink kihasznélni. Kilon
palyazati figyebrendszert épitettiink ki, hogy minden olyan paly@&zatzonnal

reagalni tudjunk, ami az iskola nefr@ktatd munka szinvonalanak emelésére

szolgal.
Terembeérlet
2007. 2008. 2009. 2010.
1426797 1424700 1097500 613800
Palyazatok
Tanév Beadott Sikeres Elnyert Teljesit- Kompeten- | Informa- | Meg-
palyazatok | palyazatok | tAmogatas| ménymot. | ciamérés | tikai fejl. | jegyzés
szam szdma palyazat | palyazat palyazat
2007/08. 16 8 1890000 5372799 1670000
2008/09. 8 3 76000p 3624000; 2300000] 1344000
2009/10. 11 S 1409000 3292000 2000000
2010/11. 5 2 74000p 811000 1000000 3 palyazat
elbiralas
alatt
Osszeselll 40 18 479900¢ 13099799 2300000; 6014000

A teljesitménymotivaciés palyadzat 6sszegét mindigaaott tanévoszi-téli
hénapjaiban utaltak at.

Az intézményi nyertes palyazatokat az alabbi teelléejlesztésére forditottuk:
e Sport
* Nemzetkozi kapcsolatok
« Taborozas
» Tehetséggondozdithelyek
» Drogprevencio

4. Humaneréforras

4.1.Pedagogusok

A tantestllet alapdsszetétele stabil. Fluktuacion rjellemz. Nyugdijazas,

betegség miatt volt valtozas.

Alkalmazottak szama:
2007/2008.
2008/2009.
2009/2010.
2010/2011.

526
526
454
444




Egy pedagogusra jutod tanuléi létszam:

2007/2008. 24, 265f
2008/2009. 23,0®%f
2009/2010. 19,0®f
2010/2011. 18,0®f

Az itt dolgoz6 pedagodgusokra a pontossag, kdvetkezég, gyermekszeretet €s
szakmai igényesség jellethz A szinvonalas oktatd munka mellett nagy
hangsulyt kap a nevelés, a kozbésen veégzett munkemdjr a naponta
megujulasra kész cselekvés.

A kotelez orszagos méresek eredményeit folyamatosan figye&drkiserjuk,
amely az intézményben folyd néisegi és hatékony munkank objektiv tjér

4.2. A nem pedagodgus végzetg@plgozok:

Az iskola munkajaban 15 hem pedagdgus dolgozé vesz részt.

A gazdasagi vez&t2010. augusztus 30-tdl latja el feladatat, muriksggiti 1 &
konyveb, 1 6 konyveb/pénztaros, és B fgazdasagi Ugyintéz aki a téritési dij
beszedését, kbnyvelését és nyilvantartasat véddi.iskolatitkar dolgozik, aki
az adminisztracios teebéket megfelad szakértelemmel és nagy onallésaggal
latja el. 6 6 takaritor latja el az iskola takaritasat.

A nem pedagogus végzett§édolgozdink kitartd munkaval nyujtottak olyan
kornyezetet szamunkra, ami tiszta, esztétikus dgdamé szolgalta a nyugodt
szakmai munkavégzést a rendhagyo helyszinek elesér

5. Tanulok
Létszamunk az elmult években a kévetkeppen alakult:
2007/2008. tanév 638 f
2008/2009. tanév 598 f
2009/2010. tanév 489 f
2010/2011. tanév 419 f

A tablazatbdl lathatd, hogy az elmult években folgdgosan csdkken a tanuldi
letszamunk, amely hatalmas kihivast jelent tanketiiiik és iskolank szamara.

Tényszeii ok: a folyamatosan csokk&ngyermeksziletések szama, de
ugyanilyen ok a harom kulénb&Zenntartast alapfoku intézmény beiskolazasi
feltételeinek hianya.



Létszam Bel'r_'g Osztélycsoport Iskola- Napkpzisek
elsosok szama otthonos szama
Also | Felsg Als6 Felsg
2007/08.| 274 | 336 60 12 14 274 85
2008/09.| 248 | 350 34 11 15 248 68
2009/10.| 185 | 304 32 10 14 185 74
2010/11. 157 | 262 45 10 13 157 83

Didkjaink elté6 szociokulturalis hattérrel rendelkeznek. Gondoternje
nevebinknek, tanitéinknak a hatalmas tudasbeli kilonkegyg osztalyon belll;
a gyermekvédelmi felésnek, osztalyinokoknek a megdiit mulasztasok szama,
az igazolatlanul hianyzasok.

A 2010-es szocialis torvény valtozasa kovetkeztémeigazolatlan 6rak szama
csokkent, de még mindig magas az egy tanuldrdidmyzasok szama.
Megoldasi lépések a problémak felszamolasara:

als6 tagozatos magyar — matematika tantargyakb®! évfolyamon
agynevezett savos oktatasikidtetése, ahol ezeket a gyerekeket sajat
tempojuknak megfeléen (max. 10d/csoport) a kollégak megprébaljak a
minimum kovetelményt elsajatittatni vellk.
5., 6. évfolyam matematika csoportbontas képessezgint.
Az igazolatlan mulasztas csokkentésének  érdekéberoross
kapcsolattartds a  Csaladségit és Pedagogiai  Szakszolgalat
munkatarsaival. Felszolitasok, csaladlatogatasok.
Viselkedési és magatartasi problémakra:

« Allando nevebi tigyelet emelt Iétszamban.

* Rendrséggel vald szoros kapcsolat kiépitése, segitdégridise.

» Kisebbségi 6nkormanyzati képviéedegitségének kérése.

» Kihelyezett szii  értekezletek tartasa  ,goécpontokon”

(Haldszhomok, Csepel, belvaros).

Hatranyos Halmozottan Sajatos | Folyamatos
Tanév | helyzeti | Tanuloink | hétranyos | Veszélyezte| nevelési | figyelemmel
(HH) %-a HH helyzeti tett helyzef | igényi kisérés

(HHH) (SND) (FFK)
2007/08. 269 42,6 96 29 42 -
2008/09. 249 41,6 110 26 36 -
2009/10. 265 54,1 119 9 43 )
2010/11. 217 51,7 113 12 30 3

A tablazatbdl jél lathatd, hogy iskolank tanuléing@#ob mint 50 %-a hatranyos
helyzeti. Ezt nem elég megallapitani, ezek a gyerekek rgmdozast,
odafigyelést igényelnek nem csak az oszé&@§ktol, hanem a gyermekvédelmi



feleléstél egyarant. Elgondolkodtatonak tartom, hogy nemokudt-e ilyen
aranyok mellett a félallasu gyermekvédelmi fé&dekeljes munkaiés allassa
tortérd kinevezese.

1-4. osztalyunk iskolaotthonos formabanikadik, az 5-8. évfolyam
napkoéziotthonos ellatast igényelhetnek tanuldinks&sleik, leheiség szerint
évfolyamos csoportbontassal. 2007. oktober 1-jéael étkezést az RFV
biztositja, ahol a jelentkék tizorait, ebédet és uzsonnat vehetnek igénybe.

Napkozis és menzas étkezés

Ev | Tanul6i |  Osszes | Ebbgl als6s | Ebbdl felsés| Menzas Osszes
/atlag | Létszam| napkozis étked
alapjan/ (f) fo % fo % fo % fo % fo %
2007. 631 345| 54,] 260 754 8b 246 100 U58 4455 [0
2008. 598 319 50,6 251 78]7 68 233 82 1B,0 401,563
20009. 489 259] 529 185 714 74 245 105 A0 B64,4 4
2010, 419 240| 57, 15y 654 83 345 90 214 B30 7 |8,

A tabladzatbdl is kiinik, hogy a menzas és napkéozis tanuldink szama
fokozatosan novekszik, amely &srban az ingyenesen étkezésre jogosultak
szamaval magyarazhat6. Célunk tudatositani adldzeill, hogy betegség vagy

egyéb hianyzas esetén mondjak le a gyermek aznkgzését (ingyenesek),
mivel ez az 6nkormanyzatot terheli.

Az iskolaorvosi ellatas a Rendaitézettel kotott megallapodas alapjan
folyamatosan biztositott, ahol a kotdlezedsoltasok es dmeseket vegzi el az
iskolaorvos. Az iskolai vé&ikkel a kapcsolattartasunk mindennapos, akik a
tisztasagi problémakon tul felvilagositd orékat teetanak rendszeresen a
gyerekek életkori sajatossagainak megéeel

6. Szubk

A Szubi Szervezet Valasztmanyanak veietaz iskolavezetéssel és
osztalybnokokkel  partnerek a  newvebktatd  munkaban. (Beils
dokumentumaink véleményezése, tarsadalmi munkaserngekben vald
kozrenmikddés,  Alapitvanyi bal, Rakoczi Gala, tovabbtanulas
tankonyvrendelés.) A folyamatos j0 kapcsolatunkabiyitia az a tény is,
barmilyen problémaval batran fordultak hozzank.

Nem mondunk le arrél a tervurdkrsem, hogy a mindennapok munkéiba is
bekapcsoljuk a szbket. J6 példa erre a projektnapok szervezése és
lebonyolitasa, amelyben kértiik és kaptunk iséadgitséget. Orommel latjuk,
hogy a felkinalt nyilt napok nagy érdé#ksre tartanak szamot, ezért



elgondolkodtatonak tartjuk, hogy esetleg egy egkéen at nyilt iskolat
hirdetlink a szidk szamara.

A tanuldk szilei tdbbnyire érddidéek. Egyuttnikbdésre torekednek az
iskolaval. Azoktdl a szdktdl latunk érdektelenséget, akiknek a gyermekeikkel
a legtdébb probléma adadik. Itt nem allt meg az lskoprobléma ismertetésénél,
elsy lepésként kihelyezett sl értekezleteket tartunk az adott helyszineken
(Halaszhomok, Csepel, belvaros), bevonva a teriképvisebket, illetve
kisebbségi képvisél. Hisszik, hogy az elkezdett parbeszédnek hatsad
gyermekek iskolaba jarasara és az iskolaban véguetkajara egyarant.

7. Partnerkapcsolataink

A kozvetlen és kdzvetett partnereinkkel kapcsolégsontosabb adatainkat az
évente frissil kommunikacios adatbazis tartalmazza. Partnerd@dedettségét
és igényét folyamatosan vizsgaljuk. Szélegk@o és folyamatosan dviilé
kapcsolatrendszeriink az eredményesikédéshez és az innovacios
folyamataink megvalositdsaban segitenek benninket.

Kommunikacios adatbazi€l.sz. melléklet)

7.1. Kozalkalmazotti Tanacs

Iskolank dolgozodinknak érdekeit a 2001-ben alaliizalkalmazotti Tanacs
képviseli. A tanacs tagjai a fent emlitett munka llete felvallaltdk a
kozdsségkovacsold rendezvények szervezését isyaknrégy éve szervesen
beépulltek a dolgozoink mindennapjaiba, és lelkesesznek részt ezeken a
kulonféle otletes programokon (szalonnasités, keémblra, wellnesezés,
gyalogtura, bogracsozas, lepcsaksutés, jelmezsanigr tantestileti kirAndulas
Noégradba, forro italok estje...).

7.2. Sarospataki Rakoczi Diaksport Egyesilet

Iskolank keretén belll #kodik a Sarospataki Rakoczi Diaksport Egyesilet,
amely a szabadig sporttevékenységet atvallalta feladatként igobiva igy
annak lehdiségét, hogy gyermekeink minél tébb szakadgban pnékabk ki
Ugyesseguket, képességuket. Kiemelt feladat, hdg$k munkajaban minden
testneval megtaldlja azt a szakagat, amelyben leginkabbatusggiteni
tanulGinkat.

Minden évben a legeredményesebb filnak, lanynaktestmevealk javaslata
alapjan — odaitéljuk a ,Jo tanuld, j6 sportold” gérkupat, ezzel is biztatva
tanul6inkat a sport és a tanulas nemes 6sszhangjara

Szeretnénk bevezetni az olimpia éveiben egy tomatsot, ahol szintén a
mozgasra, a testnevelés fontossagara hivnanKitpieamet.



7.3. Az Oktatas Korszéisitéséért Alapitvany

Az alapitvany célja:

» Iskolank tanuldinak szellemi, fizikai és erkolc®jlédésének segitése, a
nevelési feltételek javitasa, korsizsitése;

» aziskola felszereltségének, a szamitastechnitétddinek javitasa;

» kulturdlis- és sportrendezvények tamogatéasa;

» azidegen nyelv fejlesztése;

e taborozasok tamogatasa;

» atémanapok, témahetek feltételeinek biztositasa;

e a versenyeztetés tamogatasa, alapitvanyi palyazatikvezése,
megvalositasa.

Az alapitvany legibb bevételi forrasa az addé 1 %-a és az alapitvhalik
Szervezese.

ll. Az iskolai munka tartalma
1. Tanulmanyi munka

Tanuloink Osszetétele valtozd a képesség, a mumkaboa tanulashoz valo
hozzaallas, a motivaltsag alapjan. Egy részik jpekséd, akik az iskola
elvarasaival azonosulni tudo csaladbol szarmaznads résziik ingerszegéeny
kérnyezetben él, szociadlisan hatranyosak. Tudasyledsegeiknek megfeaiel
Tobbséguk aktiv, kezdeményezjo hozzadllasu. Részt vesznek az iskola
rendezvényeink, de viselkedésik egy részuknél aabnpitia, az iskolai
egyuttélés normait, szabalyait még tanulniuk Kekszt vallalnak a kdzvetlen
kornyezetik alakitasaban.

Alsé tagozatban a 2010/11-es tawévattértink a kozoktatasi toérvénynek
megfeleben a 2. év végélt az érdemjegyes értékelésre, amely azt is magaba
foglalja, hogy az évismétlés jogat a pedagogusaklxe helyezte vissza.

Intézmeényink sokféle tevékenységet és gazdag stagmogramot kinal,
melysl az érdekbdes, illetve képességek alapjan valasztanak tarkuloi

Az iskola hatékonysaganak egyik fontos mutatéjarkotelezettségeljesitése.
Megkulonboztetett figyelemmel és szeretettel varpk G) el$seinket. Az
ovodakkal a kapcsolattartasunk tervéizefolyamatos. Mar decemberben
szeretettel varjuk a kis évodasokat Mikulas tnngpskre, ahol egy-egy osztaly
meseével, kis ajandékkal kedveskedik nekik. Febarrbalapitvanyunk
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palyazatot irt ki szdmukra ,Rajzoljatok le, milyehknképzelitek iskolatokat!”
cimmel. A benyujtott palyazatok jutalmazasa a 4tagos tanulok és a tanito
nénik bemutatkozasakor torténik. Egyutt bucsuztatjuelet (Kiszebab égetés),
ahol egy kis meglepetéssel varjaket. Marciusban nyilt napon és jatszohaz
keretében nyerhetnek betekintést a beiratkozést e szibk, gyerekek
modszereinkbe, tevékenységeink sokiszdgebe.

Sajnos a varos koltségvetése megszoritd intézkieelesdoganatositott
iskolankban is, amely ezen az évfolyamon két ogztadnged 2011
szeptemberét. Nem kis gondot jelentett megértetni kollégakkstibkkel
ennek a valtozasnak csak racionalis okat. A megbhd arra térekedtiink, hogy
minden gyermek legaldbb egy ismert tanité néniveljon tovabbhaladni a
kovetked évfolyamra.

J6 kapcsolattartd munkanknak koszodbat a kdvetkeZz tanévben két els
osztalyt tudunk beinditani, ami a csOk&agyermekek szama miatt 6rvendetes.

Kiemelt feladatunknak tartottuk, hogy a hercegk@yongyszem Német
Nemzetiséfj Altalanos Iskola 4. osztalyos tanul6i a mi 5. édonainkba
kapcsoldodjanak be. Ennek érdekében tett lépéseamldi értekezletre vald
kimenés Hercegkutra (iskolavezetés és a leéasztalybnokok) — szeptember;
olyan német csoport inditasa 4. évfolyamon, ameblgpnobal felzarkozni
német nyelvbl a hercegkuti gyerekekhezk néegy éve tanuljak a német
nyelvet); kulon nyilt nap felkinalasa szamukra, \@heel is jottek szidk,
gyerekek, nevék; egy német projektnap megvalodsitasa Hercegklabo| a
fent emlitett kis német csoport €s a hercegkultirejgek k6zo6s programban
vesznek részt nyelvtanarunk iranyitasaval.

2. Tehetséggondozas

A tantestllet a lecsokkent szadmu szakkorok eller@rzéositjia valamennyi
tehetséges gyermek gondozasék, adjak a sikeres szaktargyi versenyek
szerepbit.

Sajat szervez@korzeti versenyeket hirdettiink meg.

» Apaczais tankonyvlektoralas.

» Eredményesen kapcsolédunk be az OM és mas intézahyneghirdetett
versenyekbe.

« Tehetséggondoz6 szakkorokeikudtettiink, amely az AVG partneriskolank
bazisintézmeény keretein beldl valosult meg.

« Bemutatdé oOrak tartasanak vallaldsa, () modszerekrobélasanak
lehetiségeivel. Alsé tagozatban 8, fa fel$ tagozatban 156fvallalta, hogy
bemutatja modszereit a sajat, illetve a koérzetlmgakd pedagoégusoknak.

» Tovabbképzések — szakmai képzések.
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 Megyei Kozoktatasi Kozalapitvany tamogatasaval k&hhetséggondozé
mithely mikodik a fel$ tagozaton.

Orszagos és megyei kiemelkeszaktargyi- és sportverseny eredményeéit sz.
melléklettartalmazza.

Fels tagozatban sikeresenikddik a matematika és angol emelt sizioktatas,
amely a kozeépiskolaban valo felkészuléstket seféiye biztositja a joknak,
hogy még jobbak lehessenek.

Fontos feladatunk az egészséges életmodra nevahdsly a pedagdgiai
programunkban is kiemelt feladatot jelent. Eppeértetervezzilkk a 2011/12-es
tanévbl, hogy bevezetjik a kézoktatasi tipusu sportiskidbnerd rendszerben,
elészor az 1. és 5. évfolyam tanuléit érinti. Figyebenvesszik adottsagainkat,
igy azokat a sportagakat emeltiik ki, amelyeknekeehrtikai hatterét is
beruhazas nélkill meg tudjuk oldani. igy kiemelt r&fgaink: Uszas, atlétika,
labdarugas, kézilabda; de természetesen megisjikrtat sportiskolankat
azokkal a szakagakkal, amelyek sikeresdikddnek a RDSE edzésterveiben
(sakk, kosarlabda, ijaszat, szertorna, Kgpartok).

Rendszeresek a turazasok, taborozasok, sportveisarszasoktatas.

3. OM kompetenciamérési eredmények

2008. 20009. 2010.
orszagos| intézményi| orszagos| intézmeényi| orszagos| intézmenyi
atlag atlag atlag atlag atlag atlag

?8 6.6vf. | 519 500 513 509 1483 1382
0t
(/N) C | 8.6vi 506 504 502 482 1583 1487
o 8 | 6.6V, 499 488 489 493 1498 1363
T T
= £ |8.8Vf. 497 487 484 483 1483 1382

Az OM merésBl latszik, hogy matematikabdl és szovegérdésh mert
évfolyamokon az intézményi atlagaink az orszaglagyékhoz tartanak, vannak
olyan idsszakok, amelyben értékeink meg is haladjak az goszatlagot. Ezek
a szamok az iskolank tanul6i 6sszetételéhez visamkomoly eredményeket
mutatnak.

Az elmult tanévben a kompetencia alapu oktatasttéemlydzat kapcsan a
2008-as OM mérési eredményeinket teljes alaposkagseéleskdien
kiértékeltik, melyhez 1f30 6ras akkreditalt tovabbképzése is kapcsolodott.
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4. Tovabbtanulas

Kulonos gonddal készitjilk fel a 8. osztalyosairkabvabbtanulasra. Evek 6ta
mat nem maradnak ki tanuldink alsébb évfolyamohamannyien elvégzik az
altalanos iskolat. Orvendetes, hogy a meguijitottéfeli rendszerben is
tanuldink sikeresen felvételiznek a kdzépiskolakbamcsak varosunkban,
hanem a megyében (Miskolc) és a megyén kivil isr@gyhaza).

Tovabbtanulasunk az elmult években a kéveiképpen alakult (2007/08. —
2009/10. tanév)

’ Gimnazium | Szakkozépiskola| Szakkép# Iskola| Nem
Tanev | Tanulok % Tanulok % Tanulok % tanult
szama(fé) szama(fé) szama(fé) tovabb(f4)
2007/08, 40 52 13 17 24 31 0
2008/09, 51 51 32 32,7 15,3 15 2
2009/10) 38 47,5 22 27,5| 20 25 0

A tovabbtanulas sikerességét célozzuk meg az iskbén bevezetésre,
kialakitasra kerid vizsgarendszerrel (4. évfolyam).

Figyelemmel Kkisérjuk tanitvanyaink sorsat, o6rom@nkszolgalt, hogy
eredményeiket megtartjak, a rontok szattad a szakiskolasokra jellehz

5. Munkafegyelem

Nevebtestiletink munkafegyelme j6. Pedagdgusaink igékyes szakmai
felkésziiltségiikre. Ervényesil a pedagogus-szaba@sagielebsség is a
modszerekben, programokban, folyamatokban, taneékkdvalasztasaban.
Iskolankban rikodik a bel$ ellensrzés pedagoégusokra vonatkoz6 rendje is,
amely Osszetdy. Ugyeleti ellatas, 6rakezdés pontossaga, oradédsgk. A j0v
pedagogusi munka a ndisegiranyitas zaloga kell, hogy legyen. Egy ilyen
palydzat benyujtasdban segitettink az ©6nkormamgkatramely anyagi
lehetiséget teremtene a nésegi pedagdgusi munka dijazasara. Itt szerepet kap
az Onértékelés, a vedetertékelés, az iskola egyéb rendezvényein valézplu
munka vallaldsa, de a palyazatiras és minden olgaempont, amely
intézménytnket pozitivan befolyasolja.

A tanuldk eltéé adottsdgaihoz, képességeihez igazitjak a haladésiet, a
feladatokat — egyre tobben hasznaljadk a kompeteképzés eszkoztarat,
lehetségeit.
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Ellenérzo, értékeb munkajuk folyamatos — melyben helyet kapnak a ltanu
onértékelések. Gyermekekkel és skidkl valo kapcsolattartasuk jo, itt az egyes
szUubi érdektelenség jelentkezik problémaként.

Az U(jra fogékonyak, innovativak, jellethzaz alkoté légkdr. Tanoran kivali
nevebmunkaban a pedagdgusok nagy része részt vesz. Qi@pdesik az
iskolai tovabbképzeési tervbe illeszkedik, a pedagogrogramhoz, helyi
tantervhez igazitott.

Az iskolai nyilvantartas, a normativa igény- észéinolas fontos ellémzési
teret ad mind az ASZ, mind az Oktatasi Hivatal spaliereinek. Az elmult négy
évben a kovetkéz ellersrzések zajlottak le iskolankban, melyek egyike sem
allapitott meg hianyossagot, normativa igényunkrdglt és pontos volt.

2008. Konyvtar ellerbrzése
2009. MAK ellenérzés
ANTSZ ellerbrzés
2010. Nyugdijbiztositasi elletrzés

Hatésagi ellerzés (Oktatasi Hivatal)
MAK ellenérzés
Oktatasi Hivatal ellerzése

2011. ANTSZ ellerbrzés

6. Pedagdgus tovabbképzés

Iskolankban valamennyi munkakorben a toérvénybirasoknak megfelél
képzettséf pedagogus dolgozik. Szakos ellatottsagunk 100 9Mestorként —
a foiskolakkal tortéd egyuttnikddési megallapodas szerint — részt veszink a
pedagogusjeldltek gyakorlati felkészitésében (P@tak, Nyiregyhaza, Eger).

» Tovabbképzési normativa: 2007/2008. 11.70® Ft/f
2008/2009. 11.700 F/f
2009/2010. 0 Faf
2010/20011. 10.500 Ry/f

Fokozatosan cstkken, mikbzben a képzések ara oszamt.
» Tovabbképzési terv (2008-2013), a tervet a megitdklzan jelerisen
felGImultuk.
» Tovabbképzési formak:
1. szakvizsga — 2of
2. mentorképzes — bf
3. akkreditalt tanfolyamok (alacsony aru vagy ingyenebetségek, 2
tanfolyam az iskola &ltal a tantestllet nagy rész&mara szervezett —
interaktiv tabla hasznalata, mentalhigiénés).
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A Tan- A tanfolyamok megoszlasa az akkreditalt oraszam Ossz.

részt- | folyamok szerint akkre-
vewk | szama | 6 | 10 | 11 | 20 | 30 | 40 | 90 | 120 | ditalt
szama Oras | 6ras| 6ras| Orés| Ords| Oras| 6ras| 6ras | Oraszam

40 112 3 13 1 1] 84 3 3 4 3509

Az anyagi nehézségek ellenére ez kimagaslo tov@izike teljesitményt
mutat.

4. referenciaképzések (ingyenesek)
» helyi szervezdsg kb. 5 alkalommal 606f
* egyéb helyszineken: 15 alkalommal B3 f

(az egri s miskolci utazasok finanszirozasa gookiot)

5. kiadoi képzések, forumok (ingyenesek)

 évente kb. 3 alkalommal szervezzik, a kistérségagieglisait is
meghivjuk)

e az ebz6 tanév végeéig a Kkistérségi munkakdzOsseg-vkzets
szervezték e képzéseket (alsés, ének, real, bafolirajz).

nyilt napok, bemutato orak

témanapok, témahetek

nevebtestlleti képzések, tréningek

kistéersegi szakmai forumok

©ooNO

Osszességében:

» bazisiskolai szerepvallalas

» kompetencia alapu oktatasbaiteljes fejlesztés
Tervek:

o 216 készil posztgradualis képzésre @bfo fizika)

7. Referenciaintézmény, modszertani megujulas

2009-ben a B-A-Z. Megyei Pedagogiai Intézet az gidoeédagdogiai munkank,
veluk valé egyuttrikodésink, palyazati eredményességink és bazisiskola
szereplnk alapjan referenciaintézményi szerep-aéditi pont felvallalasara
kért fel benninket.

2010-ben iskolank Heves megye, Borsod-Abauj-Zempiégye, Miskolc varos
pedagdgiai intézeteinek konzorciuma a TAMOP 3.2M2egujulé pedagdgia:
halézati egyuttrikodés Eszak-Magyarorszagon” pélyazati kozteibjeként
referenciaintézményi mésitést szerzett meg, melynek kapcsan két ,Jo
gyakorlat’-ot akkreditaltattunk, és folyamatosanikddtetiink (Beiskolazasi
program az 1. évfolyam szamara; Témanapok szemezgsmegvaldsitasa).
Ennek keretében segitjik a kompetenciaalapu oktdtégesztéset a fejlegzt
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miihelyekben valé részvétellel, azok szervezésével,jta"gyakorlatok
dokumentaldsaval, adatbazis kialakitasaval égediztésével.
Az eléz6 négy tanévben az alabbi témanapokat és témaheiaieteztik (évi
2-3 alkalommal):

* Mentstk meg a Foldet!

o Ra&koczi hét

» Honfoglalas

o Egészséghét

» Boszorkanyszombat

» Budapest, de csodas...!

* Mikszath 24 6ras felolvasénap

« Kalandozéas a mesék birodalmaban

» Titkok és rejtelyek

8. Mingségfejlesztés, teljesitményértékelés

WA teljesitményértékelés kommunikacios csatornaumkatarsak és a szervezet
kozott, segitve annak tisztdzaséat, hogy mit vasiagymastol”
(Cseh Gyorgyi)

A teljesitményértékelés célja alapyen fejleszb és nem miésito jellegi.
Hozzajarul az iskolai munka szinvonalanak emeléséhesszajelzés az
elvégzett munkardl és seqiti a szervezeti célokvalégitasat.

A konkrét célok egyrészt a szakmai szinvonal emsedéesanyulnak, masrészt az
igazgatas szinvonalanak emelésére.

Iskolank  2003-2004-ben részt vett a Comenius 200@zoKtatasi
Minéségfejlesztési Program |. modelljének csoportosskéla) kiépitésében.
Ennek alapjan a partnerkdzpontisag szemlélete fodmakezdett, melyben
kiemelt hangsulyt kapott az intézményi nyitott ésragram végén az iranyitott
onértékelés. Az oOnértéekeléshez Comenius anyagokpté@édsa és azok
intézményre alakitasa soran jutottunk hozza, melyfkyamatosan fejlesztiink
a PDCA-SDCA logika alapjan. Az 6nértékelés és angarfelmérés egyarant az
igények megfogalmazéasara, az elégedettség és gedettenség feltarasara
irAnyult. 12 partnerre kiterj@da meérési rendszerink. Az elemzések alapjan
készilnek el az intézkedési tervek. 2008I7ieljesitményértékelési rendszert
mukodtetlink onértekeléssel, vediets egyéb partneri merésekkel.

2009-61 a teljesitményertekelést a nem pedagogus alkalekza is
kidolgoztuk és rlkodtetjik.

4 éven at sikeres teljesitménymotivacios palyaegitsegével a kiemelkéd
teljesitményt kilon is elismerjik (Osszesen 1309979
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Az elmult évekdbb valtoztatasai
Az utdbbi években a miségfejlesztési team tagjaival kb. 10 alkalommal
valtoztattuk, fejlesztettiik a programunkat az aild@lszerint:

» Pontositas, értelmezési segitség

» Munkakoérok szerinti tovabbi bontasok

» 2009. jogszabalyi élrasok

» Pontozasi /6 egység/

* A nem pedagogus alkalmazottakra toét&ierjesztés

* Felmerib dolgozoi, munkakdzésségi igények

» Aktualizalas

Az iskolavezetés és a team elkészitette az iskb&Emk niikodd
teljesitményértékelés SWOT analizisét.

EROSSEG LEHET OSEG
« Mindenkire kiterjed Uj célok megfogalmazasa
« Osztond és arnyalt értékelés Elvart feladatok listazasa
« Onértékelés gyakorlata A kistérségben elismertség
 Team munka alkalmazasa Iskolai imazs alakitasa
» Alapos kidolgozottsag A minéségi munkavegzés
« Atgondoltsag, életképesség elismerése
» Helyi igényekre adaptalt
« Hatéasa rendkivill ételjes a
pedagdgiai folyamatokra
* Innovaciot 6sztonz
» A folyamatos fejlesztést seqiti
* A partnerség ésitése
* Az egymastol tanulas

mikddtetése
GYENGESEG VESZELY
» Hatalmas adminisztracios teher ¢ A tamogatasi rendszer
¢ Nehéz minden tevékenységet folytatdsanak bizonytalansaga

kell6 sullyal ertekelni
* Folyamatos pontositast kivan
o A sértdés lehdisége, a kritika
elviselésének mértéke

Hatasa rendkivil ételjes az alabbi folyamatokra:
» Tovabbképzési érdakliés, aktivitas
* A modszertani megujulas igénye
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» A programokban, rendezvényeken val6 részvétel
» Projektek, ttmanapok szervezése, segitése
» Palyazatfelkutatas, iras, megvaldsitas, elszanggidisorlata

9. Kitlintetések

A hosszu idn at kiemelked pedagdgiai munkat teljesitkollegak munkéjat

kitintetésekre valo felterjesztésekkel, palyazaabhk kivanjuk elismerni. Az

alabbi kollegak kaptak az utdbbi négy tanévbenrallidzalapitvanyi €s varosi
kitintetéseket. Jelenleg is tobb kollegank felsajésének eértekelése
folyamatban van.

Tuss Istvanne Arany Katedra Emlékplakett 2011.
Ladomeérszky Laszloné  Arany Katedra Emlékplakett 1201
Kun Lajosné Magyar Koztarsasag Eziist Erdemkereszfie11.
Cilli Marta Pedagdgiai Dij 2009 2010
Ujhelyiné Moss Margit Comenius Emlékérem 2008.
Sztanké Istvan Comenius Emlékérem 2010.

lll. Szakmai munkank prioritasai, tervei

A neveb-oktatd munka eredményességének fokozasa melldtbvatked

feladatok megvalositasara helyeztik a hangsulyt:

« Uj modszerek alkalmazasaval témanapok, projektnapsdervezése
(Mikszath-felolvasénap; ,Budapest, de csodas...” gktrjap; Kalandozas a
mesék birodalmaban; Titkok és rejtélyek...).

» A sikeres sportiskola felmérrendszerben toértérbevezetése, a tomegsport
foglalkozasaink a jésben a mindennapos testnevelést, az egéeszséges
életmddra val6 igényt szolgaljak.

« Differencialt tanulasszervezéssel és banasmoddakodunk tanuldink
fejlettségi szintjehez. Alsé tagozatban a materdatk €és a magyarnal teljes
oraszamban flexibilis (atjarhatd) csoportbontassatositjuk a felzark6zast
€s a jok még jobba tételét.

« A tankodnyvkindlat folyamatos figyelemmel Kkisérédéva szabad
tankonyvvalasztast biztositjuk pedagogiai prograkrelaei alapjan.
neveb munkét segét szakkényvekre.

 Folyamatos feladat az értolvasasi, helyesirasi, matematikai, logikai
probléma-megoldasi készségek mérése és értékelése.
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Kdrnyezet- és természetvédelmi nevelés terllet@mddlten kezeljuk az
iskola és lakokorzetink, Sarospatak varos védelfgente két alkalommal
szelektiv hulladékgijtés torténik az iskolankban.)

A kozosségi nevelés kiemelt hangsulyt kap pedagoégiankankban,
elsbsorban az osztal§hoki és napkozis csoportfoglalkozasokon.
Tanuloink viselkedési és kommunikéacios kulturagjlelsztjik (a kidolgozott
programot a napi gyakorlathoz igazitjuk).

Folépitett, tovabbvihét hagyomanyainkkal is kifejezzik egytveé
tartozasunkat, kihasznaljuk az Gjabb Iéségeket.

Iskolank gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységénkbagyobb teret kap
a prevencios és korrekcios tevekenységink a pedagpgpgramunkban
megfogalmazottak szerint.

A 10-14 éves tanuléink szamara nélkiulézhetetlerovalibtanulasra valo
célszeti felkészités. Ennek érdekében tovabbra is j0 irdmyfejleszthét
feladat:

* napkodzis és tanulészobai foglalkozasok hatékongablvezése

o szakkoreink soksziive tétele

» tehetségpontra valo jelentkezeés

» palyavalasztasi tanacsadasi lésépek Bvitése

* hatranykompenzald foglalkozasok biztositasa

* matematika és angol emelt 6raszamban valé oktdtdsatekonysaga
érdekében éssAercsoportok kialakitasa, eszk6zok hasznalata (nyelvi
labor, informatika terem)

» iskolai életink szerves részévé kell valnia azrivge oktatasanak,
tanitvanyaink legyenek képesek arra, hogy az issmreés ezen Uj
formajat is alkalmazni tudjak

Szakmai munkank szinvonalanak megtartasa, fejeszt@rdekében
erésodnie kell a fihelymunkéanknak. Enneklbb lehebségei:

* j6 mindsedi tantargyi programokkal

» szakmai anyagok készitésével, kbzreadaséaval

» palyazati tevékenységinkkel

» eléadasok, bemutat6 6rak tartasaval

» tankdnyv, segédanyagok készitésével, kiadasaval

Fontosnak tartottuk ezen korosztalynak is bemutatnkaritativ munka
nevelési lehdéiségeit, éppen ezért w@yest szerveztink raszoruld
gyermekeknek a Mikuladsgyar orszagos akciojahoz da@pdva tébb izben.
Onall6 felajanlast tettink a devecseri altalandsolés didkjai szamara,
akiknek iskola- és tanszereketiggttiink. Két izben is az orszagos media
segitségét kértik sajat raszoruld diakunk tamogedaahol egy izben laptop
és 40.000 Ft értékben élelmiszert kapott a csdbodik esetben tartds
élelmiszert kaptak hasonlé pénzésszegben.

19



* Megismerve az Uj oktatasi torvény vitaanyagat, laératd, hogy sok olyan
feladat elé Allita az iskolavezetést és a tarlstii amely
alapdokumentumok &atdolgozaséat is magaban hordcaéké$zity osztaly
inditasa, kdzépiskolara felkészitsoport nikodtetése, Pedagdgiai program
modositasa, tanterv atdolgozasa).

* Informéacidos és kommunikacios tevékenységink fadser a kdzvetlen
(belsy) és kozvetett (kiy partnerkapcsolataink alakitdsaban. Feladataink:

 Munkank nyilvdnossa tételének, eredményeink megidmaaak
bévitése:
* Weblapunkon keresztilvww.iskolatkeresek.hu/rakoczi
* Publikaciokkal
» Varosi, szakmai programokban valo részvétellel
* Rendezvényeink nyilvanossa tételével.

o Kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolataink etemzrtékelése,
elégedettségvizsgalata a nétestilet kozos feladata legyen.

o Szabadid-szerved munkatars (legalabb fél allasban) beallithsavalaés
munkakor meghatarozasaval el lehetne érni, hoggvalik eziranyu terhei
csokkenjenek, kilénos tekintettel a szefiranka terén.

» A technikai apparatussffeladata a zavartalan pedagogiai tevékenységunk
biztositasa erdekében a tiszta, higiénikus iskdlenyezet biztositasa.

« A jobb korulmények biztositasa érdekében: a beaottijiskolaldvitési
palyazat sikeres megvalodsitasa.

o Kommunikéaciés kapcsolattartds technikajanak kofsiggséért: a
szamitdgépes rendszer tovabbfejlesztése, intd@rbeéséeg Bvitése.

Osszegzés

Villiam D. Hill szerint:
,Ahhoz, hogy jobb teljesitményt lehessen elérniy etgrend jovoképet kell
alkotni, majd ezt az elképzelést valdra valtani.”

A hatékony vezének osszhangba kell tudnia hozni a kovetelményeket
munkatarsak képessegeivel. Ezért fontos szamomgy; h
* munkatarsaim tudjak, mit varunk élik;
o nyilt és aktuadlis visszajelzést adjunk teljesitnidm§l, é€s ehhez
munkahelytk biztonsagat is kdssuk;
* bevonjuk 6ket a célok Kkiizésébe és tervezésébe, a kozos
problémamegoldasba, a fejlesztési tevékenységbe;
* ismerjik meg személyes céljaikat;
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e gondoskodjunk tovabbképzési lebmigeikél, segitsik oket a
palyatervezésben.

Kezeljink mindenkit méltésaggal €s megbecsilésssten tudnunk kell azt,
hogy

»A mindennapok hordalékabdl kell kimosni életlinkrotanyi aranyat.”
(Déry Tibor)

Tisztelt Képvised-testlet!

A beszamoldban igyekeztem felvillantani névektatd tevékenységink egy-
egy mozzanatat az eredmények ismerete mellett larébfeladatok tudataval és
terveivel. Lelkiismeretes, korsZgr pedagodgiai, gyermekszefetmunkaval
nevebtestiletink képes az atlagosnal jobb eredményekeséie még a
megleheisen nehéz korilmények ellenére. Teljes tantestiketiievében,
illetve a SzUbi Szervezet és a tanuloifjisag egyoiteéleménye szerint nagy
varakozassal tekintink a 2011/12-es tanév elé,ehisgkkor a feldjitott,
kibovitett, valoban korszér intézménytinkbe koltézhetiink vissza, ahol
élményszdi tartalommal toltjiik meg a mindennapokat.

Megkdszonom  Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisstiiletének,
szakmai iranyitdéinak és a tantestlletnek az eddegiebi munkam alkoto
segitségeét.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, a beszamoldémat elfogadni sziveskedijen,
javaslataival munkank sikerét segitse.
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1. sz. melléklet

Az iskola kommunikacios adatbazisa (2010.12.01. &sités szerint)

Partner megnevezése

A kapcsolattartds modja

Diakok

Folyamatos napi egyuttikodés

Szubk,
Szubi Szervezet Valasztmanya

Szibi értekezlet, nyilt nap,
fogadd 6ra, csaladlatogatas,
rendezvények, kirandulasok

Pedagogusok

Ertekezletek, napi folyamatos
kapcsolat, megbeszélések

Technikai dolgozék

Ertekezletek, napi folyamatos
kapcsolat, megbeszélések

Fenntartd

Ertekezletek, beszamolok,
szemeélyes megbeszélés

Ovoda és tagintézményei Nyilt napok, egymas
rendezvényeinek latogatasa,
koz6s szib értekezlet,
munkakdzésségek
egyuttnmikdodése

Erdélyi J. Altalanos Iskola és Megbeszélés, tovabbképzés

Kollégium

Az Oktatas Korszdsitéseert Megbeszélés, rendezvények,

Alapitvany palyazatok, versenyek

Sarospataki Rakdczi Didksport Versenyek, szabadid

Egyestilet programok

Kdzalkalmazotti Tanacs Programok szervezése,
ertekezletek

Kdzépiskolak (Sarospatak): Nyilt napok, egymas

« Arpad Vezér Gimn. és Kollégiumrendezvényeinek latogatasa,

« Sarospataki Ref. Koll. kdz0s sz értekezlet,

Gimnaziuma munkak6z6sségek
« Vay M. Szakkép4 Iskola egyuttnitkddese
Rendszergazda Javitas, hibaelharitas, fejlesztés

Kozvetett partnerek] Kozvetlen partnerek

Csaladsegités Pedagadgiai
Szakszolgalat

Csaladlatogatas, esetmegbeszé
beszamold, vizsgalat

és,

Rendrkapitanysag

Bnmegebzési 6rak

Védsndk

Egészségnevelési 0rak; kotdlez
védsoltasok, sirések

Hercegkauti Altalanos Iskola

Leetd. osztalyos
osztalybnokok

Kistérségi Tarsulas

Versenyek, tovabbképzeés,
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szakmai nap

A Mivelédés Haza és Konyvtara

Kdz06s varosi rendezvények,
mozilatogatéas, rendhagyo
irodalomora, EU-s éhdas

Egyhazak

» gOrog katolikus
* romai katolikus
» reformatus

Hitoktatas

Farkas Ferenc Mészeti Iskola

Betanitas (mazsorett, szinjatsz
egymas rendezvényeinek
latogatasa

0),

ART-ERT Mivészeti Magéaniskola

Egymas rendezvényeinek
latogatasa

Sarospataki Tanciwészeti Iskola

Egymas rendezvényeinek
latogatasa

Beszterczey Mvészeti Iskola

Egymas rendezvényeinek
latogatasa

Nagykaposi és rozsnyoi testverisko

a Kozos kultsrds sport
rendezvények, nemzetkozi
palyazatok

Gyermekorvosok

Kotelézszirések, védoltasok

Gyamugyi Osztély

Veszélyeztetett tanuldk gyamugyi
feligyelete

Comenius Tanitoképz-6iskola
hallgatoi

Hallgatéi hospitalasok, tanitasok

Egyeéb tanarkegizfoiskolak (Eger,
Nyiregyhaza) hallgatoi

Hallgatoi hospitalasok, tanitasok

Heves megyei, B-A-Z. megyei és
Miskolc Varos Pedagogiai Intézet
konzorciuma (TAMOP 3.2.2.
palyazat

Referenciaintézményi szerepkor

EDUCATIO Kht.

Referenciaintézményi szerepkd

=

Sarospataki Torna Club (STC)

Versenyek, rendezuénye

SUSI

Versenyek, rendezvények

Térségi ANTSZ

Versenyek

Magyar Voroskereszt Sarospataki
Szervez.

Véradas (marcius-aprilis)

Mentdallomas

Voroskeresztes versenyre valo
felkészités

Erdészet Iskola tamogatasa
Véraddallomas Véradas
Rékoczi Var Varlatogatas, rendhagyo
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torténelemora

Cserkészet

Ifja cserkészek munkajanak
bemutatasa

Varosi Uszoda

Uszas 0rak, uszbéversenyek,
edzések

Polgarmesteri Hivatal, Tolcsva

Tanulok szallitasalesvai
busszal

MAV Tanulmanyi kirandulasok
szervezesénél

Hild téri konyvesbolt Ev eleji, ev kozbeni
tankonyvellatas

Tankonyvkiadok Ev eleji, év kozbepi

tankonyvellatas

Polgarvédelem

Versenyre valo felkészités

Thizoltosag

Versenyre valo felkészités

Megyei Pedagdgiai Intézet

Tovabbképzések, versenyek

BAZ. Megyei MAK

Dolgozék bér- és munkalgyi
adminisztracioja

Szocialis Otthon

Nisor adasa jeles napokon

Nagykonyvtar

Anyaggyjtés

Munkatgyi Kozpont Kirendeltsége

Toborzas, kivalasz
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2. sz. melléklet

Orszagos és megyei kiemelkédszaktargyi eredmények

2008/2009.

,riszan innen — Dunan tdl” orszdgos népdalénekMsiseny orszagos
forduléjan ARANY mirsitést kapott Szebényi Lucia 8.b.

,Tiszan innen — Dunan tdl” orszdgos népdalénekMsiseny orszagos
fordulojan EZUST midsitést kapott az iskola kiskérusa. Tagjai: F. Toth
Blanka 5.a, Maklary Karina 8.d, Szebényi Lucia §&mas Janka 8.d.
Nemzetkdzi karacsonyi szavaléverseny (Nagykaposhelyezés, Fodor
Zsofia 3.a.

Nemzetk6zi karacsonyi szavaléverseny (Nagykapos)hdyezés, Papp
Zsofia 3.c.

Nemzetkdzi kardcsonyi szavaléverseny (NagykapobeRezés, Papp Doéra
4.a.

2009/2010.

Orszagos torténelmi verseny (Romhany) 2. helyez&s6tz Matée 8.d,
Matisz Adam 8.d, Rak Szabolcs 8.d.

Erdélyi Janos mesemondoé verseny (Nagykapos) lehéty— Fodor Zsofia
4.a

Nemzetkdzi Rakéczi Vetélkéd. helyezés — Donkd Janka 5.a, G6tz Richard
6.d, Melles Karoly 7.a.

Nemzetkozi Rakoczi Vetélkéds. helyezés — Gotz Maté 8.d, Matisz Adam
8.d, R4k Szabolcs 8.d

Nemzetkozi szavaloverseny (préza) 1. helyezés zi@éwos 4.c

Nemzetkdzi szavaloverseny (vers) 1. helyezés — hogdezky Bence 3.c
Nemzetkdzi szavaloverseny (vers) 2. helyezés — Foslafia 4.a

Nemzetk6zi szavaldverseny (vers) 2. helyezés -afldlaté Bence
Nemzetkdzi szavaloverseny (vers) 2. helyezés — Rétand 3.a

Nemzetkdzi szavaloverseny (préza) 3. helyezés etnédszky Bence 3.c
Nemzetk6zi szavaldverseny (vers) 3. helyezés —Gakp 2.b

Kisiskolasok és serd@koriak orszagos kozlekedésre nevelési versenye
megyei fordulé 2. helyezés — Ladomérszky Bence 3.c

Weores Sandor Orszagos Gyermekszinjatszé Talalkmgyei forduldja 1.
helyezés - Fodor Zsofia 4.a, Foldes Lili 5.b, Kav&szter 4.a, Ladomérszky
Bence 3.c, Ladomérszky Kristof 2.b, Mezei Marta, RPapp Déra 4.a, Téth
Zsofia 5.a

Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfijedtagozat) 3.
helyezés — Lipcsei Adam 8.a
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Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfjediitagozat) 3.
helyezés — Maklary Janos 7.a

Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfged{tagozat) 4.
helyezés — Sziics Imre 8.a

Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfgedd. helyezés —
Vigh Andras 7.c

2010/11.

Erkel Ferenc és kora orszagos torténelmi vetélkBécs) 3. helyezés - Aros
Méark 7.a, Bodnar Zsombor 7.d, Matisz Patrik 7.dyiSied Balazs 7.a
Hadik Andras nemzetk6zi akadalyverseny (Gorcsonhelyezés — Aros
Mark 7.a, Bodnar Zsombor 7.d, Matisz Patrik 7.dySied Balazs 7.a
Megyei Informatika Verseny (Mékovesd) 1. helyezés — Jasko Daniel 8.c
,Szintiszta utanzat” Unios palyazat — dijazott nk@ Janka 6.a, Koleszar
Zsofia 7.d, Jasko Gyorgy 7.d, Leitner Csaba 7.djdd&atrik 7.d, Pasztor
Tamas 7.d, Ruszkai Akos 7.d

A Nemzeti Mlzeum altal meghirdetett ,Keltsd életpghlyazaton kulondij —
Ruszkai Akos 7.d

Erdei utakon — Barangolas Fekete Istvannal — meagireeltségi vetélked

2. helyezés - Balint Gabor 4.b, Csoma Csenge 4csiK Daniel 4.b

Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfgedd. helyezés —
Leitner Csaba 7.d

Varga Tamas Orszagos Matematikaverseny megyei lfgad6. helyezés —
Vigh Andras 8.c

.Ki minek mestere?” Orszagos Palyaorientaciés verde helyezés + a
legsikeresebb iskola cim — Krai Boglarka 8.b, R&zskamas 7.d, Raski
Sandor Roland 8.b

Megyei biologia verseny 7. évfolyam, 2. helyezé&chmiedt Balazs.
Megyei biologia verseny 8. évfolyam, 9. helyezékasko Daniel.

Teleki P4l Orszagos Foéldtan-foldrajz verseny megymeiuloja 8. évfolyam —
6. helyezés — Melles Karoly.

A Nemzeti Tankonyvkiado altal meghirdetett Orszayleseird palyazaton
kulondij — Fodor Zséfia 5.a

Orszagos Komplex Enek-zendilkltségi Verseny Eszak-magyarorszagi
Régi6 dondje (Debrecen) 1. helyezés — Hajdu Bernadett 8.deMKristof
8.a, Pasztor Tamas 7.d

ljasz diakolimpia Eszak-magyarorszagi régié 1. éefs — Zsoka Kitti 6.c
ljasz diakolimpia Eszak-magyarorszagi régio 3. éefs — Herman Daniel
6.a, Fedor Levente 6.a
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Kiemelkedé sporteredmények az elmult négy évben

» Kosarlabda megyei 3. és 4. hely

« Labdariugasban megyei 4. hely — II. korcsoport
» Futsal teremlabdarugas 4.hely — IV. korcsoport
» Atlétika megyei 6. hely kislabdahajitas

« Uszasban megyei 3. hely  Beimli Akos

« Uszasban megyei 4. hely  Pléban Gréta
 Uszasban megyei 1. hely  IV. korcsoport fitl valté
« Uszasban orszagos 9. hely

« Uszasban megyei 2. hely Ill. és IV. kcs. fil

» Vizilabda fiu orszagos 4. hely

» Vizilabda lany orszagos 3. hely.

A megyei ranglistan, ahol az iskoldkat a versengkimt eredmények alapjan

rangsoroljdk az elmult 4 évben azéal évekhez képest nagyon sokat
javitottunk, az €iz6 években 6. majd most a 10. lettlnk.
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SAROSPATAK VAROS KEPVISEL O-TESTULETE
...[2011. (V. 2.) KT. szam(
hatarozata

a Il. Rékoczi Ferenc Altalanos Iskola beszamolo6jano

A Képviseb-testiilet a 1l. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola élanységéil készitett
beszamolét elfogadja / nem fogadija el.

Hataridy: azonnal

Felebs: polgarmester

Dr. Komaromi Eva
jegyé
A kivonat hitelédl:

Aros Janos
polgarmester




