Sarospatak Varos Polgarmesterdi

3950 SarospatakKossuthu. 44.
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404
E-mail: sarospatak@sarospatak.hu

BESZAMOLO
- a Képviseb-testiletnek -

a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képvised-testilet!

A lejart hataridej hatarozatok végrehajtasarol az aldbbiakban sz&nhelo

» 14.300-2/355/2009. (XI. 27.) KT. szamu hatarozat

Targy: az Onkormanyzat és a Patak-Bérlakas Ingatlanféflesés Beruhazasi Kft. kozotti
Egyuttmikodési Megéllapodas madositaséara.

A moébdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt agikivdési megallapodas nem kerdlt
alairasra, az ismert problémak miatt.

o 12.856/254/2010. (1X. 02.) KT. szamu hatérozat
o 352-3/17/2011. (I. 28.) KT. szamu hatarozat

Targy: a Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft. Uegget teljesitményalapu
bérezéséil; Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasarol.

A teljesitményalapu bérezés elvei beéplltek a Kegiviestilet altal elfogadott
Javadalmazasi Szabalyzatba, mely az abban felsgaaliasagi tarsasagok Ugyvémetk
megkuldésre kertilt.

A gazdasagi tarsasagok ugyvémek bérezése nem kerilt felllvizsgalatra, a komsgalok
tekintetében a Sarospataki Kozszolgaltatasi Noitprdfft. () konyvvizsgaldjanak
kinevezésdil a Keépviseb-testilet 2011. marcius 2-i Ulésén dontott, a PATURQKI L.
konyvvizsgaldjanak kinevezése folyamatban van.



o 15.370/352/2010. (XIl. 13.) KT. szdmu hatérozat
Téargy: a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti éskiddési Szabalyzatanak mddositasardl.

A Polgarmesteri Hivatal Szervezeti ésikddési Szabalyzatdnak jovahagyasardl szolo
eléterjesztés jelen Ulés napirendjén szerepel.

e 15.370-2/363/2010. (XII. 17.) KT. szamu hatarozat
Téargy: a 65 év feletti sGrospataki lakos személyek tamdsgaol.

A hatarozat alapjan megrendelésre kertlt 2047 2G09,- Ft cimlet utalvany. A Gondozasi
Kdzpont ebbl 1936,- db utalvanyt adott at a 65 év feletti spaiaki lakosoknak.

e 2400-2/67/2011. (Il. 25.) KT. szamu hatarozat

Targy: a Séarospataki Cigany, Német és Ruszin Kisebbsétionanyzattal koterdd
egyuttmikddési megallapodas jovahagyasarol.

Az egyuttmikddési megallapodasok alairasra kertltek.

e 5300/78/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat

Téarqgy: Sarospatak varos 2010. évi kdzbiztonsaganak heéltea kozbiztonsag érdekében
tett intézkedésekl és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kertilt.

e 5300/79/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
Téargy: a Sarospataki Torna Club 2010. évi munkajarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kerdilt.

« 5300/80/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat
Targy: a Satoraljatjhelyi Hivatasos Onkormanyzatzdltdsag 2010. évi tevékenységjér

A hatarozat az érintetteknek megkildésre kertilt.



e 5300/81/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat
Téargy: a Farkas Ferenc iészeti Iskola munkajarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kerdilt.

e 5300/82/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
Targy:a PATAQUA Kft. 2011. évi Uzleti tervél.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kertilt.

e 5300/84/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
e 5300-2/102/2011. (lll. 28.) KT. szamu hatarozat

Térgy: a Patakbh Energiaszolgaltatdé Nonprofit Korlatolt Felekég Tarsasdg 2010. évi
gazdasagi tevékenységker

A Pataklé Energiaszolgaltatd6 Nonprofit Kft. 2010. évi gazagistevékenységér sz6lo

beszamol6t a Képvisgttestilet 5300-2/102/2011. (lll. 28.) KT. szamudnarataval hagyta
jova, mely hatarozat az érintetteknek megkuldésralk

» 5300/85/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
Tarqgy:a Vagyonkezelési Szdités modositasarol.

A szerddés a felek altal alairasra kerlt.

» 5300/86/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat
Targy: az Ujbastya Rendezvénycentrumbaikiidtetett Bortonpanoptikum tizemeltetésér

A Bortonpanoptikum Uzemeltetésével kapcsolatban katéif megallapodas felbontasra
kertlt. A kidllitott targyak elszéllitasa folyamatbvan.



« 5300/88/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat

Targy: az oOnhib4jukon kivil héatranyos helyzetben 6lébnkormanyzatok 2011. évi
tamogatasara vonatkozo6 igény benyujtasarol.

A palyazat 2011. majus 2-an benyujtasra kerult.

» 5300/94/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
Téarqgy: a Sarospataki Kozszolgéltatasi Nonprofit Kft. AtapOkiratdnak modositasarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kerdilt.

e 5300/95/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat
Targy: a Német Kisebbségi Onkormanyzat elnokének tamegatati kérelme.
A Képviseb-testillet a kulturalis alapra nem irt ki palyazataz Onkormanyzat egyéb

technikai segitséget ajanlott fel a Német Kisebbs@mkormanyzatnak a kiallitas
megvalositasahoz.

» 5300/96/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat

Targy: az INNOVO-PATAK Sérospataki Nonprofit Kft. részégadott fejlesztési céla
pénzatadas modositasarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kertilt.

e 5300/97/2011. (lll. 25.) KT. szamu hatarozat
Targy:az ART-ERT Alapitvany bérleti széésének felmondasarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kerdilt.

e 5300/98/2011. (lll. 25.) KT. szdmu hatérozat
Targy: Kbzbeszerzési Biralo Bizottsag tagjanak kijeldléisé

A hatarozat az érintetteknek megkildésre kertilt.



» 5300-2/100/2011. (lll. 28.) KT. szamu hatarozat

Targy: az RFV Nyrt. és a PatakhEnergiaszolgaltatd Nonprofit Kft. kozotti kolcsdarket
szerddes utdlagos jovahagyasarol.

A hatarozat az érintetteknek megkuldésre kertilt.

Sarospatak, 2011. m4jus 16.

Aros Janos

Készitette: dr. Szebényi Tibor

Torvényességi szempontbdl elieizte:

dr. Komaromi Eva
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
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lejart hatariddj hatarozatok végrehajtasarol sz6lé beszamoloét atfieg

dr. Koméaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
14.300-2/355/2009. (X1.27.) KT. szamu
hatarozata

az Onkormanyzat és a Patak-Bérlakas Ingatlanfejlesési és Beruhazasi Kft. kozotti
Egyuttmiikbdési Megallapodas modositasara

A Képviseb-testilet a targybeli élerjesztést megtargyalta és a modositasokkal eggszgrkezetbe
foglalt Egyuttntikddési Megallapodast elfogadta.

Felebs: polgarmester
Hatéridb: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
12.856/254/2010. (IX. 02.) KT. szamu
hatdrozata
a Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft. Ugyveets teljesitményalapu bérezéséi

A Keépviseb-testilet a Pénzigyi Bizottsag targybani javastatiigyelemmel az aldbbiak szerint
dontott:

Gulyban Lé&szl6 Ugyvezétteljesitményalapu bérezése 2010. november 30+igjjéie kidolgozasra,

tovabba 2011. januar $Htaz lgyvezdt munkakoéri leirdsaba épuljenek be az atvilagitagbglalt
megallapitasok.

Felebs: Polgarmester
Hatarids: 2010. november 30.

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
15.370/352/2010. (XII. 13.) KT. szam{
hatdrozata
a Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és kikodési Szabalyzatanak médositaséarol

A Keépviseb-testilet megtargyalta az aljedyrargybani szobeli éterjesztéset és Sarospatak Varos
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatalanak SzerveéstiMikodési Szabalyzatat (tovabbiakban:
Szabdlyzat) az alabbiak szerint médositja:

A Szabalyzat I1l/1) pontja helyébe az alabbi szt

,111/1) Az egységes Polgarmesteri Hivatal Bettisgozddasa
a) Kabinet Iroda
b) Jegydi Iroda
c) lgazgatési Iroda
ca) lgazgatéasi és Szocialis Csoport
cb) Okmanyiroda
d) Gazdéalkodasi Iroda
da) Koltségvetési Csoport



db) Adocsoport
e) Miszaki és Kommunalis Iroda
ea) Hatosagi Csoport
eb) Varoslizemeltetési és Vagyongazdalkodasi Csoport
f) Gyamhivatal
g) Szervezeti egységhez nem, kozvetlenul ajjegpyitasa ala tartozok:
ga) jogi referens
gb) belg ellervr

A szervezeti egységek nem 6ndll6 jogi személyek.”

Felkéri a jegyét, hogy a fentiek szerinti tagozddast figyelembeevé Szabalyzat tovabbi szikséges
modositasait is végezze el és a Szabalyzatot egyszgrkezetben legkéd a marciusi képvisél
testlleti Ulésre terjesszebgbvahagyas céljabal.

Felebs. Jegys
Hataridj: folyamatos, 2011. marcius 31.

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
15.370-2/363/2010. (XIl. 17.) KT. szamu
hatdrozata
a 65 év feletti sdrospataki lakos személyek tamogetarol

A Képviseb-testulet targybani éterjesztést megtargyalta, és ugy dontott, hogy zgysl.000,-Ft

O0sszef§ tamogatasban részesit minden 2010. évben 65véieb@etoltott sarospataki lakohellyel
rendelked személyt.

Felkéri a polgarmestert a tovabbi sziikséges intEaek megtételére.

Felebs: polgarmester
Hatérids: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
352-3/17/2011. (. 28.) KT. szamu
hatarozata
Javadalmazasi Szabalyzat elfogadasarol
A Képviseb-testllet az éterjesztést megtargyalta és az alabbi dontést hozta
1. A Képviseb-testilet a hatarozat mellékletében szér&§dlrospatak Varos Onkormanyzatanak
tobbségi, illetve kizardlagos tulajdonaban dégazdasagi tarsasagok ugyvémmk eés
felugyeb bizottsagi tagjainak javadalmazasi rendszérézol6 Javadalmazasi Szabalyzatot

elfogadja.

2. Felhatalmazza a Polgarmestert, hogy a PétaKit. taggyilésen Sarospatak Varos
Onkormanyzatat targybeli dontés szerint képviselje.

3. A Képviseb-testilet felkéri az Ugyveziket, hogy a Javadalmazasi Szabalyzatot a cégiratok
kozt helyezzék el.



4. Felkéri a Polgarmestert, hogy az Onkormanyzat #gibslletve kizarolagos tulajdonaban
levé gazdasagi tarsasagok Ugyvémetk bérezését, valamint a kdnyvvizsgalok dijazasat
vizsgalja felul és a vizsgalat eredmérdyeesetleges javaslatairdl nyujtson bétetjesztést a
Képviseb-testiilet részére.

Felebs: Polgarmester, ligyvezit
Hatéridh: 1-3. pont: 2011. februér 1.; 4. pont: 2011. féor2b.

1. melléklet a 352-3/17/2011. (l. 28.) KT. szamtatwzathoz

JAVADALMAZASI SZABALYZAT

Sarospatak Varos Onkormanyzata
tobbségi illetve kizarélagos tulajdonaban |é&
gazdasagi tarsaséagok
ugyvezebtinek és felugyeb bizottsagi tagjainak
javadalmazasi rendszeréirl

l.
A szabdlyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat céljaa kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok taksadkonikddesébl
520616 2009. évi CXXII. torvényben (tovabbiakbankaeékos torvény) meghatarozottak végrehajtasa.
Ennek érdekében a Takarékos torvény 1. § b.) pengenti meghatarozott az Onkormanyzat
tobbségi befolyasa alatt allé Tarsasadgokdelyfszerve a Tarsasdgoknak a Munka Toérvénykoliveér
520616 1992. évi XXII. torvény (tovabbiakban: Mt3& § (1) bekezdése és az Mt. 188/A. 8§ (1)
bekezdései hatélya al4 tartozé munkavallaléi, vedatisztségviseli és kbnyvvizsgaloi
vonatkozasaban a Takarékos torvény 5. § (2)-(4¢1dse alapjan az alabbi javadalmazasi
szabdlyzatot alkotja.

2. A szabalyzat hatélya:
2.1.A szabalyzat hatalya kiterjed Sarospatak Varosoimknyzatanak kizarélagos vagy tobbségi
tulajdondban |&y gazdaséagi tarsasagaira (tovabbiakban: Tarsasagekjek a kovetkeaik:

a) PATAQUA Sarospataki Termalfiirdé- €s Campingfejleszé Kft.

b) SIDINFO Sarospataki Idegenforgalmi InformaciésNonprofit Kft.

c) INNOVO-PATAK Sérospataki Varosfejleszt Nonprofit Kft.

d) Sarospataki K6zszolgaltatasi Nonprofit Kft.

e) Patakhs Energiaszolgéltatdé Nonprofit Kft.

2.2.A szabalyzat személyi hatélya kiterjed:
a) a Tarsasagnak az Mt. 188. § (1) bekezdése ¢4.1881) bekezdése szerinti vedétlasu
munkavallaléira (tovabbiakban: veék},
b) a Tarsaséagok felligyebizottsagainak tagjaira és elndkeire (a tovablaaklisztségvisék),
¢) a Tarsasagok kdnyvvizsgalbjara
d) a Tarsasagoknak a gazdasagi tArsasagokrol 2206 évi IV. térvény (tovabbiakban: Gt.) 22.8
(2) bek. a) pontja szerinti jogéllasu verasztségvisdljére

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

» avezebk és a tisztségvis@t javadalmazasi elveinek szabalyozasara,
» avezebk munkaviszonyanak megszintetése esetén jarGéjsitat,

» avezebk prémium fizetési feltételeire,

» avezebk koltségtéritésének szabalyozasara,



Il.
A vezetire és a tisztségvisékre vonatkozo javadalmazasi elvek és szabalyok

1. A vezeb javadalmazasa
1.1.  Avezeb személyi alapbére

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé vézsvi személyi alapbére, valamint a Gt. 22.8 (Xekdés
a) pontja szerinti vezétisztségviseljének e jogviszonyéra tekintettel megallapitottilthjazasa
legfeljebb bruttd kétmillié forint lehet.

A vezet) szemeélyi alapbérét a Tarsasag tdidgge/alapitdja évente kulon hatarozatban allapigg a
Téarsasag sajat vagyona (safiet, 6sszes eszk0z), az ertékesités netté arbe\etfelglalkoztatottak
Iétszama, jovedelemterndeképessége alapjan.

A vezet) személyi alapbérének megéllapitdsakor éventeesétejlesztési irdnyelveket kell
figyelembe venni azzal, hogy a vezelapbére legfeljebb a tarsasagra iranyad6 atlagkéer
fejlesztési/bérttmeg-ndvekedési mérteknek megfatehzalékos mértékkel névelbet

1.2. Avezeb éves prémiuma

A Tarsasaggal munkaviszonyban allé vézészére a tarsasag l8gb szerveiizhet ki prémiumot.
A vezet) prémiumkitizéséél a dontést megétéen ki kell kérni a felugyébizottsag véleményeét.

Prémiumfeladatként az Uzleti tey$zamainak teljesitése mellett csak olyan feltéhrozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakénteel és gondossaggal valé ellatadsan talmutato,
objektiven meghatérozhato teljesitményt takar.

A vezet) éves prémiumanak mértéke nem haladhatja meg &v@zes személyi alapbérének a 50%-
at. A konkrét prémiumfeladatokat a prémiumilzé€sére jogosult, évente kulon hatarozatédban
allapithatja meg.

A vezetinél az adott évi Uzletpolitikai és gazdasagi céfidseinek eredményes megvalositasat
eléseqgit, hatékony mkddésre dsztdrizprémium-javadalmazasi format kell érvényesiteni.

A prémium meghatarozaséra az lzleti terv elfogadhsgyideiileg, illetve kivételesen indokolt
esetben azt kovéen kerul sor. A kiizés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitéglddatokat a
hozzajuk tartozé prémiumhanyaddal, adex} esetleges kifizethitégének idejét és az értékelés
idépontjat, a prémiuméleg dsszegét és a kifizetésil donteni jogosult szervet.

Az elhérithatatlan kidskorilmények (természeti csapasok, piaci katas#tjdds egyéb indokolt
esetek miatti prémiumkiesések korrekcidjara ketigoe.

A szabdlyozasi, jogszabalyi kbrnyezetben az éwsbe&kovetked jelents valtozasok
figyelembevételdil, a prémium kiértékelésénél, a munkaltatdi joggalgridja egyedileg hataroz.

A prémiumfeladatok kiértékelése és az elszamoldketi évet lezard mérleg elfogadasakor torténik.
A prémiumfeladatok részteljesitését nem lehet fgybe venni.

Prémium kifizetést kizaro tényézént szilkséges figyelembe venni az tGzleti tervben ntégbzott
atlagkereset-fejlesztési / bértémeg-ndvekedésighdatlépését. Nem fizethetovabba prémium
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abban az esetben sem, ha a tarsasagnak lejant&data (ado, TB, vam, stb.) all fenn az tzleti év
végeén.

Prémiumcsokkedttényed jogszabaly vagy a Tarsasag tajggenek hatarozata alapjan fennallé
adatszolgaltatasi kotelezettség nem, illetve netdrioéire tortérd teljesitése, a kifizeth@prémium
20%-anak mértékeéig.

A prémiumkitizésben meg kell hatarozni egy-egy, a tarsasag sagjapol kiemelt fontossagu,
jellemz jelents mutatét (pl. eladdésodottsagi mutatikemegtérulési mutatd, stb.) és annak optimalis
értékét. Ha ez a mutaté nem teljesul, akkor addifiet éves prémium dsszegét 10%-kal csokkenteni
kell.

A vezet) munkaviszonyanak évkdzben tordémegsinése esetén a prémiundatanyos része
szamolhato el a targyévet zaro éves rendes tibegjy alapitdi hatarozat kiadaséat kéest.

Amennyiben a tarsasag veszteségesen gazdalkodikraed prémium legmagasabb dsszegét
legfeljebb az éves alapbér 25%-aban lehet meglziaiett| eltérsen akkor lehet a prémium
mértékét megallapitani legfeljebb az éves alapbes-&ig, ha a tagdyes/alapito — tekintettel arra,
hogy a veszteséges gazdalkodaskdlokra vezethétvissza — specidlis helyzetbendéek mirsiti
a tarsasagot a vesdghrémiumkitizésénél.

1.3.  Avezeb munkaszerzidési feltételeinek meghatarozasa
1.3.1. A vezai munkaviszonyanak létesitése, munkaltatoi jogkor ggkorlasa

A taggyilés/alapitd kizarélagos hataskorébe tartozik gavalis munkaltatoi jogkor gyakorlasa
(munkaviszony létesitése, megszuntetése, munkésBsrmodositasa, javadalmazas megallapitasa —
ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, digittatast is) a jelen szabalyzat hatalya alézért
vezebk felett.

A Téarsasag részélra vezebkkel munkajogviszony létesitésére keruljon soreiia a jogszabalyok
lehetséget biztositanak. Amennyiben a véxet polgéri jogviszony létesitésére keril sor, a
megbizési dijon kivil egyéb juttatas nem illetinetig.

1.3.2. A munkaszer#dés alapjan a vezdt részére a munkaviszony megsziintetése esetén jaro
juttatasok

1.3.2.1 Hatérozott idtartami munkaviszony esetén a vérar Mt. altalanos szabalyai szerinti
mértékben (88.8 (2) bekezdés) illethetik meg anjddaagok, etl a rendelkezést a munkavallalo
javara eltérni nem lehet.

1.3.2.2 Felmondasi id

A hatérozatlan idéjmunkaviszony rendes felmondéassal ttftéregszintetése esetén a felmondasi
id6 mértéke legfeljebb:

0 — 1 év munkaltaténal eltoltott folyamatos munkaeny esetén 1 hénap,
1 — 2 év munkaltatonal eltoltott folyamatos munkaweny esetén 2 hénap,
2 — évet meghalad6 munkaltaténdl eltoltott folyamaahunkaviszony esetén 3 hdnap.

Az Mt. 190.8 (2) bekezdése szerint a vézatinkaviszonyanak rendes felmondassal tértén

megszintetésére a 89. § (2) bekezdésében fogldklkezések nem terjednek ki, ezért a 188.8 (1)
bekezdése szerinti vedeillasi munkavallalo esetében a rendes felmondastsziikséges indokolni.
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Amennyiben a Munkaltaté rendes felmondasanak indadkie nem értve az egészségugyi
alkalmatlansagot — a veddtépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatositaggsaval
0sszefligg, a felmondéasisitegfeljebb harminc nap lehet.

1.3.2.3. Végkielégités
A vezetrre a végkielégités tekintetében a Munka Torvénykérabirasait kell alkalmazni.

Az Mt. 190.8 (2) bekezdése szerint a vézatinkaviszonyanak rendes felmondassal tértén
megsziuntetésére a 89. § (2) bekezdésében fogidklkezések nem terjednek ki, ezért a 188.8 (1)
bekezdése szerinti veddillast munkavallalo esetében a rendes felmonéastsziikséges indokolni.
Amennyiben a Munkaltaté rendes felmondasanak indadkie nem értve az egészséglgyi
alkalmatlansagot — a veddtépességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatostaggsaval
0sszefligg, a vezehem jogosult végkielégitésre.

1.3.4. Kaoltségtéritések és egyéb juttatasok
A vezet munkaszer@désének allandé részekeént jogosult:
- hivatalos kikildetés esetén barmely kozlekedésideszalamint szallas igénybevételére,
- munkakorével dsszefliggésben mobiltelefon haszmalata
- a vezeb a nem vezét munkavallalok szadmara biztositott mértékben jojocsumunkaltatd
altal biztositott joléti, szocialis juttatdsokra Ul@inésen: étkezési hozzajarulas, udulési

kedvezmény, szakmai képzés, tovabbképzeés koltsdgEimogatasa).

A vezet munkaszer@désének részeként jogosult lehet:
- hivatali tevékenysége, mind pedig személyes céljadr tarsasag tulajdondban dév

kozépkategorias személygépkocsit hasznélni a tigsabel$ gépkocsi-hasznalati
szabalyzatanak és a hatélyos adojogszabéalyoknalel@égn

- vagy jogosult lehet sajat tulajdonu gépkocsijatzhami hivatalos célokra is, utobbi esetben a
vonatkozé jogszabdalyok rendelkezései szerinti égn#t jogosult a munkaltaté altal

meghatarozott km/h6é mértékben.

A vezet részére beszerzafids a tarsasagok tulajdonaba kéedyéb személyi hasznalatu
személygépkocsik tekintetében kdzépkategoriaju ékgy@pkocsi beszerzése esetén a bekerulési
érték — a gépkocsi teljes felszereltségét figyelembevdegfeljebb 5 millié Ft, lehet.

Abban az esetben, ha a vézetjat tulajdonu gépkocsija hasznalatéara részéiséigtéritésben, a
munkaszer@dés megkotésérrendelkes hatarozatnak — az egyéb munkaséeési feltételek
felsorolasa mellett — tartalmaznia kell a gépkdesznalat km/hé mértékét is.

1.3.5.A vezetk részére potlék nem allapithaté meg.

2. Tisztségvisdik dijazasa

Jelen szabalyzat 2.1. pontjdban felsorolt TarsasAtapitd Okiratai illetve Tarsasagi Szédése

értelmében a tisztségviékl- az igazolt, a megbizatas ellatasaval 6sszefimgefelmerilt kdltségeik
megtéritésén kivil — mas javadalmazasra nem jogdsul

1 szamviteli torvény rendelkezései szerint
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Amennyiben a Tarsasdgok Alapitd Okirata illetvest8agi Szetwése dijazds megallapitdsat
lehetvé teszi a tisztségvisid részére, egy természetes személy legfeljebb &gylajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal betoltott vézisiztségviséli megbizatas, valamint legfeljebb egy
kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagnal betd#tidityyebbizottsagi tagsag utan részestlhet
javadalmazasban.

3. A kodnyvvizsgal6 dijazdsa

A kényvvizsgalo részére éves dijtétel kerll megivatsra, Ggy hogy a megbizni kivant
kdnyvvizsgalotol a dijtétel meghatarozaséttedrajanlatot kell kérni, amelyben a kdnyvvizsgald
ismerteti a Tarsasag sajatossagaira szabott mungaidkségletét, illetve az elvégzéndunka
fajlagos dijat.

A konywvizsgalo éves dijtételének mértékét megatapiondokok alapjan, a Tarsasag gazdalkodasi
kordlményeit, koltségvisélképességét és jellethziszonyait szem étt tartva kell ebterjeszteni a
Tarsasag legbb szerve részére. A kdnyvvizsgaléi dijazas évantéves inflacié mértékével
emelheb a legfbb szerv ilyen iranyd dontése esetén.

A Tarsasag gazdalkodasi korilményeiben, piaci leédjoen bekovetkezett valtozasok —
tobbletfeladatok, nagyobb kockazatvallalas, stbgyedileg meghatédrozando konyvvizsgaléi dijazas
megallapitaséat indokolhatjak, medya legbbb szerv dont.

4. 7ar6 rendelkezések

Jelen szabalyzatot Sarospatak Varos Onkormanyzakéaviseb-testilete 352-3/17/2011. (1. 28.)
KT. szamu hatarozataval hagyta jova.

Sarospatak, 2011. januar 28.

Polgarmester Jégyz

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
2400-2/67/2011. (Il. 25.) KT. szamu
hatarozata

a Sarospataki Cigany, Német és Ruszin Kisebbségi Ksrmanyzattal
kotendé egyuttmiikddési megallapodas jovahagyasarol

A Képviseb-testillet a targybani &erjesztést megtargyalta, és a Sarospatak Varosrdkyzata,
valamint a

a) Sarospataki Cigany Kisebbségi anorményzat kozatien hatérozat 1. melléklete szerint —,
b) Sarospataki Német Kisebbségi Onkormanyzat kozd@#en hatarozat 2. melléklete szerint —,
c) Sarospataki Ruszin Kisebbségi Onkorméanyzat kdzdtien hatarozat 3. melléklete szerint —
egyuttmikddési megallapodast elfogadja.
Felhatalmazza a polgarmestert az egyiikiiési megallapodasok alairdséara.

Targyban korabban kotétt egyuitkvdési megallapodasok hatélyukat vesztik.

Felebs: polgarmester
Hataridi: azonnal
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SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/78/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatdrozata

Sarospatak varos 2010. évi kézbiztonsaganak helygeél, a kbzbiztonsag érdekében tett
intézkedésekibl és az azzal kapcsolatos feladatokrdl

A Képviseb-testilet targybani beszamolét megtargyalta ésnédaol vette.

Megkdszoni a Sarospataki Rénkiapitanysag allomanyanak 2010. évben végzett njahkévabbi
munkajahoz €it, egészséget kivan.

Felebs. jegys
Hatarid): azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/79/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatdrozata
a Sarospataki Torna Club 2010. évi munkéjardl

A Képviseb-testulet a Sarospataki Torna Club 2010. évi tewgk@gébl szOlo tajekoztatot
megtargyalta, azt elfogadja.

Koszonetét fejezi ki a Torna Club elndkének, szatdgok vezatinek és valamennyi sportolénak a
végzett munkaért.

Felebs: jegys
Hataridd: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/80/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatdrozata

a Satoraljatjhelyi Hivatasos Onkormanyzati Tiizoltosag
2010. évi tevékenységér

A Képviseb-testiilet a Satoraljadjhelyi Hivatasos Onkormanyzatizoltésag 2010. évi
tevékenységét sz6106 tajékoztatot megtargyalta, azt elfogadja.

Koszonetét fejezi ki dizoltdsag vezetésének, valamennyi dolgozojanak végaekajaért.

Felebs: jegys
Hataridd: azonnal
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SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/81/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatarozata
a Farkas Ferenc Mivészeti Iskola munkajarol

A Képviseb-testllet a Farkas FerendiMészeti Iskola munkajarél szolé beszamolét megtitgyazt
elfogadja.

Kdszonetét fejezi ki az intézmény vezetéséneknvatayi dolgozéjanak végzett munkajaért.

Felebs: jegys
Hataridd;: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/82/2011. (Ill. 25.) KT. szamu
hatdrozata
a PATAQUA Kift. 2011. évi Uzleti terverél

A Képviseb-testilet a PATAQUA Kft. 2011. évi Uzleti tervét gtérgyalta, és azt jovahagyja.

Felebs: polgarmester, tgyvezet
Hataridi: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/84/2011. (Ill. 25.) KT. szamu
hatdrozata
a Patakhé Energiaszolgaltaté Nonprofit Korlatolt Feleléssédi Tarsasag

2010. évi gazdasagi tevekenysé@ér

A Képviseb-testllet targybani éterjesztés megtargyaldsat napirentlj@eveszi, az idkdzben
felmerlilt modositasi javaslatok tulajdonostarssallov egyeztetése és a tarsasag Feldgyel
Bizottsaganak jovahagyasa utan ismételten napiedtizic

Felebs: Ugyvezebk
Hatarid;: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/85/2011. (Ill. 25.) KT. szamu
hatdrozata
a Vagyonkezelési Szefirés mddositasarol

A Képviseb-testilet az ékterjesztést megtargyalta, és az alabbi dontésahozt
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A Képviseb-testllet a hatarozat mellékletében széreghgyonkezelési Szefdés modositasat
elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Pdtadih taggyilésén Sarospatak Varos Onkorméanyzatat
targybeli dontés szerint képviselje.

Felebs.: polgarmester
Hataridi: 2011. marcius 31.

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/86/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatarozata

az Ujbastya Rendezvénycentrumban rikddtetett
Borténpanoptikum tGzemeltetésédl

A Képviseb-testilet targybani éterjesztést megtargyalta, és ugy dontott, hogy @oBpanoptikum
tovabbi GUzemeltetését nem vallalja, és a megkitégallapodast felbontja.

Felebs: polgarmester
Hatéridb: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/88/2011. (lll. 25.) KT. szamu
hatdrozata

az 6nhibajukon kivil hatranyos helyzetben 16§ dnkormanyzatok
2011. évi tAmogatasara vonatkozo igény benyujtasdré

1. Sarospatak Varos Képviselestilete a Magyar Koéztarsasag 2011. évi koltségedl sz6lo
2010. évi CLXIX. torvény 6. szamu melléklet 2. ganalapjan (tovabbiakban: 6. szamu
melléklet) tamogatasi igényt nyujt be az oOnhibajukkivil hatranyos helyzetben fev
onkormanyzatok tAmogatasara.

2. Sarospatak Véaros Keépviselestulete az oOnhibajukon kivil héatranyos helyzettbéo
onkormanyzatok tamogatasanak igényléséhez a faemtrénty alapjan a kovetkéz
nyilatkozatot teszi:

a) A telepulési bnkormanyzat lakossagszama 2@h0ay 1-jén 13.295%f

b) A telepllési 6nkormanyzat helyi adé bevezetdsdintott és 2011. évben ilyen
jogcimen 264.500 ezer forint dsstidgpvételt tervez.

c) Az Onkormanyzat 2011. évi koltségvetési rendel@78.206 ezer forint dssZeg
mitkddési célu hiannyal fogadta el.

d) Az dnkormanyzat kételezettségvallalasa 201@R04sl. évben nem haladja meg az
Otv. 88.8 (2) bekezdés szerinti éves kotelezettdtadas fel§ hatarat.

e) Az énkormanyzat az Otv. szabalyai szerint katekényvvizsgalatra kotelezett.

Felebs. polgarmester
Hatérids: 2011. aprilis 30.
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SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/94/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatarozat a

a Séarospataki Kozszolgéltatasi Nonprofit Kft.
Alapité Okiratanak moadositasardl

1. Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Képs4ssdtiilete a Sarospataki Kézszolgaltatasi Nonprofit
Kft. (Cg.: 05-09-014489, székhelye: 3950 Sarospatalssuth u. 44. sz.) alapitoi jogkdrében eljarva
az Alapit6é Okirat IV. A Tarsasag tevékenysége @itjab az alabbi tevékenységgel egésziti ki:

6. A tarsasag tevékenyseégi korei

69.20. Szamviteli, kdnyvvizsgéloi, adoszakdevékenység

2. A Képviseb-testilet meghatalmazza dr. Barati Béla egyéni édgv (székhelye: 3980
Satoraljaujhely, Kazinczy u. 16. szam), hogy aifeéttozassal egységes szerkezetbe foglalt alapitd
okiratot készitse el, lassa el ellenjegyzéssela égltozast jelentse be a Borsod-Abaulj-Zemplén

Megyei Birésag, mint Cégbirésagon.

Felebs: polgarmester, tgyvezet
Hatéridb: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/95/2011. (lll. 25.) KT. szamu
hatdrozata

a Német Kisebbségi Onkormanyzat elnokének tamogatasanti
kérelme

A KépviseB-testllet targybani kerelmet megtargyalta és jaj@asdogy a Nemet Kisebbségi
Onkormanyzat a kulturalis alapbdl elnyethésszegre nydjtson be palyazatot. A palyazati #iiea
Human Bizottsag a kébbiekben teszi kozzé.

Felebs. polgarmester
Hatérids: 2011. aprilis 30.

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/96/2011. (lll. 25.) KT. szdmu
hatarozata

az INNOVO-PATAK Sarospataki Nonprofit Kft. részére atadott
fejlesztési célu pénzatadas maodositasardl

Sarospatak Varos Képvigelestilete 14.850-2/341/2010. (XI. 26.) KT. szanatahozatat akként
moédositja, hogy ,fejlesztési célu pénzatadas cimméKft. részére atad” szbvegrész helyébe a
.Kibocséatott szamla ellenében a Kft. részére medgfigzzbvegrész kerdl.
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A hatarozat modositassal nem érintett részei \athmz tartalommal fennallnak.

Az Ugylet nem igényel pénzmozgast, mivel az dnkoymat a hivatkozott hatdrozatban megjelolt
0sszeget a Kft. részére 2010. december 20-antatutal

Felebs: polgarmester
Hatéridb: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/97/2011. (lll. 25.) KT. szamu
hatarozata
az ART-ERT Alapitvany bérleti szerzdésének felmondasarol

A Képviseb-testilet a targybani &erjesztést megtargyalta, és az alabbiak szerimttt®

Az onkormanyzat vagyonardl, a vagyonhasznositédjégih és a vagyontargyak feletti tulajdonosi
jogok gyakorlasanak szabalyairol sz6l6 18/2007.. (¥9.) rendelet alapjan tulajdonosi jogokat
gyakorlé Képvisal-testilet utblagosan jovahagyja Sarospatak VartgaRoesterének az ART-ERT

Alapitvanyhoz, mint bébhtz 2011. februar 14-én intézett és adtezjesztés mellékletét képez

helyiségbérleti szeérés felmondasat.

Felebs: polgarmester
Hataridi: azonnal

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300/98/2011. (Ill. 25.) KT. szamu
hatdrozata
Kbzbeszerzési Birald Bizottsag tagjainak kijelblésél

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Képtisestiilete a targyban hozott 14.400/315/2010. @) 2
KT. szamu hatarozatat az alabbiak szerint médositja

1. A Kozbeszerzési Biral6 Bizottsag tagjava kijeldli lomaromi Eva jegyét.

2. Dr. Szabé Rita tagsagat fenntartja azzal, hogy mém aljegys, hanem mint alpolgarmester
vesz részt a tovabbiakban a bizottsag munkgjaban.

A hatarozat médositassal nem érintett részeit zi@tas nélkil fenntartja.

Felebs: polgarmester
Hataridi: azonnal
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SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300-2/100/2011. (lll. 28.) KT. szamu
hatarozata
az RFV Nyrt. és a Pataklé Energiaszolgaltatd Nonprofit Kft. kozotti kdlcsonkeret szerfdés
utolagos jovahagyasarol
A képviseb-testllet targybani éterjesztést megtargyalta és a kolcsénkeret 8dést alaki és formai
hianyossagokra tekintettel utdlagosan nem hagyga jo

Felebs: polgarmester
Hatéridh: Taggyilés ideje, 2011. marcius 31.

SAROSPATAK VAROS KEPVISED-TESTULETE
5300-2/102/2011. (lll. 28.) KT. szamu
hatarozata
a Patakhs Energiaszolgéltatd Nonprofit Kft. 2010. évi gazda&gi tevékenységéti

A képviseb-testilet a PatakhEnergiaszolgaltatd Nonprofit Kft. 2010. évi gazalgigevékenyseégér
sz0l6 beszamol6t elfogadja és javasolja a tardasgyilésének elfogadasra.

Felebs. polgarmester
Hatéridb: Taggyilés ideje, 2011. marcius 31.
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