TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetér  6l,
a munkanélkiliség alakulasérol

A sérospataki kistérséghez koézigazgatasilag 16 telepllés tartozik. A kirendeltség
illetékessége gyakorlatilag a kistérséggel azonos teriilet, amelyhez még két bodrogkozi
telepilés, Tiszacsermely és Tiszakarad tartozik. A kistérség lélekszama kozel 30 ezer 6. A
népesség fele az egyetlen varosban, Sarospatakon él. A kistérség két nagyobb tajegységbdl,
a Hegyaljabol és a Bodrogkozbél all. A telepllések életét évszadzadok oOta, a térség
természeti adottsagai hataroztdk meg (hegyvidék, bortermelés, kereskedelem, &svanyi
anyagok).

Sarospatak és vonzaskorzete jelentés iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik,
a gazdasdg suUlypontja — a térség természeti adottsagaibdl addéddéan — a sz6l6- és
bortermelés, és a turizmus-vendéglatas. Hagyomanyosan nhagy szerepe van a
mez6gazdasagi tevékenységnek (részaranya kozel 10 %). A foglalkoztatds szerkezete
hossz(l atalakulason megy keresztil. A mezdgazdasag eltartd képessége fokozatosan
csokkent, a korabbinal kevesebb munkaerét foglalkoztat, azt is idényjelleggel.

sorolhatok. Jellemz&jiuk, hogy érzékenyen reagalnak a kodzgazdasagi viszonyrendszer
valtozésaira és ennek kévetkeztében foglalkoztatasi stratégiajuk is gyorsan valtozik.

A foglalkoztatottsag az épitSiparban, a kereskedelem, vendéglatas és egyéb szolgaltatdsok
terén is stagnald szinten van, habar a legutdbbi negyedéves munkaeré-piaci
progndzisunkban megkérdezett munkaltatdk kismértéki foglalkozasbévilést
prognosztizaltak mind a kovetkez6 negyedévre, mind a 12 honap mulva varhato létszamra
vonatkozoan.

A sz6l6-bor agazatban tdbb komoly tékével rendelkezé gazdasagi tarsasag mikadik,
amelyek jelentds beruhazasokat hajtottak végre az utdbbi években. Ezek fékéent az
Ultetvénytelepitésben és korszer(i boraszati technoldgidkban oltéttek testet és jelentés
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos ndvénytermesztés és
allattenyésztés komoly jovedelmezdségi problémakkal kuszkodik, csakugy, mint a korabban
jOl prosperald textilipar.

A viszonylag kedvezétlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hianyossagok miatt a
befektet6knek nem jelent célterlletet a térség. Jelentés gond tovabbéa az is, hogy nem all
rendelkezésre megfelel6 mennyiségl és mindségli szakképzett munkaer6 sem. Nagyon
magas az alacsonyan kvalifikalt, sok esetben a nyolc osztalyt sem befejezett allaskeresék
aranya, akik nem vonhatok be egy magasabb hozzaadott értéket eldallitoé tevekenységbe.
Térségunkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1600-1700 kodzott mozog. A
foglalkoztatas dontéen Sarospatakon valdésul meg, a vallalkozasok 65 %-a talalhaté itt. A
korzet tobbi telepllésén (11 hegyaljai és 7 bodrogkozi telepilésen) miakodik a
vallalkozasoknak 35 %-a. Foglalkoztatasi szempontbol a Bodrogk6z helyzete a legrosszabb,
itt a legkisebb a munkakinalat. A m(ikddé vallalkozasok zéme 50 f6 alatti (1350), az 50 és
250 f6t foglalkoztatd cégek szama alacsony (270), 250 f6 felett foglalkoztatdé cég nem
talalhat6 a térségben. A tevékenységi kort tekintve a tercier agazat aranya a legjelentésebb.



A térség gazdasagi potencidljara jellemzd jelenleg, hogy a tavasszal meghirdetett
munkahelyteremtd palyazatunkra — ahol 2-2,2 milli6 Ft/munkahely vissza nem téritendé
tamogatéasi kondicié volt elérhet§ — Osszesen 3 palyazat érkezett és minddssze 8 Uj
munkahely kialakitaséra iranyult. Ugyanakkor az év eddig eltelt id6szakaban 4 munkaltato
nyujtott be kérelmet 82 f6 meglévé munkahely megtartasara, kilonb6zé gazdasagi
nehézségekre vald hivatkozéssal.

A munkaerd mobilitdsat rontjak a magas kozlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostol tavoli telepiléseken élék hatranyat. Kézel 1 % népességfogyas jellemz8, amely a
gazdasagi stagndlast, a prosperitds hidnyat jelzi. A népességfogyads nagyobb részt az
elvandorlasbdl adédik, amely féképp a fiatalok kérében 6lt nagyobb mértéket.

2010. évben a kistérség gazdasagi helyzete jelentésen nem valtozott, a gazdasagi valsag
mélypontjan tdljutva, a piaci poziciokban némi javulds volt megfigyelhetd, féként a
fémfeldolgozas-féemmegmunkalas tertletén.

A kereskedelem terlletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatéan stagnalni fog, mivel
csokken a fogyasztas illetve a vasarloerd. Az utdbbi évek kereskedelemfejlesztései (CBA,
Penny), némileg noévelték a foglalkoztatasi szintet az 4gazatban, de szamottevé mértékkel
nem birnak.

Ipari fejlesztések tertletén a svéjci tulajdont FRAISA Kft. hajtott végre jelentds fejlesztést
2010. évben, amelynek féképp a kvalifikaltabb munkaerét érintd foglalkoztatasi vonzata volt.

A kirendeltségiinkh6z tartozo6 korzetben 1620 regisztralt vallalkozas miikddik, a gazdaséagilag
aktiv népesség 2011. aprilisi becsult l1étszama 17433 6 volt, amelybdl Sarospatak varos
9096 fével részesedik.

Evente kb. 500 - 600 munkaaddval tartunk rendszeres kapcsolatot. A véllalkozasok
jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitdipar, mez&gazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa és a lakossagi szolgaltatdsok valamelyik tertiletén mikodnek.

A 2010. évben munkaltatéi kereslet mutatkozott kilonb6zé vas- és fémipari jellegi
munkakorokben (lakatos, hegesztd, forgacsolé fémmegmunkald, ontd, feluletkezel6). Az
épitdipar tertletén (kémives, festd és mazold, villanyszereld, vezeték- és csdhalézat
szereld), a kereskedelem és vendéglatas tertletén (bolti eladd, pék, szakacs, felszolgélo), a
mez6égazdasdgban (mez6égazdaségi traktoros, kubikos, allattenyészté, szdl6munkas),
tovabbéa tehergépkocsi-vezetd, targoncavezetd, nehézgépkezeld, boraszati pincemunkas és
segédmunkas munkakoérokben.

Esetenként el6fordult, hogy a munkéltatok felvételi szandékot jeleztek adminisztrativ és
egyéb Ugyintéz6i munkakorokben is (szallodai portds, adminisztrator, mlszaki Ugyintézd,
elékészité mérnok, épitésvezetd).

2011. januar 1l-el a munkaugy vilagat jelentésen atalakitd torvényi valtozasok kovetkeztek
be, amely torvényi keretek kozoétt kell a munkankat végeznink, mind a munkalgyi
szervezetnek, mind a munkaltatbknak, dnkormanyzatoknak és mind a munkavallaloknak.
Jelentdsen megvaltozott a kozfoglalkoztatas rendszere és ez varhatéan tovabb fog
modosulni. Ezzel egyidejlleg a munkalgy szervezetrendszere egy jelentés strukturdlis
atalakulason is keresztul ment, betagozodott a megyei kormanyhivatalba.



Munkaadok:

A varosban m (ikodd 6 jelent 6sebb vallalkozasok dgazatonként:

Mezégazdasag:
- Geo-Milk Kit. 90-120 f6
-  BIOFARM Kift. 20-40 6
- Kerchner és Tarsa Kift. 5-10 f6
Ipar:
* Feldolgozéipar:
- Pataki Ruhaipari Zrt. 100-120 f6
- Grega Kft. 40-80 f6
- T.BOSS 2006. Hungaria Kft. 150-180 f6
- Rubikon-Text Kift. 20-30 f6
- Technometall Bt. 15-20 f6
- Fraisa SZKC Kit. 70-80 f6
- SARGEPSZER Kit. 25-30 f6
-  FERRO-TOOL Zrt. 35-50 f6
* Egyéb ipar:
- Kék és Tarsa Kit. 40-60 f6
- Sarospataki Keramia Kft. 25-30 f6
+ EpitGipar:
- EPSZER Zzrt. 120-140 f6
- DOPEX Kit. 30-40 6
- Weinberg 93. Kft. 50-80 f6

Kdzszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentds szerepet toltenek be a dnkorméanyzati intézmények és szocialis
intézmények, valamint az dnkormanyzat Kommundalis Szervezete. Az allandd koztisztviselbi,
kézalkalmazotti 1étszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak kézmunkasokat révidebb és
hosszabb ideji kozfoglalkoztatasi formaban. A kdzszférdban leépitések varhatok, vagy mar
megtorténtek a takarékossagi intézkedések miatt.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kdzhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az onkormanyzat altal fel nem vallalt, kdzfeladatok ellatasara |étrej6tt
tarsulasok. Mivel még erétlen a civil szféra, ezért nagyobb létszdmot nem képes
foglalkoztatni.

- Zempléni Csaladdokért Alapitvany

- Sarospataki Népféiskolai Egyestilet

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki €s Zempléni Térségi Egyesilete

- Sarospataki Munkanélkiliek Egyesulete.



Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgéltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhaté a
legtobb maganvéllalkozo és jelentds a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szallasadas, a varos idegenforgalmi nevezetességei miatt. A
vendéglatd tevékenység is jelentésnek mondhatd, a megvalésult furdéfejlesztés varhatéan
az idegenforgalom tovabbi fellendiilését hozza.

Jelentésebb vallalkozasok:

- For-You 2. Kft. 80 6
- Kispatak 2000. Kift. 180 f6
- Zemplén Idegenforgalmi Kift. 76 f6
- Séarospataki Autdjavito Kit. 17 16
- BOmbi 1948. Kift. 14 16
- Heitzmann Cukraszati Kift. 1516

Munkavallalok:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva valamivel nétt az alldskeresék szama. Jelenleg
kézel 1000 f6 szerepel a nyilvantartasunkban, amely az év elején meghaladta ezt a szamot.
A 2011. aprilisi zards adatai szerint a regisztralt allaskeresék szama 3366 f6 volt, amelybdl
Sarospatak varosban 998 f6t tartottunk nyilvan, ebbdél 529 {6 férfi (53 %, 469 f6 né (47 %).

Allaskeres 6k nemek szerinti
megoszlasa

47% O ferfi

m né

53%




Iskolai végzettségik szerint 8 altalanos vagy az alatti 319 f6 (32 %), szakmunkas és
k6zépfoku végzettségli 599 f6 (60 %), felséfoku végzettségli 80 f6 (8 %)

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

8

O 8 alt. vagy az alatti
B szakm. és kozépfokl végz

O fels6fokl végz.

Allaskeresési ellatast 145 6 (15 %), rendszeres szocialis segélyt 54 f6 (5 %), rendelkezésre
allasi tAmogatast, bérpo6tlo juttatast 360 f6 (36 %), nem résztvevd allaskeresé 339 16 (44 %).

Ellatas szerinti megoszlas

15%

5% O allaskeresési ellatas
44% .
W rendszeres szoc. segély
O RAT, BPJ

O nemrészty. allaskeres6

36%




Regisztralt munkanélkiliek szamanak évenkénti dssze  hasonlitasa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:
) Rendelk
Nyilvant i L . i Rendsze | Munkak i}
Tartos Jaradék | Allasker ezesre ) Relativ
. artott ) . res ord
Ev . allaskere | tipusu esési allasi o 3 3 mutato
Osszese . L i i szocidlis | népessé
s6 ellatas segély tamogat ) (%)
n ) segely g
as
2006. 822 227 148 100 0 276 9419 8,73
2007. 875 240 155 108 0 372 9408 9,3
2008. 953 411 172 124 0 381 9143 10,4
20009. 966 353 185 99 363 30 9349 10,34
2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27
2011.
998 274 145 54 360 54 9096 10,97
04.20.

A foglalkoztatasi szint ndvelése érdekében tettint  ézkedéseink:

- munkaerd kozvetités

- foglalkoztatas bévités tamogatasa (munkaeré-piaci programok) dec. FA, TAMOP

- kozfoglalkoztatas tAmogatasa

- human eréforras fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA

- munkahelymegdérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA

- munkaeré-piaci  szolgaltatdsok  (allaskeresési  technikak,
palyavalasztas, stb.

preventiv.  FIT,

Munkaeré kozvetités:

Kirendeltségiink egyik legfontosabb feladatanak tartjuk a munkaeré kozvetitést. 2010. évben
a kozvetitések szama 2533 f6 volt, amelybdl 1732 f6 (68,3 %) volt sikeres. A gazdasagi
prosperitasra jellemzd, hogy a létrej6tt munkaviszonyok 60,4 %-ahoz kapcsolédott
valamilyen tAmogatas, 39,6 %-a tamogatas nélkul j6tt Iétre. A munkaerd kereslet az el6z6 év
szintjén maradt.

Foglalkoztatas bévités tamogatasa:

Azok a munkéltatok, akik véllaljak palyakezdd fiatalok vagy a munkaerépiacon héatranyos
helyzetlek (tartds munkanélkiliek, GYES-r6l, GYED-r8l visszatérék, alacsony iskolai
végzettségilek) foglalkoztatasat, foglalkoztatasi tAmogatast vehetnek igénybe. Haromtdél 12
hénap id6tartamra kérhetik a bér és jarulékaik 50 % - os megtéritését. 156 munkaltato élt a
lehetéséggel 187 munkavallalot foglalkoztatva. 51 mFt - ot fizetlink ki tamogatasként.




A 2011. év elsé 6t hdénapjaban ebben a konstrukcioban 50 munkéltaté 55 f6 munkavallal6t
vett fel, amelyhez 23 millié6 Ft tAmogatast folydsitunk.

Tarsadalmi Meguijulas Operativ Programok (TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2, TAMOP 1.1.3).

A programok résztvev6i munkaerd-piaci szolgaltatdsban, képzésben, és azt kovetben
elhelyezésuket segit6 bérkdltség tamogatasban részestlhetnek.

A kilénboz6 hatranyos munkaerd-piaci szegmensekbe tartozé allaskeresék kézil 2010.
évben 170 f6 elhelyezkedését segitettik 99,5 millié Ft értékben. A 2011-es év eddig eltelt
idészakaban 111 f6t thmogattunk 43 millié Ft értékben.

Kdzfoglalkoztatds tamogatasa:

2010-ben a kozhasznu foglalkoztatds visszaszorulasa miatt az ©Onkormanyzatnal és
intézményeinél a kdzcéli munka kerllt elétérbe. A foglalkoztatas keretén belll mintegy 350
f6é kerdlt be Gjra a munka vilagaba Sarospatakon.

Az U kozfoglalkoztatési rendszerben tobb a kotottség, és 0sszességében sziikebb a forras,
bar az év eleji (345 millid) kondiciokhoz képest értékteremté k6zmunkak tamogataséara + 105
millié forintot sikeriilt a térségbe hozni. Az év eddig eltelt idészakdban kistérségi szinten
1160 f6 kapcsolddott be a kozfoglalkoztatas valamelyik formajaba, ebbdl Sarospatak
varosban és kdzintézményeiben az év eddig eltelt idészakaban 306 f6 az érintett [étszam.

Humanerdforras fejlesztés, munkaerd-piaciképzeés:

A nyilvantartott allaskeres6k képzését fontosnak itéljuk és prébaljuk egyfeldl harmonizélni a
munkaerd-piaci igényekkel, masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni dket, mint
potencialis munkavallaldkat.

2010. évben a TAMOP 1.1.2 program keretében sarospataki helyszinnel az alabbi
képzéseket inditottuk:

TAMOP 1.1.2 program keretében indult képzések:

- Tarsadalombiztositasi Ugyintézé 14 6
- ECDL 7 modul 16 6
- Bolti pénztaros 16 f6
- Német alapfoku nyelwvizsgara felkészité 12 16
- Bolti hentes + csontozo 16 f6
Osszesen: 74 16

A TAMOP 1.1.3 program keretében az alabbi képzéseket bonyolitottuk le:

- Takarité 16 16
- Szobafestd 716
- Kisgépkezeld 16 f6
Osszesen: 39 16



A DEC FA keretén belil 2010. évben szervezett tanfolyamok:

- Abroncsgyéart6, gumikeverék készité 216
- Szocialis gondoz6 és 4pold 116
- Szarazeépitd 16 f6
- Kompetencia felzarkdztatod 23 f6
- Tarsadalombiztositasi tgyintéz6 216
- Telefonos Ugyfélszolgalati Ggyintézé 116
- Elelmiszer- vegyi ara elado 116
- Szobafestd 8 f6
- Angol kdzépfoku nyelvvizsgara felkészité 6 6
- Erdémuveld + motorflrész-kezeld 16 f6
- Fakitermeld 116
- Geépird, szbvegszerkesztd 116
Osszesen: 68 f6

2011. évben az eddig eltelt id6szakban az alabbi képzésekbe kapcsolédtak be
allaskeresoink:

- ECDL 7 modul 14 16
- Kozépfoku angol nyelvvizsgara felkészitd 416
- Szakéacs 916
- D kat. gépjarmivezetdi 116
- TB és bérligyi szakeléado 116
- Pék 16
- Hidegburkolo 14 16
- Elelmiszer- és vegyi ara elado 216
Osszesen: 46 6

2011. masodik félévében tervezzilkk még inditani az anvyai lehet6ségink fiuggvényében a
kovetkez6 tanfolyamainkat:

- CNC gépkezeld

- Falusi vendéglato

- ECDL + alapfokd angol nyelvvizsgéara felkészit
- Erdémiveld, fakitermeld

- Ingatlanfenntart6, karbantart

- Konyhai kiseqit8

- Ovodai dajka

Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

Kirendeltséglinkdn a sérospataki lakosoknak az aldbbi szolgaltatdsokat tudjuk megajanlani:
allaskeresési technika oktatasa, allaskeresé klubfoglalkozas, munkaeré-piaci informaciok
nyudjtdsa, munkavallalasi tanacsadas, palyavalasztasi és palyakorrekcidos tanacsadas,
impulzusfoglalkozas, re integralé tréning.



2011. szeptember kozepére tervezink megrendezni egy képzési és Aallasborzét
Sarospatakon.

2010. év folyaman tobb mint 600 f6 sarospataki allaskeresé vette igénybe a kulénbdzd
szolgaltatasinat.

Ezen kivll Foglalkozas informacids tanacsadassal (FIT) is foglalkozunk a kirendeltségen,
amelynek elsédleges célcsoportja az altalanos iskolas és kozépiskolas végzés tanuldk, célja
pedig a prevencio, megel6zés.

Folyamatosan érkeznek hozzank csoportok a helyi altalanos iskolakbdl, valamint az Arpad
Vezér Gimnaziumbdl, a Vay Miklos Szakképzd Iskolabdl, és a Sarospataki Reformétus
Kollégium Gimnaziumabadl.

Sarospatak, 2011. junius 2.

Marczi Gabor
kirend.vezetd
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Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetéf, a munkanélkiliség alakulasarol
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