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T Á J É K O Z T A T Ó 
a Carolina Óvoda és Bölcsıde  

József Attila úti Tagintézményének átadásáról 
 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Sárospatakon – nagymúltú történelmi iskolavárosként – a nevelésnek és oktatásnak óriási 
tradíciója van. Nem kivétel ez alól az óvodai nevelés sem, amely 170 éves örökséggel 
büszkélkedhet. Schwarzenberg Carolina 1846-ban alapított óvodát Sárospatakon. Ez,  
valamint a ’70-es években – a demográfiai hullám hatására – épült 2 intézményünk alkotta 
hosszú évekig az óvodai nevelés intézményes hátterét.  
Korábban önállóként, majd 2007. augusztus 1-tıl  az óvodák és a bölcsıde összevont integrált 
intézményként mőködött tovább. 2010-ben, sikeres óvodabıvítési és felújítási projekt 
eredményeként 2 tagintézményünket egy korszerő, modern, jól felszerelt épületben tudtuk 
elhelyezni, amelyben helyet kapott a bölcsıde is. Ezen szerkezeti átalakítás következtében 
intézményrendszerünk a kibıvített és felújított Zrínyi u. 40. sz. alatti székhelyintézménybıl, 
valamint a József Attila úti Tagintézménybıl állt.  
 
2011. februárjában a görögkatolikus egyház képviselıi, Sárospatak Város Képviselı-testülete 
felé jelezték, hogy szívesen bekapcsolódnának az önkormányzat kötelezı óvodai 
feladatellátásába. Kifejezték azt a szándékukat, hogy a feladat ellátásához a jelenleg is 
mőködı József Attila úti tagóvodánkat szeretnék átvenni. Az egyeztetés során lehetıségként 
felmerült ezen ingatlan megvásárlása, valamint a bérlésének lehetısége is. 
 
Az elsı megbeszélést követıen az egyház képviselıi megtekintették az óvoda épületét, mely 
elnyerte tetszésüket. Második alkalommal, találkoztak a teljes óvodapedagógusi körrel és a 
szülıi közösség számos képviselıjével. A harmadik összejövetelre már a József Attila úti 
Tagintézményben került sor, melyen részt vettek az elsıdlegesen érintett gyermekek szülei, az 
egyház és az önkormányzat képviselıi. A helyszínen szerzett tapasztalatok alapján 
elmondható, hogy a szülık számára a fenntartóváltás elfogadhatónak bizonyult, amennyiben a 
gyermek a saját megszokott környezetében, csoportjában és saját óvónénijével maradhat. Ez a 
kérés teljesen összecsengett a fenntartó és az intézményvezetés elképzeléseivel. Az átadás 
feltételeinek kidolgozásánál elsıdleges szempontunk volt, hogy a gyermek, a szülı és a 
dolgozó érdeke ne sérüljön. 
- A gyermekek esetében ragaszkodtunk ahhoz, hogy azok a gyerekek, akik a József Attila 

úti intézményben kezdték meg az óvodai nevelést – amennyiben másképp nem kérik – ott  
fejezhessék is be. Ehhez a létszámhoz kértük még a bejáró – korábban óvodabusszal 
szállított – gyermekek átvételét a Zrínyi úti intézménybıl a József Attila úti óvodába, mert 
az ı bejárásuk ilyen távolságra rendkívül nehézkes és körülményes. 
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- A dolgozók esetében a fenntartóval közös kérésünk volt az egyház felé a tagóvoda korábbi 
dolgozóinak átvétele. Fontos szempont volt számunkra, hogy az átszervezés ill. átadás 
következtében egyetlen József Attila úti óvodai dolgozó se váljon munkanélkülivé. 

 
2011. május 31-re a város Képviselı-testületének és az egyházi vezetésnek sikerült 
valamennyi fontos kérdésben megegyezniük. Ezen a napon írták alá a Közoktatási Megállapo-
dást, melynek értelmében az óvoda épülete a város tulajdonában marad, de üzemeltetésre, 5 
/esetleg még plusz 5/ éves idıtartamra átadásra kerül a görögkatolikus egyháznak. Az új 
fenntartó, az intézményben 3 óvodai csoport mőködtetésére kapott engedélyt, melyekben  a 
2011/12-es nevelési évben 90 fı, majd az ezt követı nevelési években 75 gyermek ellátására 
van lehetıség. 
Az aláírást követıen azonnal hozzákezdtünk a konkrét szervezési feladatok végrehajtásához. 
Ezek a következık voltak. 
- Elsıként a dolgozók, azaz az óvodapedagógusok és dajkák végleges és pontos 

tájékoztatását kezdtük meg.  Bíztattuk a korábbi dolgozóinkat munkakörük megtartásra, 
melyhez pályázatot kellett benyújtaniuk az egyház felé.  Elsı körben az intézményben 
dolgozó 15 óvónıbıl 5 fı pályázott,  plusz  még a Zrínyi úti óvodánkból 3 fı. A meglévı 
6 óvónıi álláshelyet így könnyen fel lehetett tölteni. A 3 fı dajkai állásra a helybeliek 
közül 2 fı jelentkezett, így volt lehetıség egy külsıs, pályakezdı dolgozó felvételére. A 
nyár folyamán, - a kiválasztott dolgozók közül -  a fenti létszámból 2 munkatársunk 
családi okok miatt Budapestre költözött, így további lehetıségek nyíltak fiatal, pályakezdı 
kolléganık felvételére. 

-  Az egyház, az óvoda vezetésével korábbi vezetıtársamat, a Carolina Óvoda és Bölcsıde 
intézményvezetı-helyettesét bízta meg. Így vele együtt 7 fı, volt önkormányzati óvodai 
dolgozó került át az egyházi óvoda személyi állományába. 

- Az intézmény várható dolgozóinak ismeretében – a leendı vezetıvel  közösen – kérdeztük 
meg az óvodások szüleit és mértük fel az óvodában maradási ill. váltási szándékukat. 
Tisztában voltunk vele, hogy döntésük meghozatalában meghatározó, hogy gyermekük 
óvónénije  marad-e az egyházi intézményben. 

- Az óvodai létszám kialakításánál teljes egyetértés volt abban, hogy a helyben lévı és a 
bejáró gyermekek elsıbbséget élveznek. Mivel ez nagy létszám, ezért elırelátható és 
mindannyiunk által köztudott dolog volt, hogy az egyházi óvoda ebben a nevelési évben 
várhatóan nem tud új gyermeket felvenni. Ennek okai a következık: 
A korábbi óvodai létszámunk a tagóvodában 121 gyermek volt, melybıl 21 gyermek 
iskolába ment. A megmaradt és megkérdezett 100 szülıbıl ill. gyermekbıl, 83 maradni 
kívánt, 4 gyermek más településre ment, és 13 gyermek a Zrínyi úti épületünkbe kérte az 
átvételét. A 17 buszos, bejáró óvodásunkból csupán 4 gyermek kívánt a József Attila úti 
intézménybe átkerülni. Ez a létszám így lehetıvé tette az egyház számára néhány gyermek 
saját hatáskörben való felvételét. 
A 2011/12-es nevelési évre, a tavaszi beiratkozást még a székhelyintézményben végeztük. 
Itt már jeleztük a szülık számára az esetleges fenntartóváltást. Ennek tudatában 18 
gyermek kérte felvételét a József Attila úti egyházi óvodába. A férıhelykorlátok miatt 
felvételükre nem volt lehetıség, ezért felajánlottuk számukra az elhelyezést – 1 évre, de 
ha szükséges továbbra is – a Zrínyi úti intézményünkbe. Ezzel a lehetıséggel a 18 fıbıl, 
12 gyermek esetében éltek is. 

 
A József Attila út 31. szám alatti épületet 2011. augusztus 22-én, majd a mérıórák szerint 
aug. 31-én, üzemeltetésre átadtuk a Miskolci Apostoli Exarchátus részére. Az átadás-átvételen 
a felek 4-3 fıs bizottsággal képviseltették magukat.  
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A bizottság tagjai a következık voltak: 
 
Sárospatak Város Önkormányzata részérıl:  

1. Donkó József kabinetiroda-vezetı,  
2. Cziráki Zsolt vagyongazdálkodási csoportvezetı 
3. Víghné Fehérvári Zsuzsanna ifjúsági- és sportügyintézı 
4. Lendvainé Szendrei Ágnes Carolina Óvoda és Bölcsıde intézményvezetı 

 
Miskolci Apostoli Exarchátus részérıl: 

1. Szıke Gábor görögkatolikus lelkész 
2. Baloghné Pintér Katalin intézményvezetı 
3. Gulácsi Istvánné intézményvezetı-helyettes 

 
- Az óvodai nevelés 2011. szeptember 01-el történı zavartalan megkezdéséhez, 90 gyermek 

ellátásához rendelkezésre bocsátottuk az alapvetı, a 11/1994. (VI.08.) MKM rendelet, 
valamint az 1/1998. OM rendelet szerint kötelezı eszközjegyzékben meghatározott 
eszközöket, felszereléseket: 

- berendezések és felszerelések, 
- bútorok (asztalok, szekrények, székek), 
- textíliák (ágynemők, törölközık), 
- szertári készletek, 
- könyvtári állomány, 
- tornaszerek, 
- udvari játékok, 
- csoportonkénti játékkészletek, 
- mőszaki, elektromos berendezések. 

A fentiekrıl tételes helyiségleltárt készítettünk, valamint összesítı ívet mellékeltünk. 
Mindezeket Sárospatak Város Önkormányzat vagyongazdákodási csoportjának 
munkatársa  lefotózta, és egy CD-n a jegyzıkönyvhöz csatolásra került. 

A részletes leltár, valamint az átadáskor készített fotók azt a célt szolgálják, hogy 
esetleges visszaadáskor az átadott eszközök megadott darabszámban és legalább olyan, - 
de a kor színvonalának megfelelı - állapotban és használhatóságban kerüljenek vissza az 
átadóhoz, mint az átadás napján voltak. 

- Az átvevı kötelezettséget vállalt arra, hogy az átvételt követıen az ingatlant 
rendeltetésszerően használja, gondoskodik állagának megóvásáról és a kisebb javításokat - 
a nagyobb problémák megelızése céljából - idıben elvégzi, ill. elvégezteti.  

- Az átvevı gondoskodik továbbá az udvar és az udvari játékok karbantartásáról, állaguk 
megóvásáról. 

- a gáz-, a villany-, és a vízóraállások alapján végelszámolást és átírást kértünk augusztus 
31-el. 

- A továbbiakban felmondtuk a Patakhı Kft-vel kötött, az intézményre vonatkozó 
hıszolgáltatási szerzıdést. 

- Szintén felmondtuk a Sárospatak Közszolgáltatási Nonprofit Kft-vel kötött karbantartási 
és étkeztetési megállapodásunkat. 

- A vonalas telefont, a riasztórendszert, a konténeres szemétszállítást, a liftkarbantartást, az 
internetszolgáltatást, a tőzoltókészülék ellenırzést 2011. szept. 01-el szintén felmondtuk. 
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- a Providencia Biztosítónál a József Attila út. 31. sz. alatti ingatlanra vonatkozó 
vagyonbiztosításunkat 2011. szept. 01-el felmondtuk. 

- A dolgozókat érintı személyi változások dokumentumait 2011. augusztus 31-ig 
elkészítettük, személyi anyagukat szeptember 15-ig az új munkáltató részére átadjuk. 

 
Összességében úgy gondolom, mindent elkövettünk annak érdekében, hogy a feladatot a 
lehetı leggördülékenyebben és sikeresen oldjuk meg. Az önkormányzat segítségével, 
korrekten együtt tudtunk mőködni az egyház és az intézmény helyi vezetıjével. Megnyugtató 
volt számunkra, hogy mindazokat a dolgozókat, akik az intézményben kívántak maradni, 
továbbfoglalkoztatják. A gyermekek, a szülık a megszokott környezetben maradhattak. A 
tárgyi változtatások elkerülését és a problémamentes évkezdést segítettük számukra azzal, 
hogy semmilyen berendezési, felszerelési tárgyat nem hoztunk el. Minden úgy maradt ott, 
ahogy a gyerekek és a felnıttek megszokták. A nyár folyamán selejteztünk, takarítottunk, és a 
nyári tisztasági meszelést is elvégeztettük. A helyiségeket tisztán, berendezve és felszerelve, 
kezdésre kész állapotban adtuk át. Segítettük az intézmény új vezetését az adminisztrációs 
ügyek intézésében, tervezéseik elıkészítésében. 
Átadtuk az óvoda mellett mőködı alapítványt és vagyontárgyait, sıt a nyár folyamán az 
anyagi eszközeinkbıl egy új mászókát építtettünk, fektetıt vásároltunk és még ısszel az udvar 
egy részének térburkolatát tervezzük. 
Bízunk abban, és nagyon szeretnénk, ha a két intézmény a jövıben is jó munkakapcsolatban 
tudna együttmőködni, hisz az átadás-átvétel korrektsége, problémamentessége erre minden 
alapot megad. 
 
 
 
Sárospatak, 2011. szeptember 9. 
 
 
 
 Lendvainé Szendrei Ágnes 
 intézményvezetı 
 


