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ELOTERJESZTES
- a Képvisaf-testiletnek —

a koztisztvis@k teljesitményértékelésének alapjat ke@peelok
meghatarozasara 2012. évre

Tisztelt Képvisd-testllet!

A Kkoztisztvisebk jogallasarol szold 1992. évi XXIIl. térvény(tovdibkban: Ktv.)
34.8-a ebirja, hogy a munkaltatéi jogkor gyakorlgja éventétdtes értékelni a
koztisztviseb munkateljesitményét, munkakérének és kozigazgatasiv kiemelt
céljainak figyelembevételével.

Tekintettel arra, hogy a teljesitményértékelés jatakepesd kiemelt célokat évente
meg kell hatarozni, ezért kerl minden évben napire.

2012. évre vonatkozoan a kiemelt célok meghatdém#dsa kdzigazgatasi reformbdl
eredben sok, ma még részleteiben nem teljesen ismegreével kell szamolni.

Atalakul a kézigazgatasi és 6nkormanyzati rendsmetynek egyik fontos tényéje a
Jéarasi Hivatal lesz.

Elfogadasra kerilt és 2012. januar Bidtatalyba lép Magyarorszag Uj Alaptérvénye,
folyamatosan kerilnek elfogadasra a kapcsolod@iegéabb, Ugynevezett sarkalatos
torvények.

Javaslom, hogy a Képvigetestilet a kiemelt célok meghatarozasanal vegye
figyelembe a fentielkdl ad6do feladatokat, tovabba az énkormanyzat égapaulesteri
hivatal szervezeti és thodési szabalyzataban és az ©Onkorméanyzat gazdasagi
programjaban egyéb programjaban, hatarozataibaaltaigat.

T4jékoztatom a Tisztelt Képvidetestiletet, hogy a teljesitményértékelés a Kitv.
rendelkezései alapjan minden koztisztvise| illetve vezdire (jegyd, aljegyd,
irodavezeik) kiterjed. A koztisztvisélk egyeni teljesitménykdvetelményeit a jedyz
mint munkaltatoi jogkdr gyakorldja a targyévre vtkuazdan edre irdsban hatarozza



meg. A jegyd esetében a polgarmester allapitia meg és értakeéljesitmény-
kovetelIményeket s az értéketdsajékoztatja a Kepviséitestiletet.

A teljesitményértékelésnek kiemelkedielenttsége van, mivel ez 06sztbnzi a
felelésségteljes, szaksZeiigyintézeést és a teljesitményiellijazast.

Mind a megallapitast, mind az értékelést irasbafl kégziteni és szobeli
megbeszélésen atadni. Az értékelés tartalmanakldmipak és valosnak kell lennie,
ellenke esetben a koztisztvisekdzszolgélati jogvitat kezdeményezhet.

A teljesitményértékelés célja, hogy novekedjéek askolgélati jogviszonyban allok
igazgatasi teljesitménye, javuljon munkdjuk szakseinvonala. A koztisztvisék
teljesitmenyértékelésével elérbiethogy egyéni fefldésukon és fejlesztéstkon
keresztll javuljon a Hivatal 6sszteljesitményeetadatmegoldasa.

Fentiek figyelembevételével kérem a Tisztelt Képlddestlletet, hogy az

eléterjesztést targyalja meg, és a mellékelt hatargeadslat elfogadasaval 2012. évre
hagyja jova a teljesitmény-kovetelmények alapj@ieke célokat.

Sarospatak, 2011. november 15.

Tisztelettel:

dr. Komaromi Eva

Készitette: Dankéné Gal Terézia
Soltész Zoltan



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
............. /2011. (XI. 25.) KT

hatarozat-tervezete

a koztisztvisebk teljesitmény-kovetelményei alapjat képei célok meghatarozaséarol

A Képviseb-testiilet megtargyalta Sarospatak Varos OnkormdnyPalgarmesteri
Hivatalaban foglalkoztatott koztisztvigkl 2012. évi teljesitmény-kdvetelményei alapjat
képed célokrdl szOl6 diterjesztést, és az alabbi hatarozatot hozza:

A Képviseb-testilet Sarospatak Varos Onkormanyzatanak a dabzisebkkel szemben
2012. évre tdmasztando teljesitmény-kovetelménlagdiaal az alabbi célokat hatarozza meg:

./ Az Onkormanyzat gazdasagi programja alapjaniraggozott célok:

1.

A varos fejlesztési céljainak elérése érdekébemlgapatok Gtjan az Onkormanyzat
altal elérhet lehet'ségek maximalis kihasznélasa, a palyazati kiirdsbkamatos
figyelemmel kisérése, az aktualis palyazatok ébiel elbkészitése és benyujtasa,
valamint a nyertes palyazat lebonyolitasa.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 2011. janud 1-t2014. december 31-ig
terjeds idoszakra szO0l6 Gazdasagi Programjaban szerépladatok idaranyos
teljesitése.

[l./ Aktudlis kiemelt célok:

3.

Az () Alaptérvényben és az ehhez kapcsoléddé magatiott, valamint a j@ben
elfogadando legfontosabb, ugynevezett sarkalato@ngben foglaltak figyelemmel
kisérése és az ebitadddo feladatok végrehajtasa.

Felkészulés a Jarasi Hivatalok felallitdsaval kalatss szervezeti atalakitasokra.

A Képviseb-testlleti, illetve bizottsagi Ulések szinvonalaaksnai igazgatasi €s jogi
elokészitése, a lebonyolitas feltételeinek biztositAdaépviseb-testiilet tléstervében
szerepd napirendek hatartdben tortéd elokészitése. A megalkotott rendeletek
ervéenyesulésének figyelemmel kisérése, a hozditdwtok idbeni végrehajtasa.

A 2012. éwl kezddo Startmunka programban foglalt dnkormanyzati fetakla
végrehajtasa, az ezzel kapcsolatos jogszabaly@aibéz folyamatos figyelése és
betartasa.

A kiemelt beruhazasok lebonyolithsaban valo kozkgidés, mint a Il. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskoladitésének 1l. (iteme a varos-rehabilitacios palygiban
szerepd feladatok végrehajtasa. A megbépiac rekonstrukcidja, a Rdit utcai
parkol6 kialakitasa, a Wel6dés Haza és Konyvtara és a Miskolci Egyetem Corseniu
Tanitoképd Foiskola kozotti btér, agora kialakitasa.



8. Az arviz- és belvizvédelem helyzetének javitasdelazini és zart csapadékviz
elvezed csatorndk karbantartasa, fenntartdsa, valamintrdzittburkolatt utak
folyamatos feltjitasa.

9. Onkormanyzati ingatlanvagyonnal toréégazdalkodas javitasa, a vagyonnyilvantartas
folyamatos gondozasa.

10.A Telepiilési Rendezési Terv elkészittetése, ezkn halelyi Epitési Szabélyzat és a
Szabalyozasi Terv elkészitése.

11.Koérnyezetvédelmi program felllvizsgalata, hulladskadglkodasi terv elkészittetése.

12.A polgarmester, illéileg a jegyd feladat- €s hataskérébe tartozé dnkormanyzati és
allamigazgatasi ugyekakészitése.

13. A szocialis és gyermekvédelmi torvény és végrebajendeletei médositasabol efed
feladatok végrehajtasa, a tamogatasi rendszerirdtisk. A szocialis igazgatasrol es
szocidlis ellatdsokrol sz6ld6 6nkormanyzati rendejegszabalyoknak megfetel
atalakitasa.

14.A birokraciamentes ugyfélbarat Ugyintézés érdekében |. foka Ugyintézés
szinvonalanak és a hatdsagi Ugyintézés ugyfelekaligdd jellegének javitasa a
lakossagi panaszok csdkkentése utjan.

15.Az o6nkormanyzat 2012. évi koltségvetésének végraébmjsoran az dnkormanyzat
gazdalkodasara vonatkozé rendelkezések maradékthktartasa, biztositva a
gazdalkodas szabalys#eégét, ceélszésegi, hatékonysagi és takarékossagi
szempontok figyelembevétele alapjan.

16.A feladatok ellatdsa soran torekedni kell az oOnkompzati vagyon hatékony
hasznositasara. Az ehhez vonatkozé sr&zek Onkormanyzati érdekbtortens
modositdsanak, megszintetésének kezdeményezésérejogszabalyok altal
megkovetelt nyilvantartasok vezetése, sziksédga®mbnként tortéh aktualizalasa, a
vagyonértékelés, értékbecslés, elvégzése.

17.Az addbevételek alakulasdnak folyamatos vizsgadatadohatralékok csokkentése. A
behajtasok hatékonysaganak novelése, kilonds etdha szemétdij hatralékokra.

18.Intézkedési tervjavaslat kidolgozasa a kozoktaiagtzmeények esetleges allami
atadasaval kapcsolatban. Felkészllés az érintéztnmények atadasaval kapcsolatos
dokumentumok ékészitésére, felllvizsgalatara. Részvétel mindada&do, mind az
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onkorméanyzat kezelésében maradoé intézmeények kitEgenek ékészitésében.

19.A 2012. évhez kapcsolédd évforduldk méltd megundmml az évforduldkkal
kapcsolatos események megszervezése. Kapcsolmtlditdnbod szervezetekkel,
testvérvarosokkal és a médiaval.

20.A sporttevékenységekhez és egészséges életmdd eriggigséhez kapcsolddo
palyazati lehdiségek figyelemmel kisérése, ajanlasa az érdekesziére. A varosban



zajlo sportrendezvények  &dészitése, szervezése, kapcsolattartas a
sportegyesuletekkel.

21.Szorosabb kapcsolattartas az iskolai diakonkornmatoikal, lehaiség szerint
képzések, rendezvények megvaldsitasa.

22.Kiemelt figyelmet kell forditani a személyes adat@klelmével és a kozérdekdatok
nyilvdnossagaval kapcsolatosoiedsok betartasara. Biztositani kell a kozeétdek
adatok és az azokban tortént valtozasok folyanidipzsétételét.

23.A Polgarmesteri Hivatal Ugyintézésébebs@édjon a szolgéltato jelleg és fokozottan
ervéenyesuljon a polgarbarat igazgatas eszkodzeidészarei. Az lgyintézesi hatafid
pontos betartdsa, az lgyfelek teljestktijékoztatasa, felvilagositasa, az lgyintézés
torvényesseégi szinvonalanak emelése, a dsbgekhez képest az eljarasok
egyszeiisitése. Kiemeleridtovabbd, hogy javitani kell a szervezeti egységetotti
kommunikéaciét az ugyfelek tehermentesitése céljabdl

lll. Egyéb célok:
24.Az Onkormanyzati intézmeények ikodési feltételeinek folyamatos figyelemmel
kisérése, szakmai munkajuk segitése, gazdasagkédmtés disegitése. Kiemelt
figyelmet kell forditani a feladatellatas feltételebiztositd intézményi vagyon
allaganak megovasara, feltjitasara.

25.Az Onkormanyzat tulajdoni részesedésébdikads gazdasagi tarsasagok torvényes
mikodésének ékegitése.

26.A lehettségekhez meérten biztositani kell a kdzigazgatastkienység informatikai

tovabbfejlesztését, figyelemmel az elektronikusiiigzés bevezetéséhez szikséges
feltételek megteremtésére.

Hatérids: folyamatos, 2011. december 31. és 2012. deceniber 3

Felebs: a polgarmester, a jegy2s az irodavezék

dr. Koméaromi Eva Aros Janos
jegyz polgarmester



