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Sárospatak Város Polgármesterétıl 
 

3950 Sárospatak, Kossuth u. 44. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

ELİTERJESZTÉS 
 

- a Képviselı-testületnek - 
 
a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Megállapodásának kiegészítésérıl 

és módosításáról 
 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
A 2011. június 30. naptól 2015. június 30-ig terjedı idıszakra kötött megállapodást, amely a 
2011. június 29-i tanácsülésen került elfogadásra a következıkkel javaslom kiegészíteni, 
illetve módosítani: 
 
I. A Társulási Megállapodás 3.5 Belsı ellenırzési feladatok cím pontosítására kerül sor, 
mely összhangban van a mindenkori költségvetési törvényben foglalt normatíva igénylés 
szabályaival: 
 

A Társulási Megállapodás 3.5 Belsı ellenırzési feladatok cím az alábbiakra változik: 
 
„a) A belsı ellenırzés a Társulás munkaszervezetének belsı ellenırzési 
csoportján keresztül gondoskodik a Társulás tagönkormányzatainak, azok 
polgármesteri hivatalainak, körjegyzıségeinek, a Társulás és 
munkaszervezetének belsı ellenırzésérıl, valamint az önkormányzatok, 
intézményi társulások és a Társulás felügyelete alá tartozó költségvetési szervek 
felügyeleti jellegő ellenırzésérıl. A Belsı Ellenırzési Csoport tevékenységét a 
helyi önkormányzatokról szóló törvény, az államháztartásról szóló törvény és a 
költségvetési szervek belsı ellenırzésérıl szóló kormányrendelet alapján végzi. 
b) Írásba foglalja az ellenırzés megállapításait, azt az érintett tagönkormányzat 
képviselıtestülete elé tárja, indokolt esetben felveti a felelısség megállapítását.” 

 
II. A települési önkormányzatok többcélú kistérségi társulásáról szóló 2004. évi CVII. törvény 
3. §. i) pontja alapján „a társulási tanács mőködésével kapcsolatos hivatali teendık 
ellátásának a módját, elkülönült munkaszervezet létrehozása esetén annak szervezetét, a 
munkáltatói jogok gyakorlásának rendjét” kell szabályozni. 
 
A Társulási Megállapodás 4. A Társulás szervezete és mőködése pont 4.7 A munkaszervezet 
alpont b) bekezdése az alábbiakra változik: 
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„b) A kistérségi iroda a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezet-

vezetıjének közvetlen irányítása és vezetése alatt áll.  A Munkaszervezet vezetıje 
felett a munkáltatói jogokat – kinevezés, felmentés, fegyelmi felelısségre vonás 
tekintetében – a Társulási Tanács, az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási 
Tanács Elnöke gyakorolja. A Munkaszervezet dolgozói felett a munkáltatói 
jogokat a Munkaszervezet vezetıje gyakorolja.” 

 
A Társulási Megállapodás hatálybalépése a tagönkormányzatok képviselı testületeinek 
minısített többséggel hozott határozata alapján történik, ezért kérem a Tisztelt Képviselı-
testületet az elıterjesztést tárgyalja meg és a határozati javaslatot fogadja el. 
 
 
Sárospatak, 2011. december 6. 
 
 
 
 Aros János 
 
 
 
 
 
 
Törvényességi szempontból ellenırizte: 
 
 
 

  dr. Komáromi Éva 
jegyzı 

 
 
 
 

 



 3 

 
SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2011. (XII. 16.) KT. határozata 

 
a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Megállapodásának kiegészítésérıl 

és módosításáról 
 
 
A Sárospatak Város Önkormányzat Képviselı-testülete tárgybani elıterjesztést megtárgyalta 
és a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás Társulási Megállapodását (a továbbiakban: 
társulási megállapodás) az alábbiak szerint módosítja: 
 
1. A társulási megállapodás 3. A Társulásra átruházott feladat- és hatáskörök fejezetének 3.5. 
Belsı ellenırzési feladatok pontja helyébe a következı rendelkezés lép: 
 
„3.5. Belsı ellenırzési feladatok 
a) A belsı ellenırzés a Társulás munkaszervezetének belsı ellenırzési csoportján keresztül 
gondoskodik a Társulás tagönkormányzatainak, azok polgármesteri hivatalainak, 
körjegyzıségeinek, a Társulás és munkaszervezetének belsı ellenırzésérıl, valamint az 
önkormányzatok, intézményi társulások és a Társulás felügyelete alá tartozó költségvetési 
szervek felügyeleti jellegő ellenırzésérıl. A Belsı Ellenırzési Csoport tevékenységét a helyi 
önkormányzatokról szóló törvény, az államháztartásról szóló törvény és a költségvetési 
szervek belsı ellenırzésérıl szóló kormányrendelet alapján végzi. 
b) Írásba foglalja az ellenırzés megállapításait, azt az érintett tagönkormányzat 
képviselıtestülete elé tárja, indokolt esetben felveti a felelısség megállapítását..” 
 
2. A társulási megállapodás 4. A Társulás szervezete és mőködése fejezetének 4.7. A 
munkaszervezet pontjának b) alpontja helyébe a következı rendelkezés lép: 
 
„b) A kistérségi iroda a Sárospataki Többcélú Kistérségi Társulás Munkaszervezet-
vezetıjének közvetlen irányítása és vezetése alatt áll.  A Munkaszervezet vezetıje felett a 
munkáltatói jogokat – kinevezés, felmentés, fegyelmi felelısségre vonás tekintetében – a 
Társulási Tanács, az egyéb munkáltatói jogokat a Társulási Tanács Elnöke gyakorolja. A 
Munkaszervezet dolgozói felett a munkáltatói jogokat a Munkaszervezet vezetıje 
gyakorolja.” 
 
 
Felelıs: polgármester 
 
Határidı: azonnal 
 
 
 
 
dr. Komáromi Éva          Aros János 
       jegyzı          polgármester 
 
 


