INNOVO-PATAK

Sarospataki Varosfejleszt6
Nonprofit Kft.

Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata

(tervezet)

2011. december 6.



1. A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatidlya

A Felugyel6 Bizottsag a Szervezeti és Makodési Szabalyzatot a 20..... ....... .......... napjan
tartott ilésén hozott .................. FEB szamu hatarozataval elfogadta. Ervényes mindaddig, mig
az Alapité Gjabb hatarozataval médositja, vagy megsemmisiti.

2. A Tirsasag alapitdsi és miikédési adatar

A Téarsasag cégneve:

INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszté Nonprofit Korlatolt FelelGsségti
Tarsasag

Roviditett cégnév: INNOVO-PATAK Varosfejleszté Nonprofit Kft.

A Tarsasag székhelye: 3950 Sarospatak, Kossuth u. 44.

A Tarsasag telephelye: 3950 Sarospatak, Kossuth u. 44.

3. A cégbejegyzés adatai:

Cégjegyzékszama: Cg. 05-09-014437/19
Statisztikai jelz6szama: 14023389-7022-572-05
Adobszam: 14023389-2-05

4. Az Alapito neve és cime:

Sarospatak Varos Onkormanyzata

Székhely: 3950 Sarospatak, Kossuth u. 44.

5. A Tirsasag képviselete, cégjegyzése:

Az Ggyvezets a tarsasagot Onalléan képviseli. Ennek megfelel6en a cégjegyzés akként torténik,
hogy 6nall6an ir ala a hiteles alairasi cimpéldanynak megfelel6en.

6. A Tdrsasdg tagjai és torzstokéje:

6.1. A Térsasig tagjai:

A Tarsasag kizarélagos tagja:
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Cégjegyzék szama (nyilvantartasi szam): 726490
Székhely: 3950 Sarospatak, Kossuth u. 44.
Képviseletre jogosult neve: Aros Janos polgarmester

6.2. A Tarsasig torzstokéje:




A Tarsasag torzstbkéje 73.800.000,-Ft, azaz hetvenhirommilli6-nyolcszazezer forint, mely all
9.000.000,-Ft, azaz kilencmillié forint készpénzbdl, illetve 64.800.000. Ft, azaz
hatvannégymillié nyolcszazezer forint nem pénzbeli hozzajarulasboél (apport) all.

7. A Tdrsasdg logdja:

INNOVO-PATAK
Sarospataki Varosfejlesztd
Nonprofit Kft.

A log6 a tarsasag  tevékenységével Osszefiggésben hasznalhat6. A hasznalat
engedélyezése, feliigyelete a tarsasag tigyvezetSjének hataskorébe tartozik.

8. A tirsasdg célja és kompetencidja:

Az Onkormanyzat nevében, annak javara hajtja végre a varosfejlesztési akciot, vagyis az
Onkormanyzat a varosfejlesztés gazdaja, stratégiai iranyainak kijel5léje.

A Tarsasag feladata a varosrehabiliticios akcidtertiletek fejlesztésének —el6készitésével, azok
végrehajtasaval és fenntartasaval kapcsolatos szolgaltatasok és feladatok elvégzése.

A Tarsasag céljainak elérése érdekében folytatott tevékenységet:

- Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiai programban szereplé projektek —el6készitése,
megvaldsitasuk menedzselése.

- A Tarsasag egyéb konkrét feladatait a Tarsasag és az Alapité a kézottik 2011, februar 22-én
megk6tott megbizasi keretszerzédésben rogzitik.

- Olyan szakmailag felkészilt, allandé human eréforras hattér kialakitasara torekszik, amely
hosszu tavon alkalmas a varosfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok ellatasara.

- Kozremikodik  kils6  befektet6k — altal —megvaldsitandd — gazdasagfejlesztési  elemek
integracidjaban.

- Beruhazoi feladatokat lat el egyes 6nkormanyzati fejlesztések megvaldsitasa soran.

- Az akcibtertlet fejlesztése soran keletkez6 kozvetlen fejlesztési bevételeket a Tarsasag
visszaforgatja a fejlesztésekbe, azokat az Onkormanyzat nem vonhatja el.

- BefektetSkkel, vallalkozokkal, civil szervezetekkel, egyéb helyi szereplkkel valé targyalas,
egyeztetés, szerz6déskotés az akcidtertileti rehabilitacid érdekében.

9. Az SZMSZ alkalmazdsdnak dltalinos szabalyai

A INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszt6 Nonprofit Kft. (tovibbiakban: Tarsasig)
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak (SZMSZ) célja, hogy a tarsasig tevékenységeinek szervezeti
kereteit, altalanos mikodési szabalyait, a vezetd és beosztott munkatarsak alapvetd kotelezettségeit és
jogait, valamint a tirsasig vezetSjének f6bb feladatait, hataskoreit, egylittmikodési kotelezettségeit
rogzitse. Az SZMSZ. tehat a Tarsasdg tevékenységének muikodési kereteit régziti, mely ily médon a
muikodést szabalyozé alapdokumentumként ad iranymutatast a Tarsasag dolgozéi szamara.




Az SZMSZ. eléirasai nem lehetnek ellentétben a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseivel, valamint a
Tarsasag Alapité Okirataval.

Minden egyes munkavallalé konkrét feladatait, az azokhoz kapcsoldodd hataskéroket, a
munkavégzés rendjét stb. a munkakéri leiras irja elé.

Az SZMSZ-t szukség szerint, de legalabb évente felil kell vizsgalni. A felilvizsgalatot az tgyvezetd
végzi.
10. Az SZMSZ elfogadisa, modositisa

Az SZMSZ—t az Alapité fogadja el, médositasat az tgyvezets vagy a FEB kezdeményezheti.

11. Altaldnos szervezeti alapelvek és szabdlyok

A Tarsasag szervezeti felépitése:

Sarospatak Varos
Képvisel§-testiilete

ligyvezetd Feliigyeld Bizottsag

Kényvels Munkavallalok

A Tarsasag uigyvezetését jelen SZMSZ elfogadasanak id6pontjaban az tigyvezet6
megbizasi jogviszony keretében, dijazas nélkiil latja el.

A Tarsasag jelen SZMSZ elfogadasanak idépontjaban munkavallaléval nem
rendelkezik, munkaszervezete nincs.

11.1. Sarospatak Varos Képvisel6-testiilete

Sarospatak Varos Képvisel6-testiilete - a Tarsasag alapité tulajdonosaként - minden olyan
kérdésben dont, amelyet a Tarsasagi Torvény és az Alapité Okirat a hataskorébe utal.

Az SZMS7Z. a Gazdasigi tarsasagokrél szol6 térvény elbirdsai alapjan a kévetkez6 kizardlagos
alapitoi hataskoroket rogziti:

- dontés az Alapité Okirat megallapitasardl és modositasarol;
- dontés a Tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol;
- a Tarsasag atalakuldsanak és jogutod nélkili megszinésének elhatarozasa;
- a szamviteli térvény szerinti beszamolo elfogadasa,
- potbefizetés elrendelése és visszatéritése;
- elévasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal;
- az Uzletrész kivulallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;
- Uzletrész felosztasahoz val6 hozzajarulas és az tizletrész bevonasanak elrendelése
- dontés az alaptSke felemelésérdl, leszallitasarol;
- a feligyeld bizottsag tagjainak megvalasztasa, visszahivasa;
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- az Ugyvezet6 megvalasztasa és visszahivasa, dfjazasanak megallapitasa;

- a konyvvizsgalé megvalasztasa és visszahivasa, dijazasanak megallapitasa;

- az ugyvezeté és a feliigyel6 bizottsagi tagok illetve a konyvvizsgalod elleni kovetelések
érvényesitése;

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag az tgyvezetével vagy annak
kozeli hozzatartozojaval [Ptk. 685. § b) pont] kot

- a Kft vezet6 tisztségvisel6i és vezeté allaisi munkavallaléi javadalmazasa modjanak,
mértékének f6bb elveirdl és annak rendszerérél szol6 szabalyzat megalkotasa,

- mindazon ugyek, amelyeket az alapité az alapité okirat moédositasaval a sajat kizarélagos
hataskorébe utal.

11.2.A Felugvels Bizottsag hataskore:

- a gazdasagl tarsasag legf6bb szerve részére ellenérzi a Tarsasag lUgyvezetését. A Felugyel6
Bizottsag az ugyvezet6tdl, valamint a vezetd allasi munkavallaloktol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag konyveit és iratait megvizsgalhatja.

- koteles megvizsgalni az Alapité tlésének napirendjén szereplé valamennyi lényeges
tzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az egyedili tag
kizarolagos hataskorébe tartozé lgyre vonatkozik. A szamvitelrdl szolé 1991, évi XVIIL
torvény (a tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszamolorél és az adézott eredmény
felhasznalasardl az egyedili tag csak a Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban
hatarozhat.

- ha megitélése szerint az Ugyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az alapité okirat
rendelkezéseibe illetve az Alapité hatarozataiba titk6zik, vagy egyébként sérti a Tarsasag vagy
az egyeduli tag érdekeit, az egyediili tag vonatkozé dontését kérheti

- el6zetesen jovahagyja azon szerzédéseket, amelyek értéke a 20 MFt 6sszeget meghaladja,

- jovahagyja a Tarsasag éves tzletpolitikajat,

- javaslatot tesz az Alapitonak az tgyvezet6 dijazasara vonatkozodan,

- egyetértési jogat gyakorolja a konyvvizsgald kivalasztasaval illetve dijazasaval kapcsolatban

- az Alapité szamara véleményezi az Ugyvezets igazgatd kinevezését és visszahivasat valamint
az egyedili tagnak az tgyvezet$ igazgatoval szemben az egyéb munkaltatéi jogok korében
tervezett intézkedéseit,

11.3.Az iigyvezetd feladata és hataskore:

A Tarsasag elsészamu vezetdje a tarsasag kinevezett és egyszemélyi felel6s vezet6ie.

Feladata és feleléssége az SZMSZ 8. pontjaban rogzitett feladatainak maradéktalan
megvaldsitasa, a Tarsasag szakmai iranyitasa:

Az ugyvezetd a polgari jog altalanos szabalyai szerint felel a gazdasagi tarsasaggal szemben a
jogszabalyok, az Alapit6 Okirat, illetve az alapité hatirozatok, illetve Ugyvezetési
kotelezettségek felrohaté megszegésével a tarsasagnak okozott karokért.

Az ugyvezetd felel6s

- amunkaszervezet kialakitasaért,
- amunkaszervezetben végzett tevékenység iranyitasaért.
- aTarsasag eredményes mikodéséért,
- astratégiai és az éves uzletl terv elkészitéséért és megvalositasaért,
- a tarsasag vagyonaért.
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- gondoskodik az alapit6 hatarozatainak végrehajtasardl;

- a Tarsasag Alapité Okirata modositisainak valamint a Gt és a Ctv. dltal el6irt
adatszolgaltatasnak illetve az Aht. 95/A.§ (3) és (4) bek-ben meghatarozott okiratoknak a
Cégbirosaghoz eljuttatasa,

- A gazdasagi tarsasag alapitdasanak, az Alapité Okirat moédositasanak, a cégjegyzékbe
bejegyzett jogoknak, tényeknek és adatoknak és ezek valtozasanak, valamint torvényben
el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi-elektronikus uton torténd-bejelentése az lgyvezetd
kotelezettsége

- a Tarsasag éves beszamolodjanak elkészittetése és a FEB elfogadasat kévetéen az Alapito
elé terjesztése

- képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsag és mas hatésag el6tt;

- kialakitja és iranyitja a Tarsasag munkaszervezetét;

- gondoskodik arrdl, hogy a Tarsasag az alapité altal jovahagyott tzleti terv keretei kozott
gazdalkodjon,

- Ha azt jogszabaly el6irja, a Feliugyel6 Bizottsag egyetértésével az Alapité részére
javaslatot tesz a konyvvizsgalora.

- javaslatot tesz a Feliigyel6 Bizottsag felé a Tarsasag SZMSZ-ének modositasara;

- A tarsasag gazdalkodasa soran bekovetkezé rendkivili eseményekrdl az Alapitot és a
FEB-et haladéktalanul tajékoztatni koteles,

- munkajarél az Egyedili tag felé és a Feliigyel6 Bizottsag felé a bizottsag altal
meghatarozott gyakorisaggal {rasban beszamolni,

- amennyiben az Alapité kizardlagos hataskérébe nem tartozik, meghozza a tarsasag
gazdalkodasaval kapcsolatos dontéseket;

- gyakorolja a Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat;

- gondoskodik a Tarsasag tizleti konyveinek szabalyszerd vezetésérdl,

- kidolgozza és az Alapito elé terjeszti a Tarsasag éves beszamoldjat, vagyon-kimutatasat;

- gondoskodik az tgyvezetésrdl, a tarsasag vagyoni helyzetérél és az tzletpolitikdjarol
készul6 jelentésnek évente egyszer az alapito elé terjesztésérdl;

- Kizardlag az adott gazdasagi évre, az Alapité altal jovahagyott tzleti tervben foglaltak
tigyelembe vételével vallalhat kotelezettséget,

- megteszi a szikséges intézkedéseket, ha azokat kiilsé vagy a Tarsasag belsé ellenérzését
végz6 szerv, személy megallapitasai megkovetelik;

- ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Gt, illetve az Alapité az tgyvezetd részére

7

elsir.

Szervezeti felettese: Az Alapito

Kapcsolatot tart: Az Alapité munkaszervezetével, a polgarmesteri hivatallal a kapcsolatot a
Polgarmesterrel, vagy az altala erre kijelolt személyen keresztil tartja.

A Képvisel6-testiilet elé kertilé tigyekben a benyujtandé anyagok el6készitésében mikodik
kozre a szokasos eljarasrendnek megfelel6en.

Kozvetlen iranyitasa ala tartozik: A Tarsasag valamennyi munkavallal6ja.

11.4.A konyveld feladata:

Szamviteli kotelezettségekkel kapesolatos szolgaltatasok:
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» Szervezi és vezeti a Megbizé valamennyi, jogszabalyban elirt alapnyilvantartasat
(t6konyvi szamlak,) illetSleg részletezd és analitikus nyilvantartasait.

» A jogszabilyi rendelkezésekkel 6sszhangban elkésziti a Megbizé valamennyi sziikséges
adobevallasat, mérlegét illetve mérlegbeszamoléjat.

» Két év zarasa kozott idészakban rendezi, tarolja a Megbiz6 bizonylatait, az év zarasat
kovetéen az adobevallas benyudjtasara meghatarozott hataridé lejartat kéveté 5 napon
belill a lezart évre vonatkozé rendszerezett bizonylatokat, a mérleg és addbevallas egy
példanyaval egytitt atadja a Megbizénak irattarozasra.

Bér és munkatiggyel, valamint TB kételezettségekkel kapesolatos szolgaltatasok:

> Nyilvantartisba veszi a Megbiz6 alkalmazottait a Megbizé altal kotott
munkaszerzédések és egyéb okiratok alapjan, melyeket a Megbizo6 e célbél a Megbizott
rendelkezésére bocsat. Kezeli és tarolja a nyilvantartashoz sziikséges valamennyi
okiratot.

» Elkésziti a Megbiz6 jogszabdlyban el6irt 1étszam, munkatigy és béruigyre vonatkozd
statisztikal jelentéseit.

» Elvégzi a Megbiz6 altal kidllitott jelenléti ivek és egyéb igazolasok alapjan az
alkalmazottak bérszamfejtését. Idében a Megbiz6é rendelkezésére bocsatja a
bérkifizetéshez szitkséges bizonylatokat.

» Kiallitja a Megbiz6 alkalmazottai részére a szlikséges ketresetigazolasokat.

» Elvégzi a Megbizé alkalmazottai SZJA el6legének levonasit.

» A Megbiz6 alkalmazottainak a munkaviszony megszinésekor elkésziti a
leszamoltatasuk okmanyait.

» Elkésziti a Megbizé havi TB jarulék bevallisit, maginnyugdij pénztari jelentését,

valamint a jarulék és adofizetési kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges banki
megbizasokat.

» Folyamatosan vezeti a Megbizé TB kotelezettségeivel kapesolatos nyilvantartasokat,
illet6leg végzi a TB adatszolgaltatasokat.

» A Megbizott ellitia a Megbizé képviseletét- eseti meghatalmazisok alapjan az
adohatosagok. és a tarsadalombiztositasi hatdsagok el6tt, killonos tekintettel e szervek
ellenérzési eljarasaiban.

» A Megbizott kijelenti, hogy az elektronikus addbevallishoz sziikséges technikai
feltételekkel teljes kortien rendelkezik és a  szlkséges regisztracié, valamint
meghatalmazast kévetéen a Megbiz6 bevallasait elektronikus aton teljesiteni tudja.

Kapcsolatot tart:

A konyvvizsgaloval, az GgyvezetS altal meghatarozott hataskorrel kiilsé pénzigyi és gazdasagi
szervezetekkel(bankokkal, APEH, OEP, Nyugdijbiztositasi Igazgatosig) és az  Alapitd
pénziigyl munkaszervezetével.

12. A helyettesités rendje:

A Tarsasag mikodésében az egyszemélyi felelGsség elve érvényesul. A Tarsasag lUgyvezetGje
beosztott munkatarsai felé feladatait és hataskoreit delegalhatja, de a dontésért és a végrehajtasért
a felel6sséget vallalnia kell.



Az  Ugyvezetét tavollétében a munkaszervezet iranyitasaval kapcsolatos —hataskore
vonatkozasiban a pénzlgyi terileten a konyvelS, egyéb teriileten az arra felhatalmazott
munkavallal6.

Helyettesités esetén a kiadvanyokat ,Ugyvezet§ Iigazgaté nevében és megbizasabdl”
szovegrésszel kell ellatni.

13. A Tirsasdg munkavillaloinak dltalanos jogai és kotelezettséger

A Tarsasag munkavallal6janak joga, hogy:

- megismerje a Tarsasag terveit, célkitlzéseit, részt vehessen ezek kialakitasaban és
megtehesse munkéjaval 6sszefliged javaslatait;

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, jutalmat, juttatast, kedvezményt,
amely a Munka Torvénykonyve, a munkaszerz6dés, valamint a Tarsasag belsé szabalyai
alapjan jar;

- szamara biztositva legyenek a biztonsagos munkavégzés feltételei, eszkozei, informacioi,
iranymutatasai,

- a torvényekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségen tul csak kozvetlen
hozzajarulasaval legyenek kiadhatok személyi és jovedelmi adatai harmadik személy
részére;

- clSterjeszthesse a munkavégzés hatékonysaganak novelésére, a munkakorilmények
javitasara, a tarsasagi vagyon védelmére vonatkozo javaslatait;

- igényelje a Tarsasag érdekeinek megfelel$ szakmai tovabbképzést;

- megtagadja a jogszabalyellenes feladatokat;

- felhivja a kézvetlen vezetSk figyelmét a potencialis karokra.

A Tarsasag munkavallal6ja koteles:

- el6segiteni a Tarsasag célkitGzéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését;

- a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban el6irt feladatokat el&irt
hataridére és megfelel6 minéségben végrehajtani;

- a kapott utasitasokat késedelem nélkil végrehajtani, akkor is, ha annak targyaban kiilon
végrehajtasi utasitas nem kertlt kiadasra;

- a munkarendet, a bizonylati- és iratkezelési fegyelmet betartani;

- munkateriletén a torvényességet betartani;

- amunkakérével jaré ellenérzési feladatokat folyamatosan és kévetkezetesen ellatni;

- aTarsasag vagyonanak és eszkozeinek megovasat elémozditani;

- baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni, illetbleg az
illetékesek figyelmét erre felhivni;

- munkahelyén az el6irt id6pontban munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaidejét a kovetelményeknek megfelels, hatékony munkavégzéssel eltoltent;

- a felettese altal kiadott munkat a jogszabalyoknak és utasitasoknak megfeleléen,
hataridére elvégezni, és tevékenységérdl felettesének beszamolni;

- a Tarsasag ugyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias, el6zékeny és figyelmes
magatartast tanusitani, 6ltézkédésben és viselkedésben a Tarsasag kovetelményeinek
megfelelni;

- a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan meg6rizni,
takarékosan kezelni;



- a Tarsasag tulajdonat képezé eszkézoket és anyagokat csak a Tarsasag érdekében
felhasznalni, illetve hasznositani, a jogtalan hasznalattal a Tarsasagnak okozott kart a
munkajog szabalyai szerint megtéritent;

- azuzleti és egyéb tarsasagi titoknak mindsiilé adatokat, informacidkat megdbrizni;

- amunkavégzés soran észlelt hianyossagokat feltarni;

- kivételes esetekben - sziikség szerint - a munkakoérén kivili munkakat ellatni.

14. ésszefétbetet]enség

A Tarsasag munkavallal6i kotelesek a munkaviszony létesitésekor, illetSleg az erre iranyuld
megallapodis megkotése el6tt tajékoztatni az UgyvezetSt arrdl, hogy mely hasonlé profild
gazdasagi tarsasagban rendelkeznek tulajdoni részesedéssel, illetleg mely gazdasagi
tarsasagnal toltenek be vezetd tisztségviseldi, feliigyel6 bizottsagi tagsagi jogviszonyt.

A Tarsasag altalanos Osszeférhetetlenségi alapelve, hogy a munkaszervezetben csaladtagok
vezetS-beosztott viszonyban nem lehetnek egymassal.

Az alvallalkozok mindsitésében, kivalasztasaban az alvallalkozéval rokoni kapcsolatban allo
munkavallalé nem vehet részt.

s

15. A Tirsasdgon kiviilre torténd informdcioszolgaltatds dltalinos szabalyai

A televizid, a radi6 és az {irott sajté képvisel6inek adott mindennemd felvilagositas
nyilatkozatnak mindsil. A Tarsasag munkajat érinté barminem? kérdésben a tajékoztatas
joga kizarélag az Ugyvezet6é.

Nem adhaté nyilatkozat olyan bels6, tuzleti titkot képezé tényrdl, amely id6 el6tti
nyilvanossagra hozatala esetén a Tarsasag mikodésében zavart kelthetne, a Tarsasagnak kart
okozna. Nem adhaté tajékoztatas folyamatban 1évé kartéritési vagy banvadi eljarasrol,
tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskérébe tartozik.

16. A titoktartds rendje

A munkavallalé nem koézolhet harmadik személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Osszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a Tarsasagra nézve
hatranyos kévetkezményekkel jarna.

Uzleti titoknak min6siilnek a Tarsasig mikodési tigyviteli vagy egyéb adatai, okmanyai,
amelyek nyilvanossagra keriilése a Tarsasag gazdasagi érdekeit sértené, valamint, amelyet az
Ugyvezet6 irasbeli rendelkezéssel annak minésit. A titokka mindsités torténhet az adatok,
okmanyok bizonyos korére altalanossagban vagy esetenként, id6beli korlatozassal, vagy a
nélkil. Amennyiben az adott esetben, a jogszabalyban el6irt valaszadasi kotelezettség nem all
fenn, nem adhat6 felvilagositas harmadik félnek az tizleti titoknak mindsilé kérdésekben.



Uzleti titoknak min6siil a Tarsasagnal:

- az Uzletl partnerektdl kapott, illetve nekik adott engedmények mértéke;

- aTarsasag szakmai tevékenységeinek egyedi nyereség- és koltségadatai;

- tavlati fejlesztési koncepciok és fejlesztési tervek, valamint a jévahagyott tervek
szamitasi anyaga;

- éves operativ tervek, tovabba azok végrehajtasarol és gazdasagi eredményeirdl
készitett beszamolok olyan részletei, amelyeket nem kételezd nyilvanossa tenni;

- fejlesztési és beruhazasokkal 6sszefiiggd forrasmérlegek;

- uzletpolitikai tervek, hatarozatok;

- ellenérzések és vizsgalatok soran felmertlt bizalmas jellegti anyagok;

- munkavallalokkal szembeni eljarasok adatai a hatarozat jogerére emelkedéséig;

- esetenként tzleti titoknak mindsitett adatok.

Az Uzleti titok megsértése munkajogi vétségnek mindsil. Az Uzleti titok be nem tartasa a
munkaszerz6dés szerinti jogkovetkezményekkel jar.

A Tarsasag valamennyi munkavallaloja koteles a tudomdsara jutott tizleti titkot addig megdrizni,
amig a megdbrzés aldl az illetékes felettestdl felmentést nem kap. Altalanossagban a Tarsasigon
belil 3 év elévilési id6t kell figyelembe venni. A munkaviszony megszinése az Uzleti titok
mego6rzésének kotelezettsége alol nem mentesit.

17. A Tirsasdg miikodését szabdlyozo irdsos dokumentumok

A Tarsasag mikodését szabalyozoé irasos dokumentumok elére rogzitik a mikodés kilonbozé
szabalyait. Az Ggyviteli szabalyzatokat tigyvezet6i utasitas formajaban kell kiadni.

18. Hatdlybalépés

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot az Alapitdé Sarospatak Viros Képviselé-testilete a
..../2011.(XIL ....) Kt. sz. hatirozatival jOvidhagyta, rendelkezéseit hatilyba 1épésének napjatol kell
alkalmazni.

A Szabalyzat az Alapitoi jovahagyas napjan 1ép hatalyba.
Sarospatak, 2011. december 16.

Aros Janos Erd6s Tamas
polgarmester Ugyvezets
Az Alapité képviseletében A Tarsasag képviseletében
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
./2011. (XII. 16.) KT.
hatdrozata

az INNOVO-PATAK Sarospataki Varosfejleszio Nonprofit Kft. Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak jévahagyasarol

A Keépviseb-testilet targybani éterjesztést megtargyalta és az INNOVO-PATAK
Sarospataki VarosfejlesztNonprofit Kft. Szervezeti és Mkodési Szabalyzataf 6 v a —
hagyta.

Felebs: polgarmester, ligyvezet

Hatarids: folyamatos, 2012. december 31.

K.m.f.

dr. Komaromi Eva Aros Janos

jegyd polgarmester



