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Elıterjesztés 
- a képviselı-testületnek - 

intézményi létszámváltozásokról 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Költségvetésünk 2012. évi tervezése, valamint a megfelelı létszámgazdálkodás érdekében, 
folyamatosan figyelemmel kísérjük intézményeink dolgozói létszámát. A 2011-es év 
tervezésekor is, valamint az eredeti költségvetési elıirányzat módosításakor egyaránt 
foglalkoztunk létszámainkkal és igyekeztünk – költségvetésünk stabilitása érdekében – a 
feladatokhoz igazítani.  
Az oktatási intézmények esetében az elızı évihez történı változtatás oka, az osztálycsoportok 
számának várható változása, csökkenése. Ez érinti a Carolina Óvodát és Bölcsıdét és a II. 
Rákóczi Ferenc Általános Iskolát. A Mővelıdés Háza és Könyvtára esetében tavaly 
csökkentettük a technikai létszámot és bért vontunk el a szakdolgozói bértömegbıl is, 
amelynek eredménye az lett, hogy a könyvtári szakterületen dolgozók – jogszabályban 
biztosított lehetıségüknél fogva – inkább a munkaidı és ezzel együtt a bércsökkentést 
választották. Munkaidejük és bérük a negyedével csökkent, ami igen komoly megterhelést 
jelent a munkavállalók családjára nézve is. A népmővelık esetében az Újbástya 
Rendezvénycentrum feladatainak ellátása, illetve az ehhez betervezett költségvetés 
biztosította a nyolc órás munkaidı és az ehhez kapcsolódó bér megırzését. A költségvetés 
elfogadásakor és az augusztusi költségvetés felülvizsgálatakor egyaránt elhangzott, hogy a 
következı év tervezésénél felülvizsgálatra kerül a könyvtári szakdolgozók foglalkoztatása, 
illetve bértömegük megállapítása. A 8 órás munkaidı visszaállításának igényét több csatornán 
is jelezték felénk. 
Az érintett intézmények vezetıivel egyeztettünk. A változtatásokhoz kapcsolódó konkrét 
összegek kiszámítása a költségvetés összeállításakor történik. 
 
Carolina Óvoda és Bölcsıde 
 
Intézményünk költségvetését és a központi normatív támogatás önkormányzati kiegészítését 
nagyban csökkentette az a tény, hogy egy intézményegység mőködtetését átadtuk a görög 
katolikus egyháznak. Az idei tanévre 12-ben határoztuk meg az óvodai csoportok számát, a 
következı tanévvel – 2012/2013 – kapcsolatos meghatározást pedig a tavaszi beiratkozás 
eredményétıl gondoltuk függıvé tenni. Ehhez képest azt fogalmazzuk meg javaslatként, hogy 
a 2012. év utolsó negyedére, egy óvodai csoporttal kevesebbet határozzunk meg és ehhez 
kerüljön igazításra a dolgozói létszám. Erre azért teszünk most javaslatot, mert  
 

- a beírható gyermekek száma továbbra is csökkenést mutat; 
- az Örömhírvétel Óvodából kb. 40 fı távozik iskolába, tehát ennyit fel is tudnak 

venni jelentkezés esetén; 

 
 



- a jelenlegi dolgozói összetétel (nyugdíjazás, üres állás) elbocsátás nélkül most 
lehetıséget ad; 

- a következı költségvetési év kiadási oldala is kedvezıbb helyzetbe kerülne. 
 
Ezek és a lefolytatott egyeztetések alapján javasoljuk, hogy a 2012.évi költségvetés 
elfogadásakor, a szeptember – december idıszakra csak 11 óvodai csoporthoz szükséges 
álláshely alapján kerüljön a költségvetés meghatározásra. A várható létszám és az 
engedélyezett csoportszám alapján az óvodai csoportok átlaglétszáma, illetve maximum 
létszáma, – terveink szerint – a 27 fıt el fogják érni. Ehhez a még hatályos jogszabály alapján 
fenntartói engedély lesz majd szükséges. Ennek kiadása a tavaszi beiratkozást követıen lesz 
indokolt.   
 
 
II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola 
 
Általános iskolánk a jelenlegi tanévben 9 alsós és 13 felsıs osztállyal mőködik, illetve 
ennyiben határoztuk meg az osztályok számát az elızı évi költségvetéshez. Sajnos a tanulói 
létszám további csökkenése azt eredményezi, hogy a 2012/2013-as tanévben 8 alsós és 12 
felsıs osztály mőködtetése lesz csak indokolt. Ennek megfelelıen határoztuk meg az oktató-
nevelı munka elvégzéséhez szükséges pedagógusok számát, és az év utolsó negyedére 42,5 fı 
helyett csak 40 fı bérével tervezzük a kiadást. További csökkenést a következı tanévre, a 
tavaszi beiratkozás eredménye hozhat, ezzel azonban most nem javasolunk tervezni, a késıbb 
hatályba lépı köznevelési törvény miatt. 
 
 
A Mővelıdés Háza és Könyvtára 
 
Az elızı év tervezésekor már jelentıs pénzeszköz került elvonásra és augusztusban további 
elvonásról (3 M Ft) döntött a testület. Már akkor egyeztetésre került, hogy a várható 
nyugdíjba vonulásokat követıen a megüresedı álláshelyeket és a hozzájuk tartozó bértömeget 
el fogjuk vonni. Így 2012-ben a szakalkalmazottak (népmővelık) száma – május 31-én - egy 
fıvel csökken és a továbbiakban ezzel nem tervezünk. A könyvtári szakdolgozók (7 fı) 
esetében – a korábbi ígéretnek megfelelıen – javasoljuk az intézmény számára, hogy 
vizsgálja meg a 8 órás munkaidı visszaállításának lehetıségét, hiszen a könyvtári 
szakdolgozók több ízben is kifejezték a fenntartó felé ez irányú kérésüket. Ugyanakkor 
javasoljuk a képviselı-testületnek, hogy a 2012. évi költségvetési tervezet összeállításakor, a 
2011-ben elfogadott könyvtári szakdolgozói létszám – 5,5 fı – bértömegét biztosítsa. Ez 1,5 
fıvel történı létszámcsökkentést jelent. Természetesen a létszámcsökkentéshez tartozó 
munkavállalói járandóságok betervezése elengedhetetlen. 
 
Sárospatak, 2012. január 17. 
 
        Aros János 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 
 

…/2012. (I.27.) KT. 
 

határozata 
 

a Carolina Óvoda és Bölcsıde óvodai csoportszámainak meghatározásáról 
a 2012/2013. nevelési évre vonatkozóan 

 
 
A képviselı-testület a fenti elıterjesztés alapján a 2012/2013-as nevelési évben, a Carolina 
Óvoda és Bölcsıde óvodai csoportjainak számát 11 csoportban határozza meg. Ennek 
megfelelıen a 2012. évi költségvetés tervezésekor az év utolsó négy hónapjára az intézmény 
bértömege ez alapján kerüljön meghatározásra.  
 
Felelıs: polgármester, intézményvezetı 
Határidı: 2012. február 10. 
 
 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
dr. Komáromi Éva s.k.         Aros János s.k. 
        jegyzı            polgármester 
A kivonat hiteléül: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 
 

…/2012. (I.27.) KT. 
 

határozata 
 

a II. Rákóczi Ferenc Általános Iskola osztálycsoportjainak meghatározásáról a 
2012/2013-as tanévre vonatkozóan 

 
 
A képviselı-testület a fenti elıterjesztés alapján a 2012/2013-as tanévben, a II. Rákóczi 
Ferenc Általános Iskola osztálycsoportjainak számát 8 alsó tagozatos és 12 felsı tagozatos 
osztálycsoportban határozza meg.  Ennek megfelelıen a 2012. évi költségvetés tervezésekor 
az év utolsó négy hónapjára az intézmény bértömege ez alapján kerüljön meghatározásra.  
 
Felelıs: polgármester, intézményvezetı 
Határid ı: 2012. február 10. 
 
 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
dr. Komáromi Éva s.k.         Aros János s.k. 
        jegyzı            polgármester 
A kivonat hiteléül: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 
 

…/2012. (I.27.) KT. 
 

határozata 
 

A Mővelıdés Háza és Könyvtára alkalmazotti létszámának meghatározásáról 
 
A képviselı-testület a fenti elıterjesztés alapján a 2011. évi költségvetési rendeletnek 
megfelelıen a könyvtári szakdolgozók számára 5,5 fıre esı bértömeget biztosít és egyben 
javasolja, hogy az intézmény vizsgálja meg a 6 óráról 8 órára történı munkaidı 
visszaállítását.  
 
Felelıs: polgármester, intézményvezetı 
Határidı: 2012. február 10. 
 
 
 
 

K.m.f. 
 
 
 
 
dr. Komáromi Éva s.k.         Aros János s.k. 
        jegyzı            polgármester 
A kivonat hiteléül: 
 
 
 
 


