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ELOTERJESZTES
- a Képviseb-testiuletnek —

Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalketatott koztisztviselok és
kozszolgalati Ugykezalk kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéséir

Tisztelt Képviselb-testilet!

2012. marcius 1-jén Iépett hatalyba a kdzszolgaldisztviselokr 61 sz6l6 2011. évi CXCIX
torvény (a tovabbiakban: Kttv.), valamint a kdzszolgalasztvisebkrol szolo térvénnyel
0sszefug§ atmeneti, modosulo és hatalyat vésgrabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo
torvények médositasardl szolé 2012. évi V. torvény.

Ez utébbi torvény hatalyon kivul helyezte a koztiselbk jogallasardl szolé 1992. évi
XXIII. térvényt (a tovabbiakban: Ktv.).

Fentiekben hivatkozott jogszabalyi valtozasokrgdigmmel sziikséges a targykorben hozott,
és jelenleg még hatalyban tya koztisztvisebk szocialis, joléti, kulturalis, egészségugyi
juttatasairdl, valamint a szocialis és kegyeletmtigatasairdl sz6l6 toébbszér mddositott
21/2001. (X. 30.)" onkormanyzati rendelet,tovabba a ,koztisztvisebk vezedi
illetménypotiékdnak és illetménykiegészitéséneldllapgésardl szolé 20/2003. (IX. 9.)"
onkormanyzati rendelet hatalyon kivil helyezésazslj torvényi felhatalmazas alapjan
rendelet megalkotasa.

A korabban két rendeletben szabalyozott kdzszdigflgviszonnyal dsszefliggkérdések
egy rendeletben is szabalyozhatdak, melyre az ialdlskerint teszek javaslatot:

A rendelet-tervezet harom juttatast tartalmaz aldoan adhatd 6t juttatdssal szemben. A
javasolt juttatasi formak beletartoznak a torvémybeneghatarozott rendeletalkotési
targykorbe.

Fontos hangsulyozni, hogy a juttatasok adhatoalét teem koteleek. A juttatasok fedezetét
lehetiség szerint a targyévi koltségvetésben biztosijamviseb-testiilet.

T4jékoztatom a Tisztelt Képvigetestlletet, hogy a koltségvetés helyzetére figpetel sem
az ez évi koltségvetésben, sem az elmult év kaletégében kiulon &ranyzat nem szerepelt,
illetve szerepel e juttatdsokra.

A Kttv. 152. 8§ (2) bekezdése alapjan a juttatasobrtéket, feltételeit, az elbiralas és
elszamolas rendjét, valamint a visszatérités syaiba hivatali szervezet ved@ — jegyd —

a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.



A rendelet-tervezet a juttatdsok felsorolasan kfailalmazza még a Kttv. 234. § (3) és (4)
bekezdésében meghatarozott illetménykiegészitésekeér amely a korabbi rendeleti
szabélyozasunkbol kerll atvételre azzal a valtetAdssogy a kodzszolgalati Ugykedkl
esetében az Uj torvényi szabalyozas szerint illeykiégészités nem allapithatd meg.

A Kkozszolgalati tisztségvis@hrol szold torvénnyel 0Osszefuggatmeneti szabalyokrol
rendelked 2012. évi V. torvény 4. § (5) bekezdése szeriitte. hatalybalépését medeben

a helyi onkormanyzat altal megallapitott illetmémgeészités meérteke 2012. évben nem
csokkenthet, a 17. § dlirdsa szerint pedig a koztisztvisetk a Kttv. hatalybalépésekor
ervényes illetménye annak a jogviszonyanak a féasdiy, amelyben a koztisztviéel
szaméara az illetménykiegészitést megallapitottéky nsokkenthétoly modon, hogy a helyi
onkormanyzat cstkkenti vagy megszuinteti az illeyki@gészitést.

Fentiekre figyelemmel az lgykedkhek eddig jart illetménykiegészités nem allapiihat
ugyan meg, de illetményik nem cstkkenhet, igy alman jart illetménykiegészités beépilt
az alapilletményukbe.

A kozépfoku iskolai végzettségkoztisztvisebknek jart és az Uj rendelet-tervezetbe
valtozatlanul atemelt 10 %-os mértiéiletménykiegészités koltségvetési tobbletforndestn
jelent, ennek fedezetét a koltségvetés tartalmazza.

Az atmeneti torvény rendelkezése szerint ugyanaékalletmeénykiegészités csak 2012. évre
vonatkozoéan allapithaté meg.

A rendelet-tervezet szabalyozza még a Kttv. szeniegallapithatd vezéitilletménypotiékot
is, amelynek meértéke — az alapilletmény 10 %-a itéz a korabbi, mar hivatkozott
rendeletiinkdl valtozatlanul kerll atvételre.

Valtozas, hogy a korabbi vedemegbizasok a Kttv. erejénél fogva 2012. marciusapjatol
vezeti munkakorré alakultak at.

A vezebti potlékkal kapcsolatban a Kttv. akként rendelkehitgy a mar megallapitott vesdet
illetménypotlék nem csodkkentlietersl a korabbi Ktv. is igy rendelkezett. Koltségvetési
tobbletforrast ez sem igényel, mert fedezete seéepidei koltségvetésben.

A jogalkotasrol szoldé 2010. évi CXXX. torveny 17.(8) bekezdése alapjan a jogszabaly
elokészitése soran az o6ektes hatdsvizsgalatot elvégeztik, melynek eredééraz
eléterjesztés melléklete tartalmazza.

Kérem a Tisztelt Képviséltestilletet, hogy az @krjesztést megtargyalni, €s a mellékelt
rendelet-tervezet alapjan a rendeletet megalkafaeskedjen.

Sarospatak, 2012. m4jus 14.

dr. Komaromi Eva

Készitette: Dankoné Gal Terézia
a Jegyéi Iroda vezetije



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP
Sarospatak Varos Onkormanyzat Képuigeistiiletének
...[12012. (...) 6nkormanyzati rendelete

Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalketatott koztisztviselok és
kozszolgalati Ugykezalk kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéséir

Tajékoztatas az ebzetes hatasvizsgalat eredményér
1. A jogszabaly-tervezet hatasai

1.1. Téarsadalmi hatasok: A kodzszolgalati dolgozok illetménye nem valtozik a
korabbiakhoz képest. A nyugdijas koOztisztvigel részére a kordbban biztosithato
tamogatasok tovabbra nem biztosithatok.

Az aktiv dolgozok részére adhat6 juttatdsok szésoéken, de ennek gyakorlati jelésgége
nincs, figyelemmel arra, hogy mar az elmult évbem &aptak tamogatast a koztisztvidels
erre az ez évi koltségvetés sem biztosit fedezetet.

1.2.Gazdasagi, koltségvetesi hatadlincs. Tobbletkiadast a rendelet elfogadasa neanel

1.3. Kdrnyezeti, egészségugyi kovetkezmények: rendelet elfogadasanak koérnyezeti és
egeészségugyi kovetkezmeényei nincsenek.

1.4. Adminisztrativ terheket befolydsolé hatasok: A rendelet szabdlyai nem
eredményeznek tobblet adminisztrativ terhet.

2. A jogszabaly megalkotasanak szikségessége, aajigtas elmaradasanak véarhato
kovetkezményei: A jogszabaly megalkotasat a 2012. marcius 1-jéalyizd Iépett Uj Kttv.
indokolja, amelynek felhatalmazasa alapjan az dnkoyzatnak e targykdrben
rendeletalkotasi kotelezettsége van.

3. A jogszabdly alkalmazasdhoz szikséges személykervezeti, targyi €s pénzugyi
feltételek E feltételek a Polgarmesteri Hivatalnal rendeisge allnak.

Sarospatak, 2012. majus 14.

dr. Komaromi Eva



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISED-TESTULETENEK
/2012. () 6nkorményzati rendelete

Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalketatott koztisztviselok és
kozszolgalati Ugykezalk kdzszolgalati jogviszonyanak egyes kérdéséir

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Képgisestilete a kbzszolgalati tisztviktsl sz616
2011. évi CXCIX. torvény 234. § (4) bekezdésébe36. 8 (4) bekezdés b) pontjdban és a
237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Afte@ty 32. Cikk (2) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbigletet alkotja:

1. Arendelet hatalya

1.8

(1) A rendelet Sarospatak Varos Polgarmesteri Hivatalab(a tovabbiakban:
Polgarmesteri Hivatal) kozszolgélati jogviszonyballd koztisztvisedkre és
kozszolgalati tgykezékre terjed Ki.

(2) A 2. 8-ban foglalt rendelkezéseket a polgarmestsra foglalkoztatasi jogviszonyban
allo alpolgarmesterre is alkalmazni kell.

2. Juttatas, tamogatasok

2.8

(1) A Polgarmesteri Hivatal koztisztvigel kozszolgalati Ugykezéi az alabbi
juttatasokban, tAmogatasban részesilhetnek:

a) visszatéritendl juttataskeént: illetményséleg
b) vissza nem tériteddamogatasként: csaladalapitasi tamogatas
c) vissza nem tériteddamogatasként: szocidlis thmogatas

(2) A juttatas és tamogatasok fedezetéll szolgalonkarindnyzat éves koltségvetésében

biztositott keretbsszeget a Kozszolgalati Szab#ébgra foglaltak szerint kell
felhasznalni.

3. A vezetbi illetménypaotlék
3.8

(1) A vezeti illetménypdtlék mértéke az osztalyvedieszintnek megfelé vezebd
alapilletményének 10 %-a.

(2) E paragrafus alkalmazasaban osztalyvezstintnek megfelél munkakor az irodai
elnevezéssel tikddé belsd szervezeti egységek irodavedets a gyamhivatal
vezebdi munkakore.



4. llletménykiegészités
4.8

A Kkozeépiskolai végzettség koztisztvisebk esetében 2012. évre vonatkozéan az
illetménykiegészités mértéke a koztisztvisalapilletméenyének 10 %-a.

5. Zaro6 rendelkezések
5.8
(1) Ez a rendelet a kihirdetését kdyeiapon Iép hatalyba.
(2) Hatalyat veszti

a) a koztisztvisglk szocidlis, joléti, kulturdlis, egészségugyi jtdsairodl,
valamint a szocialis és kegyeleti tAmogatasair@lsz221/2001. (X. 30.)
onkorméanyzati rendelet,

b) a koztisztvisélk szocialis, joléti, kulturalis, egészségugyi |tdtairol,
valamint a szocialis és kegyeleti tAmogatasaird@sz21/2001. (X. 30.)
rendelet modositasarol sz6l6 23/2003. (X. 30.) émémyzati rendelet,

c) a koztisztvisalk vezebi illetménypotiékdnak és illetménykiegészitésének
megallapitasarol szo6lé 20/2003. (IX. 9.) 6nkorméatyzndelet.

dr. Koméaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



INDOKOLAS

Altalanos indokolas

A jogszabaly megalkotasat a 2012. marcius 1-jenalyiad lépett, a kdzszolgalati
tisztvisebkrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakbarttw) indokolja, amelynek
felhatalmazasa alapjan a Képvisedstiletnek a juttatdsokkal és tamogatassal
Osszefliggésben a torvény keretei kdzott rendelekefinszabalyoznia a szocidlis, joléti,
kulturdlis, egészséguigyi juttatasokat, valamirzacglis és kegyeleti tamogatasokat.

A fent hivatkozott toérvény, valamint az ezzel 6$8ggd atmeneti szabalyokrol rendelkez

2012. évi V. torvényben foglaltak szerint kell sablozni a vezéi illetménypotiékot, és a
koztisztvisebknek adhato illetménykiegészitést.

Részletes indokolas

az 1. 8-hoz

A rendelet személyi hatalyat hatarozza meg.

a 2. 8-hoz
A Kttv. 237. §-a alapjan e szakasz a koOztisztélsats kozszolgalati gykezdd részére
adhato juttatast és tamogatasokat hatarozza meg.

a 3. §8-hoz

E szakasz a Kttv. 236. § (4) bekezdés b) pontjpj@taa vezéi illetménypdtlék mértékeét
allapitja meg.

a 4. 8-hoz
A Kttv. 234. § (4) bekezdése alapjan a kodzépiskedzettséfy koztisztvisebknek adhato
illetménykiegészités mértekét szabalyozza.

az 5. §-hoz

Hatélyba léptét és a hatalyon kivil helyézendelkezéseket tartalmazza.



