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|. Bevezetés

A Vay Miklos Szakképé& Iskola tdbbcélu kozépfoku oktatasi intézmeény, ansebkiskolai és
szakkozépiskolai nevelést-oktatast és szakképzést el. Mikodését alapvéen a
kozoktatdsrél sz6lo 1993. évi LXXIX. torvény és aalkképzédil szolo 2011. évi
CLXXXVII. térvény hatarozza meg.

Az intézmény igazgatéi allasara 2008. augusztugdll&aptam megbizast. Az azota eltelt
idészak mozgalmasan telt iskolank tanul6i és pedagdbgsmamara egyarant. Szamos U
feladattal taldlkoztunk, melyek megoldasidban a atsapnka é€s a nevestilet lendiletes
hozzaallasa meghozta a vart sikereket. Munkanka@lapitdé Okiratban meghatarozottak
szerint, a mindenkori érvényes térvények és tanidgpkiumentumok alapjan végeztik és
végezzik.

Az aldbbiakban az elmult és jelenlegi tanévek letgfsabb eseményeit kivAnom 6sszegezni,

tovabba az intézmény életében végbefrfetyamatokat elemezni és értékelni.

Il. Az iskolai alapdokumentumok felllvizsgalata

Intézményink torvényes itkodésére kezdetekt fogva nagy figyelmet forditunk és
folyamatosan aktualizaljuk iskolank alapdokumentiimiskolank jogszer mikédését az
Alapité Okirat biztositja. Az Alapitd Okirat tartahzza az intézményitkodéséere vonatkozo
legfontosabb adatokat, tovabba a fenntarté ebbealagsdokumentumban hatarozza meg a
kozoktatasi intézmény tipusat, feladatait, és déntikodés feltételeinek biztositasarol.
Alapité Okiratunk modositasanak az elmulisdakban legjeletsebb elemei a kdvetkéz
voltak:

- tevékenyseégi korinkbe bevettik a szolgéltatasikewiségek lehésegét, mellyel
gyarapitani kezdtik intézménylnk sajat bevételeit,

- U] szakmékat vezettiink be a koérnyék piaci igényewviesgalata és a cégekkel valo
rendszeres egyeztetések alapjan (pl.: magdésédpithnikus, heges¥t badogos,
cshalozat-szerél valamint jelenleg az erdészeti szakmunkasképziadibasat
tervezzik a jo& tanévbl),

- elinditottuk a felzarkdztato osztalyt €s nagy siedrdrvend az esti gimnazium is,



bekerilt az Alapité Okiratunkba a sportpalya, a&temem illetve a Kossuth utca 44.
sz. alatt talalhaté épulet is, melynek tdimellyé valé atalakitdsi munkdlatai jelenleg

is folynak.

Az intézmény Szervezeti és (Mbdési Szabalyzata (tovabbiakban SZMSZ)
Osszefoglalja a kozoktatasi intézmény szervezet@kddésére, a pedagdgusok és
didkok jogaira és kotelességeire vonatkoz¢ altalasoegyedi — specialisan az iskolara
vonatkoz0 — szabalyokat, mindenekelaz intézmény szervezeti rendjét. Az SZMSZ
modositasa soran a torvényi valtozasok értelmébdanalizaltuk tobbek kozott az
intézményi kozosségek jogainak és kapcsolattartéukendszerét, iskolank belépési
eés benntartozkodasi rendjét, valamint a rendkivdBemeények esetén szikséges
teendket.

Az intézményi midségiranyitasi programunk (IMIP) meghatarozza azol&sk
miikddésének hosszu tavra sz06l6 elveit és a megwaasiszolgald elképzeléseket. Ez
az alapdokumentum rogziti tovabba az intézménybegvalosulo vezetési, tervezési,
ellendrzési, mérési és értékelési feladatok végrehajghsémlyamatat. A jogszabalyi
hattér valtozasaval az IMIP aktualizaldsa soran lemiilt a gyakornoki program
részletes kidolgozasara. A program soran a ,pakdKemegismeri a munkahely béls
ertékeit, szervezeti kultarajat, meghatarozott médan alapjan tamogatast kap, hogy
megtalalja helyét a munkaszervezetben, mintat kégladatok hatékony elvégzéséhez.
Az IMIP moédositdsaban helyet kapott tovdbba a 3XB2 (X1l. 29.) Korm. Rendelet
ertelmében jelentkézvaltozas (a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. éviXXIK torvény
veégrehajtasarol a kdzoktatasi intézmenyekben tal@g11992. (X. 8.) Korm. rendelet
modositasardl), mely szerint a Kt. 40. 8-anak (HBkezdésében szabalyozott
mindségiranyitasi programban a pedagogus teljesitmiikgdési szempontok mellett
meg kell &llapitani az egyes szempontok értéket@smithatd maximalis pontszdmokat.



lll. MegUjult a Szakképzési Torvény

2012. januéar 01ét hatalyba lépett az 0 szakképzési torvény, mdlylegfobb hozadéka,
hogy szakmak oktatasa terén a 3 éves képzeési farmadd atallast szorgalmazza. Iskolank
2011. szeptembeiita megyében et&ént vezette be 2 szakmaban ezt az ) képzési forma
melynek immar a gyakorlatban is megvalosuitkidtetését korabban mar a Borsod-Abadu;-
Zemplén Megyei Iparkamara a megyei sajtoban isgaéétdkinek mirsitette és 2012. januar
23-an az Oktatasi Minisztérium szakképzési munkaté& megtekintette.

A dualis képzési forma lényege, hogy felértékét a gyakorlat szerepe és 3 év alatt
sajatithatjadk el a szakmat a diakok. Szorosabbik @zl iskola és a cégek, vallalkozasok
kozotti kapcsolat, mert az élgv utan a tanthelybsl kikertilve a gazdalkodé szervezeteknél
részesilnek gyakorlati képzésben a tanulok, ahalziotit formaban talalkozhatnak az adott
munkaterilet életszémelyzeteivel és elleshetik a tapasztalt mestereskbieanyitasa alatt a
szakma fortélyait, jellegzetességeit. A képzés nglvb 30-70 szazalékos aranyban folyik
(30% elmélet, 70 % gyakorlat), melynek soran a smakranti érdelddésen tul jelerdis
motivacios szerepe van az 0sztondijrendszernetvella tanuldszetzliés alapjan kifizetett
tanuloi pénzbeli juttatasnak.

Szakmai vonatkozasban fontos megemliteni, hogy dsakkel a modularis oktatasi és
vizsgarendszerek bevezetése terlletén is élennkartmelyek kidolgozasa és gyakorlati
megvalositasa - melyet az orszag kulorbderileteitl érkez vizsgaelnokdk egyhangu
elismerése is kisért - atiszaki igazgatd helyettes, gyakorlati oktatasu@gdettanaraink és
szakoktatoink lelkiismeretes munkajat dicséri.

Az oktatasugyi-vizsgaszervezeési valtozasok szakkekélai vonatkozasban is folyamatosak,
melyek megvaldsitdsat az altalanos igazgatohetydiddiégaw évek Ota nagy rutinnal és

megfeleben rendszerezve szervez és tesz a kollégak sz@srétakintheive.



IV. Az intézmény személyi és targyi feltételrendszének alakulasa

Az intézmény jelenleg rendelkezésre all6 szed@éynanya:

Pedagogus 42 f
Egyéb alkalmazott @f
Oraadok o4 f

Kdzhasznu foglalkoztatottak & f

Human eéforrasunk vonatkozasaban a kozoktatasi torvénybé&n enddon rendelkeziink a
megfeleb végzettséq tanarokkal, szakoktatokkal és egyéb intézményi katérsakkal. A
szemelyi feltételek terén fontos tovabba megemilitedétszam- és statisztikai adatokon
tulmerben iskolank eredményességéenek egyik lényegi elenogly tanaraink megfel@n
képzett pedagogusok, akik rendszeresen részt \Jeszzekiranyl tovabbképzéseken és
birtokdban vannak a szaktargyi tudas mellett a rianpalydahoz szikséges
szemelyiségvonasoknak (1. Feltétel nélkili elfogadEpessége, 2. Empatia, 3. Kongruencia)
és pedagogiai alapképességeknek (1. Kommunikaayyestdég, 2. Gazdag és rugalmas
viselkedésrepertoar, 3. Gyors helyzetfelismeréskanfliktusmegoldas, 5. EgyuttitRodd
képesség, 6. Pedagogiai helyzetek elemzésének ségges7. A pedagdgus mentdlis
egészsége.)

A targyi feltételek az elmult tanévekben folyamatogavultak. A szakképzési fejlesztési
tamogatasbdl informatikai, szamitastechnikai oldst@6zoket, iskolabutort és a szakmak
oktatdsahoz szlikséges taneszkozoket vasarolturdeaglikus lemezvagé olld, szolar

berendezésiihyird traktor, hegesétbherendezések, stb.).

V. Tanulmanyi eredmények, tanuléi Iétszam alakulasa

Iskolank életében fontos szerepet jatszik a tatdtdglas folyamatdban, hogy megfélel
szakmai ismeretekkel vértezzik fel diakjainkat, amehégis van egy meég ennél is
lényegesebb dolog, amire kollégaimmal nagy odafapteforditunk. Véleményem szerint a
tantargyi tartalmak kozvetitése mellett relevanemal gyakorlati pedagdgianknak, hogy
didkjainkat tisztességre, masok iranti megbecséllésapatmunkara, tovabba fésdégteljes



gondolkodasra és cselekvésre tanitsuk, mert en azidard alapot adhat az élet minden
terlletén. Erre az ére aztan lehet szakmat, munkiéemgazdasagot épiteni, mert egy ilyen
hattérrel rendelkézifji mar nagyon keveés kiilsszabalyozast igényel a félte valas utjan.
Nehéz a dolgunk, mert ugyan gyakran az altalanksldsak rojuk fel a hozzank érkez
tanuldk elemi hianyossagait tudasszintben és \asiéigkultiraban egyarant, azonban ezzel a
problémaval az egész tarsadalom kizd. Amikor edyahgos helyzét gyerek bekeril az
hozzank az iskolaba, akkor nem érti meg az egésisrert, 8t a szub se erti, mert az iskola
a verbalis beszéd alapjain épil fel és ennek ams helyzéit gyereknek nincs vagy alig
van verbalitasa) nem tanulta meg az énkifejezést és kommunikadyéromélységig, ahogy
az iskola megkoveteli, mivel gyakran a szillei semultak meg ugy. Sajnos egyre tébb az
olyan eset, amikor ez a gat csak, ra diak képtelen az alapgemagatartasi normak
elsajatitdsara és egy minimalis tudasszint elésgdatve a szid nem érti meg, mi zajlik az
iskoldban. Természetesen szamos olyan esettelaikotzunk, amikor a tanulé és s#ll
egyarant aktiv partner az iskoldval és ezek j6 atlagmdnak egy sikertorténet kezdeti

lépéseihez.

Intézményink tanuldi létszamanak és tanulmanyizet@nek alakulasa:

A Vay Miklos Szakképz Iskolaban oktatott szakmak

Osztdly | Szakmaszam Szakma S S S S
o) o o —
o o - —
o o o o
(qV) (qV) (qV) AN
22 vendeglatas - | o, | 40 | 40 | g2
idegenforgalom
26 Epitészet 33 20] 22 -
21 Faipari 9 2 8
9. évf. 24 Gépészet 18 17 22
25 Mivészet, kozm. | 35 8 7 6
23 Kozlekedés 7 5 -
29 Felzarkoztato - - 11 13
335820410000009  Elérehozott fest - - - 11
3158215100000 09 Elsrehozott Wmiives| - - - 17
10. evf. 29 'Vendeglatas - 21 16 19 o5
idegenforgalom
21 Faipari 16 6 5 -
23 Kozlekedés 6 - 1
24 Gépészet 2 5 4




25 Mivészet, kozm. 1 - 1
26 Epitészet - 2 6 11
33811 02 1000 00 0 Pincér 10 16 15 14
33 811 03 1000 00 04 Szakacs 11 10 11 12
31582 15 1000 00 00 Kémiives 14 11 17 20
33 582 04 1000 00 0( Festi-m,agolro es - 13 - -
tapétazo
31521617 | Scobafestmazolo |, | )
es tapetazo
11. évf. | 31582071000 00 0Q ép itErﬁglne;’b:élgggos 15 11 - -
315210010000009  Gépi forgacsolo 11 12 10 9
315212410000000  Szerkezetlakatos 12 13 1] 1
31521 11 0000 00 0 Hegeszb - 12 11 13
31215 02 0010 31 04 Fazekas - 11 17 9
31 5292 08 Keramiakészit 9
315820810000000  Epiiletasztalos - 12 17 12
335262 01 Asztalos 14
335820110000000  Acs, allvanyozo6 - - 5 4
33811 02 1000 00 0 Pincér 10 8 14 7
33811 03 1000 00 0( Szakacs 8 9 9 8
31582 08 1000 00 04 Eplletasztalos - - 11 7
335262 01 Asztalos 10 8 - -
33 582 04 1000 00 04 Festi-m,agolro es - 6 6 -
tapétazo
315216 06 Eptiletburkol6 3 - - -
31582071000000Q0 , . Ep'ulet, ,es - 8 2 -
12 et épitményhéiogos
315210910000009  Gépi forgacsold 5 2 8 8
3158204 | Szobafedtmazolo |, | . -
es tapetazo
31582 15 1000 00 0 Komives - 6 &) 10
315292 08 Keramiakéséit 6 - - -
31215 02 0010 31 04 Fazekas - 6 9 4
31521 11 0000 00 0q Hegeszb - - 7 5
335241 02 Karosszérialakato 1 -
315212410000009  Szerkezetlakatos 8 8 7 7|
13. évf. | 5152501100000 00 Autoszereb 12 18 15 13
31521617 | Seopafestmazolo | g | 0 1)
es tapetazo
33811 02 1000 00 04 Pincér - 10 7 11
33 811 03 1000 00 04 Szakacs - 8 7 6
33582 04 1000 00 0 Festi-m,agol'o es - - 6 5
tapétazoé
31582 15 1000 00 0 Komives 12 - 6 &)
315210910000000  Gépi forgacsolo - 5 2 7
315212410000009  Szerkezetlakatos - 6 7 3
335262 01 Asztalos 9 9 - -
31582 08 1000 00 0 Epliletasztalos - - 6 9




315216 06 Eptiletburkol6 3 3 - -
54 582 01 1000 00 0 EpUIetg,epeSZ' 22 8 13 12
technikus
51525 01 1000 00 0Q Autbszereb 13 10 15 14
14. evt. 54 582 01 1000 00 0 Epuletg_epesz- 17 17 8 11
technikus
9.K 23 kozlekedés 24 31 22 23
10. K 23 kozlekedeés 23 15 18 22
11. K 23 kozlekedés 16 21 19 19
12. K 23 kozlekedés 20 16 18 18
9.T 24 gépészet 25 26 29 21
10. T 24 gépeszet 19 21 20 28
11. T 24 gépészet 21 21 18 19
12. T 24 gépészet 16 20 19 16
Osszesen: 583 | 600| 586| 581

A szakmai munkaktzdsségek minden tanév elejen msedlile hogy milyen modszerekkel
illetve 0j lehebségek kihasznalasaval tudjak javitani a diakok reéed/esebb émenetelét.
2009-6l elinditottuk iskoldnkban a projektpedagogia malének és a kooperativ
tanuldsszervezés elemeinek alkalmazasat, mely radlgivast jelent diaknak-tanarnak
egyarant.

Az iskolai lemorzsolodas és évfolyamismétlesek kedkése érdekében felzarkdztato
szakkoroket, korrepetalasokat és egyéni fejleskédszervezink.

VI. Iskolank élete

Intézmeényinkben folyd szakmai munkéat talan a tavepévnyitd beszédemib idézett
gondolattal lehetne legtémorebben dsszefoglalnit iskolank U] didkjaihoz intéztem:

»A hidraulikus lemezvago oll6tél a csucstechnolddiépviseb hegesziparkunkon keresztil

a legmodernebb CNC esztergaig és a napenergia dsdsmaig szamos érdekességgel
taldlkozhattok nalunk, ami akar Harry Potter magpai Roxfortjara is emlékeztethetne
benneteket, ha a Roxfort-i iskola nem lenne a Képzzlilotte. Roxforttal ellentétben a mi
iskolank nagyon is valosagos, ahol a diakok és akrsak elismert oktatoi kdzosen,

lelkiismeretes munkajukkal teremtik meg a Harry t®otilagara emlékezigtvarazslatos
pillanatokat”.



A motivald évkezdés mellett természetesen vannggmond ,szirke hétkéznapok is”,
melyben intézménylnk életét a hagyomanyok jellem@ikan tradiciok, melyek nagy részét
az elmult években kézosen teremtettiik és folytchmpdskal egyfajta luktetést ugyanakkor
kiszamithatosagot adnak didknak — 8mék — tanarnak egyarant. A hozzajuk valbokiés
egyfajta biztonsagot jelent, de emellett a latspadaalland6sag mellett mégis fontos, hogy
alkalmazkodjunk az uj korilményekhez, kihivasoktezzply gyorsan valtozo vilaghoz.

Ezeket a biztos pontokat az alabbi tablazat mutatja

Szeptember 01. Tanévnyitd Unnepség

Szeptember kdzepe Kirandulas a Budapesti Nemzewdsarra

Szeptember vége Sdikrtekezletek

Oktober 06. Megemlékezés az Aradi Vértanukra

Oktober eleje fizriado gyakorlat, Pecuravato

Oktober 18. Foldinkért vilagnap — tanulmanyi kirdiad

Oktober 20. — November 03. Oszi irasbeli érettségi vizsgak

Oktober 23. Nemzeti Unnep megiinneplése

Oktober vége Oszi sziinet

November kdzepe Sxiilértekezletek

November kdzepe Palyavalasztasi kiallitas és ngjit

November vége Oszi érettségi szdbeli vizsgak

November vége Nevelési értekezlet

December eleje Adventi tantestuleti kirandulas

December eleje Szalagavatd Unnepség (Immar 2. éye A
Mivel6dés Hazaban)

December vége Karacsonyi tinnepség

December 22. — Januar 02. Téli sziinet

Januar eleje Jelentkezés az orszagos szakmai yekser

Januar kozepe Félévi osztalyozo értekezlet

Januar 22. A magyar kultlra napja

Februar eleje Félévi tantestlleti értekezlet

Februar eleje Alapitvanyi bal
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Februar vége

Szdil értekezletek

Méarcius 08.

Nnapi Unnepség

Marcius kozepe

Nemzeti Unnep, Vay - Napok

Marcius vége

Epliletgépész és Gépjitruhnikai Kiallitas

Aprilis eleje

.Ki mit tud?” Tehetségkutatoé Verseny

Aprilis eleje

Nevelési értekezlet

Aprilis kozepe

Tavasz sziunet

Aprilis vége Osztalyozo6 értekezlet
Méajus 01. Ballagas
Majus eleje irasbeli érettségi vizsgak

Majus kdzepe

T4jékoztatd a leéral évfolyamosoknak

Méjus kdzepe

irasbeli szakmai zarovizsgak

Majus vége Kompetencia mérés
Majus vége Pedagogiai szakmai nap
Junius eleje Pedagogus napi Uinnepség

Juanius kdzepe

Osztélyozo értekezlet

Juanius kdzepe

Utolso tanitasi nap

Juanius kozepe

Szo6beli érettségi

Janius vége 9. évfolyamosok beiratkozasa
Janius vége Tanévzard Unnepség
Juanius vége Tanévzaro értekezlet, tantestiletnéirks

Julius - augusztus

Feltjitdsi — karbantartasi mkinkg tanév

elokészitése, 6rarend dsszedllitdsa
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VII. A Zempléni TISZK

A szakképzés meguijitasanak érdekében - a TAMOR hjekt keretében az Eurdpai
Szocialis Alap tamogatasaval - a 2008/2009-es taréwmegalakult a Zempléni Szakképzeés-
Szervezési Tarsulas, melynek céljai kozott szerepelcsucstechnologiaval felszerelt
tanmihelyek létrehozasa, egy hatékony palyakovetésismndelallitasa, az EU-s palyazatok
és fejlesztési lehéségek kihasznalasa, a kereslet és kinalat 0ssAmakgmegteremtése a
munkaeépiacon. Mindezekil eimondhat6, hogy maga az otlet és az elképzel@dokvolt,

de a kezdeti sikeres indulas és reménytokédtyamatok ké8bb megtorpantak, melynek
legfobb okai utan nem kell sokaig kutatnunk, mert kéekvifek: az EU-s forrasok elapadtak
és a tarsulds létrejotte utan nem kerlltek kiirasdg@an palyazati lehéségek, amelyek
kiaknazasaval teljes egészében meg lehetett vaisitani az eredetileg kiott célokat.
Tovabbi hatranyokat jelentett a tarsulas gyakoratkodtetésében a tagintézmeények kozott
lévé nagy foldrajzi tavolsag (pl.: Mékovesd - Séatoraljaujhely), ami mondjuk egy kizagdla
budapesti vagy debreceni iskolakat tomrfitasonlé szervezet munkajaban semmihem
fennakadast nem okozott. Lényegében a TISZK tew&dge jelenleg is folyik, ugyan kissé
szerényebb kortlmeények kozott és kevésbé latvangosdmeények kiséretében, de
0sszességében elmondhatd, hogy iskolank tobb sminié profitalt a tarsulashoz valo
csatlakozasbdl (tanar-tovabbképzések, taraty modernizacid, infrastruktira fejlesztése) és
jobban jart a szervezet tagjaként, mintha csak lkilviszemlélte volna a TISZK-es

folyamatokat.

VIII. Pedagogiai tevekenység

A neveb-oktaté munka legbb jellemzi

Iskolankba keridl tanulék legnagyobb része hatranyos helyzetgy halmozottan hatranyos
helyzeti, illetve sajatos nevelési igéinyanulo. Ez az oka valdsiileg annak, hogy a tanuldk
neveltségi szintje és egyutikbdési készsége gyakran messze elmarad a minimalisa

elfogadhatd kategériatol. Minden tanévben felmérgik elején a kilencedik évfolyamos
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tanuldk tudasszintjet. Az @6 évekhez hasonldéan tovabbra is nagyfokd alapisineret
hianyossagokat tapasztalunk az olvasas, szovegédrtiskészség, szamolas és szobeli
kifejezokészség tertletén. A hozzank kérltlanuldk jelenis része gyenge tanulmanyi
eredménnyel zarta az altalanos iskolat, gyakradt sapguk mesélik, hogy nyolcadikban is
csak azért kaptdk meg az elégségest, hogy ,szgbaadkl tl0k”. Természetesen ezt a
tényallast fokozza az a helyzet, hogy a tanul6 higlegy nagy Iétszamua osztalyba, ahol sok
magatartaszavaros diak (kulonésen ebben a pubkdadmn) neheziti a tanitas-tanulas
folyamatat. Mindemellett tisztaban vagyunk a taadachra kihaté évil évre sulyosbodd
nehézségekkel és tudjuk, hogy pedagogusként felaklahindezek ellenére a tanulokbdl a
lehet legtbbbet kihozni és embert faragni d@k. Ennek fliggvényében pedagodgusaink az
oktatéi munka mellett nevelnek isitssokszor igyekszink a csalad kotelességeit ikrgya
potolni, naponta megujulva, valtozatos oktatasi szédekkel és a pedagdgia motivacios
eszkoztaraval, melynek hozadékaként aztdn mindignala olyan tanulok is, akik
versenyeken elindulva megyei és orszagos szintskimegbitik iskolank hirnevét.

Hatranyos helyzéttanuldk esélyegyafdégének ékegitése, gyermek- és ifjusagvédelem

A Vay Miklés Szakképé& Iskola mar tobb éve szorosan egyiitkidik a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Reria-Fokapitanysag Sarospataki Rémnkbpitanysagaval, a Kisebbségi
Onkormanyzattal illetve a Sarospataki Csaladéeg& Pedagdgiai Szakszolgalattal, mely
egyuttmikdodés keretében havi rendszerességgel veszink ré§adasokon illetve
beszélgetéseken. EzektEmaja a fiatalkori tndzés, a drogprevencio, az internet veszeélyei, a
balesetmentes kozlekedégsegitése, valamint a diakok biztonsagat veszélyezgyéb
tényedk megszintetése és intézményeink kozotti j0 kaptskiblakitasa. A talalkozok
alkalmaval a szakemberek felhivjdk a tanuldk fimét a rajuk leselkdid veszélyekre, és
arra, hogyan lehet ezeket elkertilni, illetve mépel. A konkrét esetproblémék elemzésén
tulmerben taladlkozoin tavlati célja az is, hogy az iskdiantestilete a meghivott
szakemberekkel koz0s eszmecserét folytasson a kdiakoedményesebb iskolai
eldmenetelének lehéségeil. A diakok vonatkozdsaban kdzos feladatunk, hogyéitdbb
tanulonk sikeresen elvégezze az altala valasztiyizési programot. Ennek fliggvényében
fontos a tanulasi kudarcok meérseklése és a lemodEsok csokkentése. Véleményem
szerint a tantestilet szakmai és pedagodgiai felkis€ge biztositék arra, hogy az

intézményunkben indul6 képzési formak az iskolatéart eredményességgelikddjenek és,
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hogy az itt eltoltétt évek alatt tanuldinkat oly&eépességekkel veértezzik fel, amelyek
birtokdban alkalmazkodni tudnak &kzet kortlvew nehéz kortilményekhez.

2012-6l tovabb Kvitettik az iskola tnmegebzési térekveseit. Felvettik a kapcsolatot a
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Bortonnel, ahol a diakwegtekinthetik a bértbnmuizeumot és
latogatast tehetnek a blntetés-végrehajtasi ins&g&tos vilagaban.

Reméljik, hogy ezek a programok hatékonyan hivikaf fiatalok figyelmét a fiatalkori
btinzés, a virtualis vilag veszélyei és a drogfogig@sanegdtbbet kovetkezményeire,
melynek talan a legfontosabb végkodvetkeztetéselgs annak tudatositasa, hogy figyeljunk
magunkra és masokra, torvénytisétalagatartassal éljink és szanjunk toki ejymasra, a
valodi értékekre.

Tovabbi intézkedéseink

- 2009-ben legfképpen baleset- és vagyonvédelmi okokbdl illetveromgalasok
elkertilése érdekében kamerarendszerrel lattuk ekalaépilet udvarat és folyosoit.
A megfigyebrendszer azonnali pozitiv hatast gyakorolt a tanutdunkafegyelme és
iskolai magaviselete terlletén. Az azoéta eltelisihkban tobb alkalommal sikerdlt
hasznat venniink a modern technikai rendszernek;, nesh csak szamunkra, hanem a

rendvédelmi szerveknek is gyakran nyujt segitséget.

- Iskolankban 20106t biztonsagiort alkalmazunk, akinek sajnos szintén gyakran akad
feladata. Az iskolai rend felligyelete mellett faty@osan szerveziink varosi szemléket
is, amikor a kozintézmenyek, parkok tertletén iggekk felkutatni az esetleges

iskolakerib diakokat.

- 2009-61 megvaltozott honlapunk. Az informatika-munkakég®g igényes munkéaval
folyamatosan frissiti é€s aktualizélja iskolank ¢bseit, mely szolgaltatast a
visszajelzések alapjan egyre tobb &zid igénybe vesz. Rovidtavu terveink kozott
szerepel, hogy az elektronikus naplé — rendszezidségeit honlapunk segitségével

hamarosan utjara inditjuk.
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IX. Elismerések, kiallitasok, versenyek

Varosunk szakkégiz intézményében folyd hatékony pedagodgiai munkamkieen

elismerte 2011. december 20-an a Megyei Kormanydlivamikor a megye 15
leghatranyosabb helyZeiskolajanak, koztik a Vay Miklos Szakképlskolanak is 50
konyvbsl allo kittintetést adomanyozott Demeter Ervin Konyraegbizott Ur.

Minden év szeptemberében a szakmai programok kdzéiget kap a helybeli
Uzemlatogatasok mellett a BNV-re torérkirandulas, valamint a keramiakégzit

szakmat tanul6 diakok szamara egy nadudvari tamydia

Iskolankat 2008. oktoberében az AutOszetedrszagos Egyesilete bazisintézménynek
valasztotta. Ennek kapcsan 200&zétl szoros kapcsolatot apolunk az orszagos
szervezettel, melynek keretében szakmai napakadakok, riszaki bemutatok és

szakmai meérések kerllnek iskolankban megszervezésre

November hénapban évente megszervezzik a palyatddasiallitasunkat és nyilt
napot, melyre nagy szamu érdald kozonség latogat el. A piacképes szakmak
megtanulasa kapcsan egy dolgot érdemes mindenképegjegyeznink. Ez pedig az,
hogy vonzédas és kiités nélkiil egyetlen szakméat sem lehet elsajatifppen ezért
nagy hangsulyt fektetink a szakmak megszerettetés@anniihelyeinkben a
legmodernebb technikat ismerhetik meg lgertdnuldink, tovabba kébbi Vay-s
diakként tanulmanyi kirandulasok alkalmaval szé&heskitekintést biztositunk egy-egy

szakmacsoport szamara.

Aprilisban immar hagyomanya van az Epliletgépésiasarntitechnikai Kiallitasnak,
melynek keretében intézményink tornatermében, advas tantermeiben szakmai
programok kapnak helyet. A tavalyi esztéhen nagy sikernek orvendett a BMW
kidllitas és az U, innovativ technologiai megotlé és az Ujrahasznosithato
energiaforrasok felhasznalasi terileteit bemutatékmai konferencia. Idén mar a
didkok is bekapcsoldédnak a szervezési munkalatékba 8szerep ezulttal a motorokeé.
Mintegy 30 kulonleges jartivekbsl allo flotta fogja alkotni a gépjarinkiallitas bazisat,
melyet ezlttal is gazdagitanak majd az érdekiesiékok.
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- 2011-ben inditottuk utjara a Vay-Napokat. A progredaretében Kkulturalis- és
sportrendezveények, emlékkvatas (az idei tanéiltkezdve koszoruzas), tanchaz, udvari
kirakodovasar, nemzetkozi labdariago torna, kodagd a sportpalyan és kemencében

sult ételek fogadjak az idelatogatdkat.

- A nyar kozeledtével tartalmas programok kinalkozaakitt tanulé didkok szamara a
nyari sziinetben is. Példaul 2010-ben a Nemzeti ésiliblapitvany altal a szakiskolai
tanulok szamara meghirdetett ,Vakacios program’eedzés palyadzaton 550 ezer
forint értéki thmogatést nyert iskolank, illetve az Oktatédséizddapitvany palyazatain
is nyertiink mar tdamogatasokat (legutobb példaulBR- Ft-ot) kiulonb&& muzeumi-

és szabadits programok szervezésére.

- Az Oktatasi e€s Kulturdlis Minisztérium illetve a Meeti E6forras Minisztérium altal
meghirdetett Utravalé Osztondijprogramban mindebeévbiiszkélkedhetiink nyertes

palyazatokkal.

- Az elmult években az iskolankban oktatott szakmakdegyikében értiink el orszagos
sikereket, melyek kdzil természetesen a leglatveaiymak a fazekas, pincér, szakacs
didkjaink és szakoktatOink kdzos eredményei, deesdink, szerkezetlakatosaink,
fest, faipari és épllet-gépészeti tanuldink is rendssmm sikerrel szerepelnek az

orszagos versenyeken és a Szakma Kivalé Tanulggt meseb megmérettetésen.

X. Iskolank sportarculata

A mai vilagban rendkivili fontos, hogy leliségeket biztositsunk a fiatalok szamara, hogy ne
csak a szamitdégép vilagaban éljenek és ne a kamsvexdélyeknek hddoljanak, hanem
mozgassak meg magukat és figyeljenek oda az eggiasé Mivel iskolankban az oktatott
szakmak tulnyomo része ugymond fils szakma és mimdan tudjuk, hogy serdéikorban
mennyi energia van ezekben a fiatalokban. Epp ezévtigyiinknek tartjuk, hogy megfael
sportolasi lehéiségeket biztositsunk diakjainknak, igy az elmulekden igyekeztink a
sportolasi palettat minél inkadbb szinesiteni. Akdpbrtkor és a focitornak mellett kulonféle
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foglalkozasokat inditottunk, a bokszed#é&ezdve kerékpar turakig, de a gyalogturakat és az
Uszasoktatast is bevezettik, tovabba ennek a folysk a folytatdsa egy eiterem
kialakitasa volt 2012. marciusaban.

Az egészsegmeégzes tovabbi fontos pillérei, hogy rendszeresemvezéink véeradast illetve

egészséquigyi fireseket iskolankban.

XI. Nemzetk6zi kapcsolataink

Imméar harmadik éve hatékonyantkddik a 2010. tavaszan kialakitott testvériskolai
kapcsolat a felvidéki Kiralyhelmeci Szakképiskolaval. A két oktatasi intézmény tobb
szakmacsoportban is rendelkezik kolcsonds kapcésioghontokkal, igy a gépészeti,
épivipari, faipari szakmak és a kozlekedés szakmacsograletén is torekszik a hosszatavu
egyuttmikddésre. Célkitzeéseik kozott szerepelnek a nyari szakmai gyalakjatiakcserék,
k6zos kulturdlis és sportrendezvények szervezésterggszetesen az Eurdpai Unio altal
tamogatott, hataron atnyulé projektek palyazatakiblisznaldsa. A kedvéZoldrajzi fekves,
a rokonszakmak, a hasonl6 regiondlis adottsagédeglitik a szakképzés adta letsgtgek
kiaknazasat, amit nagy meértékben megkodnnyithety myglvi nehézségek sincsenek a két

iskola diakjai és tanarai kozott.

Jelenleg két Eurdpai Unids palyazatunk kecsegtietrl a Tempus Kozalapitvanynal,
melyek6l végleges déntés meég nincs ugyan, de formailagfetegnek mirbsitették az
anyagot eés kézhez kaptuk a befogadd nyilatkozatoddat A széban forgd palyazatok
keretében a Thiringiai Iparkamarahoz tartozé néwmadllatokhoz szeretnénk tanulGinkat
tébbhetes szakmai gyakorlatra kiutaztatni.

XIl. Tarsadalmi — k6zéleti szerepvallalas

Az elmult iddszakban iskolank tanuléival és tanaraival igyekeztéiz intézmény falain kivil
is megfeleben képviselni a pataki didksagot. Jelen voltunkaedz idején a homokzsakok
pakolasanal, rendszeresen szervezubkkiitz mérten egyedulallo, dd emberek szamara

szakmainkba vago karitativ segitségnyujtasokauftéap példaul Nagyhomokon alakitottuk
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ki egy idds néni vizvezeték rendszerét és &igzbbajat), aktiv vallalunk szerepet a varosi
rendezvényeken (Szent Erzsébet Napok, Karacsonyepsigg, Vidékfejlesztési Konferencia,
Karpatalja Expressz fogadasa, stb.), illetve 3 lgagyomanyteremitszandékkal inditottuk

Gtjara azt a kezdeményezeést, mely kapcsan az addéstakban keramia meglepetéseinkkel
ajandékozzuk meg a sarospataki 6vodasokat. Tovabbi szinfoltként tartjak szamon
varosunkban immar harmadik éve a februarban megrésde keridl Vay Alapitvanyi Balt

melyen rendszeresen aktiv szerepvallalast tanagitaz intézmény diakjai és tanarai a

szervezeési feladatokban.

XIll. Az intézmény gazdalkodasa

Intézményink részben 6nall6é gazdalkodasi jogkoremidelked koltségvetési szerv, a
gazdalkodassal osszefitggevékenységet kilon megallapodas alapjan az Arnpédér
Gimnazium és Kollégium gazdasagi irodaja végzi. iAi2zmény fenntartasi ésitikddési
koltségei a fenntartét terhelik. A jovahagyott ekéfiségvetés iranyozzasehz alapfeladatok

elldtdsadhoz szikséges pénzeszkozoket.

Intézmeényink éwl évre nehezebb gazdasagi éveket zar. Annak edlemégy az iskola

Uzemelési koltségei jeleid mértékben ndvekedtek az elmultsdakban - elssorban az

energia arak valtozasabol adddodan, iskolank mégjjssitette a vallalt kotelezettségeit,
biztositotta az oktatashoz, szakképzéshez sziksggeteleket, idben rendezte kifizetéseit,
teljesitette sajat bevételi terveit.

Felnsttképzési tanfolyamok lebonyolitdsaval, terembéKiil, Alapité Okiratunkba bevett

szolgéltatasok nyuljtasanak letwdgével folyamatos bevételt biztositunk iskolanknak
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Tablazatok az intézményi gazdalkodasrol

VAY Miklés Szakképzé Iskola KOLTSEGVETESEK EL OIRANYZATANAK alakulasa

KIADASOK 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 201
megnevezes
Személyi juttatdsok 119863 122619 120160 120160 137716 133066 134220 135090 124484
Jarulékok 3920 39874 38451 38451 43975 42089 34451 36271 33516
Dologi kiadasok 29618 30639 34415 34695 25834 31764 45646 29946 33946
Egyéb foly6 kiadas 800 963 1780 1500 1200 1400 929 1103 1541
Koltségvetés Hsszesen 189478 194095 194806 194806 208725 208319 215246 202410 193487
Beruhdzasas 10000
Mind 6sszesen 189478 194095 194806 194806 208725 218319 215246 202410 193487
BEVETELEK 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
megnevezes
sajat bevételek 540 2373 400 2700 5000 5000 6500 6910 4000
atvett pénzeszkdzok 1841 3334 3225 5861
allami finanszirozas 187117 188388 191181 186245 203725 213319 208748 1939964 188551
onkorm.kieg. 1504 936
dsszesen: 1894418 194095 194806 194806 208725 218319 215246 202410 193487
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VAY Mikl6s Szakképzé Iskola KOLTSEGVETESEK TELJESITES alakulasa

KIADASOK 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2014 2011 201
megnevezes
Személyi juttatasok 118884 123309 130870 126852 133773 140100 152765 140599
Jarulékok 39441 40503 41406 39793 41667 40967 40228 37092
Dologi kiadasok 4138p 31682 34493 29866 41408 41331 37278 32354
Egyéb foly6 kiadas 1220 909 975 1213 1228 1457 1790 773
Koltségvetés sszesen 200925 196403 207744 197724 218076 223855 232061 210818
Beruhazaséas 696 24088 24146 15510 25241 4413 15370 2301
Mind dsszesen 201581 220491 231890 213234 243317 228268 247431 213119
BEVETELEK 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 012
megnevezes
sajat bevételek 1468 1730 2680 5410 5192 6972 7824 4644
atvett pénzeszkozok 175p6 32232 27969 19243 33334 9433 15386 9593
b6l szakképzési alap
tamogatas 12748 13010 11783 9780 9059 7390 12361 1570
allami finanszirozas 182517 186529 201241 188581 204791 211863 224221 198882
dsszesen: 201581 220491 231890 213234 243317 228268 247431 213119
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XIV. A kovetkezéo tanévekben ebttiink alld feladatok

A pataki szakképzés torténelemkdnyvében 1877 otgdm@ehany oldalt teleirtak, amikor is
megalakult varosunkban 67 iparos taggal az azegtitet, melynek tdbbek kdzott az inas-
képzés volt az egyiksfcélkitizése. 1913-ban szervezett formaban, intézményesekekdzeé
kerillt a szakképzés, melynek emlék-allithsara bivdeladataval 2013-ban a Vay Miklés
Szakkép# Iskolara var a kovetkézoldal.

A kovetked oktatasi peribdusban tovabb kell folytatnunk aeté&estilet altal elfogadott
elképzelések és feladatok megvalositasat.

Legfébb célunk tovabbra is a dinamikus allandésag, wgwaltozo kérulményekhez tortén
folyamatos alkalmazkodas, Ugy, hogy koézben a maéart edfredményeink ne keriljenek

hattérbe, a befektetett szellemi munka ne vessadrak

XV. Osszegzés

Goethe igy vélekedett a netrel nevelt viszonyarodl: ,Zwei Dinge sollten Kindeorv uns
bekommen: Wurzeln und Flugel.” Két dolgot kellefygy a gyermekek megkapjanak
télunk: gyokereket és szarnyakat. Alapitdé Okiratumkbeegfogalmazott pedagogiai
hitvallasunk szerint nevéflestiletiink is ennek fényében végzi munkajat iskdian,
melynek naprél napra megtapasztaljuk pozitiv hokatiéamikor az altalunk atadott emberi
értékekre és piacképes szakmai tudésra épitvé &tjalunk végzett tanuldkat, hogy miképp
bontogatjak szarnyaikat élsnunkahelyikon. Tovabba a kélvisszajelzések és a bgls
intézmeényi meérések-ertekelések alapjan ugy veélemmzedségéeben elmondhatd, hogy
intézmeénylnkben az elemzetbgtakban a terveknek megféleh folyt a munka és a kiott
céljainkat megvalositottuk. Beszamoldm zérasamékislten kivanom hangsulyozni (mely
véleményem remélem érezben jellemezte elemzésem teljes anyagat), hogy e# el
eredmények lendlletes csapatmunkanak hozadékaibememindveégig aktiv feladatvallalast
tanusitott a nevétestilet — fenntartd — s#iil munkak6zdsség és természetesen a téma

foszerepbje, a Vay Miklés Szakkézlskola didkkdzossége, akik remélem az iskolankban
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szerzett municidval, szakmaszeretettel és embearséugptalaljak boldogulasukat az életben
és majd buszkén és jo emlékekkel gondolnak vissgasvdiakéveikre.

Sarospatak, 2012. méjus 07.

Dr. Téglas Zsolt Gabor

igazgato
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e —

16. kép
Miskolci Kocsonyafesztival, 2011. februéar

36



17. kép
Kerékparok hasznalata testnevelés 6ran

18. kép
Kerékpartura a kalandparkba, 2011.
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19. kép
Teremlabdarigé Bajnoksag, 2011.

ST S T N . —— —

= —

20. kép
Edzterem a Vay-ban, 2012. marcius

—
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21. kép
Uszasoktatas, 2010. februar

|'| i

'3

22. kép
Didkjaink a Szépiivészeti Mizeumban, Budapest, 2009. prilis 22.
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Melléklet II.
Tanuléi vélemények az iskolaral

(anonim értékelés a didkoktdl, 2012. marcius)
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