TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetér  6l,
a munkanélkiliség alakulasérol

A sarospataki kistérség Budapesttél 270 km tavolsagra, észak-keletre, az Alfold és a
Zempléni-hegység taldlkozasanal helyezkedik el. A kistérség kozpontja Séarospatak,
amelyhez 16 telepllés tartozik. A munkatgyi kirendeltség illetékessége a kistérségre és két
bodrogkdzi telepllésre, Tiszakaradra és Tiszacsermelyre terjed ki.

Sarospatak és vonzaskorzete jelentés iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik,
a gazdasag suUlypontja — a térség természeti adottsagaibdl addéddéan — a sz6l6- és
bortermelés, és a turizmus-vendéglatas. Hagyomanyosan nhagy szerepe van a
mez6gazdasagi tevékenységnek (részaranya kozel 10%). A térség gazdasagaban mikodd
érzékenyen reagalnak a kodzgazdasagi viszonyrendszer valtozasaira és ennek
kovetkeztében foglalkoztatasi stratégijuk is gyorsan valtozik.

A foglalkoztatottsag az épitdiparban, a kereskedelem, vendéglatas és egyéb szolgaltatdsok
terén is stagnald szinten van, habar a legutdbbi negyedéves munkaeré-piaci
prognozisunkban megkérdezett munkaltatok kismeértekl foglalkozasbdvulést
prognosztizaltak mind a kévetkezé negyedévre, mind a 12 hénap mulva varhaté létszamra
vonatkozoan.

A sz8l6-bor agazatban tobb komoly tékével rendelkezé gazdasagi tarsasag mikodik,
amelyek jelent6és beruhazasokat hajtottak végre az utébbi években. Ezek féként az
Ultetvénytelepitésben és korszer(i boraszati technolégidkban oltéttek testet és jelentés
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos ndvénytermesztés és
allattenyésztés komoly jovedelmez8ségi problémakkal kiszkodik, csakugy, mint a korabban
jOl prosperald textilipar.

A viszonylag kedvezétlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hianyossagok miatt a
befektetéknek nem jelent célterlletet a térség. Jelentds gond tovadbba az is, hogy nem all
rendelkezésre megfelel6 mennyiségl és mindségli szakképzett munkaer6 sem. Nagyon
magas az alacsonyan kvalifikélt, sok esetben a nyolc osztalyt sem befejezett allaskeresdk
aranya, akik nem vonhatdk be egy magasabb hozzdadott értéket elballitd tevékenységbe.
Térségunkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1600-1700 kozott mozog. A
foglalkoztatas dontéen Sarospatakon valosul meg. A mikodé véllalkozasok zéme 50 f6 alatti
(1350), az 50 és 250 fét foglalkoztatd cégek szadma alacsony (270), 250 {6 felett foglalkoztatd
cég nem talalhat6 a térségben.

A térség gazdasagi potencidljara jellemz6 jelenleg, hogy a tavasszal meghirdetett
munkahelyteremtd palyazatunkra — ahol 2-2,5 milli6 Ft/munkahely vissza nem téritendé
tamogatasi kondicié volt elérheté — O0sszesen 4 palyazat érkezett és minddssze 10 Uj
munkahely kialakitdséra iranyult. Ugyanakkor az év eddig eltelt id6szakaban 2 munkaltato
nydjtott be kérelmet 19 f6 meglévé munkahely megtartasara, kilonb6zé gazdasagi
nehézségekre vald hivatkozassal.

A munkaeré mobilitdsat rontjdk a magas kozlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostol tavoli telepiléseken élék hatranyat. Kézel 1 % népességfogyas jellemz8, amely a



gazdasagi stagnalast, a prosperitas hidnyat jelzi. A népességfogyds nagyobb részt az
elvandorlasbdl adédik, amely féképp a fiatalok kérében 6lt nagyobb mértéket.

2011. évben a kistérség gazdaséagi helyzete jelentésen nem valtozott, a gazdasagi valsag
mélypontjan tdljutva, a piaci poziciOkban némi javulas volt megfigyelhets, féként a
fémfeldolgozas-féemmegmunkalas tertletén.

A kereskedelem terlletén kialakult foglalkoztatdsi szint varhatéan stagnalni fog, mivel
csokken a fogyasztas illetve a vasarloeré. Az utdbbi évek kereskedelemfejlesztései (CBA,
Penny), némileg novelték a foglalkoztatasi szintet az 4gazatban, de szamottevé mértékkel
nem birnak.

Ipari fejlesztések tertiletén a svéjci tulajdond FRAISA Kft. hajtott végre jelentés fejlesztést
2011. évben, amelynek féképp a kvalifikaltabb munkaerét érintd foglalkoztatasi vonzata volt.
A kirendeltségunkhoz tartoz6 kdrzetben 1620 regisztralt vallalkozas mikodik, a gazdaséagilag
aktiv népesség 2011. aprilisi becsilt létszdma 17433 f6 volt, amelybdl Sarospatak varos
9096 fével részesedik.

Evente kb. 500 - 600 munkaaddval tartunk rendszeres kapcsolatot. A véllalkozasok
jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitdipar, mezégazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa és a lakossagi szolgaltatasok valamelyik tertiletén mikodnek.

A 2011. évben munkéltatéi kereslet mutatkozott kilonb6zé vas- és fémipari jellegi
munkakdrokben (lakatos, hegesztd, forgacsoldé fémmegmunkald, ontd, fellletkezeld). Az
épitdipar terlletén (kémives, festd és mazold, villanyszereld, vezeték- és csdhalézat
szereld), a kereskedelem és vendéglatéas terlletén (bolti eladd, pék, szakacs, felszolgéld), a
mezbgazdasaghan (mezbgazdasagi traktoros, kubikos, allattenyésztd, sz8l6munkas),
tovabbéa tehergépkocsi-vezetd, targoncavezetd, nehézgépkezeld, boraszati pincemunkas és
segédmunkas munkakorokben.

Esetenként eléfordult, hogy a munkéltatok felvételi szandékot jeleztek adminisztrativ és
egyéb Ugyintéz6i munkakorokben is (szallodai portds, adminisztrator, mlszaki Ugyintézd,
elékészitd mérnok, épitésvezetd).

2011. januar 1-el a munkatgy vilagat jelentésen atalakito torvényi valtozasok kévetkeztek
be, amely torvényi keretek kozoétt kell a munkankat végeznink, mind a munkalgyi
szervezetnek, mind a munkaltatoknak, 6nkorméanyzatoknak és mind a munkavallaloknak.

A kozfoglalkoztatas rendszere a 2011 évi jelentds valtozasokhoz képest is tovabb mddosult.
2012-ben a Belugyminisztérium feligyelete ala kerllt a kdzfoglalkoztatas koordindlasa és
ezzel egyidejlleg a kozfoglalkoztatasra rendelkezésre all6 forrdsok is atstrukturalodtak az
eddigi gyakorlathoz képest.

A leghatranyosabb helyzet( kistérségekben el6térbe kertltek a Startmunka programok és
ezek kaptak els6bbséget a hagyomanyos kozfoglalkoztatdssal szemben. Ezekre
csatornaztak &t a forrasok dont6 hanyadat, ugyanakkor a szabad felhasznalasu
k6zfoglalkoztatasi forrasaink az el6z6 évinek a téredékére zsugorodtak.

Jelentésen novekedett a kozfoglalkoztatdsban résztvevék szadma az orszagos
kézfoglalkoztatasi programokban is.

A kozfoglalkoztatasban résztvevdk létszaméat és megoszlasat a tdjékoztatdbhoz csatolt
mellékletben, telepulési szinti megbontasban szemléltetem, a jobb 6sszehasonlithatosag
miatt.



Kirendeltségiink kézel 500 munkaltatoval tart rendszeres kapcsolatot.

Jelent 6sebb munkaltatok:

Mezégazdasag:
DoOzsa Mezégazdaséagi Zrt. Kenézl§
Geo-Milk Kft. Sarospatak
Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva

Ipar:

Feldolgozéipar:
Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak
Grega Kft. Sarospatak

Gépipar:
BOSS Hungéaria 2006 Kft. Sarospatak
FERRO-TOOL Rt. Sarospatak
FRAISA Kft. Sarospatak
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak
Technometall Kft. Srospatak
Elga-Zar Kft. Olaszliszka
SARGEPSZER Kft. Sarospatak
RUFEM Kft. Bodrogolaszi

Egyéb ipar:
Kék és Tarsai Kft. Sarospatak
Séarospataki Keramia Kft. Sarospatak

Elelmiszeripar:
Norpan Kft. Sarospatak
Sarospatak Hungaria Kft. Sarospatak

Epit Gipar:
EPSZER Zrt. Sarospatak
DOPEX Kft. Sarospatak
Weinberg-93 Kft. Sarospatak

Kereskedelem, vendéglatas:
FOR YOU 2. Kft. Sarospatak
Kispatak 2000 Kft. Sarospatak

Zemplén ldegenforgalmi Kft. Sarospatak

Ajtai és Térsai Kft. Sarospatak
Bombi 1948. Kft. Sarospatak

100-120 f6
90-120 6
50-70 f6

100-120 f6
20-40 f6

150-180 6
20-50 f6
70-90 f6
20-30 f6
20-30 f6
20-30 f6
20-30 f6
30-50 f6

25-50 f6
25-50 f6

20-30 f6
15-50 6

80-100 f6
10-50 f6
30-60 f6

40-60 f6
100-170 6
50-100 f6
10-25 f6
10-25 f6



Kdzszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentdés szerepet toltenek be az ©Onkormanyzati intézmények és a
szocidlis intézmények, valamint az onkorményzat Kommundlis Szervezete. Az &llandd
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti Iétszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak
kézmunkasokat. A kistérségben 45 db Startmunka program indult kilonb6zé terileteken,
amelybdl Sarospatak varosban 6 projekt keretében 162 6 foglalkoztatasara nyilt lehetéség a
targyévben 8 6ras foglalkoztatassal atlagosan 10 hdnapos idétartammal.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kdzhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az onkormanyzat altal fel nem vallalt, kdzfeladatok ellatasara |étrejott
tarsulasok. Mivel még erétlen a civil szféra, ezért nagyobb létszdmot nem képes
foglalkoztatni.

- Zempléni Csaladdokért Alapitvany

- Sarospataki Népféiskolai Egyestilet

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki €s Zempléni Térségi Egyesilete

- Sarospataki Munkanélkiliek Egyesulete.

Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgéltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhaté a
legtobb maganvéllalkozo és jelentds a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szdallasadas, a varos idegenforgalmi nevezetességei miatt. A
vendéglatd tevékenység is jelentésnek mondhatd, a megvalésult furdéfejlesztés varhatéan
az idegenforgalom tovabbi fellendiilését hozza.

Jelentésebb vallalkozasok:

- For-You 2. Kft. 60 f6
- Kispatak 2000. Kift. 17016
- Zemplén Idegenforgalmi Kift. 100 f8
- Ajtai és Térsai kft. 2516
- Bombi 1948. Kit. 2016
- Heitzmann Cukraszati Kift. 1516
- Séarospataki Autojavito Kft. 1516

Munkavallalok:

Véarosunkban az elmult évekhez viszonyitva csokkend trendet mutat az allaskeresék szama.
A regisztraltak vonatkozasaban ez korulbelul a gazdaséagi valsagot megel6z6 évek szintjén
van.



A 2012. majusi zaras adatai szerint a regisztralt allaskeres6k szama 2689 f6 volt
kirendeltségi szinten, amelybdl Sarospatak varosban 863 fét tartottunk nyilvan, ebbél 440 f6
férfi (51 %, 423 f6 nd (49 %) volt.

Allaskeres 6k nemek szerinti
megoszlasa

49% @ férfi

m né

51%

Iskolai végzettségik szerint 8 altalanos vagy az alatti 280 f6 (32 %), szakmunkas és
kozépfoku végzettségli 509 f6 (60 %), felséfoku végzettségl 74 6 (8 %)

Iskolai végzettség szerinti megoszlas

O 8 alt. vagy az alatti
B szakm. és kézépfokl végz

O felséfokl végz.




Allaskeresési ellatast 89 6 (10 %), rendszeres szocialis segélyt 0 f6 (0 %), RAT, FHT 357 8
(41 %), nem résztvevd allaskeresé 417 16 (49 %).

49%

Ellatas szerinti megoszlas

10%

O Allaskeresési ellatast
m RAT, FHT

0O nemrésztvevd allaskereso

Regisztralt munkanélkiliek szamanak évenkénti dssze  hasonlitasa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:
) Rendelk
Nyilvant i L . i Rendsze | Munkak i}
Tartos Jaradék | Allasker ezesre i Relativ
. artott ) . res ord
Ev . allaskere | tipusu esési allasi o 3 3 mutato
Osszese . . i i szocidlis | népessé
s6 ellatas segély tamogat i (%)
n . segeély g
as
2006. 822 227 148 100 0 276 9419 8,73
2007. 875 240 155 108 0 372 9408 9,3
2008. 953 411 172 124 0 381 9143 10,4
20009. 966 353 185 99 363 30 9349 10,34
2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27
2011. 801 188 149 9 238 0 9096 8,81
2012.
863 216 83 6 357 0 8962 9,63
05.20




A foglalkoztatasi szint novelése érdekében tettint  ézkedéseink:
- munkaer§ kozvetités
- foglalkoztatas bévités tamogatasa (munkaerd-piaci programok) dec. FA, TAMOP
- kozfoglalkoztatas tAmogatasa
- human eréforrés fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA
- munkahelymegérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA
- munkaeré-piaci  szolgaltatasok  (allaskeresési  technikadk, preventiv  FIT,
palyavalasztas, stb.

Munkaeré kozvetités:

Kirendeltségiink egyik legfontosabb feladatdnak tartjuk a munkaeré kozvetitést. 2011. évben
a kozvetitések szdma 4185 f6 volt, amelybdl 3136 f6 (75 %) volt sikeres. A gazdasagi
prosperitasra jellemzd, hogy a létrejétt munkaviszonyok 66,5 %-ahoz kapcsolodott
valamilyen tdmogatas, 33,5 %-a tamogatads nélkdl jott létre. A munkaerd keresletet
megnovelte az el6z8 évhez képest a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama, a 4 6ras rovid
id6étartamu foglalkoztatasi forma miatt.

Foglalkoztatas bdvités thAmogatasa:

Azok a munkaltatok, akik vallaljak palyakezdé fiatalok vagy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetlek (tartds munkanélkiliek, GYES-rél, GYED-r8l visszatérék, alacsony iskolai
végzettséglek) foglalkoztatasat, foglalkoztatasi timogatast vehetnek igénybe. Haromtél 12
honap idétartamra kérhetik a bér és jarulékaik 50 % - os megtéritését. Ugyanezt a célt
szolgéljak a Téarsadalmi Megujulas Operativ Programok (TAMOP 1.1.1, TAMOP 1.1.2,
TAMOP 1.1.3) is.

2011-ben 294 munkavallalét foglalkoztatasat segitettik el6 ezzel a tamogatasi
eszkozrendszerrel, amelynek keretében 268,3 mFt - ot fizetink ki tamogatasként.

A 2012. év elsé 6t hénapjaban, ebben a konstrukciéban 75 munkaltaté 85 f6 munkavallalét
vett fel, amelyhez 38,5 millié Ft tAmogatéast folydsitunk.

Kozfoglalkoztatas tAmogatésa:

2011-ben a kozfoglalkoztatasi formak megvaltoztak a révid, ill. a hosszabb id6tartamu
formak valtak elérhetévé az dnkormanyzatok és intézményeik szamara. A valtozasok egy az
eddigieknél nagyobb Iétszdm foglalkoztatasat eredményezték, de nem igazan nyerték el az
onkormanyzatok tetszését a slrl cserélédés miatt. A foglalkoztatasi rendszerben tébb volt a
kotottség, €s 0sszességében sziikebb a forras, bar az év eleji (345 milli¢) kondicibkhoz
képest értékteremtd kozmunkak tAmogatasara + 105 millio forintot sikerult a térségbe hozni.

Az idei év Ujabb valtozast hozott a kozfoglalkoztatasi rendszerben. A kézfoglalkoztatas a BM
feligyelete ald kerilt és az un. Startmunka programok dominalnak. A rendelkezésre allé
forrdsok is ennek a prioritAsnak a mentén kerlltek atcsoportositasra. A kistérségben 45,
ebbdl Sérospatakon 6 projekt indult el az idén kilénb6zd terlleteken. A forrdsok és a
tamogatasi kondiciok novekedtek az el6z6 évhez képest. Osszességében kirendeltségi



szinten 727 millié Ft all rendelkezésre kdzfoglalkoztatasra, igaz ebbdl mindéssze 40 millié a
szabad felhasznaldsu keret, a tébbi a programszer(i felhasznalast fedezi. Kistérségi szinten
az eddig eltelt idészakaban 1374 f6 kapcsolodott be a kozfoglalkoztatas valamelyik
formajaba, ebbdl Sarospatak varosban és kdzintézményeiben az év eddig eltelt idészakaban
295 6 az érintett létszam. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokat is figyelembe véve a
rendelkezésre all6 forrds a térségben bdven meghaladja az 1 milliard forintot. ( Lasd.
Kdzfoglalkoztatasi melléklet)

Humanerdforras fejlesztés, munkaerdpiaci-képzeés:

A nyilvantartott allaskeres6k képzését fontosnak itéljuk és prébaljuk egyfelél korrigalni az
iskolarendszerli képzés hianyossagait és harmonizalni azt a munkaerd-piaci igényekkel,
masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni 6ket, mint potencialis munkavallalokat az
elsédleges munkaerdpiacon.

A 2011. évben Sarospatakon megvaldsult munkaerd-piaciképzéseinken 166 f6 vett részt, az
alabbi terileteken:

- Angol kdzépfok 116
- ECDL 7 modul 16 f6
- CNC gépkezeld 16 f6
- Ingatlan fenntart6, karbantart6 12 18
- Bolti hentes + csontozo 16 f6
- Erdémivel6 16 6
- Szakéacs 916
- Kisgépkezeld 3216
- Hidegburkolo 14 16
- Egyéni képzések 24 16
Osszesen: 166 6

2012. évben az eddig eltelt id6szakban az alabbi képzésekbe kapcsolédiak be
allaskeresoink:

- Angol alapfok + ECDL 7 modul 14 16
- Fogyéelektrodas véddgazas ivhegeszté+minésités 16 f6
- Szerkezetlakatos 16 f6
- Acs, allvanyozé 16 6

2012. masodik félévében tervezzik még inditani az anyagi lehetéséqink fliggvényében a
kovetkez6 tanfolyamainkat:

- Német alapfoku

- Tarsadalombiztositasi Ugyintézé

- Mérlegképes kdnyveld

- Gyogynovénytermesztd és begyjté
- Kazankezeld

- Ovodai dajka



Munkaerd-piaci szolgaltatasok:

Kirendeltségiinkon a sarospataki lakosoknak az alabbi szolgaltatasainkat tudjuk megajanlani:
- allaskeresési technika oktatasa

- allaskeresé klubfoglalkozas

- munkaerd-piaci informéaciok nyujtasa

- munkavallalasi tandcsadas

- palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas

- impulzusfoglalkozas

- reintegrald tréning

Ezen kivll Foglalkozas informacids tanacsadassal (FIT) is foglalkozunk a kirendeltségen,
amelynek elsédleges célcsoportjai az altalanos iskolas és kozépiskolas végzés tanulok, célja
pedig a prevencio, a munkanélkiliség megelézése.

Folyamatosan érkeznek hozzank csoportok a helyi altalanos iskolakbdl, valamint az Arpad
Vezér Gimnaziumbdl, a Vay Miklos Szakképzd Iskolabdl, és a Sarospataki Reformétus
Kollégium Gimnaziumabdl is.

2011 8szén megrendeztink egy regionalis képzési és allasborzét Sarospatakon, amellyel
segiteni kivantuk a munkaeré-piaci szereplék egymasra talalasat.

2012 tavaszan, a térség munkaltatéinak szerveztink egy regionalis féorumot, amelynek
keretében tajékoztatast adtunk az 6ket érinté munkalgyi targya jogszabalyvaltozasokrol,
(Bérkompenzacio, minimalbérvaltozas, ad6zasi szabalyok valtozasa) valamint felhivtuk éket
az altalunk meghirdetett munkahelyteremtd palyazati lehetéségre, valamint az &altalunk
mukodtetett munkabérhez kapcsolodd és munkahelymegtarté tamogatési lehetéségekre.

Séarospatak, 2012. junius 04.

Marczi Gabor
kirend.vezetd



1. sz. melléklet

Kdzfoglalkoztatas 2012 2012. mdj.. 8.
o Bodrogmenti ) B Aggtelek Start )
Telepulés EKOVIZIG |VTT ESZAKERD O | Rend 6rség | Magéanerd 6k | N.Park program Szoc.foldpr. |8 6ras |6 6ras | Osszesen
Bodrogolaszi 2 1 61 8 1 73
Erdéhorvati 17 4 60 1 82
Gyorgytarlo 80 34 2 116
Haromhuta 11 1 12
Hercegkut 13 1 1 15
Kenézl6 53 12 3 15 3 86
Komléska 8 1 16 7 1 33
Makkoshotyka 18 3 32 12 1 1 67
Olaszliszka 6 1 81 1 5 94
Sarazsadany 2 10 1 1 14
Sarospatak 86 15 3 4 162 25 295
Tiszacsermely 25 5 2 22 1 2 57
Tiszakarad 84 12 10 1 10 117
Tolcsva 10 28 55 1 2 96
Vajdacska 28 79 12 1 123
Vamosujfalu 10 18 1 3 32
Viss 23 5 5 12 1 3 49
Zalkod 10 1 2 13
Osszesen: 419 49 86 4 18 681 39 15 60 1374




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2012. (VI. 28.) KT. hatarozata

Sarospatak varosban a foglalkozatas helyzetél; a munkanélkiliség alakulasarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwisstiilete targybani tajékoztatét megtargyalta és
azt tudomasul vette.

Kdszonetét fejezi ki a Borsod-Abauj-Zemplén MegyKormanyhivatal Munkalgyi
Kdzpontja Sarospataki Kirendeltsége végaiek és munkatarsainak a végzett munkaért.

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal

dr. Komaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



