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Eléterjesztés
- a Képviseb-testiletnek -

Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatad koztisztvisebivel szemben
tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikai élfas szabalyairdl

Tisztelt Képviselbs-testilet!

2012. marcius 1-jén lépett hatalyba a kdzszolgéaistivisebkrol sz6lo 2011. évi CXCIX.
torvény (tovabbiakban: Kttv.), melynek 231.8 (1kxérdése kotelezi a Képvisdiestiletet,
hogy az 6nkormanyzat Polgarmesteri Hivatalanakigziztisebivel szemben hatarozza meg a
hivatasetikai alapelvek tartalmét, valamint azaitidjaras szabalyait.

A hivatasetika azoknak az erkdlcsi elveknek az ésszge, amelyeket a koztisztvisela
hivatal vezeii életpalyajuk soran, hivatasuk teljesitése koAtignlesek kdvetni, betartani.

A Kttv. 83.8 (1) bekezdése értelmében hivatasetkapelvek kulondsen:

* hiiség és elkotelezettség

* anemzeti érdekekd@iyben részesitése

* azigazsagos es méltanyos jogszolgaltatas

* améltdség és tisztesség

o az ebitéletekdl val6 mentesség

e a partatlansag, fel&dségtudat

* aszakszdiség, egyuttriikodés

» azintézkedések megtételére irdnyul6d aranyossagdetem.

A (2) bekezdés értelmében a vékéel szemben tovabbi etikai alapelvek kilondsen:
* apéldamutatas

» aszakmai szempontok érvényesitése
» aszamonkeérési kotelezettség.



A szabdalyozas célja, hogy a hivatalunkban az etitapelvek elfogadasa és betartasa a
munkavégzés minden fazisara kiterjedjeibs@djon a kdzszolgalatho#zbdsé kézbizalom, a
hivatali igyintézés szinvonala emelkedje¥sédjenek a munkatarsi kapcsolatok.

A javasolt szempontrendszer altaldnos etikai elnekeabalyokon alapul.

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, targyalja meg azotdrjesztést és a koztisztviskkel

szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket, #@zaietljaras szabalyait a hatarozati-
javaslatban foglaltak szerint sziveskedjen elfogadn

Sarospatak, 2012. szeptember 12.

Készitette: Dankoné Gal Terézia
jegydi irodavezed

dr. Komaromi Eva



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEOD-TESTULETENEK
....12012. (IX. 28.) KT.
hatarozati-javaslata
Séarospatak Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hav&isttisztvisedivel szemben

tamasztott hivatasetikai alapelvek és az etikar&$j szabalyairol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képwvidelstilete a Sarospatak Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala koztisztviselel szemben tamasztott hivatasetikai alapelvelazs
etikai eljaras szabdlyairdl szoloowrjesztést megtargyalta és e hatarozat melléldatéb
meghatarozottak szerinfovahagyja

Felkéri a jegyédt, hogy gondoskodjon a mellékletben meghatarozikaiealapelvek és az
etikai eljaras szabalyainak valamennyi koztisztéisgamara térténmegismertetésér.

Felebs. jegyz

Hataridd: azonnal

K.m.f.

dr. Koméaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



1. melléklet a .../2012. (IX. 28.) KT. hatarozathoz

SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERI HIVATAL A
KOZTISZTVISEL 6IVEL SZEMBEN TAMASZTOTT HIVATASETIKAI
ALAPELVEK ES AZ ETIKAI ELJARAS SZABALYAI

I. ALTALANOS MAGATARTASI NORMAK

1.) Hiiség és elkotelezettség

A Kkoztisztviseb koteles munkajat az Alaptorvény iranti elkotelezéggel, a
mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan és a entdsitasok betartasaval végezni.

2.) Nemzeti érdekek ebnyben részesitése

A magyar nemzet érdekeinek szolgalata a koztisgtvimmunkajan is alapul, ezért
szigorubb jogi és erkolcsi kovetelmények kozott | kidljesitenie a feladatat.
Dontésében legyen partatlan, a valosagnak megfeeleket figyelembe véve jarjon
el. Képviselje a kdzérdeket.

3.) lgazsagos és méltanyos jogszolgaltatas

A koztisztviseb koteles a jogszabalyok maradéktalan betartaséiténdésen gondot
kell arra forditani, hogy a jogalkalmazas soran rsZamélyek jogai ne sériljenek,
megfeleljenek az altalanos jogelveknek, az alkabtigngszabalyok rendeltetésének,
valamint a méltanyossag kdvetelményének.

Hataskoret kizardlag abban a korben és célbdl gudtkatja, amelyre a vonatkozo6
jogszabalyok, rendelkezések, valamint munkakorasei felhatalmazza.

Munkaja soran kulondsen tartézkodnia kell a hatahaivald visszaelésit

4.) Méltoséag és tisztesség

A koztisztvisebnek nemcsak hivatasa gyakorlasa soran, de magdimeheis olyan
magatartast kell tanusitania, hogy az allampolg&i@alma ne rendiljon meg a
kozigazgatasban, hogy kiérdemelje az allampolgdrivatali felettesei €s munkatarsai
bizalmét, tiszteletét és megbecsulését.

A koztisztvised magatartasat  &ékenységnek, udvariassagnak és
szolgéalatkészsegnek kell jellemeznie, a hataskaréd&ovetett hibajaért koteles
elnézést kérni, a hibat orvosolni és aktivan részhni az alidézett sérelem
kovetkezményeinek orvoslasaban.

A koztisztvisebnek becsiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességald&all lennie,
vissza kell utasitania minden olyan tartalmu ny#igy burkolt kérést, amely az
eléirasoktol vald eltérésre iranyul. El kell utasitankorrupciot, annak valamennyi
form4ja ellen fel kell I1épnie.



Hivatali tevékenységével dsszefliggésben nem fogaslhjttatast, ajandékot vagy
jogosulatlan dinyt az dgyfelekil sem kozvetve, sem kozvetlenil. Ha a
koztisztvisebnek — akarata ellenére — olyan ajdndékot juttatresdsy egyeb ényt
igérnek, amelynek célja, hogy a dontéseire hatdsggenek, haladéktalanul koteles
erdl felettesét irdsban értesiteni. Ebben a korbetatfgnak, ajandéknak, illetve
jogosulatlan dinynek mirbsil minden olyan dolog, szolgéltatas, szoérakoztatas
vendéglatas, kolcsbn vagy egyéb anyagi egzisztie)cidletve erkolcsi értéket
képviseb dolog; szivesség, haladék, illetve ezek barmehgkéa j6wben tortéh
biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kiieBz értéke van és amelyhez
szolgéltatas nélkil vagy az értékénél léenyegesmrsahyabb aron jut hozza valaki.

A koztisztviseb koteles biztositani kulturalt megjelenésével aatal és az egész
kozszolgalat elismertségét, ezzel is kifejezni téilstét az allampolgarok és
munkatarsai irant. A hivatalban és a hivatalon kiegyarant koteles kerilni a
szélg$séges, kihivo, alkalomhoz nendilNiseletet.

A hivatal mikodéséhez a kodzbizalom elengedhetetlenil szikségeért a
koztisztvisebnek tartdozkodnia kell a munkaidején kivil is mindeslyan
cselekmeénydl, amely azt veszélyezteti. A kodzbizalom sulyos zébgeztetésére
alkalmas magatartasnak tekinih&tilonosen:

* ha a koztisztvisél szandékos vagy sulyos kovetkezmeénnyel jaré goeaatl
btincselekményt kovet el;

» hatulajdon elleni szabalysértést kovet el;

* ha felettese felhivasa ellenére olyan szerencg&ejati®lytat, amely miatt
sulyos anyagi fugtgége alakult ki;

* ha botranyos életvezetése vagy italoz6 életmddgttrazemeélyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

* ha kabitészert vagy mas tudatmaodosito szert fogyyasz

5.) Eléitéletektsl vald mentesség

A koztisztviseb feladatai ellatdsa soran koteles eg§dmhnasmddban részesiteni az
azonos helyzetben l8ket nemzetiségre, nemregrbzinre, etnikai vagy tarsadalmi
hovatartozasra, nyelvre, vallasra és hitre, pdlitikagy egyéb megg@yodésre,
vagyoni helyzetre valo tekintet nélkul, el kell ébrie a diszkriminacio latszatat is.
Ennek az alapelvnek a mindennapi munkavégzeés sovéanyesiilini kell.

6.) Partatlansag, felebsségtudat

A koztisztviseb tevékenysége soran nem lehet részrehajlo, mindgréctatlannak és
fuggetlennek kell lennie, tartozkodnia kell barrmeitly 6nkényes intézkedébt
Munkajaban nem befolyasolhatja személyes, csaatitikai vagy anyagi érdek.

7.) Szakszefiség, egyluttnikodés

A koztisztviseb munkajat — a jogszabalyoknak és szakmir&oknak megfeléen —
a legjobb szakmai tudasa szerint kételes végezniekdslatait az anyagi jogi és
eljarasjogi szabalyok érvényre juttatasaval és #aridék pontos megtartasaval
végrehajtani.



A koztisztvisebnek sajat, valamint a hivatal altal biztositott d®lségeihez mérten
szakmai tudasat, képességeit folyamatosan fejlasztell.

Koteles az ugyfelek, hivatali felettesei, tarsse&rvképvisalk, valamint a sajat
munkatarsai szamara minden esetben naprakész ztgtdsi adni a feladatkdrébe
tartozé kozigazgatasi kérdésekkel kapcsolatban.

Hivatasa gyakorlasa soran a vele kapcsolatban &dkiktetében egyutttikddésre,
segitségnyujtasra, a kblcsonds tiszteleten alajvarias, szolgalatkész eé$atkeny
kapcsolattartasra kell torekednie.

8.) Intézkedések megtételére iranyuld aranyossag és \atem

A koztisztvisebnek dontései soran biztositania kell, hogy a megtadatézkedések
aranyosak legyenek az elérni kivant céllal. Kerikall az Ggyfelek jogainak
korlatozasét, ha az nincs ellentétben az elériirkicéllal.

Koteles megtartani és tiszteletben tartani a mamggmélyek érdekei és az altalanos
kozérdek kozotti egyensulyt.

A koztisztvisebt torvényes és szakstermunkavégzése kozben partatlan és
partpolitika semleges magatartasa, valamint szak$emdatellatasa miatt semmilyen
hatrany nem érheti.

ll. VEZET OKKEL SZEMBEN TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI ALAPELVEK

1.) Példamutatas

A vezet személyes példamutatasaval, dontéseivel, intéskeds# ebsitse a
kozszolgalathoz, a hivatalhoz, illetve az 6nkornzaatlyoz tartozas érzését. Segitse el
hogy az éaltala iranyitott szervezeti egysegben tkoki$v, egyuttnikdodé munkahelyi
kapcsolatrendszer, valamint kolcsonos bizalmon uddapkiegyensulyozott légkor
alakuljon ki. A munkahelyi problémak és konfliktksteloldasaban kell tapintattal,
empatiaval és korultekintéssel, de hatarozottakéskekedés nélkil jarjon el. Vallalja
a feladat- és hataskorébe tartozo dontéseit, szasatekonyan, tervsien, a célok
elérésére torekedve a feladatok ellatasatoiégt viselje az azokért valdo személyes
felelosseget.

2.) Szakmai szempontok érvényesitése

A vezet koteles motivalni a beosztott munkatarsait a jagakyban dlirt és a hivatal
altal elvart kotelezettségeinek teljesitésére yafoatos szakmai tudas megszerzésére,
az Onképzésre. Az altala iranyitott szervezeti éggn belil meg kell szerveznie a
rendszeres és folyamatos tajékoztatast mindazarnmidiciok eljuttatasa és tartds
hozzaférhdisége érdekében, amelyek a munkatarsak hivatalh&et munkakori
feladatainak ellatasahoz, szakmai tevékenysédl&géhez, a munkavallaléi jogok és
jogos érdekek érvényesitéséhez sziiksegesek.



A munkatarsak kozoétti munkamegosztas, valamint #ikveds kozottik valo
egyuttmikodés megszervezésekor a vémek torekednie kell az egyénterhelés
kialakitasara.

A szakmai és kozéleti forumokon képviselje a plmtatkézigazgatas érdekeit,
megnyilvanulasaival ésitse a szakma tekintélyét, legyen fogékony a rapgabtt
biralatokra a tovabbi féjtiés érdekében.

3.) Szamonkérési kotelezettség

A feladatok, megbizasok, utasitasok kiadasanal lyekesikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a vedet felelosség terheli — torekedjen az egyértidégre, a
targyilagossagra és a megfélelngnem hasznalatéara.

Az elvégzett feladatok szamonkérése soran a szlikzémeérten hatarozottan, de
mindig igazsagosan lépjen fel, tisztelve a beotatanéltésagat, személyiségi jogait.
Juttassa érvényre az elvart értékrendet és enapjaaltamogassa vagy marasztalja el
munkatarsait.

A minésités és teljesitményértékelés soran kerllje ajedztiNo megitélést, a pozitiv
vagy negativ diszkriminaciot.

l1l. A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

Az a koztisztvisdl, aki megseérti a hivatasetikai szabalyokat, etikaigy fegyelmi

felelosséggel tartozik.

Amennyiben a hivatasetikai eljaras szabalyai megseér felmertl, az etikai eljaras
lefolytatasara a jegyza szabalyok megsértésének felfedezését &begy honapon belil
intézkedhet.

Az eljaras lefolytatasara harom tagu bizottsagtiil jki, melynek feladata a szabalysértés
korilményeinek és kovetkezményeinek feltardsa, galadi eredmények Osszegzése,
javaslattétel a koztisztviselel szemben kiszabhatd figyelmeztetés, sulyosaldtbes a
megrovas bintetésre.

Az etikai bizottsdg javaslata alapjan a jefygdnt a hivatésetikai kovetelményeket megsért
koztisztvisebvel szemben kiszabhato figyelmeztetéssulyosabb esetben megrovasrol.

Amennyiben a koztisztvis@él magatartasa vagy annak kovetkezménye megalapozza a
koztisztviseb fegyelmi felebsségét, a jegyzkezdeményezésére a fegyelmi eljarast a Kittv.
szabalya szerint kell lefolytatni.



IV. HATALYBALEPES

A szabalyok hatalybalépésénekpdntja 2012. oktober 1.

dr. Komaromi Eva Aros Janos
jegyd polgarmester



