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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

Sarospatak Varos Onkormanyzatanal és intézményein@012-ben végzett éves
ellenérzési jelentés és tsszefoglalo éves elleaesi jelentés jovahagyasarol

Tisztelt Képvisels-testilet!

A koltségvetési szervek bélkontrollrendszeréit és bel§ ellersrzéséél szolé 370/2011.
(XI1. 31) Korm.rendelet 49. 8§ (1) bekezdése és @z85(8) bekezdése alapjan a Betdlersr
elkészitette az éves eltgmési jelentést és éves 0Osszefoglald élepési jelentést és
jovahagyasra megkuldte azt.

Kérem a Tisztelt Képviséitestliletet a jelentést megtargyalni, és elfogadhieskedjen.

Sarospatak, 2013. aprilis 17.

Aros Janos

Készitette: Soltész Ibolya

Torvényességi szempontbdl eleizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



EVES ELLENORZESI JELENTES ES OSSZEFOGLALO EVES
ELLEN ORZESI JELENTES

Séarospatak Varos Onkormanyzatanal és Intézményeiné 2012. évi éves
ellenérzési terv végrehajtasarol

Sarospatak, 2013. marcius 20.



I A belss ellendrzés altal végzett tevekenység bemutatasa:

A bels ellerbrzés altal 2012.-ben végzett tevékenység bemutétéseekelés alapjan az alabbiak szerint
tortéent:

I.1. Az éves ellefirzési tervben foglalt feladatok teljesitésének érielése

Séarospatak Varos Onkormanyzatanal és intézmény201él. évben a Sarospataki Tobbcéll Kistérségi
Téarsulds Munkaszervezetének Beksllensrzési csoportja latta el a bélsllersrzési feladatokat. A
feladatok végrehajtasa a Képvisebstilet 315/2011.(X.28.) KT. szamu hatarozatabléogadott éves
ellendrzési terv alapjan kesdott el. A terv két alkalommal kertlt médositasta eredeti terv és a
modositasok alapjan az elienések szama az alabbiak szerint alakult:

Képviselb-testilet altal | I. szamu tervmaédositas [l. szamu
elfogadott ellerérzési | ellenérzéseinek szadma tervmodositas
terv ellenérzéseinek a db ellenérzéseinek a
szama szadma
db db
Ellenérzendé folyamat 9 12 9
Ellenérzések szama 21 25 17

Az el tervmodositas feltétele az volt, hogy a Tarsulasiacs elfogadja az Uj tarsulasi megallapodast az
Otv. akkor hatalyos rendelkezéseinek megbelela 2012. évre vonatkozdan. Ekkor keriiltek bele az
onkormanyzat cégei az ellémaési tervbe. Ezt kdvéen a masodik tervmodositasra akkor kerilt sor,
amikor a Képvisdl-testilet Gjabb soron kivili célellérzési feladatokat hatarozott meg a Bels
ellensrzés szamara, és az mar meghaladta volna aztsaorligtot, ami a soron kivili ellénzési
feladatok végrehajtasahoz rendelkezésre allt. Bartl) elledrzési folyamat kerilt be a tervbe, és
kikeriiltek az év soran elmaradt vizsgalatok. iggkalt ki egy véglegesnek tekintbetllapot 2012.
szeptember 18.-an.

[.1.1. A targyévre vonatkoz0 éves elldinzési tervteljesités, az elleérzések dsszesitése

Figyelembe véve az &6 évek elledrzési tapasztalatait megallapithato, hogy 2010-&&r2011-ben
ténylegesen 6-6 db ellérzési folyamatot tudott végre hajtani a ldeddlernsrzés. 2012. évre lényegesen
tébb ellerdrzést tervezetink. Az egyd ellerbrzési kapacitas kevésnek bizonyult a 25 élteés
végrehajtasahoz. A 1. szdmu maédositott éltedsi terv végrehajtasara lett volna realis esédy,a
folyamatosan érkézcélvizsgalati igények indokoltak a terv felllvizéatat. A célvizsgalati igények egy
része a masodik féléit folyamatosan &isodd atszervezési folyamatokbdl adodtak. A legnagyobb
valtozast az hozta, hogy 2012. év végén a Tarsulakaszervezete megse, a feladatellatast 2013.
januar 1-6l a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal vette at.



A 2012. évi Il. szamu médositott belsellendrzési terv teljesitése:

Ellenérzési tipusok: Tervdb szam: | Teljesités db Ebbadl
szam: célvizsgalat db
szam:
Bizonyossagot ad6 tevékenység:
Szabalyszdiségi ellebrzés 10 10,2 3,5
Pénzugyi elle6rzés 6 5
Teljesitmény ellebrzés 1 1
Osszesen: 17 16,2 3,5

2012. évi teljesitési adatok ellafrzési tipusonként és ellebrzétt szervezeti egységenként:

Ellenérzési tipusok: | Intézmények Hivatal Vallalkozasok Osszesen
Terv | Tény | Terv | Tény | Terv | Tény | Terv | Tény
Bizonyossagot ad6 tevékenység:

Szabalyszdiséegi 6 7,5 4 2,7 0 0 10 10,2
ellensrzés

Pénzugyi elle6rzés 4 4 2 1 0 0 6 5
Teljesitmény ellefrzés| 1 1 0 0 0 0 1 1
Osszesen: 11 12,5 6 3,7 0 0 17 16,2

Az éves terv 95%-ban teljesult.

A ll. szamu tervmodositasbdl két ellenés maradt el. A FEUVE rendszer eliertése a Hivatal
esetében megoldott 2013. évben, mert asbadsitrollrendszer ellgirzése - aminek a FEUVE is része -
mar folyik. A Kommunalis Szervezetnél folyamatogsgalat alatt all a FEUVE rendszer, a Csaladéegit
és Pedagogiai Szakszolgalat pedig kikerllt az dnkayzati rendszeéh
A masik elmaradt elléitzés az aktivkordak ellatasanak vizsgalata volti ankormanyzati feladat
maradt, 2013. évre atviltet

A tortszamok abbol adddnak, hogy a modszertaniutgta szerint a részben végrehajtott
ellensrzések is figyelembe veltdt az éves beszamolokban a végrehajtas aranyabarakua.

Ez ténylegesen azt jelenti, hogy egy vizsgalatAidatt 2013-ra, év végeig a jelentéstervezet késtil
ezert 0,7 ellebrzésként vettem figyelembe. Egy vizsgélat a jeletdezet elkészitéesatlfélbeszakadt,
ezt 0,5 elletdirzésként vettem figyelembe. Ez utébbi vizsgalatizébalat volt, de id hianyaban nem volt
befejezve, ezért beépitésre kerlil a 2013. évidttési tervbe.

A Hivatal esetében a tervhez képest egy pénziigggealat a jelentésben szabalyigégiként volt
végrehajtva.

[.1.2. Az ellerorzések soran binted-, szabalysértési kartéritési, illetve fegyelmi edjras
meginditdsara okot add cselekmény, mulasztas vagyahyossag gyanuja kapcsan tett jelentések
szama és rovid 6sszefoglalasa

Az ellertrzési tevékenység soran egy esetben kerilt soeBéharas meginditasara. Ebben az esetben
az intézménynél keletkezett leltarhidny és a sy#dlah értékesitési tevékenység volt a feljeleréés
indoka. Jelenleg is folyik a retiségi eljaras.

.2 A bizonyossagot ado tevékenysegetiskgit és akadalyozo ténydik bemutatasa
A belss ellerdr a koltségvetési szervek b&lkontrollrendszeréit és bel§ ellervrzéséél szold

370/2011.(XI.31.) szdmu kormanyrendeletigdsai szerint végzi tevékenységét. Ehhez a taégyi
szemelyi feltételek rendelkezésre alltak:



[.2.1. A bel$ ellenérzési egység humandiforras-ellatottsaga

A belss ellersrzési tevékenységet a Sarospataki Tobbcélu Kigigfsgsulas Munkaszervezetének Bels
ellendrzési csoportjan bellil Zfvégezte. Egyd beld ellersrzési vezet és egy & bels ellensr. Az
ellendrzési kapacitdsok ennek megfékst kerlltek meghatérozéasra az ellatand6 feladatékyaban.
Séarospatak Varos Onkormanyzatanal egyéls ellersr latta el a kontroll tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat a betsellersrzési vezet iranyitasaval.

A bels ellertr a sziikséges szakmai felkésziltséggel rendelkegisztralt bels ellersr. 2012-ben a
koteled tovabbképzésen részt vett és sikeres vizsgat tett.

A Sarospataki Onkormanyzat bel$ ellensrének munkaidé mérlege 2012-ben:

Soltész Ibolya belé ellendr
Megnevezés o Modosi- reny
tott terv
Naptari napok szama: 366 366 366
Kies6 munkaid
Szombat, vasarnap 105 105 105
Fizetett Unnepek 9 9 9
Fizetett szabadsag 29 28 28
Atlagos betegszabadsag 0 0 0
Munkanapok szama (nettd6 munkaid): 223 224 224
Koteled tovabbképzés (1%) -10 -3 -1
Egyeb feladatok (PI: kockazatelemzes, tervezes j@lentesek,
beszamoldk, testileti Glések. Osszesen 9 %) -15 -20 -22
Egyetemi képzés (fiz. nélklli szabadsag) 0 0 0
Ellenérzésre fordithatdé napok szama 198 201 201
Soron kivili elledrzésekre fordithatdé munkanapok (29 %) 133 -67 - 62
Tervezhe® bizonyossagot ado és tanacsado tevékenységre
fordithaté ellenérzési kapacitas 165 134 139
Osszes tevékenység kapacitas igénye 165 134 139
Kils6 szakeérdk (specialis szakértelem) igénybeveétele 0 0 0
Ideiglenes kapacitas-kiegészités (kiggolgaltato altal) 0 0 0
Ellenérzésre tervezett munkanapok szdma (kapacitasigény):
A 2012. évi belé ellenérzesi tervekben szereg ellenérzések 165 134 139
0sszes kapacitas igénye
Ebbdél a tandcsadoi tevékenység kapacitasigénye 0 0 20

[.2.2. A beld ellendrzési egyseg es a bélellensrok szervezeti és funkcionalis fuggetlenségének
biztositasa

A belss ellerdrzési tevékenységet kozvetlenll a szervezet §gzetk iranyitasa alatt, a vizsgélt
onkormanyzatok, szervezetek tevékenys#géiggetlentl végezte a bélsellersrzési csoport, igy
biztositva volt a funkcionalis flggetlenség. A kélgvetési szerv vedge a tényleges beisellersri
munkaban nem vett részt, a jelentések tartalmat msmerte meg. A befs ellerbrzés operativ
gazdalkodasi tevékenységben nem vett részt.



1.2.3. Osszeférhetetlenségi esetek

Osszeférhetetlenség nem volt.

[.2.4. A beld$ ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bertatasa

A bels ellertri jogokat nem korlatoztak.

1.2.5. A beld ellenérzés végrehajtasat akadalyozo tényék

A végrehajtasi tevékenység sok munkaszervezéstyeffenfigyelembe kellett venni az ellérzott
szervezetek leterheltségét és a munkaszervezetéh feéadat megosztast is. Ez a végrehajtast nem
veszélyeztette. A szilkséges eszkdzok azd@ltésekhez rendelkezésre alltak.

1.2.6. Az ellerbrzések nyilvantartasa

A bels) ellerdrzés nyilvantartast vezet az ellerésekél a 370/2011. (XII. 31) szdmu kormanyrendelet
szerint ebirt tartalommal.

1.2.7. Az ellerbrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslato

Az oOnkormanyzati atszervezés lényegesen megnehezitapi nikodeést mind a Hivatal, mind az
Onkormanyzat részére. A folyamatos jelenlét Ujdatat r6 a betsellersrzésre. Fejleszteni sziikséges és
a tervekben is rogziteni kell a tamogaté tevekemgzéksegesseget és annak modjésaidkségletét.

[.3. A tanacsado tevékenység bemutatasa

A bels) ellensrzés az ellefrzési tevékenysége soran tobb esetben végzettstdasi tevékenységet a
javaslatai megfogalmazasa kapcsan. Szébeli tardgsistavékenységet rendszeresen vegzett €s végez a
tovabbiakban is, mert ez a leggyorsabb mddja dassmgiyujtasnak és a hatékony egylikédésnek. Az
onkormanyzati atszervezés lényegesen megnehezitam mikédést mind a hivatal, mind az
onkorményzat részére. A folyamatos jelenlét Ujdatat r6 a belsellersrzésre.

Kiemelt tanacsadasi feladat volt a 2011-ben végiath&SZ vizsgalat intézkedési tervének modositéasa

iranyuld, — az Allami Szamvészék Elnokének megkeresése alapjan végrehajtos talervri
intézkedés.

] Téargy Eredmény

Allami Szamvevszék altal élirt | A modositast a Gazdalkodasi irodavézedlkészitette. A bets
intézkedési terv-modositas ellendrzés levélben kereste meg a Polgarmestert, aki im@&@gh

kldott a Képvisel-testulet tlésére. Az intézkedési terv hatéed
elkészilt, az Allami Szadmvészék kifogassal nem élt.

1. A belss kontrollrendszer miikddésének értékelése ellénzési tapasztalatok
alapjan

A bels kontrollrendszer riikbdésenek értékelése eliepesi tapasztalatok alapjan 2012-ben az alabbiak
szerint alakult:



1.1 A belsé kontrollrendszer szabdlyszetiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében jetaslatok

A belss kontrollrendszer kiépitése az Onkormanyzatnal dézimeényeinél kiépitett. Az atszervezési
folyamatok miatt folyamatos felllvizsgalatra szoramit a Hivatal vezéje és az intézményvedat
folyamatosan kontrollalnak és frissitenek. Az atseeési folyamatok kapcsan a lielsllersrzés is
folyamatosan vizsgalja és javaslatokkal él adbkémtrollokat illetien.

A vizsgalatok fontosabb javaslatait az 1. szamdékiet részletezi.
[1.2 A belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése
11.2.1. Kontrollkdrnyezet:

A szervezetek célkizéseinek hierarchikus rendjét, azaz a stratégiakataz Alapito okirat, a 2011-
2014. évre vonatkoz6 gazdasagi program, a szervéekpitéseket a szervezeti- ésikideési
szabdlyzatok és lgyrendek tartalmazzak. Az alapkiéattal 6sszhangban, a gazdaségi programban
meghatarozott célkizések szerint Osszeallitott éves munkatervek biottdk a célmeghatarozas
hierarchigjanak fellil lefelé torté kiepitéseét.

A célkitiizések teljestilésének érdekében a szervezetek mitEton és mértékben alkalmazzak:

- a folyamatba épitett&etes, utdlagos és vedetllensrzési rendszert,

- szabdlyozzak a vezethataskoroket és feledséget,

- alkalmazzak a vezételszamoltathatdsag rendszereét.

A szabalyozottsag az elmualt év jogalkotdsi dommngpiatt fokozott figyelmet kap. Ennek
megvalosulasat kovétn tovabbra is a teljeskbdokumentaltsag lehet a kovetkez|.

11.2.2. Kockazatkezelés

Az Onkormanyzat rendelkezett a szabalytalansagakelési rendjéil, a tevékenységeket leféd
ellensrzési nyomvonalakkal. Ezek aktualizélasa 201 3fedadat.

11.2.3. Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetgészében, annak minden szintjén, kilédboz
intenzitassal, kulonb&zgyakorisaggal, és melységben.

A megebz6 (preventiv) kontrollok a kotelezettségvallalas, alvanyozas, torvényességi ellenjegyzeés
terlletén jol szabdlyozottak és altalaban betaftotitt kap egyre ésods jelentiséget a tanacsadd
tevékenység, amivel a hibak kizarhatok.

A feltaro (detektiv) kontrollok a mar bekodvetkezatiakat tarjak fel. A feltart hiba szervezetre kyalt
hatédsaira is ramutat. A kontrollok utélagosak. Adeetett hibdk Gjabb kockazati ténydre hivjak fel a
figyelmet, amelyek a kovetké&zv ellerdrzési programjahoz nyujtanak alapot.

A mar megtortént hibakra helyrehozo (korrekcios)ntkollok sziikségesek. Ennek érdekeben a
vizsgélatok javaslataihoz kapcsolédoan intézkedgikeszilt.

11.2.4. Informacié és kommunikacio
Altalanossagban szabalyozott a szervezeteken hiefoimacié aramlasok Utja. Jellefiek a szobeli
utasitasok, szébeli beszamoltatasok, irasbeli nmicié atadasok, valamint az informatikai rendszerek

keretében riikodtetett informaciomozgatas.
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Jellem®en a jol megszokott csatornakon jol aramlik az rimféacié. Uj helyzetekben nehezebb az
informacioaramlas megszervezése, a kezdeti nehglzsdgklizdése utan attekintbeg, |ol
ellensrizheve valik a rendszer.

A vezebti informacids rendszer altalanossagban jo0l szalkalyo rendszeres munkaértekezletekkel, a
sziikséges egyeztetésekkel az informacidaramlasshtiat. Az atszervezési folyamatok felboritottak a
kialakitott rendszert, 0j személyekkel és feladkabiellett Gjragondolni a vezé@tinformacié aramlas
folyamatét.

Az iratkezelés megfeléén szabalyozott az Onkormanyzat minden intézménkiéegeds iranyt mutat
azok sajat szabalyzatainak elkészitéséhez, egyképgelesehez.

[1.2.5. Monitoring

A tevékenységi célok megvaldsitdsanak nyomon kéeet@ szokasos és begyakorlott, rendszeres
ellensrzések biztositjak. Az ellénzések dokumentaltsaga még fejlesztésre szorul.

A kuls6 ellersrzések megallapitasait, javaslatait a vélzéigyelembe veszik.

A belss ellerbrzési javaslatok megvaldsulasa intézmeényenkéntoelégy-két esetben okoz nehézséget,
altalanossagban elmondhaté, hogy az intézményekkégyek beépiteni a javaslatokat @kodési
folyamataikba. Az Intézményeit nagyobb mértekben maradt el a Hivatal az intéékel
végrehajtasaval.

lll. Az intézkedési tervek megvalositasa

El6z6 év(ek)rél L « f s
. . L pe s ( ,) Targyeévi Ebbdl Megvaloésitasi
Sarospatak Varos athuzodo _y S e .
- , o . .2 |intézkedések®| végrehajtott arany
Onkormanyzata intézkedések

db® %
Helyi 6nkormanyzat (I.+l1.) 25,0 109,0 74,0 55,0
Polgarmesteri hivatal 6sszesen 25,0 34,0 20,0 33,0
Iranyitott szervek dsszesen 0,0 75,0 54,0 72,0

A belss ellerdrzésnek 2012-ben tekintettel kellett lenni arra Gbbtet feladatra, amit az
onkorményzati atszervezés az egyes kozalkalmaraftdtOztisztviseélkre rott. A jarasi rendszer
kialakitasa megvaltoztatta a szervezeti struktégajelenés vagyon atcsoportositast eredményezett. A
Téarsulds munkaszervezete mdggz A tankertletek kialakitasa is elkéddtt. Az ezzel kapcsolatban
felmertilt feladatok elvontak a munké&ekapacitasokat a napi feladatok megoldasatodl, fogtas
odafigyelést, nyomon kovetést, intézkedést igénydétladatok feldiseitl. Tovabbi nehézséget okozott,
hogy 2012-ben a korabbi évekhez képest lenyegéddn izsgalat zajlott, ami tébb javaslatot, ezaltal
tobb intézkedést eredményezett, amit ebben a nieliézakban kellett volna végrehajtania az érintett
koltségvetési szerveknek. Ugyanakkor szeretnémmiggidyozni, hogy az intézkedési terveket végre kell
hajtani. Ennek hatékonyabbd tételére 2013-ban Rét2-ben késziilt - intézkedési terv kapcsan tbrtén
utéellerdrzés.

Sarospatak, 2013. marcius 20.

Készitette:

Soltész Ibolya
belss ellersr



1. szamu melléklet

SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZATANAK
L , 2012. EVI, , i
I1. SZAMU MODOSITOTT BELSO ELLENORZESI TERVENEK MEGVALOSULASA

Ellenorzott folyamat

Ellen6rzott

A jelentosebb

Fontosabb javaslatok

Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
2011. évi Kotott felhasznalasu Polgarmesteri | - A havonkénti | - a normativ tamogatas
normativ allami tdmogatasok koziil | Hivatal egyeztetésekre, igénylését a Gazdalkodasi
clezimolasinat visgsiat felcigseimek o | roda végezze
megvaltoztatasara, a szamff gett a;gola& dijak
- a bruttdé és nettg | OSSZ€gelhavonta i
elszamolas kozotti | egyeztessék a Gazdalkodas
kiilonbségre tett a | iroda munkatarsai az
1 belsSellendrzés lgazgatasi iroda hatarozata

megallapitasokat.

€s a pénziigyi modulba
rogzitett apolasi dijak
alapjan a KIR3 listaval és a
pénzlgyi teljesitési listakka
- a normativ tamogatas
igénylését a Gazdalkodasi
iroda végezze

i




1. szamu melléklet

Ellenorzott folyamat Ellenorzott A jelentosebb Fontosabb javaslatok
Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
Kotott  felhasznalasi  normativ | Csaladsegité | -az SZMSZ mddositasa, -Az SZMSZ modositasa a
allami tdmogatas igénylése és | és Pedagdgiai | -a képzések elszdmoldsa | szakfeladatokkal
elszamolasanak vizsgalata Szakszolgalat | kapott  tadmogatds  egy | - a szervezeti abra és a
részének visszafizetésére szbvegesen meghatarozott
-egy fének rossz | felel0sségi teriiletek
szakfeladaton volt a bére 0sszehangolasa

-a koziizemi dijak aranyos | -a tovabbképzési kotelezettség
elosztasaval kapcsolatosan | csak részben teljesiilt,

2 tett megallapitdsokat az | aranyosan vissza kell fizetni a
ellen6rzés tdmogatast

- egy f6 szakfeladatat
modositani kellett a
ténylegesen elvégzett
feladatanak megfelelGen.
-kozlizemi dijak
szakfeladatonkénti
megosztasanak szabalyozasa

K6zbeszerzési eljarasok vizsgalata Polgarmesteri | -A kozbeszerzési szabalyzat | A szabalyzat mddositasa:

Hivatal modositasara tett | - a szabalytalansagi eljaras

megallapitasok meginditasat a jegyz6 felé

3 -Az egyenl6  banasmod | haladéktalanul jelezni kell,
biztositasara tett | - az egyenl6 banasmaodot

megallapitas minden ajanlattevl részére

biztositani kell

A pénzkezelési szabalyzat
modositasanak
alatdmasztasara,

Az el6leg elszamolasok
Polgarmesteri | modositasara

Hivatal Es a valuta pénztarak
fékonyvi elszamolasainak
moédositasara tett
javaslatokat a bels6
ellenGrzés

A pénzkezelési szabalyzat
eléviilt, Gjat kell késziteni,

- a kapott el6legek
elszamolasat a szabalyzatoknak
megfelelGen kell elvégezni.

- a valuta pénztarak egyenlegei
rossz arfolyamon kerdiltek
atvaltasra

Pénzgazdalkodasi ellendrzés




1. szamu melléklet

Ellenorzott folyamat Ellenorzott A jelentosebb Fontosabb javaslatok
Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
s ,, - pancélszekrény beszerzését,
A p(len,zkeszlet megfelelo - a pénztar ellenérzések
. Orzéseére . . (s
Carolina p - . gyakorisaganak szabalyozasat,
Z .| A pénzkezelési szabalyzat . AN
5 Ovoda es médositasara és az étkezési | - 22 étkezési dij szamla
Bolcs6de I, - G Osszesitdjének azonositd
dijak nyilvantartasara tett . Y 2z oa
A o szammal valo ellatasat
megallapitdsokat a vizsgalat | : 2 _
javasolta a belso ellenbrzés
A pénzkezelési szabalyzat ~d p_enzke’z (?Ie5|_ szabalyzathoz
ez megismerési nyilatkozat
modositasara, Stlasat
A szakmai teljesitések P .
. Y s Ay - a szakmai teljesitések
. igazolasanak mddjara . , 7
Gondozasi R " igazolasa nem az Avr. 57. §-a
6 Kdzpont A szigortl szamadast szerinti végrehajtasat
nyomtatvanyok A A
o s - @ szigoru szamadasu
nyilvantartasara tett . Sy [
ez . nyomtatvanyok nyilvantartasara
megallapitasokat a belsd . . "
. mas nyomtatvany bevezetését
ellenbrzés . 2 P
javasolta a belso ellenbrzés
- a pénzkezelési szabalyzatban
rogziteni kell a
pénztarellendrzések
) o ] gyakorisagat
-A penzkezelesi szabalyzat | .3 szakmai teljesitéseket az
modositasara  a  penztar | Ayy 57 §-ara tekintettel kell
ellendrzések elvégezni
II.  Rakoczi | gyakorisaganak 9 L . .
7 Ferenc szabalyozasa miatt - a  fitesi  szamlak
Altalanos -A  szakmai teljesitések | teljesitmény mutatoinak
Iskola igazolasanak maddjara egyeztetésére €s  egyes
-Kdziizemi dijak | helyiségek kozizemi
egyeztetesere fogyasztasainak
egyeztetésére az

onkormanyzattal teWt

javaslatot




1. szamu melléklet

Ellen6rzott folyamat Ellendrzott A jelentosebb Fontosabb javaslatok
Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
- a pénzkezelési szabalyzatot a
o, , . havonkénti pénztarzaras
A vizsgalat a pénzkezelési p o
X . bevezetése miatt javasolta
szabalyzat és a PO
kotelezettségvallalasi mod(_3_5|tan|, s
Utalvanvozasi eIIen'e’ sési |- a kotelezettsegvallalasi,
e, | Srévanyozas, Ellenjegy utalvanyozasi, ellenjegyzési és
A Miuvelodés | és ervényesitési szabalyzat | , A .
. . S érvényesitési szabalyzat
8 Haza es | frissitésére, s .
- . e, ‘o modositasat a 2012. évi
Konyvtara A szigoru szamadasu . oz ;
: jogszabalyi valtozasok
nyomtatvanyok " .
N ey indokoltak
nyilvantartasaval NS L .
- a szigoru szamadasu
kapcsolatosan tett vok
megallapitasokat nyomtatvanyo f s
nyilvantartasanak modjara tett
__ javaslatot a vizsgalat
Sarospatak Varos Onkormanyzata Arpad Vezér | A KépviselG-testiilet a A belsé ellen6rzés egy fél
Képvisel6-testiiletének Gimnazium feladat csokkenésre létszdam megsz(inését allapitotta
187/2012.(2012. VI.28.) KT szamu | és Kollégium | tekintettel kérte a meg
hatarozataban jovahagyott alapitd vizsgalatot.
9 okirat modositas vizsgalata
A belsé ellen6rzés célvizsgalat
helyett beépitette az éves
ellenérzési tervbe
A 2012. évi koltségvetési Arpad Vezér | Az intézmény elGiranyzat A belso ellen6rzés a kért
elGiranyzatok 1. félévi Gimnazium modositast is kért, ezért elGiranyzat modositasbdl 11,8
10 teljesiilésének vizsgalata és Kollégium | ezzel egyiittesen tett millié Ft nydjtasat hagyta jova
megallapitasokat a belsé
A Képvisel6-testiilet kérte a ellendrzés
vizsgalatot, amit a bels6 ellenérzés | Kommundlis | Az intézmény a A koltségvetésének a
11 beépitett az éves ellendrzési tervbe | Szervezet tevékenységébdl adéddan pontositasara tett javaslatot a

nem tud idGaranyosan
gazdalkodni

vizsgalat




1. szamu melléklet

Ellen6rzott folyamat Ellendrzott A jelentosebb Fontosabb javaslatok
Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
Az intézmény szoros A vizsgdlat az Uj bastya
A M(ivel6dés | koltséggazdalkodast folytat, | rendezvénykdzpont
12 Haza és csak id6aranyosan hasznositasara tett javaslatot
Kbnyvtara hasznalja fel az
el6iranyzatait
Az Eurdpai Unids palyazatok Polgarmesteri | 2012-ben csak
elszamolasanak ellendrzése Hivatal jelentéstervezet késziilt, a
13 megallapitasokat és
javaslatokat a 2013 évi
beszamoldban mutatja be a
belsé ellendrzés
FEUVE rendszer miikodésének Polgarmesteri | EImaradt
14 vizsgalata Hivatal
Kommunalis
15 Szervezet
Csaladsegit6
16 és Pedagdgiai
Szakszolgalat
Aktiv kortiak ellatasanak és az Polgarmesteri | Elmaradt
17 onkormanyzat altal szervezett Hivatal

kozfoglalkoztatas ellendrzése




1. szamu melléklet

2012-ben befejezett célvizsgalatok:

Ellendrzott folyamat Ellen6rzott A jelentosebb Fontosabb javaslatok
Sor- szervezetek megallapitasok
szam szervezeti
egységek
Vagyongazdalkodas Kommunalis - Szabalyzatok hidnyossagai | -szabalyzatok aktualizaslasa
ellemsrzése - kilonos Szervezet - Leltarozasi és selejtezési | -leltarhianyok értékének és
, |tekintettel az anyag- és fO'VET?EOKthié”V?Sfégait ‘ felef??i?elk megé,"r‘f'c?l"(tési,
. . . - Ertékesitési folyamatok | -szabalytalan  értékesités
eszkozgazdalkodasra szabalytalansagai befejezése
- Uzemanyagnormak | -normak feliilvizsgalata
felllvizsgalata
Az utolsd 10 évben kialakultkommunalis A jelentéstervezet leadasa
beszerzési, értékesitési |&gervezet elftt  félbeszakadt  a
2 | selejtezési  gyakorlat  sorgn L‘:g’:rri‘:j%t:sa” Setzll(\iiggéle(:;
kivili célellerbrzése igények miatt
Ingatlanok és ingésagakvay Miklés | - A leltdrozasi folyamat | - a leltari  Utemterv
hasznalatba adasahoz és feladdtakképi Iskola | dokumentalasanak | hataridGben torténd
atadasahoz kapcsologo szabalyaira, anatkozoan elkészitése _ o
3 | vagyonleltar ellebrzése Eett , megallapitasokat a |- a = kis ~ ertekd
elsd ellenorzes targyieszk6z6k  beszerzesi
bruttd értékének
nyilvantartasa
A foglalkoztatasra iranyulp Rendebintézet | -A leltarozasi és selejtezési | -  leltarozasi  szabalyzat
jogviszonyok, leltarak  és folyamatok szabalyozasara, | készitése ] )
selejtezések ellémzése -a ) szabalytalan | - feJesIegesse valt
foglalkoztatas megsziin- | vagyontargyak
4 tetésére, hasznositasardl és
-SZMSZ mddositasra tett | selejtezésérdl sz016
megallapitasok voltak szabalyzat frissitése
- kinevezés médositasa
- SZMSZ moédositas




SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2013. (IV. 26.) KT. hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzatanal és intézményein@012-ben végzett éves
ellenérzési jelentés és 6sszefoglald éves elleagsi jelentés jovahagyasarol

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képusistillete megtargyalta a b&lsllensrzés 2012.
evi munkajardl készult éves ellguési jelentést és Osszefoglald éves éliedsi jelentést, es
a kovetked hatarozatot hozza:
A Képviseb-testllet a betsellersrzés 2012. évi munkajarol készult éves jelentést

- elfogadta,

- nem fogadta el,
- az alabbi kiegészitéssel fogadta €l: .... i,

Felebs: polgarmester

Hatarids: azonnal

dr. Vitanyi Eszter Aros Janos
jegyd polgarmester



