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 - Javaslat – 
 

a Carolina Óvoda és Bölcsıde vezetıi pályázatának kiírására 
 

 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
Sárospatak Város Képviselı- testülete 9810-2/186/2008. (VI. 27.) KT. határozatával döntött 

az akkor még Mese Óvoda és Bölcsıde elnevezéső intézmény magasabb vezetıi megbízásá-

ról, ennek értelmében 2008. augusztus 1-tıl 2013. augusztus 15-ig Lendvainé Szendrei Ág-

nest bízta meg testületünk.  

Az óvodavezetıi megbízás magasabb vezetıi megbízás, át nem ruházható képviselı-testületi 

hatáskör, amelyet pályázat útján kell meghirdetni és betölteni. A pályázati feltételeket a pá-

lyázat kiírója, a fenntartó határozza meg, a hatályos jogszabályok alapján. A magasabb veze-

tıi megbízás feltételeinek meghatározását a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) és a közoktatási intézményekben a Kjt. végrehajtásá-

ról rendelkezı 138/1992 (X. 8.) Kormányrendelet szabályozza. 

A nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nk. tv.) 83. § (2) 

bekezdés f) pontja határozza meg a fenntartói feladatokat a közoktatási intézmény vezetıjé-

nek megbízásával kapcsolatosan.   

Az Nk. tv.  83. § (4) bekezdés a), c), valamint (5) bekezdése értelmében a fenntartó a közne-

velési intézmény vezetıjének megbízásával összefüggı döntése kialakítása elıtt beszerzi az 

intézmény alkalmazotti közössége, a szülıi szervezet véleményét. A vélemények kialakításá-

hoz minden olyan információt hozzáférhetıvé kell tenni a véleményezési joggal rendelkezık 

részére, amely a fenntartói döntés meghozatalához rendelkezésére áll. A vélemény kialakítá-

sához az információk hozzáférhetıvé tételének napjától számított legalább 15 napot kell biz-

tosítani az érdekeltek részére.  

A pályázati kiírásra vonatkozó javaslatot a csatolt határozati javaslat tartalmazza. 

A pályázati felhívást a Közigazgatási és Igazságügyi Hivatal internetes oldalán, az Oktatási és 

Kulturális Közlönyben, valamint a helyben szokásos módon kell megjelentetni. 

 
 



A Nk. tv. 67. § (1) bekezdésében foglaltak szerint új szabályai vannak a nevelési oktatási in-

tézmény intézményvezetıi megbízásnak, bıvültek és szigorodtak a feltételek, melyeket a pá-

lyázati felhívás tartalmaz.  

Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy a határozati-javaslatban leírtak megtárgyalását 

követıen az elıterjesztés alapján hozza meg döntését a Carolina Óvoda és Bölcsıde vezetıi 

pályázatával kapcsolatban.   

 

Sárospatak, 2013. április 25.           

 

               Aros János  

             polgármester 

Törvényességi szempontból ellenıriztem:  

 

         Dr. Vitányi Eszter  

                                                                                                                     jegyzı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SÁROSPATAK VÁROS KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 

…/2013. (IV. 26. ) KT. 

h a t á r o z a t a 

A Carolina Óvoda és Bölcsıde intézményvezetıi pályázatának kiírásáról 

 

A Képviselı-testület tárgybani elıterjesztést megtárgyalta és az alábbiakban megfogalmazot-

tak szerint határozza meg az intézményvezetıi pályázat feltételeit:  

1. A pályázatot meghirdetı szerv neve, címe:    

Sárospatak Város Önkormányzata  

3950, Sárospatak, Kossuth utca 44.  

2. Munkahely és munkakör megnevezése, tevékenységi köre:  

Carolina Óvoda és Bölcsıde  

3950 Sárospatak, Zrínyi u. 40.  

Munkakör: Óvodavezetı (magasabb vezetı)  

A közalkalmazotti jogviszony idıtartama: határozatlan idejő közalkalmazotti jogviszony 

Feladata: a nemzeti köznevelésrıl szóló 2011. évi CXC. törvény szerint az intézmény irányí-

tási, ellenırzési, munkáltatói feladatainak ellátása, alapító okirat szerinti feladatok ellátása. 

3. Pályázati feltételek:  

- felsıfokú iskolai végzettség: óvodapedagógus munkakör betöltéséhez szükséges felsıfokú 

végzettség,   

- pedagógus szakvizsga keretében szerzett intézményvezetıi szakképzettség, 

 - legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett szakmai gyakorlat, 

- az intézményben pedagógus munkakörben fennálló, határozatlan idejő alkalmazás, illetve a 

megbízással egyidejőleg pedagógus munkakörben történı határozatlan idıre szóló alkalma-

zás,  

- vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatásának vállalása,  

- a pályázati kiírásban kért dokumentumok hiánytalan becsatolása.  

4. A pályázat elbírálásánál elınyt jelent: legalább 5 év, vezetıi munkakörben szerzett szak-

mai gyakorlat, valamint kisgyermek nevelı és gondozói végzettség.  

A pályázatnak tartalmaznia kell:  

- a pályázó szakmai életrajzát,  

- iskolai végzettséget és szakképzettséget igazoló dokumentumok másolatát,  

 



- az intézmény vezetésére vonatkozó programot, a szakmai helyzetelemzésre épülı fejlesztési 

elképzelést,  

- a szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumokat, 

- a pályázó írásbeli nyilatkozatát arról, hogy személyes adatainak a pályázati eljárással össze-

függı kezeléséhez hozzájárul, 

- 3 hónapnál nem régebbi, büntetlen elıéletet igazoló hatósági bizonyítványt.  

 

5. Juttatások, egyéb információ:  

Az illetményekre és juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény  rendelkezései az irányadóak.  

 

A megbízás 5 évre, 2013. augusztus 15-tıl 2018. július 15-ig szól.  

 

Pályázat benyújtása: Sárospatak város polgármesteréhez címezve két példányban- egy eredeti 

és egy másolat.  

Sárospatak Város Önkormányzata 

Aros János, polgármester részére  

3950 Sárospatak, Kossuth utca 44.  

A pályázat benyújtásának határideje: A kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó 

szerv internetes oldalán történı közzétételtıl számított 30 nap.  

A pályázat elbírálásának határideje: a véleményezési határidı lejárta utáni elsı képviselı- 

testületi ülés.  

 

Felelıs: jegyzı  

Határidı: azonnal 

 

 

 

    dr. Vitányi Eszter                        Aros János  

           jegyzı                       polgármester  

 


