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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek -

Séarospatak Varos Onkormanyzat esélyegyeéségi tervének elfogadasarol
Tisztelt Képviselb-testilet!
Tobb péalyazat benyujtasa soran is az Onkormanyakdlita, hogy esélyegyefségi tervet
készit. Az elkészilt terv jelendebriesztés mellékletét képezi.
Kérem a Tisztelt Képviséltestiletet, hogy a javaslatot vitassa meg, éssayegyeniségi
tervet fogadja el.

Sarospatak, 2013. junius 24.

Aros Janos

Torvényességi szempontbdl elieizte:

dr. Vitanyi Eszter
jegyd



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT
ESELYEGYENL OSEGI TERVE



Onkormanyzati Esélyegyenéségi Terv
1 Altalanos célok, etikai elvek

1) A megkllénboztetés tilalma, egy@itbanasmod

A fenntartd a foglalkoztatas soran mégelés megakadalyozza a munkavallalok hatranyos
megkulonboztetését.

Ez kiterjed a munkaérfelvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a joveele, juttatasok,
képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassadfiigsh esetekre.

A megkullonboztetés tilalma vonatkozik a munkavakabarmineni - kiléndsen koruk,
nemik, csaladi Aéllapotuk, nemzetiséguk, fajuk, meaaasuk, vallasuk, politikai
meggyzédésik miatti — diszkriminaciojara.

2) Az emberi meéltésag tiszteletben tartasa

A foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a mudkalok emberi értékeit, emberi méltésagat,
egyediségét.

Fontos feladatnak tekinti a megféeinunkahelyi légkor kialakitdsat, az alapveirtékek
megirzéséhez és medaitéseéhez valdé hozzajarulast.

3) Partneri kapcsolat, egydtttifkodés
A foglalkoztatas keretei kozott a partnerség elkéérevényesitésére torekszik azzal, hogy

atlathatd szetwéses viszonyokat alakit ki, természetesen a kidbdss@bnyok biztositasa
mellett.

4) Tarsadalmi szolidaritas
A foglalkoztatas soran semmilyen kora, iememzetiséy csaladi vagy egéeszségi allapotu
munkavallalé sem értékesebb a tarsadalom szanmaésinal.
Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitastése.

5) Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkllonbdztetés tilalma nem old fel minden léteagyenbtlenséget, ezért az
onkormanyzat méltdnyos és rugalmas intézkedésekdgoa ki, amely disegiti a
foglalkoztatottak poziciéjanak javulasat, Megesét.

6) Csaladbarat munkahelyi kdrilmények megteremtés@s@éése
A fogalom legstikebb értelmezéseszerint a csaladbarat intézkedésekosmsban a

kisgyermeket nevél szibket hivatottak segiteni abban, hogy mind munkajukaind
csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjakni.laA csaladbarat munkahely tagabb



értelmezésa csalad legkulonfélébb forméival szamol, figyelemrieszi nemcsak a gyerekek,
hanem mas, pl. &, beteg, fogyatékkal &csaladtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket is.

7) Nemek (férfiak és dk) kozti esélykilénbségek cstkkentése

A nok teszik ki a népesség felét, és sajatos problérakikved tarsadalmi kérdéseket
érintenek. A Bk munkahelyi hierarchiaban elfoglalt helye ugy gellezhet, hogy minél
lejjebb megyiink a foglalkozasok rangsoraban, ardfb rot talalunk az alacsonyabb
keresetet jelenit és alacsonyabb presztizallasok betoti kozott, a vertikalis szegregacio
erostdéseére utal ashvezetk rendkivil alacsony aranya.

Bar a dolgozd 6k iskolai végzettség szerinti 0sszetétele jéisem javult az elmult
evtizedekben, a magyarorszagi éelktatasi rendszer is 6sszességében eglyprdsélyeket
biztosit a Bk szamara, mégsem csokkentek a nemek kozotti kkiddebségekmelyek a
szellemi dolgozok kdrében a legnagyobbak. Cél, hexpn az esélyegyéiskgi tertleten is
egyensuly alakuljon ki.

8) Az akadalymentesitésd@&khaladasa

A fogyatékos népességen belll tovabbra is a moegatké a legnépesebb csoport, a
tarsadalom életének szinterein valdo megjelenésapfaltétele az akadalymentesités. Rajtuk
kivil haszonélved az akadalymentes kdrnyezetnek a kisgyermekeskioakival kdzlekedl
szUbk, a beteg és &t emberek is.

Az esélyegyeriiség szempontjainak vizsgalatanal két tédykertl értékelésre: az épitési
beruhdzasok esetében a fizikai akadalymentesitéshba fejlesztés esetében a fogyatékkal
elok szamara biztositott info-kommunikaciés hozzaféEs eszk6zok, szolgaltatasok
hasznalatahoz (vakbarat szamitdgépes és egyebzékzK@nnyen érthétkommunikacio,
stb.).

9) Fogyatékkal ébk életminsségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Magyarorszagon az 1990-es évtizedben jékat visszaesett a foglalkoztatottsag, és ez a
fogyatékos emberek munkéegpiaci helyzetére is hatassal volt.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan wagplegesen olyan érzékszervi,
kommunikéacids, fizikai, értelmi, pszichoszociali@irasodassal - illetve ezek barmilyen
halmozodasaval - él, amely a kornyezeti, tarsadadmi egyéb jelets akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal e§ygmbkadalmi részvételt korlatozza vagy
gatolja(lasd A fogyatékos személyek jogairdl édyesgenbségik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. torvény 4. §-at).

A célok egyike a foglalkoztatasiwitése, a munkaé+kinalat ndvelése, valamint a kereslet és
kinalat 6sszhangjat biztositdo foglalkoztatasi keémet kialakitasa. A kereslet és kinalat
0sszehangolasahoz feltétlenll szikséges a fogydtédbk szamara az akadalymentes
kornyezet kialakitasa.

10) Romak életmidségének és munkapiaci esélyeinek javitasa

Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vahlj@gat. A népszamlalas adatai szerint
nagyon lényeges kildnbségek vannak a cigany ésraamgany nemzetiségek tarsadalmi
rétegek szerinti 0sszetételében. Elen§éazvezeik, az értelmiségiek és a hivatalnokok
hanyada a ciganynépességben. A diszkriminacidethadlz alacsony képzettségi szint is
konzervalja a roma népesség alacsony aranylu mungesn részvételét és @henetelét,



ezeért a képzési lemaradés felszamolaséat, csokkemid@taldé munkaadok pontot szereznek az
esélyegyerdiségi ertékelés soran.

2 Az 6nkormanyzati intézmények helyzetfelmérése
A helyzetfelmérés adatai 2013. méjusi allapototdnik.

Az oOnkormanyzati munkaviszonyban all6 hatranyos kawuallaloi csoportok szamszer

adatai az alabbiak szerint alakulnak (Lasd médazalok):
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Lonkormanyzati” dolgozé 72 %-asnA dolgozok 71 %-a 40 évnélddebb. Roma szarmazasu
dolgozé minddssze 6f(2,28 %). Megvaltozott munkaképessédplgozo 8 & (3,04 %).

Tartésan beteg gyermeket nevel 612,66 %)

2.1 Konkrét célok

Sarospatak varosa az alabbi célokat ki:

1. Az oOnkormanyzat esélyegyéskgi terv megvaldsulasa érdekében a méglév
munkatarsak kozidsélyegyeriségi referensfeladattal biz me@013. julius 1-6l
Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyé&tianasmaod betartasa.

3. Emberi ebéforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, at®pztanulas
szabalyozéasa.

Munkakdrtulmeények javitasa a 40 év felettiek részére
Foglalkoztatasbol val6 kilepés és nyugdijba vonelésegitése.

Hatranyos helyzétcsoportok munkaérpiaci helyzetének javitasa



Séarospatak Varos Onkormanyzata minden teddget igyekszik felkinalni a hatranyos
helyzetben lé§ munkanélkiliek, az inaktivak munkéepiacra valo visszakeriléséhez, s ezen
cél érdekében kozfoglalkoztatast szervez. Szoregpittniikodik a Borsod — Abauj —
Zemplén Megyei Kormanyhivatal Sarospataki Jarasivatdl Jarasi Munkalgyi
Kirendeltségével.

A munkavallalo tanulasi, tovabbképzési és oidfisi igényeit folyamatosan atvizsgaljak,
azokat a munkavéllalé érdekeivel dsszehangoljalnekrérdekében a munkéltatd minden
évben tovabbképzési tervet készit, amely sorawvdb@n kiulon hangsulyt fektet a hatranyos
helyzeti munkavallalok képzésére.

Meg kell talalni azokat a pénzbeli, természetbdarmalis vagy informalis tamogatasi
lehetiségeket, kapcsolodasi pontokat, melyalsedjitik és disitik a nyugdijasokkal tortén
kapcsolattartast és biztositjak azt, hogy az aldépkétodések megmaradjanak a korabbi
dolgozdk vonatkozasaban.

A csaldados munkavallalok szamara, a pénzigyi dskegek fuggvényében, tovabb kell
ergsiteni a szocialis jelldgtdmogatasokat, esetlegesen Uj tAmogatasicledgtk, 0sztordk
kialakitasaval.

2.2 Programok a célok megvaldsitasa erdekében

1. Az dnkorméanyzat altal kinevezett esélyegysrlyi referens feladatkorébe tartozik az
esélyegyerdiségi terv teljesilésének 2 évenkénti vizsgalata.
2. Az elkovetkezend id6szakra vonatkozo esélyegyésegi tervet délkesziti, ill. azt a
munkavallaléi érdekképviselettel egyezteti.
3. Az esélyegyerdiségi referens véleményezi a munkavallalé éaltal bgaganaszt
anonim maodon, és a munkaltato felé tovabbitja.
4. Munkaeb felvétel, alkalmazas terén egyémlanasmaod betartasa:
5. Az egyend banasmadd elve megvaldsulasanak alapfeltétele &amdrfelvételnél:
a. Allashirdetésekben ne szerepelhessenek életkételek.
b. A munkaeé felvételnél a hangsulyt az adott munkahoz szilkskgszségekre,
jartassagra helyezzék.
c. A tanulast, tovabbképzeést igéiyhunkakoéroknél se utasitsak el a 4o év feletti

jelentkedket.
6. Emberi eéforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés atisstardulas:
a. Az életkortdl fuggetlenll az egész életen at vatutas kell biztositani
b. Valamennyi aktiv életkorban Ié8vmunkavallalé részére biztositani kell a
tovabbképzeést, atképzést és a tanulasi dskget.
c. A 4o év felettiek részére kiemelt moédon kell bittiasi az atképzés és egyéb
tanulasi lehdiségeket.



d. Szervezni kell a 40 év feletti munkavallalok részéwepzéseket / nyelvi,
informatikai /.

7. Megfeleb munkabiztonsagi kdrtilményeket.
8. A foglalkoztatasbol val6 kilépés és a nyugdijbawés segitése:
a. A léetszamleépitéskor a leépiténanunkavallalok koérét a munkahoz vald
kritériumok meglétére valo feltételekhez kell kotni

b. Nem lehet csokkenteni a nyugdijol allé6 munkavallald6 munkaidejét a
beleegyezése nélkul.

9. Meg kell vizsgalni a korai nyugdijazas egyénre é@nkaltatora gyakorolt hatasat.

Zaradék

Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvideistiilete a ...../2013. (V1. 28.) KT. hatarozatava
Sarospatak Varos Onkormanyzat Esélyegi@ddi Tervét elfogadta.

Sarospatak, 2013. junius 28.

Aros Janos

Polgarmester



SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEID-TESTULETENEK
/2013. (VI. 28.) KT. hatarozata

Séarospatak Varos Onkormanyzat esélyegyeéségi tervének elfogadasardl

Sarospatak Varos "(")nkorményzat Képvigelstilete targybani javaslatot megtargyalta és
Sarospatak Varos Onkormanyzat esélyedis&gi tervét, az éterjesztés melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Felebs: polgarmester

Hataridb: azonnal

dr. Vitanyi Eszter Aros Janos
jegyd polgarmester



