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JAVASLAT
- a Képviseb-testiletnek —

Séarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Programjarol

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az egyend banasmodrél és az esélyegymeélg ebmozditasardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény alapjan az 6nkormanyzatoknak 5 évente & gx0l6 helyi esélyegyedigdégi programot
kell elfogadniuk, és palyazati tAmogatdsban csdiorakészesilhetnek, ha rendelkeznek a
torvénynek megfelél hatalyos esélyegyeidegi programmal. A torvény jelenleg hatalyos
allapotdnak megfeléén, a jogszabdlyi valtozasok figyelembevételéveleaglyegyerdiségi
program elkészitésére az 6nkormanyzatok 2013 sjdlig kaptak hatéar.

A torvényi ebirasoknak megfelél Helyi Esélyegyerdiségi Program elkészitéséhez
Onkormanyzatunk képviseltette magat a Turr Istvép& és Kutatd Intézet (TKKI) altal
szervezett 3 napos ingyenes képzésen, amely 2013:86 zarult. Ezt kovéén tobb
résztvew kozremikddésével elkészitettik a telepilésre vonatkozdyiHesélyegyerdségi
Programot, melynek véglegesitéséhez igénybe vatiikKI esélyegyerdiségi mentori halozat
szakérbinek segitségét, hiszen az altaluk jévahagyott narogt lehet a képviséttestiilet elé
eléterjeszteni.

2013.08.12-én a TKKI részidr megtortént a vezétmentori jovahagyas, majd a szakmai
vezebi jovahagyas is, igy a program elfogadasra a Tisktpviseb-testiilet elé terjeszthit

Kérem a Tisztelt Képviséitestiletet, hogy a javaslat mellékletét képeHelyi
Esélyegyertiségi Programot megvitatni €s arrol dontést hoziveskedjek.

Sarospatak, 2013. augusztus 16.

dr. Vitanyi Eszter
jegyd

Készitette: Kovacs Eszter
palyazati és kdzbeszerzési referens
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmaédrél és az Esélyegyenlség El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél széld
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Sarospatak Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében szilkséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a
telepilés mas dokumentumait’, valamint az ©nkormanyzat fenntartdsiban [évé intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordan bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Sdrospatak — 1968. Ota ismét varos - Magyarorszag észak-keleti részén, Borsod-Abauj-Zemplén megye
Hegyalja taldlkozasi pontjaban, egyben az Eperjes-Tokaji Hegyvonulat és a Nagy Magyar Alfold 6lelkezése
mentén épliilt fel. Jelenlegi kiterjedése 1883 és 1965. kozott, az egykori Saros-Nagypatak, Saros-Kispatak,
Jézseffalva, Bodroghalasz és Végardd kozségek egyesiilésébdl jott |étre. Az id6k folyaman olyan torténelmi
nevezetességek befolyasoltdk a fejlédését, mint a Perényiek, Rakdcziak, a var egykori urai. Kilén emlitést
érdemelnek a varos kulturalis életére egykoron nagy hatdst gyakorolt Lorantffy Zsuzsanna és Comenius
Amos Janos. A véros értékes egyedi sajatossagokkal rendelkezik: része a nemrégen vilagorokséggé
nyilvanitott Tokaj-hegyaljai borvidéknek, atkel6hely a siksag és a helyvidéki tajak kozott, bévelkedik a
zempléni erddk kivald kirdndulé és vadaszati adottsagaiban.

A rendszervaltoztatast kovet6en az egyébként sem jelentds ipara fokozatosan leéplilt, megkozelithet6sége
a megfeleld infrastruktura hidanyaban nehézkes, hattérintézményei anyagi gondokkal kiizdenek. A termel6
agazatok koziil az épitGipari csekély, mig a mezGgazdasagi vallalkozdasok szama jelentds mértékben
novekedett. Ez utdbbit az Gstermel6i igazolvanyok témeges kivaltasa eredményezte. A korabbi magas
szamhoz képest nagymértékben visszaestek a kereskedelmi vallalkozasok, és kisebb mértékben az ipari
vallalkozasok szama is tovadbb csokkent. A foglalkoztatasi lehet6ségek csdkkenése folytan nétt a
munkanélkiliség. Ezen indokok miatt n6tt a varosbdl elvandorldk szama.

A varos lakossaga mindezek, illetve az élve sziiletések szdmanak csdokkenése miatt az elmult években
csokkent, a lakdnépesség a 2007. évi 13 477 f6s létszamrdl 2012. évre 12 900 fére mérsékl6dott. (lasd. 1. sz.
tablazat)

Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepullésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcio




1. szdmdu tdbldzat - Lakdnépesséq szdma az év végén

F6 Valtozas
2007 13477
2008 13 357 99%
2009 13 060 98%
2010 12 920 99%
2011 12 590 97%
2012 12 900 102%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A varos lakossaganak Osszetételét tekintve a nék szdma magasabb a férfiakénal, az arany 52-48%. A
varosban mindkét nem esetében magas a 18-59 éves korosztaly szama, illetve a 60 év felettiek szama. Ez
kedvezé6tlen a helyi tarsadalom, alkalmazkodasi, megujulasi képessége és a foglalkoztatas szempontjabdl.
Masrészt megkoveteli a szocidlis szolgdltatasi és tamogatasi rendszer atgondolasat, felkészitését. Az ifjabb
korcsoportok koérében a fiatalabb korcsoportok népesebbek. Ez a kézeli jovét tekintve ugyanlgy jelenthet
eréforrast, mint problémat. Ha nem sikertl komolyabb |épéseket tenni a fiatalok teljes kor(i munkaerG-piaci
és tarsadalmi intgracidja felé fokozddni fog az elvandorlds, a palyakezdé munkanélkiiliség. (lasd: 2. sz.
tablazat)

2. szdmdu tdbldzat - Allandd népesség

f6 %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 6761 6271 13032 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 759 862 1621 47% 53%
15-17 éves | 200 239 439 46% 54%
18-59 éves | 3980 3997 7977 50% 50%
60-64 éves | 518 435 953 54% 46%
65 év feletti | 1304 738 2042 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség-nék

65 év feletti
19%

60-64 éves
8%

0-14 éves
11%

15-17 éves

3%

18-59 éves

55%

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti
12%

60-64 éves
7%

0-14 éves
14%

15-17 éves
4%

18-59 éves

Problémat okoz, hogy a varos lakossaga fokozatosan eloregszik, mivel csékken a sziletések szama és n6 az
elvandorlasok szama. A halalozasok szama évente nagyobb a szliletések szamanal, 2010-ben annak duplajat
is meghaladta.

A neheziil6 gazdasagi korilmények miatt nétt a regisztralt munkanélkiiliek és szocidlis ellatasban részesil6k
aranya. Az elmult évek kézmunka programja csak kis mértékben volt képes enyhiteni a munkanélkiiliséget.
Varosunkban is jellemzé a jobb kereseti lehet6ségek érdekében térténd elvandorlds, melyet leginkabb az 4]
munkahelyek |étesitése tudna enyhiteni.

Eppen ezért kiemelten fontos a véros szamara, hogy a megélhetési feltételek javulasaval a helyben maradas
és a csaladalapitds, gyermekvallalds vonzd legyen a fiatalok kérében. A fiatalok helyben maraddsaval az
id6sebb koruak elmaganyosodasanak problémaja is csokkenthetd lenne. (lasd: 3., 4., 5. szamu tablazatok)

3. szdmu tdbldzat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a. 2321 HERTEK!
2008 2014 1804 111,6%
2009 2027 1738 116,6%
2010 2031 1665 122,0%
2011 2042 1621 126,0%
2012 2056 1585 129,7%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tabldzat - Belféldi vandorlasok

éllandlé jellegt’i elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 213 559 -346
2009 187 593 -406
2010 188 516 -328
2011 200 777 -577
2012 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vandorlasok - egyenleg (f6)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

5. szdmu tabldzat — Természetes szaporodds

élve sziletések L, ; természetes
, haldlozasok szama .
szama szaporodas (f3)
2008 108 178 -70
2009 105 180 -75
2010 77 166 -89
2011 104 168 -64
2012 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH-TSTAR




természetes szaporodas (f6)

1 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ertékeink, kiildetéstink

Sdrospatak iskolavaros, melyben az oktatastigynek régi id6kre visszanyulé hagyomanyai vannak. Jelenleg a
varosban 2 fels6foku oktatdsi intézmény mikodik, emellett 3 kdzépiskola és 4 altalanos iskola végez oktato-
nevel6 munkat. A varosban él6 és tanulé hatranyos helyzetli gyermekek szocidlis és oktatasi helyzete
fokozott figyelmet igényel. Eletkoriilményeik javitdsa érdekében el6térbe kell helyezni az esélyegyenl&séget
biztosito felzarkdztatasi programokat, nevelési mddszereket. A feladat megoldasa érdekében tovabbra is
szlikség van:
v’ az érintett intézmények, egyhdzi és civil szervezetek szoros egylittmikédésére, &sszehangolt
munkajara,
v' a roma/hatranyos helyzetli gyermekek szdmara kilén programok vagy felzarkdztatasi stratégia
kialakitasara.

Sarospatak varos egyes stratégiai céljai is fokuszalnak az esélyegyenlség biztositasara:

v' Gazdasagfejlesztés:
0 a munkahelyteremtés, a foglalkoztatottsag novelése érdekében

v’ Infrastruktdra-fejlesztés, kérnyezetvédelem:
0 magasabb szinvonalu kdzlizemi- és kozszolgaltatdsok érdekében
0 kornyezeti szempontbdl biztonsagos lakdkérnyezet megteremtése érdekében

v’ Eletesélyek javitasa és tarsadalmi felzarkdztatds a kdzszolgaltatasok szinvonaldnak ndvelésével:
0 kozbiztonsag erbsitése, blinmegel6zés elsédlegessége érdekében
0 oOnkormdnyzat, kézintézmények, civil szervezetek és vallalkozdsok kozti kommunikacié és

hatékony egylttm(ikodés érdekében

0 hatranyos helyzet( lakossag felzarkdztatasa érdekében

Sarospatak Varos Onkormanyzata egy olyan program megvaldsitasat tizi ki célul, amely a kiemelt hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok, mélyszegénységben élék és romak, a gyermekek, a nék, az idések és a
fogyatékos személyek lehetdségeit, helyzetét javitani tudja. Olyan beavatkozdsokat tervez, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra megoldast nyujthatnak.




Célok

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program atfogd célja

Sarospatak Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl@ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminaciémentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

AV N NN

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan dattekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmUkodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus
munkacsoportokat.




A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

77

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bdanasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

v a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl8ségi
mentorokrél” sz6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

v a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz61é6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

v'a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.)

v aszocidlis igazgatasrol és szocilis elldtasokrdl szold 1993. évi lIl. tdrvény (tovabbiakban: Szt.)

v' a foglalkoztatds elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatdsardl sz6lé 1991. évi IV. térvény

(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

v' anemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) el8irdsaira.

A NN

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Sarospatak Varos Onkormdnyzata a kiillénbdz6 célcsoportok esélyegyenléségének biztositdsa érdekében
mar kordbban is tobb intézkedést hozott, melyek ma is érvényben vannak. A helyi rendeletek, a kotelezé
torvényi feladatokon tul, szabalyoznak olyan ellatdsi formdkat, amely az idGsek, a fogyatékosok, az ifjusag, a
szocialisan raszorultak helyzetét segiti:

v’ Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiletének 5/2013. (Il. 19.) szdmu hatarozatdaval
elfogadott, a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl sz6l6 rendelete: A
rendelet hatdlya kiterjed Sarospatak Varos Onkormanyzata 4&ltal fenntartott személyes
gondoskodast nyujté szociadlis alapszolgaltatasi formdk kozil: az étkeztetésre, a hazi
segitségnyujtasra, a tdmogatd szolgaltatasra, a nappali ellatdsra (Id&sek Klubja, Fogyatékkal EISk
Nappali Intézménye).

v’ Sarospatak Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiiletének 1/2011. (I. 31.) szdmu hatdrozatéval
elfogadott, a szocialis raszorultsagtél fligg6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl sz6l6 rendelete

v’ Sarospatak Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 22/2010. (XIl. 1.) szdmu hatarozatéval
elfogadott, a személyes gondoskodast nyujtéd ellatasokrdl, azok igénybevételérél sz6l6 rendelete: A
rendelet hatalya kiterjed Sarospatak Varos Onkormanyzata fenntartdsaban mikdds személyes
gondoskodast nyujto intézmények ellatasaira.

v’ Sarospatak Varos Onkormdnyzat KépviselS-testiletének 33/2009. (XII. 1.) szdmU hatarozatéval
elfogadott, az dnkormanyzat tulajdondban 3ll6 lakasok bérletére vonatkozd egyes szabalyokrél

sz0l6 rendelete: A rendelet célja, hogy a Lakastv. szabalyozasaval 6sszhangban — a polgari jog

9



v

alapelveit szem el6tt tartva — megteremtse és szabdlyozza az Onkormanyzat tulajdondban &ll6
bérlakasok bérbeadasanak és azokkal valé eredményesebb gazdalkodas feltételeit.

Sarospatak Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 26/2009. (X1.02.) szdmu hatarozatéval
elfogadott, az elsé lakashoz jutas feltételeinek helyi tAmogatasardl sz6l6 rendelete: A rendelet célja
Sarospatak varos kozigazgatasi terlletén a gyermek nélkili fiatal hazasok, a gyermeket nevel§ fiatal
hazasok, tovabba a gyermekét egyediil nevel6 fiatal szilG tartds letelepedésének elGsegitése,
lakdshoz jutasi feltételeinek javitasa. Tamogatasra jogosultak, ha a tdmogatas 16 millié Ft-ot meg
nem halado értékli hasznalt lakds vasarlasara vagy Uj lakas épitésére iranyul.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elsGsorban az aldbbi dokumentumokhoz kapcsolédik:

v

Koltségvetési koncepcid, koltségvetési rendelet: A koltségvetési koncepcid elkészitésének célja,
hogy a kovetkez6 év koltségvetésének a kidolgozasahoz iranymutatasokat, elképzeléseket
fogalmazzon meg, és hatarozza meg az elérni kivant f6bb iranyokat. A koncepcid és koltségvetési
rendelet az esélyegyenlGség megteremtésére, elGsegitésére fordithatd pénzigyi lehetGségek
hatarait fektetheti le.

Sarospatak Varos Onkorményzata 2011-2014. évekre sz6l6 Gazdasagi Programia: A helyi stratégiai
célokat és fejlesztési alapelveket fogalmazza meg. A Gazdasagi Program hosszu tavu célja a
Sdrospatakon él6k életminGségének novelése. Az esélyegyenlGség megvaldsitasahoz szamos
ponton kotédik, hiszen a programban megfogalmazott célok (gazdasagfejlesztés, turizmusfejlesztés,
infrastruktira-fejlesztés, kornyezetvédelem, életesélyek javitdsa és tdrsadalmi felzarkdztatas)
megvaldsitdsa maga utdn vonja az esélyegyenl@ségi hatranyok leklizdését.

Sdrospatak Varos Komplex Varosfejlesztési Stratégidja és Operativ_Programja, Vdrosfejlesztési
Koncepcid, Antiszegregdacids Terv: Foglalkozik a gazdasagi kdrnyezettel, a szocidlis és egészségligyi
helyzettel, kornyezetvédelemmel, a kozszolgaltatasokkal, az oktatasi helyzettel, a roma
népességgel.

Sdrospatak Varos Kozoktatdsi Fejlesztési Terve (Kozoktatdsi koncepcid) 2008-2013: Az évoda
kivételével a kdznevelési intézmények allami fenntartasban mikddnek 2013. januar 1-jétél, mely
miatt a koradbbi, kozoktatasi terlletre vonatkozd tervek létjogosultsdga megsziint, ugyanakkor
egyes elemei beépitésre keriiltek a HEP-be.

''''''

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Sarospatak Varos Onkormanyzata jelenleg nem vesz részt olyan tarsuldsban, amely érintené az
esélyegyenlségi programot.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szdmu melléklete
tartalmazza. A rendelet melléklete meghatdrozza az egységesen rendelkezésre all6 statisztikai mutatdkat a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez, illetve meghatdrozza azok forrdsat is. A jogszabaly a
mutaték forrasaként az Orszagos Teriletfejlesztési és Teriletrendezési Informaciés Rendszert (a
tovabbiakban: TelR) jeloli meg.

A TelR web alapu informatikai rendszer, amelynek szolgaltatdsai az Interneten keresztil érhetéek el. Az
orszagos, terileti (regionalis, kiemelt térségi, megyei, kistérségi) és telepiilési szervezetek a TelR egységes
adatbazisdhoz az alkalmazasi rendszeren (felhasznaldi fellileten) keresztil csatlakoznak.

A TelR rendszer esetében problémat jelentett, hogy az adatszolgaltatasok nem minden adatszolgaltatotol,
nem minden évben allnak rendelkezésre, igy ez olykor a tendenciak vizsgalatat lehetetlenné tette. Tovabbi
problémat jelentett, hogy a TelR adatbazisa altalaban 2011. évig tartalmazza az adatokat, ez azonban az
egyes terilletenként eltérG lehet. Ahol volt sajat informacid, ott a 2012. évi adatokkal ki tudtuk egésziteni az
egyes tablazatokat. A 2011. évi népszamldlas adatainak a Kozponti Statisztikai Hivatal részér6l térténd
feldolgozasa még nem tortént meg, ezért ezen adatokat nem tudtuk felhasznalni.

A TelR adatbazisa mellett sziikséges volt felhasznalni mas forrasokat is. Az adatok gydjtésében,
adatszolgaltatdsokban — az 6nkormdnyzat sajat adatbazisan kivil — segitséget nyuljtottak az aldbbi
partnerek:

Német Nemzetiségi Onkorményzat

Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkorméanyzat

Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Gondozasi Kozpont

Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete

Munkaligyi Kbzpont

Carolina Ovoda és Bolcséde

KIK

AN NN N NN
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaer&-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethet6k vissza. A mélyszegénység hatdsa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi
kortilményekben, az érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl
meghatarozé tarsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység
fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0—17 éves korosztdlyhoz tartozik), valamint a falusi lakdkérnyezet
(a szegények tobb mint fele kozségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tdrsadalombdl valé kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadas meghatdrozd részben tehat a szegénységgel 0sszefliggd korilményekbdl fakad. A
szegregacié mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terlleteirdl valé tomeges kizdrddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kdzulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben él6ket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié 0©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomadsul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlenil is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkriminacio rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsés 2012)

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A teleplilésen a jovedelmi és vagyoni helyzetre nincs ralatasunk. Az bizonyos, hogy egyre kevesebb a tartds
munkahely, amelyek jelent6sen befolyasoljdk a lakossag jovedelmi és vagyoni helyzetét.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaldadok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.
Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardanyban fordulnak el az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek és a romak.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehetGségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kilénb6z6 korosztalyok,

illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

Telepulésilinkén a nyilvantartott allaskeresék szama 2008-rél 2009-re megugrott, majd csdkkend tendenciat
mutatott 2011-ig, ezt kovetben ismét emelkedést mutat. 2012-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama 909
f6 volt. Nemek szerint vizsgalva elmondhatd, hogy 2008 és 2010 kozott a férfiak szama volt nagyobb, majd
2011-t6l az ardany megfordult és a nyilvantartott allaskeres6k kézott magasabb szamban jelentek meg a

ndk. (lasd: 3.2.1 szamu tablazat)

3.2.1. szamu tabldzat - Nyilvdntartott dlldskeresék szama és ardnya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté;)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év o - . o e e

né férfi osszesen né férfi osszesen

fé6 fé6 f6 fé6 % f6 % fé6 %
2008 | 4877 4792 9669 411 8,4% 486 | 10,1% | 897 9,3%
2009 | 4773 4753 9526 445 9,3% 521 | 11,0% | 966 | 10,1%
2010 | 4718 4713 9431 469 9,9% 475 | 10,1% | 944 | 10,0%
2011 | 4698 4671 9369 414 8,8% 387 8,3% 801 8,5%
2012 | 4636 4623 9259 481 | 10,4% | 428 9,3% 909 9,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgytijtés

AllaskeresGk aranya
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A regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoportok szerinti bontasban azt mutatja, hogy a fiatalok munkaeré-
piaci elhelyezkedése nem megoldott, 21-30 év kozott magas a munkanélkiliek szdma, emellett jellemz&en
az 51-55 éves korosztalyt sujtja még munkanélkiiliség. (1asd 3.2.2 szamu tablazat)
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3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 | 2012
nyllvant’artot"t allaskeresok 6 897 966 944 801 910
SZzama osszesen
8 a1 41 30 31 37
20 éves és fiatalabb
% 4.6% 42% 3,2% 39% | 41%
, 6 149 162 143 107 136
21-25 év
% 16,6% | 168% | 151% | 13,4% | 14.9%
7630 & 8 103 107 101 87 119
% 115% | 111% | 10,7% | 10,9% | 13,1%
3135 &y 6 119 120 126 87 107
% 133% | 124% | 13,3% | 10,9% | 11,8%
2640 &y 6 108 125 112 93 107
% 120% | 129% | 11,9% | 11,6% | 11,8%
4145 &y 6 112 118 119 113 106
% 125% | 122% | 12,6% | 141% | 11,6%
6 93 101 104 92 99
46-50 &
ev % 104% | 10,5% | 110% | 115% | 10,9%
, 6 112 131 134 108 116
51-55 év
% 125% | 136% | 14,2% | 13,5% | 12,7%
6 58 56 69 80 79
56-60 &
ev % 6,5% 5,8% 73% | 10,0% | 87%
6 2 5 6 3 4
61 év felett
% 0,2% 0,5% 0,6% 04% | 04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgytijtés
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Telepuléstinkén a nyilvantartott munkanélkiiliek szaman belll 2008-t61 2011-ig nagyon magas volt a tartds,
180 napnal régebben regisztralt munkanélkiliek aranya: 2008-ban 55,7%, 2009-ben 60,1 %, 2010-ben 52,3
%, 2011-ben 48,6 %. Szembet(ind valtozdst mutat a 2012. év, ekkor a 180 napnal régebben regisztralt
munkanélkilliek ardnya 21%-ra esett vissza. Készénhet8 ez annak, hogy az Onkormanyzat elinditotta a
kistérségi startmunka mintaprogramjait (6 programot), igy a tartds munkanélkiiliek munkahoz jutottak
egész évben. (lasd 3.2.3 szamu tablazat)
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben regisztrdlt munkanélkiiliek szama és
ardnya nemenként

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %

né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 411 | 486 897 247 | 253 500 60,1% | 52,1% 55,7%
2009 | 445 | 521 966 291 | 290 581 65,4% | 55,7% 60,1%
2010 | 469 | 475 944 272 | 222 494 58,0% | 46,7% 52,3%
2011 | 414 | 387 801 222 | 167 389 53,6% | 43,2% 48,6%
2012 | 481 | 428 909 100| 91 191 20,8% | 21,3% 21,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgytijtés

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 18-29 évesek szdmahoz viszonyitva alacsony a nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama. Szamuk
valtozd képet mutat, 2008-rél 2009-re emelkedett, 2010-t6l csokkené tendencidt mutatott, 2012-re ismét
emelkedett. (Iasd: 3.2.4. szdamu tablazat)

3.2.4. szamu tabldzat - Nyilvdntartott pdlyakezdé dlldskeresék szama és a 18-29 éves népesséq szdma
nemenként

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi | Osszesen né Férfi odsszesen
f6 f6 fé fé % fé % fé %

2008 | 11351243 2378 41 3,6% 40 3,2% 81 3,4%

2009 | 1095 | 1164 2259 46 4,2% 61 5,2% 107 4,7%

2010 | 1070|1137 2207 40 3,7% 48 4,2% 88 4,0%

2011 | 1055|1111 2166 34 3,2% 44 4,0% 78 3,6%

2012 | 1006 | 1105 2111 51 5,1% 55 5,0% 106 5,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgytijtés
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Sdrospatakon a 15 éves és id&sebb lakossdg szdma a népszamldlasi adatok alapjan 2001-ben 12 173 f6,
2011-ben 11609 f6, tehat csokkend tendencidt mutat. A 15 éves és id6sebb lakossag esetében az
iskolazottsagot tekintve csak a 2001. évi népszamlalasi adatok allnak rendelkezésre. Ez alapjan a legaldabb
altaldnos iskolat végzettek szama 10 955 f6, ebbdl a n6k szama 5 747 {6, a férfiaké 5 208 f6. Az altaldanos
iskolai végzettséggel rendelkez6k szama 1 218 f6 (10 %), ebbdl joval magasabb a nék szama (850 f§), mint a

férfiaké (368 f3). (lasd: 3.2.5. szamu tablazat)

3.2.5. szamu tdbldzat - Alacsonyan iskoldzott népesséq

15 éves és id6sebb
lakossag szama

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x
évesek szama

év Osszesen végzettek szama
osszesen| né | férfi | 6sszesen| né | férfi Osszesen né férfi
fé6 fé6 fé6 fé6 f6 fé fé % fé % f6 %
2001 | 12173 |6597|5576| 10955 |5747|5208| 1218 10,0% 850 12,9% 368 6,6%
2011| 11609 |6200|5409 | #ERTEK! | n.a. | n.a. |#ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas, helyi adatgydjtés

A regisztralt munkanélkiiliek kozott alacsony a 8 altaldnosndl alacsonyabb végzettségliek szama (2008 és
2012 kozott aranyuk 3,6 % és 5,1 % kdzott mozog), kozepes a 8 altaldnossal rendelkezék szama (2008 és
2012 kozott aranyuk 23,3 % és 31,7 % kozott mozog) és magas a 8 altaldnosndl magasabb iskolai
végzettséggel rendelkez6k szama (2008 és 2012 kozott aranyuk 63,2 % és 72,5% kozott mozog). (lasd: 3.2.6.
szamu tablazat)
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3.2.6. szamu tdbldzat - Regisztrdlt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettséqg szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
nyilvantartott végzettség szerint
gy | AllaskeresSkszama | g sltaldnosnal 8 ltaldnosnal
osszesen alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

F6 fé % 6 % f6 %
2008 897 46 5,1% 284 31,7% 567 63,2%
2009 966 38 3,9% 273 28,3% 655 67,8%
2010 944 47 5,0% 266 28,2% 631 66,8%
2011 801 29 3,6% 195 24,3% 577 72,0%
2012 909 38 4,2% 212 23,3% 659 72,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgytijtés
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Telepuiléstinkén altalanos iskolai feln6ttoktatas nincs. (ldsd: 3.2.7. szdmu tablazat) Sarospatakon a
Munkatigyi Kézpont indit kiilonb6z6 tanfolyamokat, melyek egyrészt nyelvi képzések, masrészt szakmasito

képzések.

3.2.7. szédmu_tdbldzat - Altaldnos iskolai felnSttoktatdsban tanuldk létszdma és a 8. évfolyamot

eredményesen végzettek

. aItaIan?os |sko’Ia| . 8. évfolyamot felnGttoktatasban
felnGttoktatasban résztvevok . . W ,
év , eredményesen elvégz6k szama
szama
fé6 Fé %

2009 0 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informacids Szolgalat (TAKISZ), helyi adatgydijtés

Telepuléstinkén kozépfoku (szakiskolai, szakkdzépiskolai, gimnaziumi) felnGttoktatas nincs. (lasd: 3.2.8.
szamu tablazatok) Sarospatakon a Munkalgyi Kézpont indit kiilonb6z6 tanfolyamokat, melyek egyrészt
nyelvi képzések, masrészt szakmasitd képzések.
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3.2.8. szamu tdbldzat - Felnéttoktatdsban résztvevék szama kézépfoku iskoldban

felnlt’(iztzsl?tf:tt’\iban szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
p . felnéttoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatasban
résztvevok ) . p L P L
év v résztvevok résztvevok résztvevok
osszesen

f6 f6 % f6 % f6 %
2009 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2010 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2011 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!
2012 0 0| #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO! 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ), helyi adatgydijtés

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formaja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatas”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriljon az els6dleges munkaerG-piacra. A
kozfoglalkoztaték tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy atmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szamara, akiknek az 6nall6 allaskeresése hosszu ideig eredménytelen.

Sarospatak Varos Onkormanyzata altal kdzfoglalkoztatds keretében foglalkoztathatdé munkaerd piaci
célcsoport:
v" munkaiigyi kirendeltségen regisztrélt allaskeres6k — foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban
részeslld, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeresdk.

A munkaeré piaci célcsoport foglalkoztatasahoz a kdvetkez6 formdkban nyudjtunk tdmogatast:
v hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatds tdmogatasa (legfeljebb 12 hénap id6tartam, napi 6-8 6ras
munkaid6).

Tobbnyire szakképesitést nem igényl6, kisegité vagy segédmunkds munkakorben foglalkoztatja az
onkormanyzat elsGsorban a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesilSket, akik egyben tartds
munkanélkiliek is. Az ©onkormdanyzat alkalmaz kozfoglalkoztatottakat valamennyi intézményénél,
Onkormanyzati tulajdonu gazdasagi tarsasagnal.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Sarospatak és vonzaskorzete jelent8s iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik, a gazdasag
sulypontja — a térség természeti adottsagaibdl adéddan — a sz616- és bortermelés, valamint a turizmus-
vendéglatas. Hagyomanyosan nagy szerepe van a mezGgazdasagi tevékenységnek, részaranya kozel 10. A
térség gazdasagaban mikods vallalkozasok jellemz6en a kis- és kozépvallalkozasok kategoéridjaba
sorolhatok.

A sz6l6-bor agazatban tobb komoly t6kével rendelkezd gazdasagi tarsasag mikodik, amelyek jelentGs
beruhazadsokat hajtottak végre az utébbi években. Ezek féként az (ltetvénytelepitésben és korszer(
boraszati technolégidkban oltottek testet, és jelent6s foglalkoztatdsi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a
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hagyomdnyos novénytermesztés és allattenyésztés komoly jovedelmezGségi problémakkal kiiszkodik,

csakugy, mint a korabban jol prosperald textilipar.

A viszonylag kedvez6tlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hidnyossagok miatt a befektet6knek
nem jelent célterliletet a térség. Jelent6s gond tovdbba az is, hogy nem 3&ll rendelkezésre megfeleld

mennyiségl és minGségli szakképzett munkaeré.

Telepuiléstinkén a 2013. évi féléves zarasi adatok alapjan Osszesen 1297 egyéni és tarsas vallalkozas

m(ikodik. A foglalkoztatas dont6en Sarospatakon valdsul meg.

Jelent6sebb munkaltatok:

Mez6gazdasag:

v' Dézsa Mez8égazdasagi Zrt. Kenézl§
V' Geo-Milk Kft. Sdrospatak
v Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva
v" BIOFARM Kft.
v’ Megyer Zrt.
Ipar:

Feldolgozdipar:
v’ Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak

v Grega Kft. Sdrospatak

[9)
-~
)
-

BOSS Hungdria 2006 Kft. Sarospatak
FERRO-TOOL Rt. Sarospatak

FRAISA Kft. Sarospatak
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak
Technometall Kft. Sarospatak
Elga-Zar Kft. Olaszliszka
SARGEPSZER Kft. Sdrospatak
RUFEM Kft. Bodrogolaszi

PEFORG Bt.

ANANE VAN N NN

Egyéb ipar:
v Kék és Térsai Kft. Sdrospatak
v’ Sarospataki Kerdmia Kft. Sdrospatak
v' DYNAMIS Kft.

Elelmiszeripar:
v Norpan Kft. Sdrospatak
v Sarospatak Hungdéria Kft. Sarospatak
v' Borsa Hungary Kft.

EpitSipar:
v' EPSZER Zrt. Sarospatak
v DOPEX Kft. Sdrospatak
v' Weinberg-93 Kft. Sarospatak
v’ PJ Centrél Bau Kft.
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Kereskedelem, vendéglatas:

FOR YOU 2. Kft. Sarospatak

Kispatak 2000 Kft. Sarospatak

Zemplén Idegenforgalmi Kft. Sdrospatak
Ajtai és Tarsai Kft. Sarospatak

Bombi 1948. Kft. Sdrospatak

Var Vendégl6-94 Bt.

Zempléni Huszar Kft.

AN NN N RN

A munkaeré mobilitdsat rontjdk a magas kozlekedési és lakhatdsi koltségek, fokozva a varostdl tavoli
telepiiléseken él6k hatranyat. Népességfogyas jellemzd, amely a gazdasagi stagnalast, a prosperitds hianyat
jelzi. A népességfogyds nagyobb részt az elvdndorldsbél adddik, amely féképp a fiatalok korében olt
nagyobb mértéket.

2012. évben a kistérség gazdasagi helyzete jelent6sen nem valtozott. A gazdasdgi valsag mélypontjan
tuljutva, a piaci pozicidkban némi javulas volt megfigyelhets, f6ként a fémfeldolgozas-fémmegmunkalas
teriiletén.

A kereskedelem tertletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatdan stagnalni fog, mivel csokken a fogyasztas,
illetve a vasarlderd. Az utébbi évek kereskedelemfejlesztései némileg névelték a foglalkoztatasi szintet az
agazatban, de szamottevé mértékkel nem birnak.

Ipari fejlesztések teriiletén a svajci tulajdonu FRAISA Kft. hajtott végre jelentGs fejlesztést, amelynek f6képp
a kvalifikaltabb munkaerét érint6 foglalkoztatdsi vonzata volt.

A vallalkozasok jellemz6en a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitGipar, mezdgazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa és a lakossagi szolgaltatasok valamelyik teriiletén mikodnek.

Koézszféra és intézmények:
A foglalkoztatasban jelentGs szerepet toltenek be az dnkormanyzat és intézményei, a szocialis intézmények,
valamint az 6nkormanyzat Kommunalis Szervezete.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesiiletek, k6zhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az 6nkormdnyzat altal fel nem vallalt, kozfeladatok ellatasara létrejott tarsuldsok. Mivel még
erdtlen a civil szféra, ezért nagyobb |étszamot nem képes foglalkoztatni.

v Zempléni Csalddokért Alapitvany

v’ Sarospataki Népf6iskolai Egyesiilet

v' Mozgéaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesiilete

v Sdrospataki Munkanélkiiliek Egyesiilete.

Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgdltatasban és a kereskedelemben a magéanszféra valt meghatarozova. Itt taldlhatd a legtobb
maganvallalkozd, és jelentGs a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szallasadas a varos idegenforgalmi nevezetességeinek készénhetGen. A vendéglato
tevékenység is jelentGsnek mondhatd, a megvaldsult flird6fejlesztés varhatéan az idegenforgalom tovabbi
fellendiilését hozza.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkonnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Teleplilésiinkén a Munkaligyi Koézpont nyujt segitséget a fiatalok foglalkoztatasaban és biztosit az
oktatasbdl a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programokat.

MUkodik az ,Els6 munkahely garancia” program. Cél a 25 év alatti palyakezddket sujté munkaerd-piaci
fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallalék munkaerd-piaci helyzetének javitasat, az elsé munkahely
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megszerzésének elGsegitését, valamint a szikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja. Ennek
keretében a Munkaligyi K6zpont a palyakezdé fiatalok elhelyezkedését segitendd a bér és jarulékra 100 %-
ig nyQjt tamogatdst maximum 6 hdnapig.

Oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok keretében munkaerG-piaci
képzéseket, tanacsadast és kozvetitést, palyaorientacidos, palyameger6sité csoportfoglalkozasokat és
elhelyezkedést segits tréningeket (6néletrajziras, allaskeresési tréning) tartanak.

f) munkaer6-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaeré6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A munkaerd-piaci integraciot a Munkaligyi Kézpont koordindlja. A nyilvantartott allaskeres6k képzését
fontosnak itéli és probalja egyfel6l korrigalni az iskolarendszerl képzés hidnyossagait és harmonizalni azt a
munkaeré-piaci igényekkel, masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni Sket, mint potencialis
munkavallalokat az elsédleges munkaer&piacon.

A 2012. évben Sdrospatakon megvaldsult munkaerd-piaci képzéseken 141 {6 vett részt, az aldbbi
terileteken:

v' Angol alapfok + ECDL 11 f8

v' Fogydelektrédas hegeszts 16 f6

v’ Szerkezetlakatos 16 f6

v" Acs, allvanyozé 14 6

v Szocidlis gongozd 4 f6

v" Apolasi asszisztens 16

v CE+GKI 1f6

v Fakitermel§ 16

v' Gyébgyndvénytermeszt516 8

V' C+CE+GKI 36

v’ Kazankezel§ 15f8

v Alapfoki német 88

v/ TBugyintéz8 12f8

V' Kdzpontifiités- és gdzhaldzat szereld 2 f6
v Targoncavezetd 1 f6

v’ Tisztitas-technolégiai szakmunkas 2 f6
v Kisgyermekgondozé 16

v’ Pincér 1f8

v Honvédségi C+GKI 16

v' Mez8gazdasagi munkagépkezels 156

2013. évben az eddig eltelt id6szakban az aldbbi képzésekbe kapcsolddtak be dlldskeresdink:

Acs-dllvanyozé 2 f6
Gy6ri pilot 2 f6
Kozépfoku angol 3f6

Pincér 2f6

NGi szabd 16 f6

TB ligyintéz6 16

Foldmunkagép kezel6 2 f6
Alapfoku angol 1f6

Szakacs 1f6

Gombatermeszt6 1516
CNCMc 116

Pénzligyi, szamviteli Ggyintézé 4 f6

AN N NN Y Y U N N N NN
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v Alapfoki német+ECDL 11 8
v’ Gépbedllité 158
v' GKl autébusz + tehergépkocsi 1 f8

2013. masodik félévében tervezett tanfolyamok:

v' Viz, csatorna, kdzm( 16 f6

v’ Alapfoku angol + ECDL 12 f6

v' Gépbedllitd 116

v Kisgépkezel§ (fikasza, kistraktor) 16 f6
v" CNC gépkezels 16 8

v Takarit6 16 f6

Munkaer6-piaci szolgdltatasok:

A Munkatigyi K6zpont a sarospataki lakosoknak az alabbi szolgaltatasokat tudjuk megajanlani:
allaskeresési technika oktatdsa

allaskeresd klubfoglalkozas

munkaeré-piaci informacidk nyujtdsa

munkavallalasi tanacsadas

palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas

impulzusfoglalkozas

reintegrald tréning

AN NN A NN

Ezen kivil Foglalkozds Informaciés Tanacsadassal (FIT) is foglalkoznak a kirendeltségen, amelynek
elsGdleges célcsoportjai az altalanos iskolds és kozépiskolds végzGs tanuldk, célja pedig a prevencid, a
munkanélkiliség megel&zése.

A Munkalgyi Kozpont mellett munkaerd-piaci integraciot civil szervezetek is segitik. (pl. Sarospataki
Munkanélkiliek Egyesiilete)

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési onkormanyzati sajat fenntartastu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Varosunkban az elsédleges munkaerépiac nem kinal foglalkoztatdsi lehet6séget az allaskeres6k jelentds
részének. Szamukra hosszi évek 6ta a kozfoglalkoztatas keretében tud az onkormanyzat intézményein
keresztil munkalehet6séget biztositani. A mélyszegénységben élGk és romak foglalkoztatasa szintén a
kozfoglalkoztatdsi programok keretében torténik.

A kozfoglalkoztatas az elmult két évben jelentGs valtozasokon esett at. ElGtérbe kerllt az értékteremtés,
olyan 6nkormanyzati feladatok vallalasa, amivel termékeket allitanak el6, szolgdltatasokat végeznek. A
programok tervezése, kivitelezése az 6nkormanyzatok feladata, melyet a Belligyminisztérium koordinal és
finansziroz a munkaligyi szervezeten keresztil. Az értékteremt6 programokhoz biztositott a
megvaldsitashoz sziikséges eszkdz- és anyagkoltség, valamint a bérek és jarulékok koltsége is.

Sdrospatak varos élt a lehet6séggel, az 6nkormanyzat vezet6i felismerték jelent6ségét és kiilonb6z6
programokat inditottak, amelyek nagymértékben hozzajarultak a foglalkoztatottsdg noveléséhez.

2012-ben a START programokban &sszesen 214 f6 vett részt, 2013-ban tervezett szamuk 224 f6. A START
programokban zoldséget termelnek, a kozutak javitdsat, katyuzasat végzik, felszamoljak az illegalis
hulladéklerakdkat, rendbe teszik a Bodrog partot, dnkormanyzati intézmények karbantartdsat végzik,
belvizelvezetd arkokat, jardakat burkolnak a maguk készitette betonelemekkel.
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A START mintaprogramok mellett tovabbra is m(ikddik a hagyomanyos kézfoglalkoztatas, ahol jellemzéen 6
Ora keretében tudnak munkat vallalni az dnkormanyzatoknal és intézményeinél az allaskeresék. 2012.
évhez képest jelentGsen valtozott a foglalkoztatottak szama, 122 f6 helyett 55 f6 kerilt ebbe a
foglalkoztatasi formaba, ami azt mutatja, hogy az értékteremté START programok keriiltek elGtérbe.

A kozfoglalkoztatds azonban nem lehet cél, csak eszk6z. Eszk6z a munkanélkiiliség csokkentésére és a
humaneréforras potenciadljdnak megtartasara, fejlesztésére. A programok résztvevéi megtartott
munkavégzd képességiknek koszonhet6en nagyobb eséllyel tudnak 4allast keresni és helytallni a
versenyszféraban.

h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén
Foglalkozasi diszkriminaciérdl nincs tudomasunk teleplilésinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolodo
tamogatasok
A 15-64 év kozotti lakdnépesség szama folyamatosan csokken, a 2008. évi 9 669 f6ré6l, 2012-re 9 259 fére
csokkent. Az dllaskeresési segélyben részesil6k szamaval kapcsolatos tendencidk megallapitasa sajnos nem
lehetséges, mert a Munkaiigyi Kozponttdl kevés adatot kaptunk, 2011. évben szamuk 74 {6 (0,8%), 2012-

ben 7 f6 (0,1%). (lasd: 3.3.1. szamu tablazat)

3.3.1. szédmu tdbldzat - Alldskeresési seqélyben részesiilék szdma

év 1?-94 ev I,(OZOt,tI segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakonépesség szama
2008 9669 n.a. HERTEK!
2009 9526 n.a. HERTEK!
2010 9401 n.a. HERTEK!
2011 9369 74 0,8%
2012 9259 7 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, helyi adatgy(ijtés

Segélyezettek szama (f6)
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Telepulésilinkén a nyilvantartott allaskeresék szama 2008-rél 2009-re megugrott, majd csdkkend tendenciat
mutatott 2011-ig, ezt kovetben ismét emelkedést mutat. 2012-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama 909
f6 volt. Az allaskeresési jaradékra jogosultak szamaval kapcsolatos tendencidk megallapitasa sajnos nem
lehetséges, mert a Munkaligyi K6zponttdl kevés adatot kaptunk, 2011. évben szdmuk 149 f6 (18,6%), 2012-
ben 87 6 (9,6%). (lasd: 3.3.2. szamu tablazat)

3.3.2. szadmu tdbldzat - Jaradékra jogosult regisztrdlt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeres6k szama jogosultak
f6 f6 %
2008 897 n.a. HERTEK!
2009 966 n.a. HERTEK!
2010 944 n.a. HERTEK!
2011 801 149 18,6%
2012 909 87 9,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal, helyi adatgy(ijtés
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A rendszeres szocialis segélyben részesiilék szama folyamatosan csdkken, a 2008. évi 491 f6r6l 2012-re 44
fére csokkent. A foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesiiltek szama valtozé képet mutat, 2009-
ben 402 6, 2010-ben 356 f6, 2011-ben 350 f6, 2012-ben 391 6. (lasd: 3.3.3. szamu tablazat)

3.3.3. szdmu tdbldzat- Rendszeres szocidlis seqgélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban

részesitettek szama

rendszeres Foglalkoztatast Azoknak a Azoknak a
szocialis helyettesité tamogatas szama, akik 30 | szama, akiktdl
segélyben (allaskeresési nap helyi
év részesiil6k tamogatas) munkaviszonyt | 6nkormanyzati
nem tudtak rendelet
15-64 J— . q 2 . s
= a o munkanélkiiliek | igazolni és az FHT alapjan
fé6 | évesek %- fé . . C s .
4ban %-aban jogosultsagtal megvontak a
elesett tamogatast
2008 | 491 n.a. n.a. n.a. n.a. 0
2009 | 190 n.a. 402 n.a. n.a. 0
2010 | 60 n.a. 356 n.a. n.a. 0
2011 | 80 n.a. 350 n.a. n.a. 0
2012 | 44 n.a. 391 n.a. 51 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal, helyi adatgy(ijtés
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Ellatottak szama (f6)
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany

Sdrospatakon az Osszes lakdsdllomdany 2008-t6l lassan névekvd tendenciat mutat, a 2008-as 5323 db-rdl
2011-re 5399 db-ra novekedett. Az 6sszes lakdsallomanybdl elégtelen lakhatdsi korilményeket biztositéd
lakasok szamarol nem rendelkeziink adatokkal.

A bérlakas allomany 2008-t6l csokkend tendencidt mutat, szamuk a 2008. évi 233 db-rél 2012-re 182 db-ra
esett vissza. Hasonld a helyzet a szocidlis lakdsadllomdany esetében is, itt a 2008. évi 227 db-rél 2012-re 133
db-ra csokkent a lakdsok szdma. Ennek oka, hogy a bérlakds koncepcidnk értelmében a bérlakasokat
megvételre felajanlottuk a bérl6k szdmara és sokan éltek is ezzel a lehet&séggel, aki nem élt vele, az
lemondott vételi jogardl, igy az Uresen allé bérlakasok egy része értékesitésre keriilt. A bérlakas
allomanybdl és a szocidlis lakdsallomanybdl elégtelen lakhatasi korilményeket biztositd lakdasok szama
2008-t6l 2012-ig folyamatosan novekszik, melynek oka, hogy az liresen all6 lakdsokat feltorik és
megrongaljak.

Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal nem rendelkeziink. (lasd: 3.4.1. szamu tablazat)
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3.4.1. szamu tdbldzat - Lakds dllomdny

egyéb
lakascélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbél ebbél ebbél ebbél
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koériilményeket koériilményeket koériilményeket koériilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 5323 n.a. 233 0 227 0 0 0
2009 5394 n.a. 221 3 187 3 0 0
2010 5396 n.a. 198 6 158 6 0 0
2011 5399 n.a. 190 19 145 19 0 0
2012 n.a. n.a. 182 22 133 20 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Lakasallomany megoszlasa
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b) szocialis lakhatas

Az onkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatando feladatai kozott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak 33/2009. (XIl. 1.) rendelete vonatkozik az dnkormanyzat tulajdondban
allo lakdsok bérbeaddsara. A rendelet 6. és 7. §-a rendelkezik a szocidlis helyzet alapjan torténé
bérbeadasrol:

” 6'§
(1) Szocidlis helyzet alapjdn a lakdst csak hatdrozott idGre lehet bérbe adni.

(2) A megiiresedett lakdsok uj bérlé részére szocidlis alapon torténd bérbeaddsa pdlydztatds utjan torténik.

(3) A pdlydzatok meghirdetése a helyben szokdsos mddon térténik. A pdlydzat benyujtdsi hatdridejét tugy
kell megdllapitani, hogy a kiirds minimum 15 napon keresztiil megjelenjen.

(4) A pdlyazati felhivdsnak az aldbbiakat kell tartalmaznia:
a) a pdlydzatot kiiré szerv megnevezését, székhelyét;

b) a bérbeadds utjdn hasznositdsra szant lakds megjelélését;
¢) a bérbeadds jogcimét, idétartamadt;

d) a lakbér 6sszegét, megfizetésének idépontjat;
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e) a bérbeadds egyéb feltételeit;

f) egyéb, a pdlydaztatd dltal Iényegesnek tartott adatokat;

g) a lakds megtekintésére kijel6lt idépontot;

h) a pdlydzat benyujtdsanak helyét és hatdridejét, elbirdldsanak hatdridejét.

(5) Pdlydzatot benyujtani csak elézetesen meghirdetett lakdsra, a 4. és 5. sz. mellékletben Iévé adatlapon
lehet. Az irdsban benyujtott pdlydzatnak tartalmaznia, illetve ahhoz mellékelni kell:

a) a pdlydzo személyes adatait, lakcimét;

b) a lakdsba egyiitt k6It6z6 személyek adatait, tovabbd;

¢) a pdlydzo nyilatkozatat, hogy a kiirt pdlydzati feltételeket elfogadja, illetve azoknak

megfelel;

d) a jogosultsdg feltételeit igazolé okmdnyokat.

7.8

(1) A szocidlis helyzet alapjan bérbe adandd lakds bérlbje az a legaldbb 2 éve sdrospataki dllandé lakohellyel
vagy 2 éves sdrospataki munkaviszonnyal rendelkezd pdlydzo lehet,

a) akinek vagy hdzastdrsanak (élettdrsdnak), illetve a vele egyiitt kélt6z6 kézeli hozzdtartozdjanak
tulajdondban, haszonélvezetében, bérletében nincs mdsik % részardnyt meghaladé bekéltézhetd lakds;

b) csalddjdban — az egylittk6ltézé kézeli hozzdtartozokat is figyelembe véve — az egy fére jutd, a pdlydzat
benyujtdsdt megeléz6 hdrom havi nettd jévedelmének az dtlaga nem haladja meg az éregségi nyugdij
mindenkori legkisebb dsszegének 200 %-dt, egyediil él6 esetén a 250 %-dt;

¢) csalddja nem rendelkezik olyan vagyonnal, amelynek forgalmi értéke az éregségi nyugdij mindenkori
legkisebb dsszegének 80-szorosat meghaladja, és

d) a pdlydzat benyujtdsat megel6zéen:

da) nem mondott le 6nkormdnyzati bérlakds bérleti jogdrdl térités ellenében, illetve

db) bekéltézhets % részardnyt meghalado lakdsdt nem idegenitette el.

(2) A pdlydzé részére csak olyan szobaszamu lakds adhatd bérbe, amely a lakdsigénye mértékét nem
haladja meg.

(3) A lakdsigény maximdlis mértéke — az egyiitt kéltéz6 személyek szamatdl fliggéen:
két személyig: egy lakdszoba;

két-hdrom személy esetén: két lakdszoba;

négy- és anndl tébb személy esetén: hdrom lakdszoba.

(4) Szocidlis alapon bérbe adott lakds bérleti szerzédésének meghosszabbitdsdra vonatkozo feltételek:

a) bérlé kételes a hatdrozott idbre kétott bérleti szerzédés lejaratdnak idépontja elétt legaldbb 60 nappal
bérbeadd részére benyujtani a meghosszabbitdsra vonatkozd kérelmét (6. sz. melléklet). Bérl6 a kérelem
mellékleteként kételes csatolni a jogosultsdg feltételeit igazolé okmdnyokat;

b) a szerzédés meghosszabbitdsdnak feltétele, hogy bérl6bnek az 6nkormdnyzat (és annak szervezetei) felé
lakbér vagy egyéb tartozdsa nem lehet.

¢) az a.) pontban foglalt hatdridét kévetéen benyujtott kérelem érdemi elbirdlds nélkiil elutasitdsra kerdil.”

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal nem rendelkeziink.

Az 6nkormanyzati torvény rogziti az 6nkormanyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikén hajléktalannd valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél. Sarospatak Varos Onkormdnyzata ezt megel6z8en is foglalkozott a hajléktalan helyzettel, hiszen
minden tél kozeledtével a képviselG-testilet elé keriil a hajléktalan kérdés. Jelenlegi ismereteink szerint
Sarospatakon 8 f6 hajléktalan él. Ezek az emberek o6nalléan nem képesek megoldani a lakhatasi
problémajukat, segitség nélkil a téli nagy hidegben az utcan toltik napjaikat és az éjszakakat is. A varosban
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nem mi(ikédik nappali meleged6 és egyéb, a hajléktalan személyek ellatasat szolgalé intézmény, ezért
elengedhetetlen a fedél nélkil él6k szamara atmeneti, a téli id6szakot érint6 szallashely biztositasa. Sajnos
palyazati lehet6ségek nem dllnak rendelkezésre, igy a kis létszamu hajléktalan ember problémadja
pillanatnyilag megoldatlan.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatas a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez
nyujtott hozzdjarulds. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gdazfogyasztas, a tavhG-szolgaltatds, a
csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakascélu pénzintézeti
kolcsOn torlesztG-részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizelGanyag koltségeihez lakasfenntartasi
tdmogatast nyujt.

A lakdsfenntartasi tdmogatds alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg. Normativ lakdsfenntartasi
tdmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartdsdban az egy fogyasztdsi egységre jutdé havi jévedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at és a haztartas tagjai
egyikének sincs vagyona. Az egy fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem megegyezik a hdaztartds
Osszjovedelmének és a fogyasztdsi egységek 6sszegének hanyadosaval.

Sdrospatakon novekszik a lakdsfenntartdsi tamogatdsban részesil6k szama. 2008-t6l 2010-ig kisebb
mértékd emelkedés figyelhet6 meg (2008-ban 308 f6, 2009-ben 341 {6, 2010-ben 361 f6), majd
nagymeértékd megugras lathato, 2011-ben 569 f6, 2012-ben 550 f6.

Az addssagesokkentési tAmogatasban részesil6k szama valtozatos képet mutat, 2008-rél 2009-re 59 f6rél
53 fére csokkent, majd 2010-re 70 f6re emelkedett, azota csokkend tendenciat mutat (2011-ben 40 f6,

2012-ben 13 f3). (lasd 3.4.3. szamu tablazat)

3.4.3. szadmu tdbldzat: Tdmogatdsban részesiilék

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 308 59
2009 341 53
2010 361 70
2011 569 40
2012 550 13

Forras: TelR KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Lakhatdst segité tdmogatast dnkormdanyzatunk olyan formdaban is nyujt, hogy a szocidlis alapon bérelt
lakdsok esetén a lakbérbél 20% kedvezményt biztosit annak, aki 3 hdénapon at hatralék nélkil fizeti a
lakbért.

f) eladésodottsag

Telepulésiinkén is komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzet(i, munkajukat elveszitd
vagy alacsony jovedelmd, id&s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalanna leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianydban a kdzszolgaltatdsokat. Jellemzé tovabba
a hitelek miatti eladdsodds, ugyanis a kis jovedelml emberek csak hitelek felvétele aran tudnak sajat
lakdshoz és egyéb vagyontdrgyakhoz jutni. Sajnos a gazdasagi valsag hatdsa a hitelek torlesztésénél is
érezteti hatasat, hiszen az emberek a megndvekedett torleszt6-részletet nem, vagy csak nagy nehézségek
aran képesek fizetni.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Sdrospatakon kilterilet és nem lakéovezet Paterhomok és Haldaszhomok. A kilterileteken [év6
lakoéterilleteken (tanyak kivételével) vezetékes ivoviz és elektromos aram elldtdsa biztositott, szennyviz
elhelyezéshez zart szennyviztarold kialakithatd. Kozlekedés tavolsagi autdbuszokkal megoldott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsallomanyanak dllapota, kozmdellatottsaga, koézszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetGségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Telepilésiinkdon nagyobb telep/szegregatum, mint lakokornyezet Kispatak varosrész szélén az Ggynevezett
,Ciganytelep” és Haldszhomok tanyan taldlhaté. Kisebb lakdkozosségek elvétve a varos peremteriiletein
még talalhatdak, amelyek leginkdbb 1-2 csalddra Osszpontosulnak. Ezek a csalddok a legmélyebb
szegénységben élnek, napi megélhetési nehézségekkel, nélkiilozésekkel, nyomorban.

Otthonaik 1-1,5 lakdhelyiségekbsl allé, komfort nélkiili helyiségek. Aramszolgaltatason kiviil mas
kézmdvesitéssel lakdkornyezetiik nem rendelkezik.
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b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A telepen él6 csalddok tdbbnyire kdzépkoru, tdbbgyermekes csalddok. Eletmddjuk, megélhetési
nehézségeik, taplalkozasi szokdsaik miatt egészségi allapotuk normal atlagtol eltérd, alacsony
iskolazottsaggal. Jovedelmiik tobbnyire a gyermekek utan jard ellatasok, szocidlis segély. Munkaval,
munkabérrel az itt él6 csaladok nem, vagy atmeneti jelleggel rendelkeznek, amig a kozfoglalkoztatasok
id6tartama tart. Az itt él6 gyermekek lakdkornyezetiik miatt hatranyos helyzetliek, s ha még a nevelésbeli
hidnyossagokat is figyelembe vessziik, kimeritik a halmozottan hatranyos helyzetliek fogalmat.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

A szegregatumokban folyamatos a csalddok vandorldsa, atrendez6dése, tagozdéddsa, és a korai
csaladalapitas.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Egészségiigyi alapszolgaltatas:
Az alapellatas terlletei ma Magyarorszagon az egészségligyi torvény 152. § értelmében:

a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

a fogorvosi alapellatas,

az alapellatashoz kapcsolddé lgyeleti ellatas,
a véddénai ellatas,

az iskola-egészségligyi ellatas

VAN N NN

Sarospatakon az egészségligyi alapellatast a 3950 Sarospatak, Comenius u. 20. szam alatt m(ik6dé
RendelGintézet biztositja.

Sarospatakon a feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlatok szama 0, a csak felngttek
részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szdma 7, a hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok

szama 3. (lasd 3.6.1. szdamu tablazat)

3.6.1. szamu tdbldzat — Orvosi elldtds

Felnéttek és gyermekek Csak felnGttek részére azt
. _y ‘. . ‘. . gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi 4ltal ellatott
szolgdlatok szama szolgdltatasok szama . :
szolgdalatok szama
2008 0 7 3
2009 0 7 3
2010 0 7 3
2011 0 7 3
2012 0 7 3

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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A RendelGintézet a fogorvosi alapellatast 5 fGvel biztositja, az ellatasi teriiletei Sarospatak, Viss, Kenézlg,
Zalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka, Gyorgytarld, Bodrogolaszi, Sarazsadany.

A RendelGintézete 4ltal miikodtetett a kdzponti ligyeleti szolgalat is, amellyel a siirgGsségi betegellatas
biztositott a haziorvosi rendelési idével le nem fedett id6ben. Ellatasi terilet: Sarospatak, Viss, Kenézl6,
Zalkod, Vajdacska, Hercegkut, Makkoshotyka, Gyorgytarld, Bodrogolaszi, Sarazsadany, Tolcsva, Erd6horvati,
Haromhuta, Komldska, Olaszliszka, Vamosujfalu.

77 sre

Az anya-, gyermek-, csecsemdévédelmi ellatasrél a védbénéi szolgalat gondoskodik.

Sdrospatakon a kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama 2008-as 233 f6rél el6bb visszaesett 201
fére, majd 2010-t61 emelkedett 407, illetve 409 f6re, majd 2012-re 253 f6ére esett vissza. (lasd: 3.6.2. szamu
tadblazat) A kozgyodgyellatdst a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyredllitdasdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdlasat célzo
hozzajaruldsként nyujtjuk. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatdsi igazolvanyt: 1. alanyi jogon, 2.
normativ alapon, 3. méltanyossagi alapon

3.6.2. szamu tablazat - Kézqyodgyelldtdsi igazolvannyal rendelkezb6k szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 233
2009 201
2010 407
2011 409
2012 253

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Sdrospatakon az dpolasi dijban részesitettek szdma 2008-rél 2009-re 53 f6rél 57 fére novekedett, majd
csokkenést mutatott 2010-ben 56 fére, 2011-ben 52 f6re mérsékl6dott. 2012-ben az dpoldsi dijban
részesitettek szama megugrott, 62 fére. (Iasd: 3.6.3. szamu tdblazat)Az dpoldsi dij a tartésan gondozdasra
szoruld személy otthoni dpoldsat ellatd nagykoru hozzatartozd részére biztositott anyagi hozzajarulas.
Apolasi dijra jogosult a hozzatartozd, ha allandé és tartds gondozasra szoruld, stlyosan fogyatékos
(életkorra tekintet nélkl), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat végzi.
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3.6.3. szdmu tdbldzat - Apoldsi dijban részesitettek szdma

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 53
2009 57
2010 56
2011 52
2012 62

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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Egészségiigyi szakellatas:

Sarospatakon és kornyékén az egészséglgyi szakellatdst a Kistérségi Jardbeteg Szakelldté Kozpont
biztositja, amely az EMOP-4.1.1/B-2008-0005 azonositészamu, ,Emeltszint( jarébeteg szakelladté kdzpont
kialakitasa Sarospatakon” ciml projekt keretében Ujult meg. Sarospatakon olyan Kistérségi Jardbeteg
Szakellato Kozpont jott létre, amely alkalmas emeltszinti szakellatas nyujtasara a kistérség lakosai szamara.
A projekt célja olyan szervezési modell kialakitasa volt, amely harmonizélja az egészségligyi ellatasokat és az
egészségligyi és szocidlis ellatasokat is. A harom szinten betegkdzpontl, a mozgaskorlatozottak és egyéb
fogyatékkal él6k szamara is kényelmesen funkciondld, a 21.sz. kihivasainak megfelelé szakmai és fizikai
kornyezet kerillt kialakitdsra. A tervezett épitészeti megolddsok energiatakarékos, kornyezetkiméld
m(ikodtetést és komplex akadalymentesitést tesznek lehet6vé.

Az épités és az eszkOzbeszerzés nemcsak a meglévd tevékenységek racionalizdlasat és hatékonyabb
ellatasat, de Uj, korszer(i szakellatasi formak kialakitdsat is lehetévé tette. Uj kardioldgiai, diabétesz és
blrgydgydszati szakrendeléssel, a pszicholdgiai elldtds és az ottoni szakdpolas fejlesztésével, valamint
egynapos sebészeti ellatds és nappali kérhaz beinditasaval bévilt az ellatasi profil.

A beruhdzds mellett a gép- és muiszerpark fejlesztése is hangsulyos szerepet kapott. Az elhasznalddott
gépek cseréjébdl, az uj tevékenységekhez, a technoldgiai korszer(sitéshez, illetve szervezetfejlesztéshez
sziikséges eszkozok beszerzésébdl kiemelend6 a korszer(i betegiranyitast lehetévé tevs informatikai
rendszer, amely az egyik legfontosabb technikai feltétel a szervezeti hatékonysag, betegbiztonsag és az
elldtds minGsége novelésének (pl. keresztvizsgdlatok elkerlilése, gyorsabb diagndzis, ellatasi hibak
el6fordulasi gyakorisaganak csokkentése).

MentGallomas a kistérségbenben nincs, legkdzelebb Satoraljaujhelyen, Tokajban és Szerencsen van. A
slirgsségi eseteket az Ugyeleti rend szerinti intézetek latjdk el (Satoraljaujhely, Miskolc), a térség az Eszak-
magyarorszagi Ugyeleti régidhoz tartozik. A betegszallitds a mentSkkel csak azok felesleges kapacitasa
esetén oldhaté meg, egyébként az OEP altal finanszirozott alternativ szallitdkkal torténik.
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A rendelGitézetben nem mikodtetett szakrendelések szempontjabdl a térség lakossaga a Satoraljaujhelyi

Erzsébet Korhaz (SEK) ellatasi teriiletéhez tartozik.

A térség lgyeletes gyodgyszertara Sarospatakon van, emellett van gyodgyszertar Tolcsvan, Bodrogolaszin,

Kenézlén, Olaszliszkan.

A Rendelgintézet ellatasi korébe tartozd telepiilések szakmacsoportok szerint:

Ellatorr telepiilésel:

Szakmak gzennr

Sarospatale, Vises, Zalkod. Kenézlo
Gydroytarlo, Vajdacska, Haromlwta
Komloska, Exrdohorvati, Tolesva
Vamosijfalu, Olaszliszka, Sarazsadiny

Tidogyosyaszat, Csecsant- és m;;;,g};g}lﬁgﬁ;zaj‘
Gyermek pulmonoldgia, Rintzendiagnoszhka,
Pszcholagia, Laboratirnum, Citolozia, Ulirabane,

Bodrogolaszi, Maldwshotyka, Herceghtt | Fizikoterapia, Gyogytora L-IL Masszazs, Tiidosziwés-

Belevigyaszat, Idegoyvagyvaszat, Sebészet, Nogyooyaszat,

Tiszakarad, Tiszacsermely gondozis, Addiktolégia gondozas, Pszichidtria gondozas
Cigand Tiidogyogyaszat

Az Ujonnan beinditandd szakorvosi 6rakhoz tartozé becsiilt esetszam:

Szalerendelés m.,i]m.“m Tipus M’é"%k_ M.m?r?r 1"'2':1':;:" Ejhf-s“:t : ei;:'lv;:ét::k M"t.ﬂﬁ
et eovaeg érték bt celérték sipontia forvasa
Gaemroenteroldgia 10 hatas faimé o 2008 150 2010 OEF
Fardioldgia 10 hatds fa b ! 2005 125 2010 OEF
Diabetoldgia 5 hatds fo/hé o 2009 75 2010 OEF
Ureléma 10 haths fo/hé o 2009 158 2019 OEE
Borgybayaszat 5 hatds falhé 0 2009 108 2010 OEP
Ortopédia 5 hatas B 0 2009 75 20190 OEF
Traumatoldga 10 hatas falhd 0 2009 200 2010 QOEF
Tidogydgyaszat +10 hatas fio /s 200 2009 475 2010 OEF
gz*m”?&gjf:ﬁ;”m 30 hatds | E/hs 0 2009 35 2010 | OEP
Fekvobeteg HBCS/év
Mappall kérhaz 216 hariz | HBECShd ! 2008 18,5 2010 OEF
Egvnapos sebé szets ellatis T hatdas | HBCS hé 0 2009 52,6 2010 QEP
Az ellatiasi terviilet lakossasinak szirése
Szures Tipus I\Iéxﬂ:'l:- I'rljml{ltﬂI :1..'.![:::“;:: EI““ :l::rl;:::i{k L\flut?ah':
eovieg ertek ; celérnék N 5 forvasa
pontja ulopontja
| Hypettonia hatis | szurésféy 120 2008 150 2010 sagat IT
Kolezzterin hatis | sziirésfév o] 2005 150 2010 sajat IT
Cukorbetegstp hatds | szirésify 240 2008 300 2010 sapit IT
Aovérbetegsts haths | szrésiéw| 720 200% 720 2010 sapat IT
ﬁ‘&"iﬁ:}ﬂ“““&s (véemyomis, | yorss | szarksibe| 120 2008 150 2010 | sajétIT
A tervezett Kapacitasok ellatazi formak szerint
Szolgaltatas Kapacitas egvség Kapacitas valtozas
Javabeteg Szakorvos: ora Thet 0 ara
szakellatas Nem szalorvasi ora et i ora
Egrmapos ellatas Sulyszam/év 701
Esetszan'ev 1785
Nappali korhazi Agyszam 4
ellatas Telenthetd subyszim /év 216
Fmanszirozott stilyvszam /év 151
Otthoni szakapolas Viztszam To 210
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b) prevencids és szliroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezé sziirésekhez) vald
hozzaférés
A gyermekek részére a prevencids és szlir6vizsgalatokat a védénGi szolgdlat és az iskolaorvosok végzik,
rendszeres korcsoportos szlrések vannak 3-16 éves korig. A feln6ttek részére a RendelGintézet

s s

alkalmanként szlrévizsgalatokat szervez a telepilésen.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A RendelGintézet jol felszerelt mozgdasszervi részleget mikodtet (fizikoterapia, masszazs, gyogytorna, viz
alatti gyégytorna).

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Telepliléstinkén a kozétkeztetést a Sarospataki Kozszolgaltatdsi Nonprofit Kft. latja el. Az 6nkormanyzati
Makkhetes Etteremben napi 250 embert szolgdlnak ki. A kozszolgaltaté tovabbra is a legolcsébb a
varosban.

A kozétkeztetési konyha altal nydjtott szolgaltatas megfelel a torvényi elGirasoknak, mely szerint a
kozétkeztetésben — kilonos tekintettel az egészségligyi, szocialis és gyermekintézményekben nyujtott
kozétkeztetésre — az élettani sziikségletnek megfelel6 minGségl és tapérték(i étkezést kell biztositani.

Az élettani szikségleteknek megfelel6 étrend biztositdsdahoz a tdpldlkozds-egészségligyi elSirdsok
kidolgozdsa — torvényi el8irdas és a kormany kijeldlése alapjan az Orszagos Elelmezés- és
Téplalkozastudomanyi Intézet (OETI) feladata.

Az Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal 2011. augusztus 01. napjan kozzétette a , A rendszeres étkezést biztositd
szervezett élelmezési elldtasra vonatkozd tdpldlkozas-egészségligyi ajanlasat”. Az ajanlas rendelkezik
tobbek kozott:

a fogalmak meghatarozasarol

a nyersanyag-kiszabati iv vezetésérdl

az étrendtervezés szabalyairdl

az ellatds soran biztositando étkezésekrél

a tajékoztatasi kotelezettségekrdl

a naponta biztositandd élelmiszerek, élelmiszercsoportok dsszetételérdl

a tejtermékekre vonatkozé ajanlasrol

a sdritésre és zsiradék felhasznalasra vonatkozo ajanlasrol,

a folyadékpotlasra vonatkozo ajanlasrol,

a tiz élelmezési napra vonatkozd ajanldsral,

a magas zsirtartalmu nyersanyagokra vonatkozd ajanlasrdl,

a kozétkeztetésben biztositott étkezések sétartalmara vonatkozé ajanlasrdl,

a felhaszndlt élelmiszerek, élelmiszercsoportok felhasznaldsanak gyakorisdgdra vonatkozd
ajanlasral,

a kertilendé élelmiszerekrdl és élelmiszercsoportokrol,

a diétas étkeztetésrdl,

a személyi feltételekrdl.

Az ajanlas mellékletei kdzott taldlhato:

a nyersenyag-kiszabati tmutato

a valtozatossagi Utmutatd szamitdsanak képlete,

a korcsoportonként napi energiaszikséglet

az adagolasi utmutatd

a korcsoportonként ajanlott sdmennyiség

AN NN NN Y N N NN
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v az élelmiszerekre, élelmiszercsoportokra vonatkozd el8irdsok tiz élelmezési napra szamitva.

A kozétkeztetési konyha ezen ajanlas figyelembe vételével biztositja az egyes ellatotti csoportok részére az
étkezést.

A varos vezetése is er6feszitéseket tesz és mar eredményeket is felmutathat a tekintetben, hogy a
kozétkeztetésbe sajat termesztés(i, egészséges élelmiszerek keriljenek. A Kkistérségi startmunka
mintaprogramok keretében 2012-ben elindult a mezG6gazdasagi névénytermesztés programunk, majd idén
ennek folytatasa mellett mez6gazdadasi folids névénytermesztési programot is inditottunk.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Sajnos az utdbbi évtizedben bekovetkezett gazdasagi-tarsadalmi valtozasok merében Uj kozeget
teremtettek a sportnak. Megszlint a sportszervezetek, sportegyesiiletek, szovetségek direkt allami
finanszirozasa. Az elmult id6szakban a szocidlis, a kulturdlis és az oktatasi alapfeladatok tomege zudult a
helyi 6nkormanyzatokra, mikézben a sport egyre inkdabb hattérbe szorult. A sport kordbbi nagy mecénasai,
az allami vallalatok, a szovetkezetek jelentGs része tonkrement, atalakult, sporttdmogatd tevékenységiik
szinte megszlint. A kisebb vallalkozdsok puszta létikért kizdenek, nemigen alkalmasak a mecénasi
szerepkdrre, mégis viszonylag nagy anyagi er6ket mozgdsitanak egy-egy sportag tamogatdsara.

Mindezek kovetkeztében a sport az elmult években jelentls veszteségeket szenvedett, nem kdzpénzbdl
torténd finanszirozdsa szamottevéen csdkkent. Ellentmondast jelent az is, hogy mig — orszagos szinten — a
versenysport, az élsport teriiletén kimagaslé eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el sportoldink,
addig a lakossag dont6 tobbségének rossz az egészségi, edzettségi allapota. Az atalakulds folyamata a mai
napig nem zarult le, ezért orszagos és helyi szinten egyarant dtmeneti idiGszakat éli a sport. Természetesen
az emberek szemléletvaltozasa is sziikséges, hiszen egyre romlo egészségi allapotuk (csokkend élettartam,
sziv- és érrendszeri betegségek novekv6 aranya, tulsulyosok, szenvedélybetegek problémaja) ellenére is
jocskan elmarad Ugy a versenysportoldk, mint az egészségilikért mozgdk aranya a nyugati orszagokétdl,
varosokétél. Az EU orszagaiban nem ritka, hogy a lakosok 60-70%-a mozog, sportol — ezzel szemben
Sarospatakon ez j6 ha eléri a 10%-ot.

Sarospatakon mikddé sportegyesiletek, szakosztalyok:
v’ Sarospataki Torna Club
0 Labdarugo szakosztaly
0 Kézilabda szakosztaly
0 Okélvivo szakosztaly
0 Asztalitenisz szakosztaly
Zempléni Vizilabda Klub
Sarospataki Utanpdtlas Nevel6 Sportiskola Egyesiilet
Sorompd Darts Klub
Bodrogmenti Sporthorgasz Egyesiilet
MTTSZ Sarospataki Modellezé Klub
Sarospataki Ulti Egyesiilet
Arvay DSE
Rakoczi DSE
Sarospataki Elektromos SE Sakk Szakosztalya

AN N N N NN YA

Az Onkormanyzat igyekszik gondoskodni a telepiilés lakossdga egészséges életfeltételeinek biztositasardl.
Ehhez az alabbi sportlétesitmények lakossag szamara torténd igénybevételét biztositja:

v' Sportpdlya: Itt tartjdk edzésiiket és mérkSzéseiket a labdarugdk, illetve szintén ingyenesen
haszndlhatjak az iskolai osztalyok, valamint a DSE-k. Kiszolgdld létesitményei sajnos eléggé rossz
allapotban vannak, felujitasuk és bovitésiik a kovetkez6 évek feladata lenne.
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v AVG Sportcsarnok: Az AVG sportcsarnoka minden vérosi rendezvény hazigazdaja. Szabvany méretd
kézilabda palydjan zajlanak az STC kézilabda mérkézései, de ezen kivil Ontevékeny barati
tarsasagok és ad-hoc kispalydas labdarigo csapatok is hasznaljak. A lelaté befogaddképessége 150-
200 f3, de a tervezés miatt a nézGtérre valo ralatas sok esetben korlatozott.

v Vidrosi Uszoda: 25 méteres medencéje hasznalhatd sportoldsra, amit a varosi Uszdversenyek soran
ki is haszndlnak az iskoldk. E mellett dnkormanyzati rendelet értelmében Uszdsoktatas céljara a
DSE-k téritésmentesen haszndlhatjdk a létesitményt. A ZVK kedden és csutortokén kalon
megallapodas és dijfizetés ellenében itt tartja edzéseit. A flird6 fejlesztése talan magaval hozza azt
is, hogy a sportmedence terén is torténjenek fejlesztések.

v/ Létér: A Blathy Ottd utca végén, a régi kébanya teriiletén taldlhatd. Kincstéri tulajdon, amit az
MTTSZ haszndl funkciéjanak megfelel6en. Nyaranta kulturalis rendezvényeknek is helyt ad.

v Iskolai tornatermek

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A szocidlis szolgaltatasok keretén belil a személyes gondoskoddst nyujté alapellatasok kozil
telepuilésilinkén a lakossagszam alapjan az 6nkormanyzat a kbvetkezd szolgdltatasokat biztositja:

Szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Fogyatékkal él6k nappali intézménye

Nappali ellatast biztositd idések klubja

Tamogatd szolgaltatas

Csaladsegités

DN NI N NI N

A gyermekjoléti alapellatasok kozll Oonkormanyzatunk biztositja a gyermekjoléti szolgaltatast és a
gyermekek napkozbeni ellatasat.

Ezeket a szocidlis alapszolgdltatdsokat az 6nkormanyzati fenntartdsi Gondozasi Kozpont biztositja. A
szolgaltatasok igénybevétele dnkéntes, mely igazodik a szolgaltatdst igénybe vevék egyéni helyzetéhez,
igényeihez.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmad kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szocidlis és egészségligyi szolgaltatdsok nyujtdsakor telepiilésiinkdn nem séril az egyenlé banasmaéd
kovetelménye.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein belil

A szocidlis és egészségligyi ellatérendszeren belll pozitiv diszkrimindcié nem érvényesiil telepilésiinkon.

37



3.7 K6zosségi viszonyok, helyi k6zélet bemutatasa
a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A Mivel6dés Haza és Kbnyvtara:

Telepuiléslinkdn a kdzosségi élet nagy részének A Mlvel6dés Haza és Konyvtdra biztosit helyet. Az ide
betér6 egy pezsgd kulturdlis életli kisvaros minden koézmdlvel6dési feladatra felkészitett kdzpontjdban
taldlja magat. A szabadid6s tevékenységeknek éppugy helyet ad A Mdlvel6dés Haza,mint a szinhazi és
kamara elGadasoknak, zenei eseményeknek, irodalmi talalkozoknak, konyvtari szolgaltatasoknak,
tandcskozdsoknak és konferencidknak.

A mozihelyiség korszer(i, légkondiciondlt, Dolbi 5.1-es hangrendszer(vetitGjével, premier és art filmek
bemutatasaval teszi lehetévé az igényes kikapcsolodast. Az intézmény magas szinvonalon szolgalja a varos
valamennyi generacidjanak kulturalis igényeit. A civil szervezetekkel vald szélesebb korl egytttmUikodés
révén a munka osszetettebb lett, ugyanakkor jobb és kdzvetlenebb kapcsolatot teremt a célcsoportokkal. A
Miivel6dés Haza szervesen kapcsolddik a térség kulturalis és idegenforgalmi véraramaba, Uj és naprakész
adatokkal segiti a varosunkba érkezd turistakat. A Kispataki Alkotohaz nyaranta alkototaborok, jatszéhazak
helyszine.

A szinhdzi évad bérletes el6adds sorozatai nagy népszerliségnek orvendenek a varos és a kornyezé
telepulések lakdinak korében. A szinhaz — és kamaraterem gyakran ad otthont neves el6addk mdsorainak.

Az intézmény fenntartéja a Bodrog Néptancegyittesnek, A MUvel6dés Haza Kamarakdrusanak, a 8 kor
Szinhdaznak, klubhelyiségeiben diszitémdlvész és kézmlives kor, jatszéhdz, nyugdijas-, francia-,
természetgydgyasz klub mikadik. Allandé kiallitdsai mellett a galéridban a képz&m(ivészeti iranyzatokat
bemutatd kidllitasok [dthatdak. Az éplilet exkluzivitdsa, megjelenése a térség kedvelt konferencia
kézpontjava avatta az intézményt.

Uj Bastya rendezvénycentrum:
A véarosban Ujonnan épitett Uj Béstya rendezvénycentrum, ahol lehet8ség nyilik kisebb tarlatok,
rendezvények lebonyolitasara is.

Fétér:

EMOP-3.1.2/D-09-2010-0009 azonositészamu, ,Sarospatak kdzpont fejlesztése — Piac korszer(isitése” cimdi
projekt keretében jelenleg folyamatban van a f6tér kialakitasa, mivel a varosban régdta igény van egy
kozOsségi térre, egy igazi f6térre. Erre a legalkalmasabb a Mlivel6dés Haza és Konyvtara és Tanitoképzé
épllete kozotti tér lehet, melynek fejlesztésével megvaldsulhat a régdta tervezett varosi ,agora”. A tér
kialakitasa Ujabb vendéglato-egységeket hozhat létre, mikbzben megnéhet a térre szervezett kulturalis
rendezvények szama. A létesilS 0j fétéren megrendezésre keriil6 programok sziikségesek a helyi lakosok
kozosségépitéséhez, valamint a m(ivészeti, hagyomany6rzé és kulturdlis események Ujabb helyszinévé is
valhat.

Piac:

Az ®nkormanyzat jelenleg futé EMOP-3.1.2/D-09-2010-0009 azonositészamu, ,Sarospatak kézpont
fejlesztése — Piac korszerUsités” cim( projekt keretein bellil megujuldsra keril a véros piactere, mely abbdl
a szempontbdl lényeges, hogy itt kis kdzosségek alakulnak, az egyes vasarlasok alkalmaval a piac a
tarsadalmi élet fontos szinterévé vdlhat.
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b) koz6sségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

c) helyi koz6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Telepllésiinkén a helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai kozil legjellemzébb a kilonbozé
intézményeknek, szervezeteknek valé adomanyozas.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Sarospatakon mikddik a Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat. A kodzte és Sarospatak Varos
Onkormaényzata kozotti egylittm(ikddés hosszu idére visszanyuld, tartds és intenziv. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat vezetSi az Onkormdnyzat altal megtartott iilésekre és az altala szervezett rendezvényekre
rendszeresen meghivast kapnak, és a kdlcséndsség elve alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat iléseire és az
altala szervezett rendezvényekre is meghivast kapnak az Onkormanyzat vezet6i, képvisel6i.

A megoldandé ligyek tekintetében rendszeresen keriil sor személyes egyeztetésekre, ahol a problémak
megoldasahoz konstruktivan allnak hozza a felek.

A kovetkez6 célcsoportokkal kapcsolatosan fejt ki a Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenl&ségi
tevékenységet:

1. Els6sorban természetesen magdval a roma nemzetiséggel kapcsolatosan, ezért ha barmely roma polgar
megkeresi a Nemzetiségi Onkormanyzatot , akkor hatdskérén beliil maradva megprébél a problémara
megoldast taldlni, ha ez nem lehetséges kozvetitd szerepet lat el a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6
szerv felé.

Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevés, a szegénységben él6 romaknak megfelel6 arfekvésti
lakds van Sarospatakon, a rendelkezésre 3all6 lakdsok pedig rossz miszaki dllapotban vannak. A Nemzetiségi
Onkormaényzat vagyonnal nem rendelkezik, ebbdl kifolydlag lakasalloméannyal sem. Ezért ebben az esetben
kozvetits szerepet lat el az Onkormanyzat felé, mely jelent8s bérlakas-allomannyal rendelkezik, melyeket
szocialis helyzet alapjan és piaci alapon is bérbe ad.

2. A roma nemzetiségen belll vannak kisebb csoportok akikkel kapcsolatosan tébbszér meril fel
megoldandd probléma, ilyenek példaul a gyerekek. Benniik erdsiteni kell az iskolaba jaras fontossagat, és
csokkenteni a hianyzasok gyakorisagat, melynek kapcsan a Gondozasi Kézponttal is intenziv a kapcsolata. A
gyerekek kapcsan tovabba ezen az éven a Nemzetiségi Onkormanyzat elndkhelyettese, Horvath Aladar
kezdeményez6en lépett fel, hogy drogellenes plakat késziiljon csaladja kézrem(kodésével, mely a varos
iskolaiban, kézintézményeiben keriilne kihelyezésre. Ezt a Nemzetiségi Onkormdnyzat tamogatta.

De intézkedést igényelhetnek még a nékkel, az id6sekkel kapcsolatban felmeriil6 problémak is.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémai

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi

problémainak javitasa

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasa

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasanak
csokkentése

A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli, illembeli
kiilonbségek

A tObbségi tarsadalom és a nemzetiség kozotti
viselkedésbeli kiilonbségek csokkentése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenl6sége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskordak szamat a telepiilés jegyz6je tartja nyilvan.

A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a szll§ vagy térvényes képvisel6 az alapellatasok dnkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejlédése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési 6nkormanyzat jegyzGije - a gyermekjodléti szolgalat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabalysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo hatdsdg nyomozast megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem t6ltott gyermeket, vagy a rendbrség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blncselekmény elkdvetésével gyanusitott, vadolt fiatalkorut.

A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartds, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlédését gatolja
vagy akadalyozza.

Sarospatakon a védelembe vett 18 év alattiak szdma valtakozo tendenciat mutat: 2008-ban 57 f6, 2009-ben
58 f6, 2010-ben 38 f6re csokkent, majd 2011-ben 45 fére nétt, 2012-ben ismét 35 f6re csokkent. A
megsziintetett esetek szdma a 18 év alatti védelembe vettek kozil szintén valtozé képet mutat: 2008-ban 6
f6, 2009-ben 11 f6, 2010-ben 49 f6, majd 2011-re 29 fére, 2012-re 25 fére csdokkent. A veszélyeztetett
kiskoru gyermekek szama szintén valtozd: 2008-ban 137 6, 2009-re 135 f6re, 2010-re 87 f6-re csokkent,
majd 2011-re 108 fére ndtt, 2012-re 47 f6re csokkent. (lasd: 4.1.1 szamu tablazat)

4.1.1. szamu tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

védelembe vett | Megszlintetett esetek veszélyeztetett
év 18 év alattiak szama a 18 év alatti kiskoru gyermekek
szama védelembe vettek koziil szama
2008 57 6 137
2009 58 11 135
2010 38 49 87
2011 45 29 108
2012 35 25 47

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Sarospatak Varos Onkorményzata a torvényi el8irdsnak megfeleléen rendszeres gyermekvédelmi
juttatasban részesiti azokat, akiknek csalddjdban az egy f6re jutd havi jovedelem 6sszege nem haladja meg
az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 140 %-at (2013-ban 39.900,- Ft), ha a gyermeket
egyedilalld szllg, illetve mas torvényes képvisel6 gondozza, vagy a gyermek tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos, vagy a nagykoruva valt gyermek esetén, ha megfelel az egyéb feltételeknek, vagy a
fentiekbe nem tartozé esetekben annak a gyermeknek, akinek csaladjaban az egy fére jutd jévedelem nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130 %-at (2013-ban 37.050,- Ft) feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy f6ére jutd vagyon értéke nem haladja meg a térvényben
meghatarozott értéket.

Sarospatakon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2008-t6l 2010-ig
emelkedé (2008-ban 791 &, 2009-ben 798 f6, 2010-ben 831 f6), majd csokkend (2011-ben 776 6, 2012-
ben 699 fG) tendenciat mutat. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitetteken belil
tartésan beteg fogyatékos gyermekek szdma - a 2010-es évet leszamitva - csokkend tendenciat mutat.
Kiegészit6 gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 0 f6. A rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma csokken a 2008. évi 450 f6r6l 2012. évre 15 f6re esett vissza. (lasd:
4.1.2. szamu tablazat)

4.1.2. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebl’)ol Kiegészit6 Ebl’ool Rendkiviili
, .| tartosan p .| tartosan ., .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
, , beteg A beteg h
év | kedvezményben A kedvezményben A kedvezményben
) , fogyatékos , ) fogyatékos ; )
részesitettek részesitettek részesitettek
. gyermekek R gyermekek .
szama ) szama , szama
szama szama
2008 791 61 0 0 450
2009 798 60 0 0 307
2010 831 64 0 0 39
2011 776 59 0 0 12
2012 699 54 0 0 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

Sarospatak Varos Onkormanyzata a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény mellett rendkiviili
gyermekvédelmi tamogatasban és Odvodaztatasi segélyben részesiti a raszoruldkat. Rendkiviili
tdmogatasban 2012-ben 15 {6, 2013-ban jelenleg 6 f6, dvodaztatasi tamogatasban 2012-ben 52 f6, 2013-
ban jelenleg 35 {6, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben pedig 2012-ben 699 6 részesiilt.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években:
ingyenes étkeztetés dvoddaban, altalanos iskoldban

50 szdzalékos mérték(i kedvezményes étkezés

ingyenes tankonyv-ellatas

6vodaztatasi tamogatas

nyari étkeztetés

AV NN

Sarospatakon az ingyenes étkeztetésben résztvevék szama dvodaban 2008-rél 2012-re csdkkend tendenciat
mutat (a 2008. évi 134 f6r6l 2012-re 77 f6re). Az ingyenes étkeztetésben résztvevGk szama az altalanos
iskoldban 2008-r6l 2009-re jelentésen csékkent, majd novekedett és 2012-re megint csdkkent. (a 2008. évi
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332 f6rél 2012-re 189 fére). Az 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szama (1-13.
évfolyam) 2008-t6l csokkend tendenciat mutat, 190 f6r6l 96 fGre esett vissza. Az ingyenes tankonyv
ellatasban részesiilék szama 2008-tdl szintén csokkend tendenciat mutat, 1016 f6rél 585 fére esett vissza.
Az d6vodaztatas tamogatasban részesil6k szama 2008-t6l névekvs tendencidt mutat, O f6r6l 52 fére
emelkedett. A nyari étkeztetésben részesil6k szama 2008-rdl 2009-re kissé emelkedett (150 f6rél 183
fére), majd 2010-ben 172 f6re, 2011-ben 0 f6ére esett vissza, 2012-re pedig 164 fGre nétt. (lasd: 4.1.3.

szamu tablazat)

4.1.3. szamu tdbldzat — Kedvezményes évodai - iskolai juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mérték Ingyenes | .
; ) étkezésben , .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ... | kedvezményes | tankonyv- | . P p .
, ! .. | résztvevok ) ) . tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok , étkezésre ellatasban , etz ) et
A szdma . , et részesiil6k részesiil6k
szama . jogosultak | részesiil6k . .
, iskola 1-8. h . szama szama
o6voda ) szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
2008 134 332 190 1016 0 150
2009 136 189 188 1016 21 183
2010 117 196 93 1051 46 172
2011 109 196 93 971 48 0
2012 77 189 96 585 52 164

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adattal.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Ezzel kapcsolatban a Csalddsegité és Gyermekjdléti Szolgdlatunk nem rendelkezik adattal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) véddndi ellatas jellemzai (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Telepuiléstinkén a védénGi szolgalat 8 védéné alkalmazasaval miikédik. A lakossag részére preventiv

gondozéfeladatokat biztositanak, emellett terhes tandcsadast, gondozdst végeznek. Sarospatakon és
kornyezd telepilésein gyermekorvosi szolgdlattal kozésen, heti egy —egy alkalommal 6 védéndéi szolgalat,

44



illetve 2 f4 ifjusagi védéné biztositott. Az egy védéndre jutd gyermekek szama évrél-évre csdkken (lasd:

4.3.1. szamu tablazat)

4.3.1. szamu tabldzat — Védénéi dlldshelyek szama

védonagi Egy védondre
év allashelyek | juto gyermekek
szama szama
2008 8 328
2009 8 317
2010 8 304
2011 8 294
2012 8 285

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valé
hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Sarospatak Varos Onkormanyzatdval kotott vallalkozasi szerz6dés alapjan valtott munkarendben 3
gyermekorvosi szolgalat biztositott a lakossag szamara, melyek védéndGi szolgdlattal kdzésen gyermek
tanacsadast végeznek heti egy-egy alkalommal.

c) 07 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Telepiilésiinkdn 1 boélcséde taldlhatd, a Carolina Ovoda és Bolcs6de. A bolcsédébe beiratott gyermekek
szama 2008-tdl kisebb ingadozdsokat mutat, de atlagban 25 f6 korili. A szocialis szempontbdl felvett
gyerekek szama valtozatos képet mutat, 2008-ban 3 f6, 2009-ben 5 f6, 2010-ben és 2011-ben 3 f6, 2012-
ben 4 f6 és 2013-ban 5 f6. A m(ikodé Osszes bolcsédei fér6helyek szama 2008-ban és 2009-ben 15, 2010-t6l

22. (lasd: 4.3.3. szamu tablazat)

4.3.3. szamu tdbldzat: BélcsGdék és bélcsGdékbe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbdl
- P felvett Miikodé
bélcsédék bdf:;?tebe gyerekek | gsszes
T e ermekek szama | plcsédei
o (munkanélkdli | ferghelyek
Szama szilé, ’
veszélyeztetett Szama
gyermek, nappali
tagozaton tanulé
sziil6)
2008 1 25 3 15
2009 1 18 5 15
2010 1 21 3 2
2011 1 24 3 »
2012 1 26 2 >
2013 1 26 5 >

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

Telepulésilinkoén csaladi napkdzi nem mikodik. (Iasd: 4.3.4. szdmu tablazat)

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkdziben engedélyezett féréhelyek szama

csaladi napkoziben | csaladi napkéziben a
év engedélyezett téritésmentes
féréhelyek szama féréhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi
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Telepulésiinkén dvodaba Gsszesen 7 teleplilésrél jarnak gyerekek. Az évodai fér6helyek szama 300, a z
d6vodai csoportok szama 11. Személyi feltételek megfelelGek. (lasd: 4.4.1. szamu tablazat)

4.4.1. szdmdu tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
0
Az 6voda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 7
Ovodai féréhelyek szama 300
) ) 11
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h- 7:00 - 17:00
ig):
4 hét

A nyari évoda-bezdras idGtartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyz6 létszam
Ovodapedagdégusok szama 23 0
Ebbél diplomds dvodapedagdgusok )3 0
szama
7 7 7 s O 0
Gyodgypedagogusok [étszama
Dajka/gondozéné 11 0
3 0

Kisegité személyzet

A Borsod-Abalj-Zemplén Megyei Onkormanyzat Specidlis Kodzoktatdsi és Modszertani Intézmény
Sarospataki Tagintézménye a varos egyetlen olyan intézménye amely specialis ellatasi igény(i oktatasi és
fejleszt6 tevékenységet folytat. Fogyatékos gyermekek ellatasara és fejlesztésére varosunkban hianyosak a
lehet&ségek.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti ellatas latokorében |évs, allapelldtdasban és védelembe vett gyermekek és csaladjaik
tulnyomé része a varos szegregalt teriiletein, Haldszhomokon és a romatelepen él. Gondozasi
folyamatukban a megélhetési nehézségek mellett a problémat a szlil6k mértéktelen alkoholfogyasztdsa, a
dohdnyzas és egyéb szenvedélyek okozzdk. A mindennapi megélhetés nehézségei fel6rlik a sziilGket. A
csalad ténylegesen nem tudja felhasznalni a kapott jovedelmeket. Hitelt hitelre halmoznak, megélhetésiik
egyre nehezebb, életlik kildtastalanna valik. Gyakran tapasztalhaté jelenség a sziil6 nemtor6domsége. A
szlil6k elhanyagoljdk kornyezetiiket. Maguk és gyermekeik tisztdlkodasat sem helyezik elétérbe. Ezek a
hidnyossagok, a higiénés apolatlansag kovetkeztében kialakuld fert6z6 betegségek gyakori el6forduldsa
jellemz6 a telepi csaladokndl. A csaldd szétesése és a problémak sorozata a sziil6-gyermek kapcsolat
romlasahoz vezet. Csaladjabdl menekil a bioldgiailag mar érett, egyébként tudatlan, tdjékozatlan kamasz
lednygyermek, fid. Fiatalkoruk ellenére parkapcsolatot létesitenek, koran felel6tlenil gyermeket vallalnak,
és a nehézségek szamukra Ujra ismétlGdnek: lakhatasi nehézségek, a tobb generacio egylittélésébdl fakadd
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vitdk, nem megfelel6 gyermeknevelési mintak, nem megfelel6 csecsemd és gyermekgondozds. Korai
felelGsség, illetve annak hianya.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozdi gondoskoddsbél kikerild
gyermek helyettesit6 védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer miikédtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsoldodd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténé
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében —
a térvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

v’ az egészségligyi szolgdltatdst nyujtdk, igy kildnésen a véddndi szolgdlat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujto szolgaltatok, igy kilonosen a csaladsegitd szolgalat,
a kéznevelési intézmények,
a renddrség,
a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok.

AN

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

v jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

v hatdsagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sllyos veszélyeztet6 ok fennadlldsa, tovdbba a gyermek 6nmaga altal elSidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartdsa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a
gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elGsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése és megszintetése érdekében kotelesek egymassal
egyuttmiikodni és egymast kdlcsondsen tajékoztatni.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Varosunk egyetlen krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsa a Gondozasi Kozpont Csaladsegit6 és
Gyermekjdléti Szolgdlata. A 80 km-re |év6 megyeszékhelyen taldlhatd Gyermekvédelmi Kézpont nyujt
ideiglenes ellatast a gyermekek szamara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinid6s programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek szamara szabadidGs és sziinidei programok szervezésében telepiilésiinkon kiemelked6 a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint a Mdvel6dés Haza és Konyvtara.

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat altal a tanév ideje alatt az altalanos iskolasok részére szervezett
programok toébbnyire kreativ foglalkozasok. A sziinid6ben is szerveznek programokat elsGsorban a

hatranyos helyzet(l és halmozottan hatrdnyos helyzetl gyermekek részére.

A Mlivel6dés Haza és Konyvtara kiilonboz6 kézmiives foglalkozasokat, jatszohazakat szervez.
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Az altalanos iskolakban a gyerekek szamos szakkor lehetGség kozal valaszthatnak.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A Gyvt. 41. § (1) értelmében a gyermekek napkdzbeni elladtasaként a csalddban é16 gyermekek életkoranak
megfelel6 étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek szamdra, akiknek szilei, nevel6i, gondozdi
munkavégzésiik, munkaerGpiaci részvételt el6segité programban, képzésben vald részvételiik, betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.

A gyermekétkeztetést teleplilésiinkdn a Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft. biztositja.

Sarospatakon az ingyenes étkeztetésben résztvevék szama dvodaban 2008-r6l 2012-re csokkend tendenciat
mutat (a 2008. évi 134 f6r6l 2012-re 77 f6re). Az ingyenes étkeztetésben résztvevGk szama az altalanos
iskolaban 2008-rél 2009-re jelentésen csokkent, majd névekedett és 2012-re megint csokkent. (a 2008. évi
332 f6rél 2012-re 189 fére). Az 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosultak szama (1-13.
évfolyam) 2008-t6l csokkend tendenciat mutat, 190 f6r6l 96 fGre esett vissza.

Az ingyenes tankonyv ellatasban részesiil6k szama 2008-tdl szintén csdkkend tendenciat mutat, 1016 f6rél
585 f6re esett vissza.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6é banasmaéd kdvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs értékelhetd informacio.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

Pozitiv diszkriminacid érvényesil a Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat altal szervezett szabadidés
programok szervezése soran, melyeken elsGsorban hatranyos helyzet( és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek vesznek részt.

Fentiek mellett telepiilésiinkén az Arpad Vezér Gimnaziumban m(ikédik az Arany Janos Tehetséggondozé
Program, amely programba jel6lhet6 minden 5000 f6 alatti kistelepllésen, tanyan él6, tehetséges,
szocialisan raszoruld, nyolcadik osztdlyos tanuldjanak, akinek anyagi helyzete, csalddi hattere vagy mas, téle
flggetlen ok nem teszi lehetévé gimndaziumi tovabbtanulasat. Az 6nkormanyzatoktdl olyan tanuldk jelolését
varjak, akikrél tandraik ugy gondoljdk, hogy a megfelel6 korilmények biztositasaval, gondoskodd
segitséggel a jelenleginél jobb, kiemelkedé teljesitményre, neves gimnazium és felsGoktatdsi intézmény
elvégzésére képesek.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

Telepllésiinkén a 3-6 éves gyermekek szama 2008. évi 434 f6r6l 2012-re 417 fére csokkent. Az évodai

gyermekcsoportok szama a 2008. évi 17-r6l 2012-re 11-re csokkent. Az évodai féréhelyek szama a 2008. évi
425-r6l 2012-re 300-ra csokkent. Az ovodai feladat-ellatasi helyek szama a 2008. évi 3-rél 2012-re 1-re
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csokkent. Az dvodaba beirt gyermekek szdma a 2008. évi 417 f6r6l 2012-re 284 fére csokkent. Ovodai
gyogypedagdgiai csoportok szama 0. (Iasd: 4.4.3. szamu tablazat)

4.4.3. szémd tdbldzat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves 6vodai 6vodaba
. 6vodai dévodai feladat- , 6vodai
év i ermekcsoportok | férGhelyek | ellatasi LU 6gypedagdgiai
gyermekek 2 . o . v gyermekek Byogypecas ’g
A szama szama helyek . csoportok szama
szama L szama
szama
2008 434 17 425 3 417 0
2009 419 17 425 3 397 0
2010 391 17 425 2 363 0
2011 416 12 300 1 287 0
2012 417 11 300 1 284 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Telepiilésiinkdn az altaldnos iskoldsok szdma csokkend tendenciat mutat, a 2010/2011-es tanévben 419 f§
volt, 2011/2012-es tanévben 393 6, a 2012/2013-as tanévben mar csak 385 f6. A napkozis tanuldk szama
szintén csokkend tendencidt mutat, a 2010/2011-es tanévben 83 f6 (19,8%) volt, 2011/2012-es tanévben
56 f6 (14,2%), a 2012/2013-as tanévben mar csak 48 f6 (12,5%). (lasd: 4.4.7. szamu tablazat)

4.4.7. szdmu tdbldzat - Altaldnos iskoldban tanuld széma

Altalénos iskola | Altalanosiskola | &ltalanos
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon | iskolasok | napkozis tanulék szama
tanév tanulék szama tanulék szama szama
f6 fé f6 6 %
2010/2011 157 262 419 83 19,8%
2011/2012 140 253 393 56 14,2%
2012/2013 157 228 385 48 12,5%

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Az éltaldnos iskolai osztalyok szama csokkend tendenciat mutat, a 2010/2011-es tanévben 23, 2011/2012-
es tanévben 22, a 2012/2013-as tanévben mar csak 20. Altalanos iskolai osztalyok szama a gydgypedagdgiai
oktatdsban 0. Az altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szama csokkené tendenciat mutat, a 2010/2011-es
tanévben 4, 2011/2012-es tanévben 2, a 2012/2013-as tanévben 2. (lasd: 4.4.8. szamu tablazat)

4.4.8. szému tdbldzat - Altaldnos iskoldk adatai

altalanos
iskolai
a1 . . . L altalanos iskolai osztalyok szama a | feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama ! .. ’ . .
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanév helyek
szama
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 .
, " Osszesen | , " Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 10 13 23 0 0 0 4
2011/2012 9 13 22 0 0 0 2
2012/2013 8 12 20 0 0 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia
25

20

15

10

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

M osztalyok szama (db) M osztdlyok szdma gyogypedagdgiai oktatdsban (db)

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szama a nappali rendszeri oktatasban csokkené tendenciat
mutat, a 2010/2011-es tanévben 69 f6, 2011/2012-es tanévben 67 6, a 2012/2013-as tanévben mar csak
58 6. (lasd: 4.4.12. szamu tablazat)

4.4.12. szamu tabldzat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatdsban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
tanév nappali rendszerii oktatasban
f6 %
2010/2011 69 16,5
2011/2012 67 17
2012/2013 58 15

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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8. évfol dmény befejez6k aranya

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az 6vodapedagdgusok szama 23 3, valamennyien rendelkeznek az ehhez sziikséges évodapedagogusi
végzettséggel. Gyodgypedagdgus nincsen. Az Ovodapedagégusok munkajukat segiti a 11 f6
dajka/gondozoné. Kisegit6 személyzet 3 f6.

Az iskolak valamennyi dolgozdja, munkakorének megfelel6 képesitéssel rendelkezik. A szakember-garda jo,
a szlil6k kdrében elismert. Altaldnos iskolai osztalyok szdma a gyégypedagdgiai oktatasban 0.

A gyermekek fejlesztésében a Csaladsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat, illetve a Pedagdgiai Szakszolgalat is
részt vesz.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

Nincs relevans adat.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozé eltérések

Nincs relevans adat.
e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nincs relevans adat.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A gyermekek hatranyos helyzete, | A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettsége veszélyeztetettségének enyhitése

, L s o Tovabbtanuldsi, palyaorientacidés esélyegyenlsé
Tovabbtanulasi, palyaorientacids nehézségek , paly yeey &

megteremtése

Nem megfelel6 mentdlhigiénés dllapot és | A gyermekek mentalhigiénés allapotanak és
életkorilmények életkorilményeiknek a javitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Magyarorszagon a nék gazdasagi aktivitasa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszagokban. A nék gazdasagi
aktivitasat nagy mértékben befolyasolja tarsadalmi szerepvallaldsuk.

A n6k gazdasagi aktivitdsdanak fontos befolydsold tényez6je a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés — lényegében fliggetlenll a gyerek koratél — valamelyest noveli a munkavallalas
valdszinlségét, az iskolaskor alatti vagy kisiskolds koru gyereket nevel6 ndék aktivitdsa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezé gyerektelen vagy id6sebb gyereket nevel6 néké,
a gyereknevelés aktivitascsokkent6 hatdsa annal nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolydsolja a ndék
gazdasagi aktivitasat a gyermekek szadma is, a harom vagy tobb gyermek radikalisan csokkenti a nék
gazdasagi aktivitdsat. A gyerekiket egyedil nevel6 nék inkdbb kivannak munkat vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkez8, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket nevel6, de parkapcsolatban é16
nétarsaik.

Markans kllénbségek mutatkoznak a két nem kozott a munkavégzés keretei szerint. A nék kozott
magasabb az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatéként (egyéni
vallalkozdk, tarsas vallalkozasok dolgozé tulajdonosai).

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Sdrospatakon a munkavallaldsi kordak kézott 2008 és 2009 kozott magasabb volt a nék szama, majd 2010-
t6l a férfiak és n6k szama kdzel azonossa valt.

A foglalkoztatottak kbrében 2008-t6l kdzel azonos a nék és a férfiak szama.

2008 és 2010 kozott magasabb a munkanélkili férfiak szama, mint a néké, majd ez az arany 2011-tél
megfordult. 2012-ben a munkanélkiili n6k szama 481 f6 volt, mig a férfiaké 428 f6. Ennek egyik oka, hogy a
gyermekvallalas miatt tébb né van az inaktivak k6zott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiliségbe 1épé nék
egy része nem allasvesztd, hanem kordbban inaktiv volt. Megallapithaté az is, hogy a munkanélkilivé valt
nék a férfiaknal kisebb eséllyel jutnak vissza a munkaerépiacra, kdvetkezésképpen az atlagosnal hosszabb
id6t toltenek munka nélkil, mint a férfiak. Annak, hogy a n6k szama magasabb a munkanélkiliek kozott oka
lehet az is, hogy telepiilésiinkbn nem elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a
rugalmas munkaidé beosztds, nehézséget okoz a munkaerd-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetése.
(lasd 5.1.1. szamu tablazat)

5.1.1. szédmu tdbldzat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

i Munkavalllala5| koruak Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
ev Szama
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4606 4638 2588 2567 486 411
2009 3627 4532 2478 2473 521 445
2010 4503 4459 2729 2517 475 469
2011 4440 4412 2573 2938 387 414
2012 4352 4314 n.a. n.a. 428 481

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segit6 és képzési programok elGsegitik a munkavallalas esélyét.

Sarospatakon a Munkatgyi Koézpont kiilonb6z6 tanfolyamokat inditani, melyek egyrészt nyelvi képzések,
masrészt szakmasitdé képzések. A foglalkoztatast segité képzéseken jellemz6 a nék részvétele, de
elmondhatd, hogy tulnyomd tobbségében a férfiak vesznek rajtuk részt, a n6k aranya 35-40% kozott
mozog. A képzések sikeres elvégzését kovetSen az elhelyezkedés a szakmatol és a gyakorlati kiszervezéstdl
is fligg, nagyobb eséllyel sikeril elhelyezkedniiik, ha a képzés soran szakmai gyakorlaton vesznek részt.

Sajnos a Munkalgyi Kozpont altal inditott képzések szama fokozatosan csokken, mivel a képzések
inditasanak feltétele, hogy a résztvevGket a képzés sikeres elvégzését kovetGen a munkaerG-piacra
kozvetitse, mely nehézséget okoz.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetGségei
Az alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezési és foglalkoztatasi lehet6ségei telepiilésiinkdn nagyon

csekélyek. Az dnkormanyzat , Varosellatd” intézménye az egyetlen munkahelyi foglalkoztatd varosunkban.
A foglalkoztatdsi lehet6ségek a kozmunka programok altal nydjtott formdakban merilnek ki.
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d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs ilyen tipusu adat.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkézi, ovodai férGhelyek, férdGhelyhidny; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stbh.)

A csalddi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomaorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nyujtott napkdzbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezheté - a gyermekek
életkordnak megfeleléen - kilondsen bolcs6dében, hetes bdlcsédében, csaladi napkoéziben, csaladi
gyermekfelligyelet vagy hazi gyermekfelligyelet keretében, nyari napkdzis otthonban, valamint évodaban,
iskolaban.

A n6k szamadra elérhet6 munkaer6-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgdltatasok
hidnyosak, mind az dvodai, mind a bdlcsédei féréhelyeket illetéen. Varosunkban csaldadi napkdzi nem
m(ikodik. Kozintézményekben nem élnek a rugalmas munkaid6 rendszerrel, nem alkalmaznak és nem
vezetnek be csaladbarat munkahelyi megoldasokat.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védénGi haldzat tevékenységi korében realizadlddik
elsGsorban. Varosunkban a védén6k szama 2008-tdl 7 6, az atlagos gyermekszam védénénként 60 f6 kordl
mozog. (lasd: 5.3. szdmu tablazat)

5.3. szamu tdbldzat: Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds teriilete

. gzl 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védén6k szama . VR Rl
gyermekek szama védénénként
2008 7 435 62
2009 7 429 61
2010 7 397 57
2011 7 409 58
2012 7 n.a. HERTEK!

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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Egy véddndre jutdé gyeremekek szama (f6)
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Csaladtervezéssel kapcsolatban a serdil6 korban |év6 gyermekek felvildgositasara alapvetden az iskoldban
keril sor, tobb alkalommal is szerveznek ilyen jelleg(i oktatast.

A leend6 édesanyak szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddasa megkezd&dik mar
varandds korban a szillésfelkészité tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatasok alkalmaval,
kezdve a szliléstdl, szoptatastol a taplalason gyereknevelésen at.

A csalddi életre, a sziil6i szerepekre valé felkészités hidnya jelentkezik fokozott mértékben a
marginalizalddott csalddok esetében. A tudatos csaladtervezés hidnya, nevelésbeli hidnyossagok
mutatkoznak a veszélyeztetett csaldadok esetében, ilyenek a korai gyermekaldds, megfelel6 szexualis
felvilagositas hianya.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Nem meghatarozé a néket érG erdszak, csaladon belili erGszak szdma varosunkban. A Csaladsegitd
Szolgalat és RendGrség egylttm(ikodését példazza, hogy a hatdsagi kimenetelt a jelzést kévetGen segité
csaladgondozd munkatars megkeresése koveti, melynek altaldban visszatartd hatasa van problémas
csaladokban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Telepulésilinkén évek éta probléma a valsaghelyzetben Iév6 anyak atmeneti elhelyezése. Varosunkban nincs
nék, anyak és gyermekeik szamara, akar csak rovid ideig tartd, atmeneti elhelyezés lehetGségét biztositd
intézmény, szallas.

Anyak elhelyezésére legkozelebb 30 km-re, mig gyermekek elhelyezésére 80 km-re, a megyeszékhelyen van
lehetdség a telepliléslinkhoz legkdzelebb.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat

azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturadlis jog
tekintetében.
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Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdlasa miatt van sziikség a politikaban, azaz a koziigyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a koz6s érdeket.

Varosunkban nincs nGi képvisel6, kevés a nék szerepe a helyi kdzéletben. Az 6nkormanyzatban a néi
esélyegyenlfség még nem kapott forumot. A nemek esélyegyenlGségével kapcsolatban nem allnak
rendelkezésre széles korben feltart varosi adatok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo

kezdeményezések

llyen tipusu kezdeményezésekrdl varosunkban nincsenek informacidk.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A nék nincsenek tisztaba az Sket érinté munkajogi,

foglalkoztatasi szabalyokkal

N6k  felvildgositdsa  szocidlis  tdmogatdsrdl,
munkajogi tgyekrdl

A kisgyermekes anyak  munkaer6-piaci -

reintegrdcidja nehéz

Részmunkaidében, GYES-r6l, GYED-r6l visszatérd
ndék foglalkoztatdasanak segitése

A munkaerg-piaci és csaladi
Osszeegyeztetése nehézségeket okoz

feladatok

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, teremtése
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| 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdGi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 n.a. 2321 HERTEK!
2008 2014 1804 111,6%
2009 2027 1738 116,6%
2010 2031 1665 122,0%
2011 2042 1621 126,0%
2012 2056 1585 129,7%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Sdrospatak varos hatranyos helyzet( telepiilés, amelynek kovetkeztében jellemz6 a fiatalok tomeges
elvandorlasa, melynek oka a jobb megélhetés és a kedvez6bb munkalehetdségek megteremtése. Emiatt az
id&sek szama évrdl évre n6, a lakossag 17%-a 65 év feletti. A 65 év feletti lakosok kdzott 64%-36% a nék és
férfiak ardanya. 2011-ben a 2042 {6 65 év feletti dllandd lakosbdl 1304 6 volt a né és 738 {6 a férfi.

A nyugdijban, nyugdijszer( elldtasban részesiil6k szama 2008 dta 3923 f6r6l 2011-re 3953 fére emelkedett.
A nyugdijasok kdzott a n6k szdma magasabb, mint a férfiaké. (lasd 6.1.1. szamu tablazat)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer( ellatdsban részestil6k szama nemek szerint

nyugdijban,
nyugdijszerdi
ellatasban részesiilé
nék szama

nyugdijban,
év | nyugdijszerii ellatasban
részesiilo férfiak szama

Osszes nyugdijas

2008 1548 2375 3923
2009 1571 2394 3965
2010 1579 2341 3920
2011 1560 2393 3953
2012 n.a. n.a. #HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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A magukra maradt idGs szul6k, hozzatartozok a szlik csalad gondoskodasa helyett egyre gyakrabban veszik
igénybe a Gondozasi Kozpont kiilonbozé szocialis alapszolgaltatasait. A 64 év feletti lakossag szama 2008
Ota 2014 f6rél 2012-re 2230 fére emelkedett. A nappali ellatasban részesils id6skoruak szama 30 6, 1%
(lasd 6.3.1. szamu tablazat)

6.3.1. szamu tabldzat - 64 évnél idGsebb népesséq és nappali elldtdsban részestils idéskortuak szama

64 év feletti lakossag | nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
év szama szama

f6 f6 %
2008 2014 30 1%
2009 2027 30 1%
2010 2031 30 1%
2011 2042 30 1%
2012 2230 29 1%

Forrds: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés
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Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé idGskoru személyek részére
nyujtott tamogatds. Az 6nkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyz6 idGskoruak jaradékaban részesiti azt,
v’ a 62. életévét, illetéleg a red irdnyadd nyugdijkorhatért betdltott személyt, akinek sajat és vele
egyutt lakd hdzastdrsa, élettarsa jovedelme alapjan szamitott egy f6re jutd havi jévedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at
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v’ az egyediildlld, 62. életévét, illetéleg a red irdnyadd nyugdijkorhatart betdltétt, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az o6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at,

v' az egyediildllg, 75. életévét betdltdtt személyt, akinek havi jévedelme nem haladja meg az éregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-at.

Sarospatakon id&skoruak jaradékaban részesiil6k szama 2008-rél 2012-re 13 f6rél 8 fére csokkent. (lasd
6.3.2. szamu tablazat)

6.3.2. szamu tabldzat - Idéskoruak jaradékdban részesiilék szama

év idéskoruak jaradékaban részesiilék szama
2008 13
2009 15
2010 10
2011 9
2012 8

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

idéskoruak jaradékaban részesil6k (f6)
16

14 -

12 -

10 -

0 - T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Jellemz6 az idGsekre az elmagdnyosodas, az izoldlédds. Egyre tobb az olyan egyedil él6 idés ember a
varosban, akinek szinte semmilyen rokoni kapcsolata nincs. Jellemz6 tovabba az idGsek rossz egészségi
allapota és elégtelen anyagi helyzete. Ezek mind tovabbi szocidlis ellatdsokat tesznek sziikségessé.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Sdrospatakon a Munkaligyi K6zpont adatai alapjan a regisztralt munkanélkiliek szama 2012-ben 910 f6
volt, amely a 2008-as adatokhoz (897 f6) képest kisebb emelkedést mutat. Ebbél az 55 éven feliiliek szdma
83 {6, melybdl 46 f6 részesil szocidlis segélyben. A tobbiek kimaradnak ebbél az ellatasi formabdl, mert a
hazastarsuk jovedelme meghaladja a mindenkori minimalbér 6sszegét.

Az id6sebb korosztalyra (65 év felett) térségiinkben nem jellemz6 az aktiv foglalkoztatottsag, melynek tébb

oka valdszin(sithetd:
v Bregségi nyugdijban részesiilnek, amely mellett munkat csak kedvezétlen feltételekkel vallalhatnak.
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v rossz egészségi allapotuk miatt nem tudnak munkat vallalni (pl. testi és szellemi képességcsdkkenés
miatt).

v' nem érzik sziikségét a munkavillaldsnak (elegendd jdvedelemmel rendelkeznek), illetve beosztéssal
elegendének itélik meg jovedelmiket.

v' nem taldlnak jelenlegi helyzetiiknek megfelel8 munkakért.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Sarospatakon az utdébbi id6ben egyre nagyobb hangsulyt kap a tevékeny és aktiv idGskor. Ennek
megfelel6en dnkormanyzati kezdeményezések és spontan szervezGdések egyarant lehetdséget biztositanak
arra, hogy azok az idGsek, akik egészségi és szellemi allapotuknak megfeleléen igénylik a tarsas
kapcsolatokat, a szellemi és fizikai foglalkoztatottsagot, valamint 6nmaguk kibontakoztatasat, megtehessék
azt. Ennek megfelel6en 2009-ben palyazat keretein belll az 6nkormanyzat altal mikodtetett id6sek klubja
teljes kord feldjitast és akadalymentesitést kapott, ahol a 30 f6 klubtag most mar teljes biztonsaggal toltheti
el mindennapjait. Ezen kivil jellemz6 a varosra, hogy az aktiv id6s emberek sajat maguk szerveznek
érdeklédési koreiknek megfelel6 programokat, klubokat, melynek helyszint a varos muivelédési intézménye
biztosit. (pl. kézimunka szakkor, népdalkor stb.) Az aktiv foglalkoztatasnal fontos szempont és cél, hogy az
érintett célcsoporthoz idGben eljussanak az informacidk az egyes rendezvényekrél és lehetdségekrél. Az
Onkormanyzat a furdé Uzemeltetésével ezen bellil a nyugdijasok szamadra biztositott kedvezményes
beléplSjeggyel, hozzdjarul az id6s emberek mozgdsanak és fizikai erdnlétének fokozdsdahoz, az
alloképességik megtartasahoz.

c¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel a Sarospatakon éI6 id6s emberekre kevésbé jellemzd az aktiv munkavallalas a fentebb emlitett okok
miatt, igy kevesebb lehetGség nyilik esetiikben a hatranyos megkiilonboztetésre. Azonban egy-két tipikus
hatranybeli megkiilonboztetést fel lehet sorolni, ami jellemzé:

az id6s emberek nem birjak a hosszu tavd munkatempodt

lassabban dolgoznak fiatalabb tarsaiknal

sokszor jellemzd a feledékenység és a koncentracidkészség hidnya

a tartés munkanélkili nem tud zokkenémentesen visszailleszkedni a munka vildgaba

AN

Kevéssé veszi figyelembe id6sebb emberek esetében a munkaltatd, hogy megfelel6en alkalmazkodik, vagyik
a fejlédésre, a tanuldsra és fogékony az Uj dolgokra.

Sok esetben maga az életkor is hatranyos megkilonboztetést jelent.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az idGsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Sdrospatakon az 6nkormdnyzat daltal miikbdtetett Gondozasi Kézpont intézménye biztositja a személyes
gondoskodas korébe tartozé (id6seket érintd) szocidlis alapszolgaltatasokat:

szocidlis étkeztetés 310 fének

hazi segitségnyujtas 89 fének

tdmogatd szolgaltatas 56 fének

id6sek nappali ellatasa 30 fének

fogyatékkal él6k nappali ellatdsa 14 fének

A VAN NI RN
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v csalddsegités

v' gyermekjdléti szolgalat
Emellett a varosban egyhazi fenntartd is miikodtet szocidlis alapellatason belll hazi segitségnyujtast, és
megyei fenntartasban mikodik az idGsek és fogyatékosok otthona, mely kdzel 200 fének biztosit tartds
bentlakasos intézeti elhelyezést idGsek és fogyatékos személyek részére.

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi, szocidlis,
kézmivel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a varos minden allampolgara részére biztositott, egy része
kor alapjan az idGskoruak részére szervezGdik. Telepiilésiinkdn a szolgdltatasok kore rendkiviil szines képet
mutat. Az 6nkormanyzat eleget tesz minden kotelezé feladatanak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket
is biztosit. TAmogatja a szocidlis étkeztetés és hazi segitségnyujtas téritési dijat.

Az egészségligyi szolgdltatdsokhoz vald hozzaférést segiti el6 az ,,Emeltszint{ jarébeteg szakellaté kozpont
kialakitdsa Sarospatakon” (EMOP-4.1.1/B-2008-0005) projekt keretein beliil épiilt Uj Jarébeteg Szakellatd
K6zpont megléte is, amely akadalymentességével teljes korli informacidnyujtassal segiti elé az idés beteg
emberek kiszolgdlasat. Ehhez kapcsolddik az éppen aktualissa valdé projektiink, mely keretein belll a régi
egészséghaz épilete is teljesen megujul, épllete teljesen akadalymentesség vdlik és egy helyen tudja
fogadni a beteg embereket.

Varosi szinten elmondhatd, hogy sok idés ember él a szdmdra biztositott szolgaltatdsokkal, melyekhez
elegendé informacidval rendelkeznek, ezaltal mindenki megtaldlja a szikségleteinek megfelels ellatasi
format és megkapja a sziikséges segitséget.

b) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Sarospatak Varos Onkorményzata célul tlizte ki, hogy a varos kertvarosi részei is hasonld iitemben
fejlédjenek, mint a varoskozpont. Ennek megfelel6en a kiesé varosrészekben is biztositja a kulturdlis és
kézmUvel6dési szolgdltatasokhoz vald hozzaférést (jatszéterek, faluhdzak, szabadtéri rendezvények,
falunapok rendezése altal), ahol csaladok, gyerekek, nagyszil6k egyarant kellemesen tolthetik el
szabadidejiiket, illetve hozzajutnak a kulturalis javakhoz.

A kulturdhoz valdé hozzaférés biztositasat segiti el6 a jelenleg futd palyazat, melynek keretén belll
kialakitasra kerdl a varos fGtere, ezen belil a Mdvel6dés Haza és Mozi akadalymentesitése. Ez a tér szintén
a kultdrat hivatott bevinni az emberek életébe. Ebben az épiletben miikédik a mozi, mely heti
rendszerességgel biztosit kiilonb6z6 korosztalynak kiilonbozé témaju filmeket, de itt mikddnek a
nyugdijasklubok és egyéb rendezvények kerilnek megtartasra (pl. szinhazi és egyéb elGadasok nyugdijas
kedvezménnyel). Szintén a M(ivel6dés Haza ad otthont a varosi konyvtarnak is, ahol az idGsebb korosztaly is
megtaldlja a szamara érdekes olvasnivaldt. A varosban az idGsek felkereshetik még a Rakdczi Var
Muzeumat, a Reformatus Nagykonyvtarat, a Sarospataki Képtarat.

c) idések informatikai jartassaga

Sarospatak hatranyos helyzetéb6l adéddéan az id6sek korében a szamitogépet és Internetet hasznalni
tudok, illetve a szamitogép és Internet kapcsolattal rendelkez6k ardnya nagyon alacsony. Leginkabb a
tobbgeneracids csalddban élGkre jellemzd, hogy szamitogéppel rendelkeznek, de itt sem biztos, hogy az
id6s ember aktiv szamitogép hasznald. Nem tartjak fontosnak a szamitogép megismerését és haszndlatat,
ezért nem is szivesen prdobalkoznak az ismeretszerzéssel. Az aktiv idGskort élGk esetében jellemzé a
szamitogép szélesebb korl haszndlata. Fontos lenne az idGs emberek informatikai jartassaga, hiszen a
szellemi aktivitas id6s korban segit megelGzni bizonyos mentalis betegségek kialakuldsat és a szellemi
leéplilést. A szamitdégép hasznalatanak id&sek altal torténé megismeréséhez hozzajarul a Mlivel6dés Haza
azaltal, hogy tanfolyamokat hirdet id6sek szamara Kattints R4, Nagyi! cimmel. Ezeken a tanfolyamokon szép
szammal vesznek részt az id6sebb korosztalybdl nagymamak és nagypapak. Szintén a Mivel6dés Haza az az
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intézmény, amelynek kdnyvtaraban olyan szamitégép park miikodik, ahol egyszerre tobb embernek van
lehetGsége informatikai tevékenység végzésére. A varosban kevés azon helyek szama, ahova a
szamitégéppel nem rendelkezé idés ember a szabadidejében be tud Glni par orara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Sarospatak Varos Onkormanyzata kiilénds gondot fordit a fizikai, a kulturalis kérnyezet megteremtésére, a
megfelel6 lakhatasi korilményekre, a szocialis és egészségligyi ellatasokra és az esélyegyenldséget biztositd
feltételek megteremtésére, javitasara.

Piac rekonstrukcid:

Az ®nkormanyzat jelenleg futé EMOP-3.1.2/D-09-2010-0009 azonositdszamu, ,Sarospatak kozpont
fejlesztése — Piac korszerUsités” cim( projekt keretein bellil megujuldsra keril a véros piactere, mely abbdl
a szempontbdl Iényeges, hogy itt kis kdzosségek alakulnak, az egyes vasarlasok alkalmaval a piac a
tarsadalmi élet fontos szinterévé valhat. Az idés emberek kiilondsen szivesen jarnak a piacra, ahol a
vasarlason kivil beszélgetnek, régi ismerGsdkkel taldlkoznak, ezaltal enyhiil a maganyossaguk.

Blnmegel&zés:
Sajnos a varosban é16 id6s embereket elGszeretettel latogatjdk meg csaldk, akik triikkés modszerekkel

behizelgik magukat a tobbnyire egyedil é16 id6s emberek lakdsaba és ott csalassal, vagy johiszem(ség altal
elveszik anyagi javaikat. Nem elegendd azon intézkedések szama, amelyek azt hangsulyozzak, hogy idegent
ne vagy csak nagy koriltekintéssel engedjenek otthonukba. Fontosnak tartjuk tobb tajékoztatd elGadas,
forum megszervezését, ahol az id6s emberek tajékoztatast kaphatnak a rajuk leselkedé veszélyrél.

Magany problémaja:

Az id6s emberek nagy része magdnyos, egyedil él, ezaltal bezarkdzik, nem keresi mas emberek tarsasagat,
ebbdl kifolydlag kimarad a k6zosség életébdl, a tarsasagi életbdl, mely sem szellemi, sem fizikai allapotanak
nem kedvez. Fontosnak tartjuk, hogy minden id6s emberhez eljussanak azon informaciék, amelyek altal
mindenki megkaphatja a szdmdra sziikséges és fontos elldtasi formakat. Ennek érdekében a Gondozasi
K6zpont dolgozdi igyekeznek minden idds sdrospataki lakossal kapcsolatba keriilni, akkor is, ha 6 éppen
nem részesil egy ellatdsi formaban sem. Ezéltal lehet6ség nyilik arra, hogy feltérképezzék az egyedil, vagy
csaladban él6 id6sek anyagi, lakhatasi, egészségligyi és egyéb problémait. Ennek megfelel6en pedig meg
tudjak tenni a sziikséges |épéseket a probléma tovabbi kezelése érdekében.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

A varosban magas az id&sek ardnya. Az 6sszlakossag
tobb mint 16 %-a (a 2011-es népszamlalds adatai | Az id&sek életminGségének javitasa
szerint) 65 éven fellili.

Folyamatosan né a varosban az idGskordak ellen
csalassal elkovetett blincselekmények szama,
ezdltal rossz e célcsoport biztonsagérzete.

Aldozatsegités id6s korban, az id&skortak ellen
elkdvetett blincselekmények megel6zése.

A varosban él6 id6s emberekre jellemzd a
mozgasszegény életmod és a nem megfelel
taplalkozds, amely kovetkeztében magas a sziv és | Egészségtudatos életmdd elGsegitése idGskorban
érrendszeri, valamint az emésztési probléma a
célcsoporton beldl.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatasi helyzetérél.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igényl
gyermekekrdl pontos adataink vannak, &k integralt oktatdsban vesznek részt. A szocialis ellatdasok
igénybevevsi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is, nyilvantartott,
hozzavetbleges adattal azonban csak a kozgydgyelldtasban az idGskordak jaradékaban sulyos
mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasaban részesiil6kre vonatkozdan rendelkeziink.

A 2011. évi népszamlalasi adatok szerint Magyarorszagon 456 638 fogyatékos személy él, amely a
lakossdgnak 4,6 %-a. Ezen belll a mozgaskorlatozottak szama 232 206 6, amely a népesség 2,34 %-a, az
értelmi fogyatékosok és a mentalisan sériiltek szdma 6sszesen 89 044 {6, a népesség 0,9 %-a, a vakok és
gyengén latdk Osszesen 82 484 6, a népesség 0,82 %-a, a siketek és nagyothallék szdma 71585 f6, a
népesség 0,72 %-a.

Hasonldéan a 2011-es népszamlalas orszagos eredményhez, a mozgdssériiltek szama a legmagasabb, mely
kiilondsen az idésebb korosztdlyt érinti, azt kovet6en az értelmileg akadalyozottak kévetkeznek, majd a
latas-, hallassérultek, és az autistak.

A hozzavetGleges adatok, informaciok bévithet6ek a varosban elérhet§ tadmogatd szolgalat és
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete altal, mely szerint az aldbbiak allapithatok meg:

Egy 2011-ben, az NRSZH altal kozzé tett, Magyar Allamkincstar nyilvantartasa alapjan, a fogyatékossagi
tdmogatasban, magasabb 0Osszegl csaladi potlékban, illetve vakok személyi jaradékaban részesiilSkrdl
kaphatunk pontos adatokat, mely szerint kozel 400 f6 fogyatékossaggal é16 van varosunkban.

M;?g?sabb ,os:C.zegu Fogyatékos Vakok személyi
csaladi potlékban| |, i e s . .
. , i .\ | tamogatdsban jaradékdaban Osszes  jogosultak
Teleptilés | reszesulck (f6) részesulék szdma |részesulék  szdma|szama (f6)
2011.04 havi adatok|,, ., . szama (1o
9 (f6) (f6)
alapjan
Sdrospatak | 198 193 6 397

A tdmogato szolgalat térségben végzett felmérése alapjan, az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

v' A fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony osszegli
nyugdijszerd ellatas, jaradék, segély.

v' Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

v’ A tartds egészségiigyi problémékkal, és a fogyatékkal él6 emberek, illetve az 6ket apold
hozzatartozék munkaeré-piaci lehet6ségei erésen behatarolddtak.

v' Az elldtérendszer hidnyossdga miatt, nem férnek hozzd azokhoz az ,elényokhéz”, melyeket a
,hatranyaik” kompenzéldsdra alkottak meg a térvényhozdk, az 6nalld, teljes értékl élet biztositasa
reményében. Erdekeik érvényesitését tobbek kozott gatolja, a teljes akadalymentesités hianya, a
kozlekedés és a kommunikacié terén egyarant. A telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé
kozépuletek nagy részénél elkészilt az akadalymentesités, amely jobbara a fizikai
akadalymentesitést helyezte elGtérbe.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldogulasukat ezernyi tényezd hatraltatja. K6z0s
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenl6 esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
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a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészséglgyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakozas teriletén is.

A fogyatékkal él6kre vonatkozd kevés adat is azt bizonyitja, hogy még mindig lathatatlan allampolgarok,
mely szamos elGitélet, téves informacioé alapja lehet. Az elGSitéletek lebontdsaban, a fogyatékos személyek
megismerésében jelentds szerepe van a médidnak, az érdekvédelmi szervezeteiknek, illetve a nekik
szolgaltatast nyujtod civil szervezeteknek. Ennek érdekében szorosabb Osszefogdsra, egylttmikddésre van
szlikség az 6nkormanyzati és érdekképviseleti és civil szervezetek kozott.

A megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaiban részesiil6k szama 2008-t6l 2011-ig valtakozd képet
(csokkenést, majd novekedést) mutat: 2008-ban 257 f6, majd 2009-ben 239 f6, 2010-ben 220 f6 és 2011-
ben 647 f6. Az egészségkarosodott személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szdma szintén valtozé, 2008-
ban 2 f6, majd 2009-re és 2010-re emelkedett (5 f6), majd 2011-re csokkent (3 f6) és 2012-re ismét
emelkedett (10 f6). (lasd: 7.1.1. szamu tablazat)

7.1.1 szamu tdbldzat - Megvdltozott munkaképesséqli és egészségkdrosodott személyek szocidlis
ellatdsaiban részesiilék szama

megvaltozott munkaképességii egészségkarosodott személyek
év személyek ellatasaiban részesiil6k | szocialis ellatasaiban részesiil6k
szama szama

2008 257 2
2009 239 5
2010 220 5
2011 647 3
2012 n.a. 10

Forras: TelR, KSH Tstar, helyi adatgydjtés

szocidlis ellatasban részesiil6k szama (f6)
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B megvaltozott munkaképességli egészségkarosodott

Nappali ellatasban részesil6 fogyatékos személyek szama 6nkormanyzati fenntartasu intézményben 2008-
ban és 2009-ben 0 f6, majd szamuk 2010-re és 2011-re 16 f6re emelkedett, majd 2012-re 14 fére csokkent.
Egyhazi fenntartasu, illetve civil fenntartasd intézményben a nappali elldtdsban részesiil6 fogyatékos
személyek szama 0 f6. (Iasd: 7.1.2. szamu tablazat)
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7.1.2. szamu tabldzat - Nappali elldtdsban részesiilé fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év onkormanyz?tl egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
fenntartasu e o
e . intézményben intézményben
intézményben
2008 0 0 0
2009 0 0 0
2010 16 0 0
2011 16 0 0
2012 14 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; helyi adatgydjtés

nappali ellatasban részesiil6k (f6)
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemzgi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élGk foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kézfoglalkoztatas)

Taldn a legfontosabb kérdés, a rehabilitdcié és munkalehet6ség kérdése a fogyatékkal él6k szamara, amely
hosszu évek 6ta megoldatlan probléma a vdrosban. Fontos lenne, hogy a fogyatékkal éI6, fiatal feln6tt
koruak valamilyen hasznos elfoglaltsagra leljenek, s ne valjanak lathatatlanna az iskola elvégzése utan.
Jelenleg nincs tudomasunk a varosban olyan foglalkoztatérdl, mely a védett foglalkoztatas keretébe
sorolhaté.

Onkorményzatunk és intézményei az idevonatkozd torvényi el8irdsoknak megfeleléen, foglalkoztat
megvaltozott munkaképességli személyeket, mely nem sorolhaté a fenti kategdridba, illetve nem a
fogyatékkal él6k munka-rehabilitacids foglalkoztatasat jelenti.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs tudomasunk ilyen jelleg(i problémardl.
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c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az anyagi tdmogatasok mellett olyan szolgaltatasokra is sziiksége a csalddoknak, amelyek tdmogatast
nyujtanak a fogyatékkal él6 gyermek vagy feln6tt gondozasaban, fejlesztésében, egészségligyi ellatdsaban.
Ide sorolhatdk a szocialis alapellatasok, kiemelhet6ek azok a szolgaltatasok, melyek a fogyatékkal él6k
helyzetének javitasat, az 6nallé életvitel megtartasat célozza meg, az 6nkormanyzat Gondozasi K6zpontja
fenntartasaban m(ikodé tdamogatd szolgdltatas és a fogyatékkal él6k nappali intézménye. A személyes
gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatds, a varosban miikodé fogyatékosok apold-gondozd
otthona keretei kdzott valdsul meg. Erdekvédelmi szervezetként, kiildndsen a mozgasukban akadélyozottak
segitését koordinald, Sarospataki Mozgaskorlatozott Egyesiilet munkdja kiemelkedd segitséget jelent az
arra raszoruldknak.

A fogyatékkal él6 gyermekek oktatasaban, korai fejlesztésében jelents szerepet vallal a helyi illetGségi
specialis iskola.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal él6k pénzbeli ellatasanak, illetve az altaluk igénybe vehet6 kedvezmények tipusai:
fogyatékossagi tamogatas

emelt 6sszegli csaladi potlék

rokkantsagi jaradék

rokkantsagi ellatas

rehabilitacids ellatas

rehabilitacios jaradék

arvaellatds rokkantsdagi alapon

baleseti jaradék

vakok személyi jaradéka

kozlekedési kedvezmény, parkolasi igazolvany
akaddlymentesitési tdmogatas

autévasarlasi tamogatas

AN NN N YN N N N Y NN

Jelenleg a varosban nincs olyan ellatas, illetve kedvezmény, amely specifikusan csak Sarospatakon lenne
elérhetd a célcsoport részére.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége
A kozelmultban az 6nkormanyzati tulajdonban |év6 kozépiiletek nagy része akadalymentesitésre keriilt,
azonban a varosban m(ikodé kodzépiskolak, tobbek kozott a specidlis szakiskola nem akaddlymentesitett,

illetve részben felel meg az idevonatkozé el6irdsoknak.

A Mivel6dés Haza akadalymentesitése folyamatban van, a Varosi Sporttelepen hianyzik az
akadalymentesités.
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgadltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat és fenntartdsdban m(ikod6 intézmények, az elmult években, pdlyazati segitséggel
akaddlymentesitésre keriltek.

A kulturadlis programokhoz térténé fizikai hozzaférés részben megoldott, hiszen e programok nagy része a
Varosi Konyvtar és Ml(ivel6dési Hazban realizdlodik, melynek a bejutasi akadalymentesitése folyamatban
van, ugyanakkor az emeleti rész csak lépcsén kozelitheté meg.

A varosban Ujonnan épitett Uj Bastya rendezvénycentrum, minden igényeket kielégitéen megfelel az
akaddlymentesités feltételeinek, ahol lehet6ség nyilik kisebb tarlatok, rendezvények lebonyolitasara a
mozgasukban akadalyozottak szamara is.

A Vdérosi Sportcsarnokban sem tértént meg az akadalymentesités, igy a mozgassériltek sportprogramokhoz
torténd hozzaférése nem biztositott.

Az egyenl§ esélyl hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latdssérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenlS esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egyegy szolgdltatdst a mozgassérilt embereken tal latds- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan épiletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok egyenlG esély(i hozzaférésérdl beszélliink, amely tehat
magaban foglalja az épiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

Az akaddlymentesités kovetelménye beépitésre kerilt a nem kifejezetten akadalymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kiilonb6z6 kdzszolgaltatasokat nyujto szervek vezetGi szembesiljenek azzal, hogy az
6 Ugyfélkorukben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. A fentieken tul pedig minden lehetséges
eszkozzel kiizdeni kell azért, hogy széles korben elterjedtté valjon a mainstreaming szemlélete, vagyis az a
felfogds, amely alapjan az esélyegyenlGségi feladatok megoldasa nem egyetlen szerv feladata, hanem
természetes, hogy az ehhez kapcsolddo kovetelményeknek valé megfelelés a sajat tertiletén mindenkinek a
maga feladata és felelGssége.

Ugyancsak elengedhetetlen, hogy alapkovetelménnyé valjon az egyetemes tervezés moddszere. Ennek
lényege, hogy a hasznalati targyaktdl az épileteken at egészen a kdzszolgdltatasokig mindent ugy kell
megtervezni, hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenl6 esélyld hozzaférés
kovetelményeinek, s hogy ezért ne kellien — jelentés id6, energia és pénz raforditdsaval — utdlag
akaddlymentesiteni.

A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenl6 esélyl hozzaférés lehetGségét a kozérdekd
informdcidkhoz, tovabbd azokhoz az informdcidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal,
valamint a résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikacidban jelent6sen gatolt
személy szdmdra a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehetévé kell tenni a tajékozddas és a személyi
segités feltételeit.

Telepuléstinkén tovabb kell lépni a kommunikacids akadalymentesités megvaldsitsa terén, valamennyi
fogyatékossaggal rendelkez6 személy szamara biztositva a tdjékozddas lehetdségét:

v' A gyengénlatdk, szintéveszt8k szamara érzékelhetd nagysagban, formaban, szinben kell elkésziteni
a tajékoztatast szolgdld latvanyelemeket.
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v' A vakok szdmdra hanggal, tapinthatd, letapogathatd, megfoghaté elemekkel kell kiépiteni az
informacids elemeket.
v' A halldssériiltek szdmdra a hangos informacidkat széveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar koételezéen, jogszabdlyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betarttatasa nehéz feladat a
hatésagok el6tt. Azon vdllalkozasok, amelyek EU forrasra palydznak, a nyertes projekt keretében az
akadalymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti el6re, hogy az el6ttink allé
évtizedben a véllalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kotelezettségliknek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az djonnan éplilt, illetve a kozelmultban feldjitott utak, jardak, parkok mar a fogyatékkal él6k szdmara is,
akaddlymentesen elérhetbek.

A koltségvetéssel Osszhangban, az utak karbantartasanal, feldjitasanal figyelembe kivanjak venni az
akaddalymentesitésre vonatkozo elGirasokat.

A vdros teriiletén a helyi kézlekedést a Borsod Voldn autdbuszai végzik, melynek a gépparkja viszonylag
elavult, nem biztositanak rendszeres akadalymentes kdzlekedést az arra raszoruléknak.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Tdmogaté Szolgdlat
A sarospataki Gondozasi K6zpont intézményi keretein beliil. 2007. februarjaban kezdte meg m(ikodését, az
elsé két évben csak a Sarospatakon, fogyatékkal él6k részére volt elérhetd.

2009. évtdl, mar a kistérségben is lehetfség van a szolgaltatas igénybevételére, mely inkdbb a szallito
szolgaltatas terilletén jelentkezd igényeket elégiti ki, az akadalymentesitett, 9 személyes autéval. Szallité
szolgaltatds keretén beliil, els6dlegesen az intézményekbe torténé széllitasokat végzik, napi
rendszerességgel juttatjdk el az iskoldkba a gyerekeket, a nappali intézményekbe, a fiatal, feln6tt koru
fogyatékkal él6ket, és az idGseket az Id6sek Klubjaba. Alkalmi szallitast er6sen behatarolt keretek kozott
tudnak vdllalni, az iskolai tanévben, napi egy dra, iskolasziinetben esetleg 2-3 6éra szabad kapacitassal
rendelkezik a szallitd szolgalat.

A szolgaltatds személyi segit6 kapacitdsa is er6sen behatdrolt, hiszen az el6irdsnak megfelel6en, két
gondozdénd végzi a személyi segitési feladatokat, az ellatottak igényeihez igazodva. A fogyatékos személy
aktiv  kozrem(kodésével segitséget nyudjtanak a személyi (higiénés, életviteli, életfenntartasi)
sziikségleteinek kielégitéséhez, a tarsadalmi életben vald teljes jogu részvételhez.

A Sarospatakon a tdmogatd szolgdlat iroddjaban, barki szdmara lehetdség van a szocidlis informacid nyujtas
és tanacsadas igénybevételére. Az elldtottak szamadra, akadalyoztatasuk esetén, segitséget nyujtanak,
megbizds alapjan, az ugyeik vitelében, érdekeik érvényesitésében, a kiilénb6z6 intézményekben,
féorumokon.

Fogyatékkal él6k nappali intézménye

A térségben egyetlen klasszikus értelemben miikéd6é fogyatékkal él6k nappali ellatéd szolgaltatasa a
sarospataki Gondozasi Koézpont intézményi keretein beliil m(ikodik, 2010. aprilis ota. ElGz6 években
problémat jelentett, a varosban, illetve a térség telepliilésein, hogy a fogyatékkal él6k napkozbeni ellatasat
nem tudtak megoldani a hozzatartozék.
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A nappali ellatas keretén beliil, 24 fogyatékkal él6 szamara nyujt lehetdséget, napi rendszerességgel az
intézmény az igénybevételre. Jelenleg az atlagos létszam 16 f6, mely fGleg autista, halmozottan sérilt és
értelmileg akadalyozott, fiatal felnStt kord ellatottakat takar. Ellatasukrdl, fejlesztésiikrél 4 szakképzett
dolgozd gondoskodik, egyénre szabott fejlesztési terv alapjan. Az épilet teljesen akadalymentesitett,
étkezGvel és harom foglalkoztatd szobaval és a szilikséges fejlesztd eszkozokkel ellatott.

Sdarospataki Idések és Fogyatékosok Otthona

1972-t6l a jelenlegi formaban m(ikodik az intézmény, amikor 0] épiletszarnnyal bévilt, igy lehet6ség nyilt
az id6sek és fogyatékkal él6 lakok kilon éplletben torténd elhelyezésére és gondozasara.

Az intézmény a lakoit a megye egész teriletérdl fogadja. Tevékenységi teriilete a személyes gondoskodas
keretébe tartozd szakositott ellatds, apolast, gondozast nyujté idések és fogyatékos személyek otthona.

Az id6skoruak részlegén 90 f6 ellatdsdra, gondozasara van lehetlség. Az intézmény biztositja az irdnyadd
oregségi nyugdijkorhatart betoltott, és a 18 év folotti személyek telje korl ellatdsat, dpolasat és
gondozasat.

A fogyatékkal él6k részlegén 85 f6t tudnak fogadni, ahol lehet6ség nyilik a 18 év feletti sulyos értelmi,
illetve halmozottan fogyatékos személyek teljes kor( ellatdsdra, apoldsara, gondozasara fogyatékossaganak
megfelel§ szinten tartd, képességfejleszté, munkajellegl foglalkoztatdsara, tovabba sport- és szabadidés
tevékenysége végzése.

Erdélyi Janos Altaldnos Iskola és Kollégium, Sdrospatak

Sarospataki illetéségl, eltérd tantervi altalanos iskola, ahol a gydgypedagdgiai nevelés-oktatas 1951-ben
kezd6dott. Tanuldsban akadalyozott, értelmileg akaddlyozott, autista és halmozottan fogyatékos
gyerekeket fogadnak. Az oktatasi feladatokon tul, korai fejleszt6 foglalkozdsokat biztositanak a
gyermekeknek, tovabba autista csoportot muikédtetnek. Az iskoldhoz tartozd kollégium 1997-ben kezdte

meg m(ikodését, ahol az igénybevétel minden tanulé szamara ingyenes.

Mozgdskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi egyesiilete
Az egyik legrégebben miikodd szervezet a Mozgaskorlatozottak Egyesilete, 1990 6ta végzi kézhasznu
tevékenységét Zemplén térségében 4 varosban és 52 telepiilésen. Feladataikat székhelytkon kivil 11 helyi
csoport, szdmos Osszekoté és oOnkéntes segitségével latjdk el. Az egyik legjelentésebb szerepik az
érdekképviselet és érdekérvényesités, iranymutatds az egészségmegbrzés, rehabiliticid, ismeretterjesztés,
képzések, allampolgari jogok, valamint az aktiv élet teriletein. Munkajukat annak érdekében végzik, hogy
sorstarsaink visszatérhessenek, vagy éppen beilleszkedhessenek a munka vilagaba egy olyan kérnyezetben,
amely elfogadja a fogyatékkal él6ket (tartozzon az barmelyik fogyatékossagi csoportba), az allapotukbdl
fakadd szlikségleteiket, masféle, de ugyanolyan érték(i képességeiket.
Az egyesiilet f6bb tevékenységei:

v’ érdekképviselet, érdekképviselet tanacsadés

v informécidnyujtas

v’ segitségnyujtds allami tdmogatdsok igénybevételéhez sziikséges palydzatok kitodltésében (lidilési
csekk, kozlekedési tamogatas, fogyatékossagi tdmogatas, gyogyszertamogatas)
a Telefonnal a Raszorultakért Alapitvany részére palyazatok felterjesztése
a személygépkocsi-szerzési tdmogatas odaitélésének elGsegitése
segédeszkdzok kolcsdnzése
ifjusagi, sport és kulturalis programok, tanfolyamok szervezése
szlilGsegits szolgaltatasok nyujtasa
fiatalok felkaroldsa, ifjusagi programok szervezése
a kormanyzati, vallalati és civil szektor 6sszefogdsanak elGsegitése a kiilonb6z6 betegséggel kiizdé
embertarsaink helyzetének javitasa érdekében.
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f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az oOnkormanyzat fenntartasaban mikod6 tdmogatd szolgdlat nyudjt olyan szolgaltatasokat, melyek
segitenek az igénybe vev6 fogyatékkal él6k hatranyaik leklizdésében. Illyen a kedvezményes
szallitészolgaltatas, személyi segités és ingyenes informaciényujtds, tanacsadas.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlsége vizsgdlata soran telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A térségben a fogyatékkal élGk segitése érdekében
m(ikodé szocialis és egyéb szolgaltatdk elszigetelten
végzik a munkajukat.

A segit6k mentalis egészségét véds, a kiégést
megel6z6, szupervizids lehetdség alkalmi jellegli a
térségben.

A tdmogato szolgalat kapacitdsa alacsony

Szocidlis  alapszolgdltatasok, allami és civil
fenntartasu szervezetek koordindcidja, fejlesztése
és a tamogat6 szolgalat erdsitése.

Az o6nkormdnyzat Ugyintéz6inek dont6 tobbsége
nem tudja, hogyan viselkedjen, amikor fogyatékkal
él6 személy keresi fel az Ugyfélszolgalataikat. A
jelnyelvet nem ismerik a dolgozdk, indukcids hurok
— ami a halldssériltek kommunikacidjat segiti — csak
kozvetetten elérhetd.

Az 6nkormdanyzat honlapja nem akaddlymentes, a
weblapon jelenleg nem elérhet6 a varosban
m(ikod6 szervezetek és az altaluk nyujtott szocidlis
szolgdltatasok listaja.

Az Onkormanyzat altal nyujtott szolgdltatasok
infokommunikaciés akadalymentesitése

Az oOnkormanyzatndl a célcsoport foglalkoztatasi
szintje alacsony. A fogyatékkal

él6k hozzatartozdi, akik apolasi dijban részestlnek,
nem tudnak elhelyezkedni, részmunkaidés feladatot
vallalni, mellyel javulhatna ezen csaladok
életmindsége

Fogyatékkal élék foglalkoztatasa az
Onkormanyzatnal és intézményeinél

Jelenleg a varosban nem mikodik olyan civil
létesitmény, ahol a varos esélyegyenlGségéért
dolgozd civil szerveztek megfelel6 korilmények
kozott végezhetnék tevékenységiket.

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Jelenleg a varosban nincs olyan akadalymentes
helyszin, amit ingyenesen az év barmely szakdban
lehetne hasznalni, a fogyatékkal él6k alkotasainak
bemutatasara. A sportlehetGségek, rehabilitacid
egyik szintere a Végardd Fird6, melybe a
téritésmentes, vagy kedvezményes bejutds nagy
kénnyebbséget jelentene az érintetteknek.

Fogyatékkal él6k szabadidfs, sport és miivészeti
tevékenységeik tdmogatasa

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a munkaerd-piaci
szerepl6k  kozétt nem elég hatékony a
kommunikdacié, nagyobb 0Osszhangra van sziikség
ahhoz, hogy a megvéltozott munkaképességl
allaskeresd6k valdban foglalkoztatotta valjanak.

Rehabilitacios és Foglalkoztatdsi Tandcs felallitasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6édések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nevelési és oktatasi kdozfeladatot ellatd szervezet:
v’ Carolina Ovoda és Bolcséde

KoézmivelGdési kozfeladatot ellatd szerv:
v' A Mlvel8dés Haza és Kényvtara

Egészségligyi és szocialis kozfeladatot ellatd szerv:
v" Gondozdsi Kézpont
v Sdrospatak Varos Rendel@intézete és Jarébeteg Szakelldté Kdézpontja

Egyéb kozfeladatot ellatd szerv:
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzat Kommunalis Szervezete

b) onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség bemutatasa

Sarospatakon harom nemzetiségi dnkormanyzat mdakodik:
v’ A Sarospataki Ruszin Nemzetiség Onkormanyzat
v" A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
v A Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkorményzat

A Sdarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat és az egyhazak kozotti kapcsolat szoros, tdmogatja —
tdmogatta — a templomok helyredllitasat, ikonosztazok helyreallitdsat. Valamennyi rendezvényikon jelen
vannak az egyhdaz képviselGi, a plispoktSl a hazai és hatdron tuli atyak is egyarant képviseltetve vannak.
Valamennyi ruszinsdag altal torténd rendezvény szentmisével kezd6dik melyet dszlav nyelven is celebralnak.
Civil szervezetekkel és a varosi Oonkormanyzattal a nemzetiségi onkormdnyzatok egylttm(ikodésben
dolgoznak kiilonb6z6 kdzos rendezvényeken és egyéb ligyekben.

A Sérospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Sdarospatak Varos Onkormdnyzata kozotti
egylittmiikodés hosszu id6re visszanyuld, tartds és intenziv. Budai Gyula Karoly Elndk Ur tobb ciklusban is
Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének, valamint a szocialis ligyekkel foglalkozé
bizottsagnak is tagja volt. A kdlcsondsség elve alapjan a Nemzetiségi Onkormanyzat (iléseire és az altala
szervezett rendezvényekre is meghivast kapnak az Onkormanyzat vezet6i, képvisel8i. A megoldandé tigyek
tekintetében rendszeresen keriil sor személyes egyeztetésekre.

c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
Sarospatak Varos Onkormanyzata és a Nemzetiségi Onkormanyzatok sem vesznek részt olyan tarsuldsban,
mely érintené az esélyegyenlGségi programot.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Varosunkban tobb nemzetiségi 6nkormanyzat is képviselteti magat, akik sokat tesznek a rdaszoruldk
életmaddjanak javitasa érdekében.
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A Séarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és Sarospatak Varos Onkormanyzata koézotti
egyuttmuiikodés hosszu idére visszanyuld, tartds és intenziv. K6szonhet6 ez annak is, hogy amellett, hogy
1998. novemberétsl a Sarospataki Cigany Kisebbségi Onkormdnyzat elndksége — 2012. januar 1-t6l a
Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndksége — mellett tébb ciklusban is Sarospatak Varos
Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének, valamint a szocidlis ligyekkel foglalkozé bizottsag tagja volt Budai
Gyula Karoly, az egyesiilet elndke.

A roma nemzetiséggel kapcsolatosan barmely roma polgér megkeresi a Nemzetiségi Onkormanyzatot,
akkor hataskorén bellil maradva megprobal a problémara megoldast taldlni, ha ez nem lehetséges kozvetité
szerepet |at el a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 szerv felé.

Altalanos roma probléma példaul a lakaskérdés: kevés a szegénységben él6 romaknak megfelels arfekvés(
lakds Sarospatakon, a rendelkezésre all6 lakasok pedig rossz mUszaki allapotban vannak. A Nemzetiségi
Onkormanyzat vagyonnal nem rendelkezik, ebbél kifolydlag lakasalloméannyal sem. Ezért ebben az esetben
kozvetits szerepet lat el az Onkormanyzat felé, mely jelent8s bérlakas-allomannyal rendelkezik, melyeket
szocialis helyzet alapjan és piaci alapon is bérbe ad. A roma nemzetiségen beliil vannak kisebb csoportok
akikkel kapcsolatosan tobbszor meril fel megoldandd probléma, ilyenek példaul a gyerekek. Benniik
erdsiteni kell az iskoldba jards fontossagat, és csdokkenteni a hidnyzdsok gyakorisagat, melynek kapcsan a
Gondozasi Kozponttal is intenziv a kapcsolata. A gyerekek kapcsan tovabba ezen az éven a Nemzetiségi
Onkormaényzat elndkhelyettese, Horvath Aladar kezdeményezéen lépett fel, hogy drogellenes plakat
késziljon csaladja kozremlkodésével, mely a véros iskoldiban, kdzintézményeiben kerilne kihelyezésre. Ezt
a Nemzetiségi Onkormanyzat tamogatta. Intézkedést igényelhetnek még a nékkel, az id&sekkel
kapcsolatban felmeriil6 problémak is.

A Német Nemzetiségi Onkormanyzat célja a Német Kisebbség anyanyelvének dpoldsa, a targyi és szellemi
kultdrajanak megGrzése és 6nazonossaganak erésitése . Ennek megvaldsitasahoz évodai nevelés, kisebbségi
alap- és kozépfoku nevelés és oktatas feltételeinek megteremtésére torekszik.
Kulturalis programjaik erdsitik az Osszetartozas-tudatot. Az 6nkormanyzat kapcsolatot tart a német
kisebbség regiondlis és orszagos szervezet szervezeteivel, a megyei dnkormanyzattal, mas tarsadalmi
szervezetekkel és a Sarospataki Német Kisebbség Kulturajaért Alapitvannyal, megyei német kisebbségi
Onkormanyzatok egyesiiletével, a helyi német kisebbségi egyesiletekkel, a helyi német nyelvet oktatd
o6vodakkal és iskoldkkal.

Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat esélyegyenl6ség szempontjabdl részt vesz, szervezi minden
évben az Eurdpai Unids Konferenciat (forditds, tolmacsolas, szervezés).témak:

nemzeti kulturak megé6rzése a kdozos Eurdpai Unidban (tobb orszag részvételével nemzetkozi);
oktatas, nemzetko6zi kapcsolatok;

hatranyos helyzet(l gyerekek;

hiperaktiv gyerekek;

Uj médszerek a képzésben (pedagdgusok).

VAN N RN

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

»A fogyatékos gyermekeinkért” Alapitvany
Tevékenységi korlikbe tartozik a halmozottan sérilt (2-10 éves) fogyatékos gyermekek korai fejlesztése,
anyagi tamogatasuk biztositasa, valamint a pedagdgusok 6nképzésének és tovabbképzésének tdmogatasa.

Sarospataki Amatér Miivészekért Alapitvany

Sarospatakon m{kodé amatSr mlivészeti csoportok és egyéni el6addk munkajanak segitése, szakmai
munkajuk szinvonaldnak emelése érdekében. Az alapitvany kiilonb6z6 forrasok felkutatasaval lehetGséget
kivan teremteni szamukra a k6zonség elGtti bemutatkozasra a kiilénb6z6 szakmai megmérettetéseken és
fesztivdlokon. Mindezekkel tdmogatni és erdsiteni kivanja az alkotd m(ivészeti kbzosségek munkajat, |étét.
LehetGséget kivan teremteni a vdros hatranyos helyzet(i rétegeihez tartozd szakmara is a mlivészeti
tevékenységben vald részvétel.
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ze 7

Sarospataki Német Kisebbség Kulturajaért Alapitvany

FG tevékenységiik a Sarospatakon és kornyékén elé német kisebbség hagyomanyainak feltarasa, a kultura
megodvasa és tovabborokitése a jové nemzedéke szamara. Az alapitvany kodzhasznu tevékenysége a
kulturdlis 6rokség megdvasa, nevelés, oktatas, képességfejlesztés és ismeretterjesztés.

Tehetséges Gyermekekért Alapitvany

A Sarospatakon tanulé és ezen beliil a Modricz Zsigmond Kollégiumban él6 tehetséges gyermekek
nevelésének, oktatdsanak és szabadidds sporttevékenységének anyagiakban vald segitése tanulmanyaik
végzése sordn.

Arvay Alapitvany

A tehetséges, kimagasld teljesitményt nyujtd, szocidlisan hatranyos helyzetli tanuldinak jutalmazdsa,
tdmogatasa, az iskola magas szinvonall oktaté-nevel6 munkajat el6segité eszkoztar fejlesztése a f6
tevékenységi kore az alapitvanynak. Célja, hogy minden raszoruld gyermek szamdra biztositsa kdzhasznu
szolgaltatdsai igénybevételét, melyek kozé a szocidlis tevékenység, csaladsegités, nevelés, oktatas,
képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis tevékenység, gyermek- és ifjusagvédelem, tudomanyos
tevékenység, kutatds, hatranyos helyzet( csoportok tarsadalmi esélyegyenl&ségének elGsegitése tartozik.

Czinke Alapitvany

A Sarospataki Reformatus Kollégium Gimnaziuma tanuldinak kiemelkedd tanulmanyi eredmények
jutalmazasa, - a tanintézet hirnevét 6regbité sikerek anyagi elismerése, a nehéz anyagi koriilmények kozott
él6 sziul6k gyermekének - ha magatartasa és tanulmanyi eredménye miatt arra érdemes - anyagi
tdmogatasa /0sztondij/ - helyben nem biztosithatd tanulmanyi /tovabbtanuldsi/ felkészités koltségeinek
fedezése, minden tanévben a tanévzaré alkalmaval.

EsélyegyenlGségért Alapitvany

Az egészséges életre nevelés, az oktatds és tudatformalds er@sitése, a célzott lakossagi szlir6vizsgalatok
bevezetésével a nagy népegészségligyi jelentéségli betegségek korai felismerése, az egészséges taplalkozas
széleskorl( elterjesztése, az egészséges élethez szlikséges mozgaskultira fejlesztése, a karos szenvedélyek
(tulzott szeszesital fogyasztds, dohanyzas, drogfogyasztds) elleni kiizdelem, az egészségligyi ellatérendszer
népegészségligyi szempontokat is figyelembe vevS fejlesztése, a hatrdnyos helyzetli néprétegek
esélyegyenl&ségének biztositasat segitd programok tdmogatasa, szervezése, a preventiv egészségfejlesztést
segité "Mintahdz" |étrehozasanak el6segitése, az esélyegyenléségért dolgozé szakemberek
tovabbképzésének ellsegitése, tamogatdsa, szervezése, kutatds, tehetséggondozds, oktatds, szakmai
m(ihelymunka szakmai anyagok, projektek irdsa, kiadasa, terjesztése a f6 tevékenységiik. Az alapitvany
kdzhasznu tevékenysége: szocidlis tevékenység, csaladsegités, id6skoriak gondozasa, hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusagi
érdekképviselet, emberi és allampolgéri jogok védelme, munkaerGpiacon hatranyos helyzetl rétegek
képzésének, foglalkoztatdsanak eldsegitése és a kapcsolddd szolgdltatdasok, euroatlanti integracio
el6segitése, kdzhasznu szervezetek szamara biztositott, csak kdzhasznu szervezetek altal igénybe vehet6 -
szolgaltatasok- egészségmegGrzés, betegségmegelbzés, gyogyitod-, egészségligyi rehabilitacids tevékenység,
tudomanyos tevékenység, kultura, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, a
Magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel.

»1d@s és fogyatékos lakoinkért” Alapitvany
A sarospataki szocialis otthonba beutalt idGskoruak és fogyatékos lakdk szocidlis gondozasa szinvonalanak
emelése. egészségligyi ellatasuk novelése, az orvosi rendel6 eszkozellatasanak bbvitése.

Kiwanis Egyesiilet

F6 tevékenysége a hatranyos helyzetli csoportok tdrsadalmi esélyegyenlGségének el&segitése, a
csaladsegités, az id6skoruak gondozdsa, nevelés és oktatds, képességfejlesztés ismeretterjesztés, kulturalis
tevékenység, magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tuli magyarsaggal
kapcsolatos tevékenységek.
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f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A for-profit szerepl6k f6ként a foglalkoztatas terén tudnak bekapcsolddni az esélyegyenl@ségi feladatokba.
FGbb foglalkoztatok Sarospatakon a Weinberg 93 Kft., a CBA (zletlanc helyi képviselGi, a Dopex Kft., az
Epszer Zrt., a Sdrospataki Hungdaria Kft., a Boss 2006 Kft. és az V. Andras étterem, mely utébbiban roma
fiatalok vendéglatdipari képzését szervezik és a lehetGségekhez mérten foglalkoztatjak is a levizsgazott
tanuldkat.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

Az esélyegyenl@ségi program elGkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél szélesebb
kor( adatgy(ijtés megszervezésére.

A dokumentum készitéséhez sziikséges adatok, informacidk gytijtését Sarospatak Varos JegyzGje szervezte.
E tevékenységbe bekapcsoldodtak a Sarospataki Polgarmesteri Hivatal osztdlyai, az egészségigyi
alapszolgaltatasban résztvevék, a szocialis szolgdltatasokat nyujtd intézmények, a kézml(ivel6dést szervez6
intézmények, a kbznevelési intézmények, valamint a Munkatigyi K6zpont.

Az elGkészitésben egylttm(ikodd partnerek bevonasanak modszere az online, személyes illetve telefonos
kapcsolattartasra épllt, az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara és

ezekhez intézkedési tervek elkészitésére koncentralodott.

Az esélyegyenl&ségi program elkészitésébe bevont partnerek:

v" Német Nemzetiségi Onkormanyzat — Stumpf Balint

v’ Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat — Kozsnyanszky Janos

v’ Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat — Budai Gyula Karoly

v' Gondozési Kdézpont — Papp Imréné, Karajzné Serke Gabriella, Safranyos Sarolta, Palitzné Karaszi
Erzsébet

v' Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete — Székely Jozsef

v" Munkatigyi Kézpont — Baranyi Jozsef

v' Carolina Ovoda és Bélcs6de — Lendvainé Szendrei Agnes

V' KIK — Donkd Jozsef

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlGségi program tervezetét a partnerek kézos forum és
taldlkozasok alkalmaval egyltt készitették el és beszélték meg észrevételeiket.

Sarospatak Varos Onkormanyzatanak Esélyegyenl6ségi Programja a Sarospataki Polgarmesteri Hivatalban
Ugyfélfogadasi id6ben barmikor a lakosok rendelkezésére all, valamint az 6nkormanyzat honlapjan
kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenlGség
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémai

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémainak javitasa

A sarospataki iskolai

hidnyzasa

roma gyerekek

A sarospataki roma gyerekek iskolai

hidnyzasanak csdkkentése

A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli,
illembeli kiilonbségek

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség
kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csOkkentése

A gyermekek
veszélyeztetettsége

hatranyos helyzete,

A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének enyhitése

Tovabbtanulasi, palyaorientacios

Tovabbtanulasi, palyaorientacios

reintegracidja nehéz

Gyermekek L, . . s .
nehézségek esélyegyenl8ség megteremtése
Nem megfelel6 mentalhigiénés allapot és | A gyermekek mentalhigiénés allapotanak és
életkorilmények életkorilményeiknek a javitasa
A varosban magas az id6sek aranya. Az
Osszlakossag tobb mint 16 %-a (a 2011-es | Az idGsek életmindségének javitasa
népszamlalas adatai szerint) 65 éven felili.
Folyamatosan né a varosban az id6skoruak | . i i« .

y , .. L , Aldozatsegités idGs korban, az id6skoruak
ellen csaldssal elkovetett blincselekmények N . ,
. , , ellen elkovetett blncselekmények
szdma, ezaltal rossz e  célcsoport Y
L . . megel6zése.

Id6sek biztonsagérzete.
A varosban él6 id6s emberekre jellemzd a
mozgasszegény életméd és a nem
megfelel§ tapldlkozas, amely | Egészségtudatos  életmdd  elGsegitése
kovetkeztében magas a sziv és érrendszeri, | id6skorban
valamint az emésztési probléma a
célcsoporton beldl.
A nék nincsenek tisztaba az Gket érintd | N6k felvilagositasa szocialis tamogatasrdl,
munkajogi, foglalkoztatasi szabalyokkal munkajogi tgyekrél

N6k A kisgyermekes anydk munkaerG-piaci - | Részmunkaidében,  GYES-rél, GYED-rél

visszatérd n6k foglalkoztatasanak segitése

A munkaerd-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetése nehézségeket okoz

Csaladbarat
teremtése

munkahelyek kialakitasa,
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Fogyatékkal
élok

A térségben a fogyatékkal él6k segitése

érdekében mdkods szocidlis és egyéb
szolgaltaték  elszigetelten  végzik a

Szocidlis alapszolgaltatdsok, allami és civil

munkajukat. fenntartasi  szervezetek  koordinacidja,
A segit6k mentdlis egészségét véds, a | fejlesztése és a tadmogatd szolgalat
kiégést megel6z6, szupervizios lehetGség | erGsitése.
alkalmi jelleg( a térségben.
A tdmogato szolgalat kapacitasa alacsony
Az Onkormanyzat (gyintézéinek dontd
tobbsége nem tudja, hogyan viselkedjen,
amikor fogyatékkal él6 személy keresi fel az
Ggyfélszolgdlataikat. A jelnyelvet nem
ismerik a dolgozdk, indukciés hurok — ami a . , , .
. e s o Az onkormanyzat altal nyujtott
hallassériiltek kommunikaciojat segiti - ez . oo
R , " szolgaltatasok infokommunikaciés
csak kozvetetten elérhetd. . s
.. . . akadalymentesitése
Az Onkormanyzat honlapja nem

akaddlymentes, a weblapon jelenleg nem
elérhet6 a varosban mikodé szervezetek és
az altaluk nyujtott szocialis szolgaltatdsok
listdja.

célcsoport
alacsony. A

Az Onkormanyzatnal a
foglalkoztatasi szintje
fogyatékkal

él6k hozzatartozoi, akik apolasi dijban
részeslilnek, nem tudnak elhelyezkedni,
részmunkaidGs feladatot vallalni, mellyel
javulhatna ezen csaladok életmingsége

Fogyatékkal él6k foglalkoztatasa az
Onkormanyzatnal és intézményeinél

Jelenleg a varosban nem mi(kodik olyan

civil |étesitmény, ahol a varos
esélyegyenlGségéért dolgozd civil

szerveztek megfelel6 korilmények kozott
végezhetnék tevékenységiiket.

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Jelenleg a varosban nincs  olyan
akadalymentes helyszin, amit ingyenesen az
év barmely szakdban lehetne hasznalni, a

fogyatékkal élék alkotdsainak
bemutatasara. A sportlehetdségek,
rehabilitacio egyik szintere a Végardd
Fird6, melybe a téritésmentes, vagy

kedvezményes bejutas nagy konnyebbséget
jelentene az érintetteknek.

Fogyatékkal él6k szabadidGs, sport és
m(ivészeti tevékenységeik tamogatdsa

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a
munkaeré-piaci szerepl6k kézott nem elég
hatékony a kommunikdcié, nagyobb
O0sszhangra van szikség ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességli allaskeres6k
valdban foglalkoztatottd valjanak.

Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Tanacs

felallitasa
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terllet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi
problémadinak javitasa

v' Sarospataki Roma
Onkormanyzat

v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata

v" Gondozdsi Kézpont

Nemzetiségi

A sarospataki roma gyerekek iskolai

hidnyzasanak csokkentése

Felelds: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke
v' Sarospataki Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
v" Gondozdsi Kézpont
v’ avdérosban talalhatd iskolak

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség
kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csokkentése

Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke
v’ Sarospataki Roma Nemzetiségi

Onkormanyzat
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
v' Gondozési Kézpont
v’ Sarospataki Rendérkapitanysag
Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat elnoke

A gyermekek hatranyos helyzetének,
veszélyeztetettségének enyhitése

v' Gyermekjoléti Szolgélat
v Oktatési intézmények
v’ Sarospatak Varos Onkormdnyzata -
Szocidlis osztaly
FelelGs: Gyermekijoléti Szolgalat vezetGje

Tovdabbtanulasi, palyaorientacios

v' Gyermekjoléti Szolgélat
v Oktatési intézmények

Gyermekek , . , v’ Sarospatak Varos Onkormdnyzata -
esélyegyenlfség megteremtése o) .
Szocialis osztdly
FelelGs: Gyermekijoléti Szolgalat vezetGje
v' Gyermekjoléti Szolgdlat
AR . , v’ Oktatési intézmények
A gyermekek mentdlhigiénés allapotanak és , , yex ,
ol s v/ Sarospatak Véros Onkorményzata -
életkoriilményeiknek a javitasa o) .
Szocialis osztdly
FelelGs: Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje
v’ avdros id6skoru lakosai
v' azidés emberek csaladdtagjai
v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
v" Gondozdsi Kézpont
Id6sek Az id6sek életmindségének javitasa v’ civil szervezetek, alapitvanyok
v' egyhdzi fenntartdsi szocidlis ellatdst
nyujtoé intézmények
v egészségligyi intézmények, haziorvosok

FelelG6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

Aldozatsegités id6s korban, az id6skoruak
ellen elkobvetett blncselekmények

a varos idéskoru lakossaga
az id6s emberek csaladtagjai

megel6zése.

Sarospataki Renddrkapitanysag
Sarospatak Vdros Onkorményza;g és
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v
v
v

FelelGs:

intézményei

civil szervezetek

polgarérség

onkéntes segit6k

Gondozasi K6zpont vezetdje

Egészségtudatos  életmod  elGsegitése

idéskorban

v

24

FelelGs:

Egészségligyi  intézmény  dolgozdi,
testneveldk, mozgasterapeuta,
dietetikus, haziorvosok, szakorvosok
Sarospatak Varos Onkormanyzata
Gondozasi K6zpont dolgozodi

civil szervezete

az id6s emberek csaladtagjai

onkéntes segit6k

Gondozasi Kozpont vezetdje

NGk felvilagositasa szocidlis tamogatasrdl,
munkajogi tgyekrél

AN N N N N Y- Y N N NN

FelelGs:

a teleplilésen é16 n6k, anyak
Csaladsegit6 Szolgalat
Gyermekjoléti Szolgalat

Sarospatak Varos Onkormanyzata
Intézmények vezet6i, kozépvezetSk
KIWANIS

Csaladsegit6 Szolgalat és

Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje

v atelepiilésen éI8 nék, anydk
v Csalddsegit6 Szolgélat
v' Gyermekjoléti Szolgélat
NSk Részmunkaidében,  GYES-rél, GYED-rél v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
visszatérd n6k foglalkoztatasanak segitése v Intézmények vezetdi, kézépvezetsk
v" KIWANIS
FelelGs: Csaladsegité Szolgalat és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetGje
v atelepiilésen é18 n8k, anyak
v' Csalddsegitd Szolgdlat
v' Gyermekjoléti Szolgdlat
Csaladbarat  munkahelyek  kialakitasa, v’ Sarospatak Varos Onkormanyzata
teremtése v Intézmények vezetdi, kbzépvezetsk
v" KIWANIS
FelelGs: Csaladsegit6 Szolgalat és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
v' ,Szocidlis alapszolgéltatds fejlesztése”
projektmenedzser
v’ Pélyazati referens
et s o v' Gondozési Kézpont
Szocialis alapszolgaltatdsok, allami és civil v s . , ,
. . . Sdrospataki Mozgaskorlatozottak
Fogyatékkal fenntartasu  szervezetek koordinacidja, .
élok fejlesztése és a tamogatd szolgdlat v Egy(,esulete , i ,
orésitése. Egyéb, fogyatekl_<a| ellokkel foglallfo.zo.
szervezetek (iskoldk, pedagdgiai
szakszolgalat, egyhazi és civil
szervezetek)
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje
Az 6nkormanyzat altal nyujtott v Sarospatak  Varos  Onkormanyzata
szolgéltatasok infokommunikacios Szocidlis Bizottsaganak vezetéje
akadalymentesitése v' Polgdrmester
v

Onkormanyzat informatikai csopogga




Gondozasi Kozpont vezetGje
Tamogatd Szolgalat vezetGije
Sarospataki Mozgaskorlatozottak
Egyesiilete

v' Egyéb érdekképviseleti szervek

v'a tréningeken, jelnyelvi oktatason részt

vevd dolgozok

v' Egyenld Bandsmadd Hatdsdag

FelelG6s: Gondozasi Kozpont vezetdje

DN

Fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa az
onkormanyzatnadl és intézményeinél

v' Esélyegyenl8ségi referens

v Sarospatak  Varos  Onkormanyzata
Emberi Er6forras Menedzsment
Csoportja

v’ Sarospataki Mozgdskorlatozottak
Egyesiilete

Gondozasi K6zpont Tdmogatd Szolgdlat
Munkaiigyi K6zpont

helyi, a célcsoport részére munkaeré-
piaci szolgaltatast nyujto szervezetek
Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

AN

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

v Sdrospatak  Varos  Onkormanyzata
Ingatlan Gazdalkodasi Szervezete

v Polgarmester

v Civil szervezetek

FelelGs: Polgarmester  altal megjelolt
szakember
Fogyatékkal él6k szabadidds, sport és v Sport és Kulturdlis Bizottsag - vezetdje
mivészeti tevékenységeik tamogatdsa v" Fird8 intézményvezets
v' Kulturdlis intézményvezetd
v’ civil szervezetek
v fogyatékkal é16 m(ivészek, el6addk stb.
v Oktatési intézmények
v' Mozgéskorlatozottak Egyesiilete
v' a vdrosban mikéd8 civil és sport
szervezetek.
FelelGs: Polgdrmester  altal megjelolt
szakember
Rehabilitacids és Foglalkoztatasi Tandcs v" Munkatigyi Kézpont
feldllitasa v Sarospatak  Varos  Onkormanyzata
Gondozasi Kézpont Tamogatd
Szolgalata

v Civil Szervezetek (Mozgdskorlatozottak

Sdrospataki és Zemplén- Térségi
Egyesiilete Munkanélkiliek és
Allaskeresék Egyesiilete)
v’ Villalatok
v Oktatési intézmények
Felelés: Tamogaté  Szolgdlat vezetdje,

Mozgaskorlatozottak Egyesiilet EInoke

Joviképink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a tarsadalmi elvdrasoknak megfeleléen beilleszkednek.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élGk életkoriilményein javitani tudjunk.
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Kiemelt tertletnek

tartjuk a gyerekek életkorilményeinek javitasat, hatranyos

helyzetének/veszélyeztetettségének enyhitését, tovabbtanulasuk segitését.

Folyamatosan odafigyellink az idGsek biztonsagara, egészségi allapotara, életkériilményeinek javitasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkanélkiliség csokkentését, a foglalkoztatasuk segitését.
Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk esélyegyenl&ségének biztositdsdra és annak gyakorlati
megvaldsitasara, informacidhoz vald hozzaférés megkodnnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben él6k

Intézkedés cime:

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémainak javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A sarospataki roma nemzetiség lakhatasi problémai

Célok - . . ‘- .
e Csokkenteni a lakhatdsi problémakat.
Altaldnos PR . " X s - Y
. , | ROovidtava cél: szemléletvaltas (elsé legyen a lakbér és a kozlizemi szamlak
megfogalmazas es s
s . .| megfizetése)
rovid-, kozép- es| . ... . . . L) fe i s
hosszUtav Kozéptavu cél: a rendelkezésre allé lakdsokrél informacids adatbazis kialakitasa.
iw , HosszU tava cél: roma telepek felszamoldsa, vagy a roma telepen taldlhaté
id6egységekre . fars
? ingatlanok felujitasa.
bontasban
Tevékenységek
(a beavatkozds| ., A -
tadjékoztatds, figyelemfelhivas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevébk és

A Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,

felel6s Felel8s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Gondozasi K6zpont
Hatarid(k ontokba| _. . ., |, . s e
e Rovidtavu: 2014. Kozéptavu: 2018. Hosszu tava: 2020.
szedve
Eredményességi
mutaték és  annak
dokumentaltsaga, Rovidtavon: adatkérés.
forrasa K6zéptavon: adatkérés.
(rovid, kozép és | Hosszu tavon: helyszini bejaras.
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok
és csokkentésik | Forrasok hianya, melynek csokkentésére palyazati pénzek bevonasa szolgalhat.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

személyi és pénzligyi
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Intézkedés cime:

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasa

Célok -
Altalanos A sarospataki roma gyerekek iskolai hianyzasanak csokkentése.
megfogalmazas és | Rovidtavu cél: a hidnyzasok csokkentése a csalddokkal egylttmikddve.
rovid-, kozép-  és|Kozéptavu cél: a hidnyzasok felszamolasa.
hosszutavu HosszU tava cél: a hidnyzasok csokkentésének eredményeként a tanulmanyi
id6egységekre atlagok novelése.
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds| .., A .o
tdjékoztatas, figyelemfelhivas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevobk és

A Séarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s Felel8s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke
Sarospatak Varos Onkormanyzata, Gondozédsi Kézpont, a varosban taldlhaté
Partnerek

iskolak.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2014. Kozéptavu: 2018. Hosszu tavu: 2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovidtavon: adatkérés.
Kozéptavon: adatkérés.
Hosszu tavon: adatkérés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasok hidanya, melynek csdkkentésére palyazati pénzek bevonasa szolgalhat.

Szlikséges eréforrasok

személyi és pénzigyi
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Intézkedés cime:

A tobbségi tarsadalom és a nemzetiség kozotti viselkedésbeli kiilonbségek
csokkentése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A roma nemzetiségnél a viselkedésbeli, illembeli kiilonbségek.

Célok - N s v res . s .
e Csokkenteni a tobbségi tarsadalom kozotti ellenétek kivaltd okait.
Altaldnos PR o .. ) .
. , | Rovidtavu cél: a kivalté alkalmak csokkentése (pl: segélyek csoportos
megfogalmazas es|. .. .. . .. . .
s . .| atvételének csdkkentése a Postan)
rovid-, kozép- és| . ., . . . , — .
s Kozéptavl cél: a romatelepen a felszini szemét elszdllitasa az ott lakdk
hosszutavu .
id6eavséoekre bevondsaval.
g,,y & Hosszu tavu cél: a bindzés csdkkentése.
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds| .., A .o
tdjékoztatas, figyelemfelhivas
tartalma)  pontokba
szedve

Résztvevobk és

A Séarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

felel6s Felel6s: Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke

Sarospatak  Varos Onkormdnyzata, Gondozdsi Koézpont, Séarospataki
Partnerek ,, s

Renddrkapitanysag.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rovidtavu: 2014. Kozéptavu: 2018. Hosszu tavu: 2020.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Rovidtavon: helyszini bejaras.
Kozéptavon: helyszini bejaras.
Hosszu tavon: adatkérés.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrasok hidanya, melynek csdkkentésére palyazati pénzek bevonasa szolgalhat.

Szlikséges eréforrasok

személyi és pénzigyi
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Gyermekek

Intézkedés cime:

A gyermekek hatranyos helyzetének, veszélyeztetettségének enyhitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekek hatranyos helyzete, veszélyeztetettsége

Célok -
Altalanos , e . i x s
, , | A varos peremteriletein, kilterlletein ill. tanyakon él6 gyermekek hatranyos

megfogalmazas és . . . . . s s
. . .| helyzetének, veszélyeztetettségének csokkentése, normalizdlasa. Segitése
rovid-, kozép- és ) ., L . .

L, annak, hogy ugyanolyan esélyekkel kezdjék tanulmanyaikat, mint a belterileten,
hosszutavu . 1z
ix . varosban élék.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozas | Hatranyos helyzetikrél vald nyilatkoztatas, veszélyeztetettségrél
tartalma)  pontokba | adatnyilvantartas.
szedve

Résztvevék és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s Felel6s: Gyermekjoléti Szolgalat vezetdije
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata - Szocidlis osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartas, folyamatos nyomon kovetés, pontos adminisztracio.

(rovid, kozép  és|Evente dsszegz6 elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e , - . R . . -
. . , ... | Forrashiany - csokkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

csskbzei vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi, palyaorientacids esélyegyenldségiik megteremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tovabbtanulasi, palyaorientacids nehézségek

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és|A varos peremteriletein, kuilteriletein ill. tanydkon éIl6 gyermekek
rovid-,  kozép-  és|tovabbtanuldsanak, palyaorientaciéjanak segitése, fejlesztése. Praktikus
hosszutavu informacidk nyujtdsa a palyavalasztashoz.
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . o s - . . .
.| Iskolai szegregacid visszaszoritdsa. Egyéni lemaradasok fejlesztése.

(a beavatkozas | _, Y . .

Palyaorientacids tanacsadas.
tartalma)  pontokba , f o iy

Magantanuldsag visszaszoritasa.
szedve

Résztvevobk és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s Felel6s: Gyermekjoléti Szolgalat vezetdije
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata - Szocidlis osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartds, folyamatos nyomon kévetés, pontos adminisztracio.

(rovid, kozép  és|Evente 6sszegzd elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e , - . R . . -
. . , ... | Forrashiany - csdkkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

esrkize vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Intézkedés cime:

Mentalhigiénés allapotuk és életkoriilményeik javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem megfelel6 mentalhigiénés allapot és életkorilmények

Célok -

Altalanos
megfogalmazas
rovid-,  kozép-
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

és
és

A véros peremteriletein, kilteriletein ill. tanyakon él6 gyermekek higiénés és
mentalhigiénés allapotanak javitasa segit6 foglalkozasokon és tréningen
keresztiil, egyéni és csoportos formaban. Eletkdriilményeik javitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma)  pontokba
szedve

Egyéni higiénés allapotok javitasa- egészségfejlesztés.

Résztvevobk és

Gyermekjdléti szolgalat, Oktatdsi intézmények vezetdi

felel6s Felel6s: Gyermekjoléti Szolgalat vezetdije
Partnerek Oktatdsi intézmények, Sarospatak Varos Onkormanyzata - Szocidlis osztaly

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Teljes nyilvantartds, folyamatos nyomon kévetés, pontos adminisztracio.

(rovid, kozép  és|Evente 6sszegzd elemzés elkészitése.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok e , - . R . . -
. . , ... | Forrashiany - csdkkentésének eszkdzei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
és csokkentésik | P . . .

esrkize vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati tdmogatds, palyazati forrasok
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Id6sek

Intézkedés cime:

Az idések életmindségének javitasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A varosban magas az id6sek aranya . Az 6sszlakossdg tobb mint 16 %-a (a 2011-
es népszamlalds adatai szerint) 65 éven fellli.

Altaldnos cél: az id6s emberek elmaganyosoddsanak, izolalédasanak
megel6zése, e célcsoport leszakadasanak és perifériara vald kerllésének
megakadalyozasa illetve csokkentése, a dementalédas megelGzése. Minden id6s

ember a lehetd legtovabb maradhasson és élhessen teljes minGségi életet a

Célok - L (o

Lo sajat lakasaban.

Altaldnos

megfogalmazas 6S| . i ., . " _ o . i

N g : . .| Rovid tavu cél (2 év): a szocidlis alapellatast nyujté Gondozasi Kézpont és az idGs

rovid-,  kozép- és .. o s N . e .

S, emberek kozotti kapcsolat erdsitése, minél tobb raszorulé id6s ember bevondsa

hosszutavu Jx . .

i x . a segitd tevékenységekbe.

id6egységekre

bontdsban L . , g . i TR .
Hosszu tavu cél (5 év): az IdGsek Klubjanak igény szerinti bévitése, nyugdijas
klubok létrehozdsa, a kozosségi tevékenységek végzésére alkalmas ,kdzosségi
terek” létrehozdsa.
Az alapszolgaltatdsok (hazi segitségnyujtas, szocialis étkezés, id6sek klubja,
tdmogatd szolgdltatas, csalddsegités) szélesebb korld megismertetése az

Tevékenységek id6sekkel és csaladtagjaikkal (szérélapok, tdjékoztatd beszélgetések, honlapon

(a beavatkozas | torténd hirdetés altal).

tartalma)  pontokba

szedve A Gondozasi Kozpont alapszolgdltatasainak és a varosban az idGskoruak

igényeihez és szlikségleteihez torténd igazitasa ( sziikség esetén bivitése).

Résztvevébk és

A véros id8skoru lakosai, csalddtagok, Sarospatak Varos Onkormanyzata, az
Onkormanyzat Gondozasi K6zpontja.

felelGs B (o

Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetbje

Civil szervezetek, alapitvanyok, egyhazi fenntartasu szocidlis ellatast nyujto
Partnerek p Y gy yuj

intézmények, egészségiigyi intézmények, haziorvosok.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Folyamatos ellenérzés, figyelemmel kisérés és nyomon kovetés.

(rovid, kozép  és|Az eredmények tényszerld dokumentdldsa és adminisztralasa.

hosszutavon),

valamint Osszegz6 elemzés készitése.

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: nem jut el minden idés emberhez elegend6 informacié a szocidlis
és csokkentésik | szolgaltatasokrol: ennek csokkentése érdekében hatékony informacidényujtas
eszkozei sziikséges (hirdetés, reklam utjan)

Szilikséges eréforrasok

Onkorményzat és a Gondozasi Kdzpont dolgozoi, palyazati forrasok, irott és
elektronikus sajtd6 munkatarsai
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Intézkedés cime:

Aldozatsegités id6s korban, az id6skoruak ellen elkdvetett biincselekmények
megelGzése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Folyamatosan né a varosban az id&skorldak ellen csaldssal elkdvetett

blincselekmények szama, ezaltal rossz e célcsoport biztonsagérzete.

Altalanos cél: az id6skoruak figyelmét felhivni az egyre nagyobb méreteket 61t8

Célok idése ellen elkdvetett blincselekményekre és ennek megakadalyozasa

S érdekében a fokozott elGvigyazatossagra

Altaldnos

megfogalmazas €S| .ol . RV . . s

. g : . .| Rovid tavu cél (2 év): tajékoztatd elGadasok és konzultacidk, valamint féorumok

rovid-,  kozép- és ) - . . f

., tartasa a renddrség, a lakossag és civil szervezetek kezdeményezése altal.

hosszutavu

id6egységekre , . -

bontga!\Zbagn Hosszu tavu cél (5 év): a varosban a rendérség, a polgarérség és az érintett
idéskord  lakossag kapcsolatanak erGsitése, a bizalom megnyerése és a
segitségnyujtas feltétel nélkiili elfogadasa.

Tevékenységek L « N ., - (1o o

(a ¥ bgavatkozés A Varosi Rendérkapitanysag Blinmegel6z6 Osztalyaval egylttmikddve

tartalma) ontokba folyamatos felvildgositd, egylttm(ikéds, megel6z6, tanacsadd és informdacids ,

<zedve P valamint dldozatsegité rendezvények, fdrumok szervezése és megtartasa.

Résztvevobk és

A varos idGskoru lakossaga, Sarospataki RendGrkapitanysag.

felel6s Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdije
Az id6s emberek csaladtagjai, Sarospatak Varos Onkormanyzata és intézményei,
Partnerek

civil szervezetek, polgarérség, 6nkéntes segitdk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatosan.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

Folyamatos nyomon kovetés, és figyelemmel kisérés.

Adminisztracid, és évente 0sszegz6 elemzés készitése az id6skoruak sérelmére

(rovid, kozép  és|elkovetett blnlgyi statisztika valtozasardl, javulasardl.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . s s L 15 (s .
. . , ... | Forrashiany: helyi er6k, onkéntesek és civil szervez6dések bevondsdval és
és csokkentésik | ", . s . . «

cszkbzei palyazati lehet&ségek kiakndzdsdval csokkenthetd

Szlikséges eréforrasok

Szakemberek, 6nkéntesek, civil szervezetek munkatdrsai, palyazati forrdsok
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Intézkedés cime:

Egészségtudatos életmod elGsegitése idGskorban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A varosban él6 idés emberekre jellemzé a mozgdsszegény életmdd és a nem
megfelel6 taplalkozas, amely kovetkeztében magas a sziv és érrendszeri,
valamint az emésztési probléma a célcsoporton belil.

Altaldnos cél: Idéskorban csdkken a mozgasigény, nem megfelel6 a
folyadékbevitel, helytelen a tapldlkozds. Ezek kovetkeztében a kilonb6zd
betegségek kialakulasanak kockazata né.

Célok -
Altalanos et s 2 , iz s e .
. , | Rovid tavu cél (2 év): az idGs lakossag korében az egészségtudatos magatartas
megfogalmazas és| . . . , . o X
rBvid- kozép-  és kialakitdsa, fenntartasa. Az életkornak és az egészségi allapotnak megfelel6
L mozgasigény kielégitése, és valtozatos, valamint rost és vitamindus tapanyagok
hosszutavu .
ix X bevitele a szervezetbe.
id6egységekre
bontdsban , . , , _ ke e L e
Hosszi tavu cél (5 év): a mozgasigény kielégitésére kiilonbozs
mozgasprogramok ( kirdnduldsok, turak) megszervezése. Eletmdd és taplalkozasi
tanacsadasok, beszélgetések, forumok létrehozasa.
Tevékenységek Az id6sek részére mozgdsterapeuta és testnevel§ irdnyitasaval intézményes
(a beavatkozas | keretek k6z6tt mozgasprogramok biztositasa.
tartalma) pontokba|Az idGsek klubjaban és egyén keretek kozott életmddbeli és taplalkozasi
szedve tanacsok nyujtasa (akar egyénileg is).

Résztvevébk és

Egészségligyi intézmény dolgozdi, testnevel6k, mozgasterapeuta, dietetikus,
haziorvosok, szakorvosok

felel&s y s

Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetbje

Sarospatak Varos Onkormdnyzata, Gondozasi Kozpont dolgozéi, civil
Partnerek szervezetek, az id6s emberek csaladtagjai, 6nkéntes segit6k

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Varosi szinten felmérni az id6skoruak jelenlegi egészségi allapotat, majd hosszu
tavon (5 év mulva) ismét felmérést végezni, és az eredményeket dokumentalni.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Nincs

Szlikséges eréforrasok

Szocidlis és egészségligyi dolgozok, palyazati forrdsok
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N6k

Intézkedés cime:

NGk felvilagositasa szocialis tamogatas, munkajogi ligyekrdl

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A n6k nincsenek tisztaba az 6ket érinté munkajogi, foglalkoztatasi szabalyokkal

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és| ., . 9 . (o2 . s
révigd g K26 &5 Cél a n6i munkat keres6k munkajog tudatossaganak erGsitése. Tovabba az Gket
A P érint6 jogszabalyokrdl, szocialis és csaladjogi tamogatasokrol valo felvilagositas.

hosszutavu
id6egységekre
bontasban

. , Megallapodas a helyi n6i célcsoporttal foglalkozé és résziikre munkaeré
Tevékenységek .o Y cee .
(a beavatkozas munkaeré-piaci szolgdltatast nyujtd civil szervezetekkel, B.-A.-Z. Munkaligyi

Kozpont helyi kirendeltségének képvisel6je bevonasaval.

tartalma)  pontokba| A . . .
<zedve Néket érinté jogi- munkajogi Ugyekkel foglalkozd civil szervezetek felkutatasa,

bevonasa.

Résztvevébk és

A telepilésen él6 nék, anyak. Csalddsegité Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgélat,
KIWANIS

felel&s « . o s £ - .
FelelGs: Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozok, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Részmunkaid6ben, GYES-r6l GYED-r6l visszatér6 ndk foglalkoztatasanak

segitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kisgyermekes anyak munkaerg-piaci - reintegracioja nehéz

Célok -

Altalanos A kisgyermekes anyak altaldban egyedil maradnak a csaldad és hivatas
megfogalmazas és | 6sszehangoldsdanak megoldasaban, munkaer6-piaci - reintegraciéjuk ezért
rovid-, kozép- és|fokozottan nehéz. Cél szdmukra munkaeré-piaci aktualitdsok, informdacidk
hosszutavu nyujtasa, szakmai kapcsolatok erdsitése. Tamogatd munkahelyi kornyezet
id6egységekre kialakitasa.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozds Dokumentalt kapcsolattartas az otthonlévs /GYES-GYED/ kollégakkal.

tartalma)  pontokba

szedve

Résztvevobk és

A telepilésen él6 nék, anydk. Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgdlat,
KIWANIS

felel&s « . o s £ - .
FelelGs: Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Intézkedés cime:

Csaladbarat munkahelyek kialakitasa, teremtése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetése nehézségeket okoz

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és P - . « oz ek
N g & . .| A munkaer6-piaci és csaladi feladatokat Osszeegyeztet6 segitd szolgaltatasok
rovid-, kozép- és|, . " . s
L, kialakitasa. Munkahelyeken gyereksarok kialakitasa.
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek
(a beavatkozds | A mar meglévé munkahelyeken csaladbarat, kozosségi terek kialakitasa,
tartalma)  pontokba | K6z6sségi rendezvények, csalddbarat szolgaltatasok biztositasa.
szedve

Résztvevobk és

A telepilésen él6 nék, anydk. Csalddsegit6 Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgdlat,
KIWANIS

felel&s « . o s £ - .
FelelGs: Csaladsegit6 Szolgalat és Gyermekjoléti Szolgalat vezetdje
Partnerek Sarospatak Varos Onkormanyzata, Intézmények vezet6i, kozépvezetsk.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014-t6l folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

és

Folyamatos nyomon kovetés.
Osszegz6 elemzés elkészitése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Forrashidny - csokkentésének eszkozei helyi er6k bevonasa, helyi, egyéni
vallalkozdk, civilek, civil szervezetek felkutatasa, bevonasa.

Szilikséges eréforrasok

Palyazati forras
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Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Szocidlis alapszolgaltatasok, allami és civil fenntartasi szervezetek

koordinacidja, fejlesztése és a tdmogato szolgalat erGsitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A térségben a fogyatékkal él6k segitése érdekében miikods szocidlis és egyéb
szolgaltatdk elszigetelten végzik a munkajukat.

A segit6k mentdlis egészségét védd, a kiégést megel6z6, szupervizids lehetGség
alkalmi jelleg( a térségben.

A tdmogato szolgdlat kapacitdsa alacsony.

Célok - Y . , (o . 1z "
Altaldnos Altaldnos cél: Hatékony munkavégzés. A fogyatékkal él6k ellatdsa otthonukban,
. , | illetve a szdllitasi igényeknek megfeleld szolgaltatas biztositdsa.
megfogalmazas es| ..., " . .. .
révid K26 &5 Rovid tavu cél: A szocidlis terileten dolgozék munkajanak 6sszehangolasa,
hosszm']tévu P szupervizid rendszeres biztositasa. A tamogaté szolgalat kapacitasanak novelése.
ix X Hosszi tavu cél: A szervezetek koOzotti teljes ©sszhang megteremtése,
id6egységekre Ny
? kapacitasnovelés.
bontasban
. . Szakmai egyeztetés a szolgaltatokkal.
Tevékenységek AR sl - . . . .
, | A szupervizidt igényl§ segit6k igényfelmérése, és bevondsa a jelenleg futd
(a beavatkozas | , . L .
fejlesztési projektbe.
tartalma)  pontokba 1 , (s . . .
Munkanélkili szocidlis gondozék, d&polék foglalkoztatdsa a tdmogatd
szedve , , .. . .
szolgaltatdsban, a k6zmunka keretén beliil.
,Szocidlis alapszolgaltatas fejlesztése” projektmenedzser.
Résztvevdk és Palyazati referens
felel6s Gondozasi Kozpont
FelelGs: Gondozasi K6zpont vezetGje
Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyesiilete
Partnerek Egyéb, fogyatékkal él6kkel foglalkozd szervezetek (iskolak, pedagdgiai

szakszolgalat, egyhazi és civil szervezetek)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szakmai egyeztetés a szolgaltatdkkal — 2013. 08. 31.

A szupervizidt igénylé segit6k igényfelmérése, és bevonasa a jelenleg futd
fejlesztési projektbe — 2013. 08. 31.

Munkanélkili  szocidlis gondozdk, apolok foglalkoztatdsa a
szolgaltatasban, a kozmunka keretén beliil — folyamatosan.

tamogatd

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Mennyiségi mutatdk: ellatdsba, oktatasba bevontak koére, szama.

(rovid, kozép  és|MinGségi mutatok: elégedettségmérés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kapacitas kihaszndlatlansag, alacsony hatékonysdg, kiégés miatti mentalis
és csokkentésik | problémak.

eszkozei Csokkentés eszkoze: a dolgozdk és a fogyatékkal él6k széleskor( tajékoztatasa.

Szlikséges eréforrasok

Szocidlis szakemberek, segit6k csoportos tréningje, képzése, a jelenleg futé
palydazat keretein beliil.

A kézmunka keretein belil, szakképzett segité biztositdsa a tamogatd szolgdlat
részére.
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Intézkedés cime:

Az oOnkormanyzat altal nyujtott szolgaltatasok infokommunikacids

akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az 6nkormanyzat igyintézGinek donté tobbsége nem tudja, hogyan viselkedjen,
amikor fogyatékkal él6 személy keresi fel az Ugyfélszolgalataikat. A jelnyelvet
nem ismerik a dolgozdk, indukcids hurok — ami a hallassériltek kommunikaciojat
segiti — csak kdzvetetten elérhetd.

Az o6nkormanyzat honlapja nem akadalymentes, a weblapon jelenleg nem
elérhet6 a varosban mikodd szervezetek és az dltaluk nydjtott szocidlis
szolgaltatasok listaja.

Altalanos cél: az &nkormanyzati dolgozék megtanuljak, hogyan ,viselkedjenek”,
amikor fogyatékossaggal él6 személy érkezik lgyintézésre. Mit tegyenek, és mit

Célok - ne tegyenek. A dolgozékbdl legalabb egy f6 képes legyen jelnyelven
Altalanos kommunikalni. Ertelmi sériiltek (Easy to read), illetve latds-, és hallassériiltek
megfogalmazas és | részére is haszndlhato legyen a weblap.
rovid-, kozép- és|Rovid tdvu (2 év): a kozszolgdltatdsban dolgozdok szemléletformald, illetve
hosszutavu érzékenyit6 tréningeken vald részvétele; jelnyelv elsajatitdsa, weblap
id6egységekre akaddlymentesitése.
bontasban Kozéptavd (5 év): a fenti intézkedések eredményeként a célcsoport
szolgaltatasokhoz valé egyenl§ esély(i hozzaférése biztositotta valik.
Hosszu tavu cél: a teljes akadalymentesités
- egyeztetés a Szocidlis Bizottsag vezetGjével és az polgarmesterrel.
Tevékenységek - a jelnyelvi képzésben részvevé 6nkormanyzati dolgozé kivalasztasa.
(a beavatkozds | - weblap akadalymentesitése, a varosban elérhetd szolgaltatasi paletta (civil,
tartalma)  pontokba | egyhazi, 6nkormanyzati) megjelenitése a honlapon.
szedve - érzékenyitd el6adasok, tréningek megtartasa.

- jelnyelvi tanfolyamra t6rténé beiratkozds az 6nkormanyzati dolgozé részére.

Résztvevibk és

Sarospatak Varos Onkormdnyzata Szocialis Bizottsdganak vezetdje
Polgarmester

Onkormanyzat informatikai csoportja

Gondozasi Kbzpont vezetbje

felel6s ) . .

Tdmogatd Szolgalat vezetbje

Sdrospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete

Felel6s: Gondozasi K6zpont vezetdje

Egyéb érdekképviseleti szervek, a tréningeken, jelnyelvi oktatason részt vevd
Partnerek &Y b g Jelny

dolgozdk, Egyenl6 Banasmdd Hatdsag

Hatarid6(k) pontokba
szedve

- egyeztetés a Szocidlis Bizottsdg vezetSjével és az polgarmesterrel. Hatarido:
2013.12. 31.

- a jelnyelvi képzésben részvevé dnkormanyzati dolgozé kivalasztasa. 2014. 06.
30.

- weblap akaddlymentesitése, a varosban elérhet6 szolgdltatasi paletta (civil,
egyhazi, 6nkormanyzati) megjelenitése a honlapon. 2014. 12. 31.

- érzékenyitd elGadasok, tréningek megtartasa. 2014. 12. 31.

- jelnyelvi tanfolyamra torténd beiratkozas az dnkormanyzati dolgozd részére.
2014. 08. 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint

és

A fogyatékossaggal él6 célcsoport tajékozottd valik a varosban igénybe vehetd
szolgaltatasokrol. (érdekérvényesités, foglalkoztatas, ellatds stb.)
Gordulékenyebb hivatali Ggyintézés valdsul meg.

Dokumentalas: né a honlap latogatottsaga, az lgyintézések szama, illetve a
szolgaltatasokat igénybe vev6k szama.

Az intézkedés az elsé id6szakban nagyobb koltséget, befektetést igényel az
Onkormanyzat részér6l, késébb a fenntartdsa elenyész6, csak a honlapra
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fenntarthatdsaga

Ujonnan felkertld hirek akadalymentes valtozatanak elkészitése
raforditast.

jelent

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az onkormanyzati dolgozdk negativ hozzaalldsa Megoldas: gyakorlatorientalt,

figyelemfelkeltd tréningek tartasa

Szilikséges eréforrasok

Human: trénerek, informatikai szakemberek biztositasa, jelenlegi alkalmazottak
munkakorének keretein beliil. Trénerek: BelsG er6forras: fogyatékkal él6kkel
foglalkozd szakemberek — Gondozasi K6zpont Tamogatd Szolgalat képviselGje,

Kils6 er6forras: Sarospataki Mozgdaskorlatozottak Egyesiilet munkatarsai.
Pénzligyi er6forras: jelnyelvi tanfolyam koltsége
Technikai: indukcids hurkok telepitése az ligyfélszolgdalatokon
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok foglalkoztatasa az 6nkormanyzatnal és intézményeinél

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az 6nkormanyzatnal a célcsoport foglalkoztatasi szintje alacsony. A fogyatékkal
él6k hozzatartozdi, akik apolasi dijban részesiilnek, nem tudnak elhelyezkedni,
részmunkaidds feladatot vallalni, mellyel javulhatna ezen csalddok életminGsége.

Altaldnos cél: A célcsoport foglalkoztatasi volumenének névelése, ezzel igazodva

Célok - az ENSZ egyezményben meghatarozott elvhez, melynek hatalya kiterjed az
Altalanos Onkormanyzatokra is. A célcsoport részére évente specialis allasborze
megfogalmazas és | megrendezése.
révid-, kdzép- és|Roévid tadvu (2 év): az ardny 5%-ra emelése. Evi 1 alkalommal allasborze
hosszutavu szervezése, ahol tobbek kozott a helyi munkaltatok, munkaeré-piaci szolgaltatok
id6egységekre és a Rehabilitacids Foglalkoztatasi Tandcs képviseltetné magat.
bontasban Kdzéptavu (5 év): az ardny 10%-ra valé emelése Evente két specialis allasborze
szervezése az érintett szervezetek és a helyi munkaltatdk bevonasaval.
1, egylttm(kodési megdllapodas elkészitése és egyeztet6 tdargyaldsok
lefolytatasa helyi, a fogyatékkal él6k részére munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto
civil szervezetekkel, a B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Koézpontjanak
. , képvisel6jének bevondsaval.
Tevékenységek N . - . g . .
(a beavatkozs 2, Az oOnkormanyzat foglalkoztatdsi struktdrajanak tanulmanyozasa,
munkakorelemzések elvégzése, egyeztetés a munkavallaloktdl elvart
tartalma) pontokba| , y AL
készségekrél, kompetencidkrol.
szedve

3, Toborzas, kivalasztas, foglalkoztatas megkezdése:

4, Tovabbi folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés, az esetlegesen felmerilé -
foglalkoztatassal 6sszefliggs- problémak kezelése.

5. Evente allasborze szervezése:

Résztvevébk és

Esélyegyenldségi referens
Sarospatak Varos Onkormanyzata Emberi Eréforras Menedzsment Csoportja.
Sarospataki Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

felel6s Gondozasi Kozpont Tamogaté Szolgalat
Munkaligyi K6zpont
Felel6s: Gondozasi Kozpont vezetdje
Partnerek Helyi, a célcsoport részére munkaerg-piaci szolgaltatast nyujté szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1, egylttm(kodési megallapodas elkészitése és egyeztet6 tdrgyaldsok
lefolytatasa helyi, a fogyatékkal él6k részére munkaerd-piaci szolgaltatast nyujto
civil szervezetekkel, a B-A-Z Megyei Kormdnyhivatal Munkalgyi Koézpontjanak
képvisel6jének bevondsaval. Hatarid6: 2013.12.31.

2, Az oOnkormanyzat foglalkoztatdsi struktdrajanak tanulmanyozasa,
munkakorelemzések elvégzése, egyeztetés a munkavallaloktél elvart
készségekrél, kompetenciakrél. Hatarid6: 2014.01.31.

3, Toborzas, kivalasztas, foglalkoztatas megkezdése: 2014.03.15.

4, Tovabbi folyamatos kapcsolattartas, egyeztetés, az esetlegesen felmerilé -
foglalkoztatassal 6sszefliggs- problémak kezelése. 2014.03.15-t6l folyamatos

5. Evente alldsborze szervezése: 2014. szeptember

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép
hosszutavon),
valamint

és

A fogyatékossaggal él6 célcsoport foglalkoztatdsi aranya ng,
munkaszerzédések szamaval dokumentalhatd.

Tehermentesil a fogyatékossaggal él6t nevel6 csalad. Az eddig apolasi dijban
részesilt sz(l6 - aki fogyatékos gyermekével volt otthon-ujra munkat tud vallalni.
NG az adofizet6k szama.

Specidlis allasborze: jelenléti iv

A célcsoport foglalkoztatdasa Sarospatak Varos koltségvetésébdl, illetve a helyi

amely a
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fenntarthatdsaga

Munkatigyi Kozpont altal folydsitott EU-s - foglalkoztatast célzo,
segit6forrasokbdl finanszirozhatd és tarthaté fenn hosszu tavon.

A rehabilitacids hozzajarulas , kivaltasa” a megvaltozott munkaképességti, vagy
fogyatékossaggal élé személyek alkalmazasaval nagymértékd
koltségmegtakaritast jelent az oOnkormanyzat, illetve annak intézményei
szamdra.

A projekt a borze megszervezésével kapcsolatos pénziigyi raforditast (catering,
terem/satorbérlés) igényel.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Az oOnkormanyzati dolgozdk tévhitei a fogyatékossagrdl, a fogyatékos
emberekrél, negativ hozzaallas az Uj kollégakhoz.

A kockdazat csokkentésének maddja: fogyatékossaggal él6ket ellatd intézmények
latogatasa; dnkormdanyzati dolgozdk érzékenyits tréningen vald részvétele

Szlikséges eréforrasok

Foglalkoztatdsi mentor alkalmazdsa
Pénzlgyi er6forras (a foglalkoztatas koéltségei)
Evente terem/sétor bérlés és catering az allasbdrze lebonyolitasahoz.
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Intézkedés cime:

Civil Ingatlangazdalkodasi stratégia

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg a varosban nem mdkodik olyan civil létesitmény, ahol a varos
esélyegyenl@ségéért dolgozd civil szerveztek megfelel6 korilmények kozott
végezhetnék tevékenységiiket.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél: Olyan civil szolgaltaté kézpont kialakitdsa, ahol tdbb civil szervezet

m(ikodése megoldhatd, el6re tervezhet6 maddon, akadalymentesitett
kérnyezetben.

Rovid tavu (2 év)
Atlathato, kdvetkezetes szempont rendszert megfogalmazé civil ingatlan

hosszutavu . . L . . .
ix X gazdalkodasi stratégia elfogaddsa a HEP mellékleteként
id6egységekre A
, K6zép tavu (5 év)
bontdsban . e .1 v s .
Felmend rendszerben a lejard szerz6dések meguijitasa a civil szervezetekkel
. , Felmérés hany civil szervezet m(ikodik aktivan és milyen feltételek mellett
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetdségek felmérése
Ingatlanstratégia kidolgozdsa
Elfogaddsa

Szerz8dés kotések

Résztvevibk és

Sarospatak Varos Onkormanyzata Ingatlan Gazdalkodasi Szervezete
Polgarmester

felel6s p . . -
Felel6s: Polgarmester altal megjelolt szakember
Partnerek Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Felmérés a jelen allapotrél- 2013.12.31.

Prioritasok szempontrendszerének kidolgozasa a partnerek javaslatainak
figyelembe vételével- 2014.03.31.

A Civil ingatlangazdalkodasi stratégia megfogalmazasa- 2014.05.31.

A stratégia nyilvanos vitaja- 2014.06.30.

A stratégia elfogadasa a kozgydilés altal- 2014.09.30.

A civil ingatlanhasznalati szerz6dések folyamatos attekintése a szervezetekkel és
a kiszamithatd jové érdekében a sziikséges id6ben akar

el6szerz6dések, majd szerz6dések megkotése.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Tanulmany a jelenleg civil szervezetek altal hasznalt ingatlanokrél

Civil ingatlangazdalkodasi stratégia

Megkotott Uj szerz6dések

Fenntarthatdsag: A varos feladata az esélyegyenlGségiikben veszélyeztetett
polgarainak szlikségleteirél valé gondoskodas. A szdmukra sziikséges
szolgaltatasok jelentds, mashonnan nem biztosithatd korét civil szolgaltatok

hosszutavon), ey et , , , , filgr o
valamint nyujtjak. E szolgaltatdsok fennmaraddsa a varos tdmogatd hozzaallasan is mulik,
" mikdzben a piaci alapon nem hasznosithaté ingatlanok allagmegdvasa is teljesil

fenntarthatdsaga . . . . .

a civileknek valé hasznalatba adasaval.

A kidolgozasra keriil6 Civil ingatlangazdalkodasi stratégia nem lesz eléggé
Kockazatok haszndlhatd, vagy nem teremt kiszamithato feltételeket a civil szolgaltatok
és csokkentésiik szamdra
eszkozei a veszély csokkentése: a stratégiat az érintettekkel vald egyeztetések

sorozataban kell megalkotni

Szilikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forrasok: tanulmanyok készitése, ingatlanok kedvezményes,
vagy téritésmentes bérbeadasa

99



Intézkedés cime:

Fogyatékkal él6k szabadidGs, sport és miivészeti tevékenységeik tamogatasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Jelenleg a varosban nincs olyan akadalymentes helyszin, amit ingyenesen az év
barmely szakdban lehetne haszndlni, a fogyatékkal él6k alkotdsainak
bemutatasara. A sportlehetGségek, rehabilitacié egyik szintere a Végardd Fiirdg,
melybe a téritésmentes, vagy kedvezményes bejutas nagy konnyebbséget
jelentene az érintetteknek.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altalanos cél:

A varos sportéletében kapjon szerepet a fogyatékos sport és a param(vészet.
A célcsoport sportoldi, mivészei kedvezményesen, vagy téritésmentesen
haszndlhassanak - az erre a célra kijel6lt |1étesitményeket.

Sport = egészséges életmdd, kevesebb beteg ember

A massag elfogadds, a megismerés fontos része az integracionak.

Rovid tavud (2 év) a varos sportra forditott 0sszege egésziiljon ki a fogyatékos
sportoldk, vagy egyesiiletek tamogatdsdval. Stabil fogyatékos sportegyesiiletek
|étrejotte, vagy integralva az épek sportegyesiileteibe.

A mUvészeti csoportok altal igényelt fellépési lehet6ségek — Gnkormanyzat

hosszutavu et L s

idGegységekre aI.'.caI,l- bl'zt<,35|ta'sa. , , , o

bontsban K6zép tavu (5 év) Az eredményes fogyatékos sportoloknak lehetfséget
biztositani arra, hogy bekapcsolédhassanak a fogyatékos sport orszagos és
nemzetkdzi versenysorozataiba.
A param(vészek integraciojanak elGsegitése. A mivészeti csoportok altal
igényelt fellépési lehetGségek biztositasa. Fesztivalokon, kidllitasokon valo
részvétel tdmogatasa (orszagos és nemzetkozi).

Tevékenységek 1.A Varoshazan egy szakember kijelolése, aki a fogyatékos sportot és a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

paraml(ivészetet koordinalja, segiti.
2. A résztvevGk és a partnerek egyeztetése, belépddij 6sszegének megallapitasa.
3. A fellépésekkel, kiallitasokkal kapcsolatos szervezési feladatok.

Résztvevébk és

Sport és Kulturdlis Bizottsag - vezetGje
Flirdg intézményvezetd
Kulturalis intézményvezetd

felelGs civil szervezetek
fogyatékkal él6 mUvészek, el6addk stb.
Felel6s: Polgarmester altal megjelolt szakember
Partnerek Oktatasi intézmények, Mozgaskorlatozottak Egyesilete, a varosban m(ikodé civil

és sport szervezetek.

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1.A Varoshazan egy szakember kijelolése, aki a fogyatékos sportot és a
paraml(ivészetet koordinalja, segiti. Hatarid6: 2013.12.31.

2. A résztvevGk és a partnerek egyeztetése, belépddij 6sszegének megallapitasa.
Hatarid6: 2014.01.31

3. A fellépésekkel, kiallitasokkal kapcsolatos szervezési feladatok, hataridé: nem
relevans

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Sportoldk szamanak névekedése, akar a szabadidé sport, akar a versenysport
terliletén. Versenyeken helyezések elérése, paralimpikon

kinevelése.

Megfelel6 szakembergardaval hosszu tavon biztositott.

A kulturdlis programok varhatd eredménye, hogy a kornyezetiinkben él6k
felfedezzék, nincs kilonbség ép, vagy sérilt mlivész kozott, valamint a sportolas
és az alkotds nem csak az épek sajatja, és lehetGsége. Mindemellett minden
részvevinek lehetGsége nyilik a kapcsolatteremtésre és apolasra.
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Elenyészb pénzigyi raforditast igényel.

Kockazatok Sportlétesitmények akadalymentesitettségének hidanya akadalymentesitési
és csokkentésiik beruhazas.
eszkozei A lakossag érdektelensége— marketing, PR

Bérleti dij tamogatas.
Szlikséges er6forrasok | Pénzligyi (terembérleti dij) és technikai er6forrast igényel.
humaneréforras, akaddlymentes kérnyezet
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Intézkedés cime:

Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Tanacs felallitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy a munkaeré-piaci szereplék kdzott nem elég
hatékony a kommunikacid, nagyobb 0Osszhangra van szilkség ahhoz, hogy a
megvaltozott munkaképességl allaskeresGk valéban foglalkoztatotta valjanak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Altaldnos cél: egy olyan szakmai tanacs létrehozdsa amely munkdja sordn a
fogyatékkal él6k foglalkoztatasaval kapcsolatos kérdéseket, problémakat,
atlathatobba teszi, a munkaer6-piaci szerepl6ket (munkalgyi kdzpont,
foglalkoztatok, dnkormdnyzat, civil szervezetek) 6sszefogja.

Rovid tavu (2 év):

A stratégia megalkotasat kdvet6en az egylttmikodés formai alapjainak
megfogalmazasa.

hosszutavu Tdarsadalomtudatos, a célcsoport foglalkoztatasat felvallaléd munkaltatoi kor

id6egységekre kialakitasa, a meglévd cégek listajanak bbvitése.

bontasban Id6vel a munkaltatdk szerepvallaldasa a tandcs munkajaban: 1-2 6 delegalt a
munkaer§-piac masik oldalat szemléltetve segiti a team munk3ajat.
K6zép tavu (5 év): sikeresen m(ikédé, a célcsoport, illetve a munkaltatdk
érdekeit is szem elGtt tartd, innovativ szemlélet( testilet létrejotte.
A résztvevé felek feladatainak, kételességeinek, szerepkdrének
meghatarozasa.

Tevékenységek Stratégia kidolgozasa a célcsoport foglalkoztatasi szamanak hatékony

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

novelése érdekében.

Sajtényilvanossag megszervezése.

Havi egy Ulés megtartasa az 6nkormanyzat altal biztositott
el6addéban

Féléves jelentések készitése a foglalkoztatasi csoport
tevékenységérél, eredményeirdl

Résztvevébk és

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi kdzpont Sarospataki
Kirendeltsége
Sarospatak Varos Onkormanyzata Gondozasi K6zpont Tamogaté Szolgélata

felelés Civil Szervezetek (Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén- Térségi
Egyesiilete Munkanélkiiliek és Allaskeresék Egyesiilete)
Felel6s: TdAmogatd szolgdlat vezet6, Mozgaskorlatozottak Egyesiilet EIndke
Vallalatok

Partnerek

Oktatdsi intézmények

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A résztvevé felek feladatainak, kotelességeinek, szerepkorének
meghatarozasa. Hatarid6: 2013.10.31.

Stratégia kidolgozasa a célcsoport foglalkoztatasi szamanak hatékony
novelése érdekében. Hatarid6: 2013.12.31.

Sajtényilvanossag megszervezése. Hatarid6: 2014.01.31.

Havi egy Ulés megtartasa az 6nkormanyzat altal biztositott
el6addéban

Féléves jelentések készitése a foglalkoztatasi csoport
tevékenységérél, eredményeirdl

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),

Statisztikailag kimutathatoé foglalkoztatasi rata-névekedés.

A célcsoportot foglalkoztatd munkaltaték szamanak novekedése
Dokumentaltsag: egyittmiikodési megdllapodasok szama, Munkaligyi Kdzpont,
RSZSZ: foglalkoztatotti Iétszam statisztika.

A cél eléréshez folyamatos egytttm(ikodés, egyltt gondolkodas sziikségeltetik a
résztvevék részérol.
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valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok A jelenlegi gazdasagi helyzet stagndldsa, esetleges romldsa, amely befolyasolja a
o - cégek foglalkoztatdsi hajlanddsagat.

és csokkentésiik Lz . . i fA e e . . .

esrkizei Megoldas: kiszamithatd, a vallalkozoi szférat tamogatd gazdasagpolitika,

azonban ennek befolyasoldsa tavol all a szervezetek hataskorétdl

Havi egyszeri alkalommal egy 6nkormanyzati el6add terem biztositasa, amely az

Sziikséges er6forrasok | ..., . X . . . .
g Glés helyszinéll szolgal (laptop, projektor, flipchart tabla sziikséges).
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés s .
A ¥ . e s Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés . . s . fes g " .
, , L L i L , ] . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb s . i . " Conaos . PPV B ,, . R
. . . Yo .. . s Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges eréforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai Y . , PP .
. hatarideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
, technikai)
megnevezese
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
. . Sarospatak
Csokkenteni a R P
. . o \Varos
lakhatdsi problémakat. | . ,
RGVidtavh cél: Onkormanyzata
i ‘1e s ., [2011-2014.
szemléletvaltas (els6 |, i
. évekre sz616
legyen a lakbér és a -
g L, Gazdasagi o
kozlizemi szamlak > Rovidtavon:
L, Programja [ . . .
. . . . megfizetése) , Sarospataki Roma adatkérés.
/A sarospataki roma A sdrospatakiroma | . > ., Sarospatak . P s Folyamatos
- . ., Kozéptdvl cél: a , tajékoztatds, Nemzetiségi Kbzéptavon: e e , ,
1 nemzetiség lakhatasi [nemzetiség , s \Varos Komplex |,. . -~ . ., , személyi és pénzigyiftevékenységgel
. S L . . .. rendelkezésre 4ll6 ) . . . [figyelemfelhivas Onkormanyzat adatkérés. Hosszu . , h
problémainak javitasa [lakhatasi problémai , s ., .. |Varosfejlesztési . X . biztosithato
lakasokrél informacids e elndke tavon: helyszini
. s Stratégiaja és .
adatbazis kialakitasa. i bejaras.
L Operativ
Hosszu tavu cél: roma .
, , Programja,
telepek felszamolasa, | ,, . L.
\Varosfejlesztési
\vagy a roma telepen L
> L. Koncepcid,
talalhaté ingatlanok . Y
e Antiszegregacios|
feldjitasa.
Terv
/A sarospataki roma Sarospatak
gyerekek iskolai \Varos
hianyzasanak Onkormanyzata
csOkkentése. 2011-2014.
Rovidtavu cél: a évekre sz616
hidnyzdsok Gazdasagi s
. . . b4 , g . . Révidtavon:
/A sarospataki roma , . csokkentése a Programja Sarospataki Roma Y
. . A sdrospataki roma . . . s adatkérés. Folyamatos
gyerekek iskolai . . csaladokkal Sarospatak tajékoztatas, Nemzetiségi . e , .
2 R gyerekek iskolai .. o . . i > ) Kézéptavon: személyi és pénziigyittevékenységgel
hidnyzasanak o, egyluttmikodve. Varos Komplex ([figyelemfelhivds Onkormanyzat . , . ) h
. ., hidnyzasa i . . - N adatkérés. Hosszu biztosithatd
csokkentése K6zéptavu cél: a \Varosfejlesztési elnoke

hianyzasok
felszdmolasa. Hosszu
tavu cél: a hianyzasok
csokkentésének
eredményeként a
tanulmanyi atlagok

Stratégiaja és
Operativ
Programja,
\Varosfejlesztési
Koncepcio,

Antiszegregacios|

tavon: adatkérés.
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés i .
.. v o Lo 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés L , . , s s . ,
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb s , i . « C ooz . PPV « . R
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkall L
. technikai)
megnevezese
novelése. Terv
Sarospatak
. - . .IVaros
Csokkenteni a tobbségi| .. ,
tarsadalom kozotti Onkormanyzata
. s .. [2011-2014.
ellenétek kivalto okait. |, i
NP - ... . |évekre sz6l6
Rovidtavu cél: a kivalté . .
. , Gazdasagi
. e alkalmak csokkentése > s L
A tobbségi tdrsadalom |A roma , Programja , . Rovidtavon: helyszini
, . L, (pl: segélyek csoportos|_, Sarospataki Roma e e
és a nemzetiség nemzetiségnél a RPN Sarospatak . X N bejaras. Kozéptavon: Folyamatos
e ran , . R . atvételének R tajékoztatas, Nemzetiségi A PR )
3 kozotti viselkedésbeli  viselkedésbeli, . . , , |Varos Komplex |. L . , helyszini bejaras. személyi és pénzigyiftevékenységgel
e L . . csokkentése a Postan) | ) . . [figyelemfelhivds Onkormanyzat . L ,
kiilonbségek illembeli RS Varosfejlesztési N Hosszu tavon: biztosithatd
K6zéptavu cél: a elnoke

csokkentése

kilonbségek.

romatelepen a felszini
szemét elszallitasa az
ott lakdk bevonasaval.
Hosszu tavu cél: a
b(indzés csokkentése.

Stratégiaja és
Operativ
Programja,
\Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

adatkérés

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

A gyermekek

A varos
peremteriletein,
kiiltertletein ill.
tanyakon él6
igyermekek hatranyos
helyzetének,

Sarospatak
\Varos
Onkormanyzata
2011-2014.
évekre sz616
Gazdasagi
Programja

Hatranyos

Teljes nyilvantartas,
folyamatos nyomon

o ) A gyermekek veszélyeztetettségénekiSarospatak helyzetiikrél valé e s Onkormanyzati Folyamatos
hatranyos helyzetének,| .27, . ) . . . Gyermekjoléti kovetés, pontos , T . .
1 , . . |hatranyos helyzete, [csokkentése, \Varos Komplex |nyilatkoztatas, , Y tamogatas, palyazatitevékenységgel
veszélyeztetettségének| i ] NP Y i ) . , , ..ISzolgalat vezetGje adminisztracio. X . . ,
L veszélyeztetettsége [normalizalasa. SegitéseVarosfejlesztési veszélyeztetettségrol . N Y forrasok biztosithato
enyhitése N i . Evente 6sszegzd
annak, hogy Stratégiaja és  |adatnyilvantartds A e
, , elemzés elkészitése
ugyanolyan esélyekkel [Operativ
kezdjék Programja,
tanulmanyaikat, mint a|Varosfejlesztési
beltertleten, varosban [Koncepcid,
él6k Antiszegregacios|
Terv
2 Tovabbtanulasi, [Tovabbtanulasi, A varos Sarospatak Iskolai szegregacié |Gyermekjoléti Teljes nyilvantartas, |Onkormanyzati Folyamatos
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életkorilményeik
javitasa

allapot és
életkorilmények

segit6 foglalkozasokon
és tréningen keresztiil,
egyéni és csoportos
formaban.
Eletkoriilményeik
javitasa

Varosfejlesztési
Stratégiaja és
Operativ
Programja,
\Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

egészségfejlesztés

Szolgalat vezetdje

adminisztracio.
Evente 6sszegzé
elemzés elkészitése.

forrasok

A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
palyaorientacios palyaorientacids peremteriletein, \Varos \visszaszoritasa. Szolgalat vezetdje folyamatos nyomon tamogatas, palyazati tevékenységgel
esélyegyenl&ségik nehézségek kiiltertletein ill. Onkormanyzata [Egyéni lemaradasok kovetés, pontos forrasok biztosithatd
megteremtése tanyakon élé 2011-2014. fejlesztése. adminisztracio.
igyermekek évekre sz6l6 Palyaorientacids Evente 6sszegzd
tovabbtanulasanak, Gazdasagi tanacsadas. elemzés elkészitése
palyaorientacidjanak [Programja Magantanuldsag
segitése, fejlesztése. (Sarospatak \visszaszoritasa
Praktikus informacidk [Varos Komplex
nyujtasa a Varosfejlesztési
palyavalasztashoz Stratégiaja és
Operativ
Programja,
Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv
Sarospatak
\Varos
A varos Onkormanyzata
peremteriletein, 2011-2014.
kilteriletein ill. évekre sz616
tanyakon él6 Gazdasagi . - ,
L, - Teljes nyilvantartas,
(i s s g gyermekek higiénés és [Programja
Mentalhigiénés Nem megfelel6 (i s . PV folyamatos nyomon |.. , .
. . e mentalhigiénés Sarospatak Egyéni higiénés . L Onkormanyzati Folyamatos
allapotuk és mentalhigiénés , , L , ] . Gyermekjoléti kovetés, pontos , L. ; )
3 allapotanak javitdsa  |Varos Komplex [allapotok javitdsa- tamogatas, palyazatitevékenységgel

biztosithatd

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

NGk felvilagositasa
1 szocialis tamogatas,
munkajogi tgyekrél

A n6k nincsenek
tisztaba az Gket

érint6 munkajogi,

Cél a n6i munkat
keres6k munkajog

tudatossaganak

Sarospatak
\Varos
Onkormanyzata

Megallapodas a helyi
nGi célcsoporttal
foglalkozd és

Csaladsegit6
Szolgélat és
Gyermekjoléti

Folyamatos nyomon
kovetés. Osszegzd
elemzés elkészitése

Palyazati forras

Folyamatos
tevékenységgel
biztosithato
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkall L
. technikai)
megnevezese
foglalkoztatasi erdsitése. Tovabba az [2011-2014. résziikre munkaer6 [Szolgalat vezetGje
szabalyokkal Gket érinté évekre szélo munkaerd-piaci
jogszabalyokrdl, Gazdasagi szolgaltatast nyujto
szocialis és csaladjogi [Programja civil szervezetekkel,
tdmogatasokrdl valé  [Sarospatak B.-A.-Z. Munkalgyi
felvildgositas \Varos Komplex [K&zpont helyi
\Varosfejlesztési |kirendeltségének
Stratégiaja és  |képviselGje
Operativ bevonasaval. Néket
Programja, érintd jogi-
\Varosfejlesztési |munkajogi ligyekkel
Koncepcio, foglalkozé civil
Antiszegregdciosiszervezetek
Terv felkutatasa,
bevonasa.
. ., |Sarospatak
A kisgyermekes anydk |, P
ez . \Varos
altalaban egyeddl - .
maradnak a csalad és Onkormanyzata
s 2011-2014.
hivatas . ia
. (s évekre sz616
0sszehangolasanak .
o Gazdasagi
, Ciw megolddsaban, -
Részmunkaid6ben, . PR Programja , , e
Y Y A kisgyermekes munkaerg-piaci - , Dokumentalt Csaladsegité
GYES-r6l GYED-rél i B . Y , Sarospatak X o, Folyamatos nyomon Folyamatos
. P anyak munkaerd-  [reintegraciojuk ezért i kapcsolattartds az  [Szolgalat és s Y R , , )
2 visszatéré nék T . . . |Vdros Komplex ‘x g kovetés. Osszegz6 Palyazati forras tevékenységgel
. piaci - reintegraciojaffokozottan nehéz. Cél | . . . lotthonlévé /GYES-  [Gyermekjoléti i o - i )
foglalkoztatdsanak . ., . |Varosfejlesztési o . elemzés elkészitése biztosithatd
" nehéz szamukra munkaeré- e GYED/ kollégdkkal [Szolgélat vezetGje
segitése . v Stratégiaja és
piaci aktualitasok, )
. (s .y Operativ
informacidk nyujtasa, .
. Programija,
szakmai kapcsolatok , . ..
o s , . |Varosfejlesztési
er@sitése. Tdmogatd L
o Koncepcio,
munkahelyi kérnyezet . i
s Antiszegregacios|
kialakitasa.
Terv
« ... [Amunkaeré-piaci és [Sarospatak IA mar meglévé , e
, , A munkaeré-piaci és - . Csalddsegitd
Csaladbarat . csaladi feladatokat \Varos munkahelyeken o Folyamatos nyomon Folyamatos
csaladi feladatok |, P P . . . Szolgélat és L= . s . . .
3 munkahelyek 5sszeemvertetése Osszeegyeztetd segité [Onkormdnyzata [csaladbarat, Gvermekisléti kovetés. Osszegz6 Palyazati forras tevékenységgel
kialakitasa, teremtése &y szolgdltatasok 2011-2014. koz0sségi terek v y elemzés elkészitése biztosithato

nehézségeket okoz

kialakitasa.

évekre sz6lo

kialakitasa,

Szolgélat vezetGje
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkall L
. technikai)
megnevezese
Munkahelyeken Gazdasagi K6z0sségi
igyereksarok Programja rendezvények,
kialakitasa. Sarospatak csaladbarat
\Varos Komplex [szolgaltatasok
\Varosfejlesztési |biztositasa.
Stratégiaja és
Operativ
Programja,
Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Altalanos cél: az id6s Az
emberek alapszolgaltatdsok
elmaganyosodasanak, (hazi
izolalddasanak . segitségnyujtas,
y Sarospatak 2 = _g y ) X
megel6zése, e , szocialis étkezés,
, \Varos " )
célcsoport - , idGsek klubja,
s . Onkormanyzata | |, X
leszakadasanak és tdmogatod
el s . 2011-2014. oo,
periféridra vald , ) szolgdltatas, Folyamatos
. . évekre sz6l6 , I .
A varosban magas |keriilésének .. csaladsegités) ellendrzés,
S x . . . Gazdasagi ; o ] e , 3
az id6sek aranya. |megakadalyozasa Programia szélesebb kor( figyelemmel kisérés éslOnkormanyzat és a
i Az Bsszlakossag illetve csokkentése, a |_, Bramj megismertetése az nyomon kovetés. Az |Gondozasi Kézpont
Az idGsek .. . (g gs Sarospatak L . . (s . .. .1 . .. [Folyamatos
, . tobb mint 16 %-a (a dementalédas B} idGsekkel és Gondozdsi Kézpont eredmények dolgozéi, palydzati , X
1 életminGségének s . \Varos Komplex ) . , ., ) , , tevékenységgel
L 2011-es megel6zése. Minden ) . . . |csalddtagjaikkal vezetGije tényszerd forrasok, irott és . , h
avitasa Varosfejlesztési biztosithato

szerint) 65 éven
feltli

népszamlalas adatai

id6s ember a lehetd
legtovabb
maradhasson és
élhessen teljes
mindségl életet a sajat
lakasaban. Rovid tavu
cél (2 év): a szocialis
alapellatast nyujtéd
Gondozasi Kozpont és
az id6s emberek

kozotti kapcsolat

Stratégiaja és
Operativ
Programija,
Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

(szordlapok,
tajékoztatd
beszélgetések,
honlapon torténdé
hirdetés altal). A
Gondozasi Kozpont
alapszolgaltatasainak|
és a varosban az
idGskoruak
igényeihez és

szlikségleteihez

dokumentalasa és
adminisztralasa.
Osszegz8 elemzés
készitése.

elektronikus sajtd
munkatarsai
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B

D

A helyzetelemzés

Az intézkedés

kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
erdsitése, minél tobb torténd igazitdsa (
raszoruld idés ember sziikség esetén
bevondsa a segité bévitése).
tevékenységekbe.
Hosszu tava cél (5 év):
az Id6sek Klubjanak
igény szerinti bbvitése,
nyugdijas klubok
létrehozasa, a
kozOsségi
tevékenységek
\végzésére alkalmas
,kO0z0sségi terek”
|étrehozasa.
Altaldnos cél: az
id6skoruak figyelmét
felhivni az egyre
nagyobb méreteket  |Sarospatak
01t6 idGse ellen Varos A Varosi
elkovetett Onkormanyzata [Rendérkapitanysag
blincselekményekre és 2011-2014. Blnmegel6z6 Folyamatos nyomon
. |lennek évekre sz6l6 Osztalyaval kovetés, és
Folyamatosan né a . . - e ) C
) megakadalyozasa Gazdasagi egylttmikodve figyelemmel kisérés.
p e \varosban az . . - L .
iAldozatsegités idGs - d6skortiak ellen érdekében a fokozott |Programja folyamatos IAdminisztracio, és Szakemberek,
korban, az id6skoruak , . el6vigyazatossagra Sarospatak felvilagosito, . évente 0sszegz6 onkéntesek, civil Folyamatos
R csaldssal elkovetett | 70 ", ) 3 ) s x Gondozasi Kézpont o 3 )
2 ellen elkovetett Rovid tavu cél (2 év):  Varos Komplex |egyuttm(ikédd, elemzés készitése az [szervezetek tevékenységgel

blincselekmények
megel6zése.

blncselekmények

szama, ezaltal rossz

e célcsoport
biztonsagérzete

tajékoztatd elGadasok
és konzultaciok,
\valamint forumok
tartdsa a rendérség, a
lakossag és civil
szervezetek
kezdeményezése altal.
Hosszu tavu cél (5 év):
a varosban a
rendérség, a

polgar6rség és az

Varosfejlesztési
Stratégiaja és
Operativ
Programja,
\Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

megel6z6, tanacsadd
és informacios,
\valamint
aldozatsegitd
rendezvények,
forumok szervezése
és megtartdsa

vezetdje

id&skoruak sérelmére
elkdvetett blnugyi
statisztika
\valtozasarol,
javulasardl.

munkatarsai,
palyazati forrasok

biztosithatd
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érrendszeri,
valamint az

emésztési probléma
a célcsoporton beliil

egészségi allapotnak
megfeleld
mozgasigény
kielégitése, és
\valtozatos, valamint
rost és vitamindus
tapanyagok bevitele a
szervezetbe. Hosszu
tava cél (5 év): a
mozgasigény
kielégitésére
kilonboz6
mozgasprogramok (

kirandulasok, turak)

Stratégiaja és
Operativ
Programja,
Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

keretek kozott
életmodbeli és
taplalkozasi tanacsok
nyujtasa (akar
egyénileg is).

felmérést végezni, és
az eredményeket
dokumentalni

A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
érintett id6skoru
lakossag kapcsolatanak
erésitése, a bizalom
megnyerése és a
segitségnyujtas feltétel
nélkili elfogadasa.
Altalanos cél:
Id6skorban csdkken a
mozgasigény, nem
megfelel6 a
folyadékbevitel,
helytelen a
taplalkozas. Ezek
kovetkeztében a Sarospatak
kilonboz8 betegségek [Varos _— .
. . geeger , Az idGsek részére
A varosban él6 idGs ialakulasanak Onkormanyzata mozgasterapeuta és
. . [kockdzata n6. Rovid  [2011-2014. Y
emberekre jellemz6|, ., , e s i testneveld T
, , tava cél (2 év): az id8s |évekre szo6ld . \Varosi szinten
@ mozgasszegény R .. irdnyitasaval .
i . lakossag korében az  |Gazdasagi A felmérni az
életmdd és a nem L, - intézményes keretek o L .
L egészségtudatos Programja . id&skoruak jelenlegi e
. megfelel6 N Yy . kozott . . Szocialis és
Egészségtudatos (s B magatartas kialakitasa, [Sarospatak . (s egészségi allapotat, SRR Folyamatos
) i, taplalkozas, amely . . mozgasprogramok [Gondozasi Kozpont . L egészségugyi ; .
3 életmaod elGsegitése . . fenntartdsa. Az \Varos Komplex | . ) i majd hosszu tavon (5 i . ... [tevékenységgel
. kovetkeztében , . X . . . |biztositasa. Az id6sekivezetdje , X o, dolgozdk, palyazati | . i ,
idGskorban ., életkornak és az Varosfejlesztési - . X év mulva) ismét , biztosithato
magas a sziv és klubjaban és egyén forrasok
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
megszervezése.
Eletmdd és
taplalkozasi
tanacsadasok,
beszélgetések,
forumok létrehozasa.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
Altalanos cél:
Hatékony
munkavégzés. A ,
. . x Sarospatak . ,
A térségben a fogyatékkal élGk ) Szakmai egyeztetés a
. 1z o s \Varos , ,
fogyatékkal él6k  [|ellatasa otthonukban, |.. , szolgaltatdkkal. A
e , . et e Onkormanyzata e o
segitése érdekében [illetve a szallitasi 5011-2014 szuperviziot igényl6 Szocialis
. m{ikodd szocialis és |igényeknek megfelel6 |, L segitGk szakemberek,
Szocialis . P et évekre sz6l6 . (e o
ey egyéb szolgdltatok [szolgaltatas . igényfelmérése, és segitGk csoportos
alapszolgaltatdsok, . P fos . .y .. . |Gazdasagi . . A
. o elszigetelten végzik |biztositdsa. Rovid tavu - bevonasa a jelenleg L .. [tréningje, képzése, a
allami és civil .. . o Programja e . . Mennyiségi mutatok: |. ,
. a munkajukat. A cél: A szocialis , futo fejlesztési s . elenleg futé
fenntartasu o (s . , Sarospatak ] o elldtasba, oktatasba (s . Folyamatos
segit6k mentalis tertleten dolgozok R projektbe. Gondozasi Kozpont . ) palydzat keretein , X
1 szervezetek AR \Varos Komplex s bevontak kore, szama.| .. N tevékenységgel
S egészségét védd, a |munkajanak . ) - . [Munkanélkdli vezetGije . . belil. A k6zmunka . ) h
koordinacidja, s A . Varosfejlesztési . . MinGségi mutatok: . .. biztosithatd
. . kiégést megel6z6, |0sszehangolasa, e szocidlis gondozodk, . L keretein belil,
fejlesztése és a . iy Stratégiajaés |, |, elégedettségmérés . o
Amogats szoledlat szupervizios szupervizio rendszeres Operativ dpolok szakképzett segité
Y g € lehet&ség alkalmi  |biztositasa. A P . foglalkoztatasa a biztositdsa a
erésitése. X PP . , . Programja, . . . ; ;
ellegi a térségben. tdamogato szolgélat , . , . ftdmogatd tamogato szolgalat
X . s \Varosfejlesztési o o
A tdmogatod kapacitasanak .. szolgdltatasban, a részére.
. s R ..« . [Koncepcio, . .
szolgalat kapacitasa [névelése. Hosszu tavu . , ., [k6ézmunka keretén
X Antiszegregdcios|, .
alacsony cél: A szervezetek ey beldl.
kozotti teljes 6sszhang
megteremtése,
kapacitasnovelés.
Az 6nkormanyzat  |Altalanos cél: az Sarospatak - egyeztetés a IA fogyatékossaggal [Human: trénerek,
UgyintézGinek Onkormanyzati \Varos Szocialis Bizottsag €16 célcsoport informatikai
Az dnkormanyzat dltal [dont6 tobbsége dolgozék megtanuljak, [Onkormanyzata vezetdjével és az tajékozotta valik a szakemberek Folvamatos
nyujtott szolgdltatasok [nem tudja, hogyan |hogyan 2011-2014. polgarmesterrel. - a [Gondozasi Kozpont \varosban igénybe biztositdsa, jelenlegi y )
2 . 4 - . - - . ” . i . S X« tevékenységgel
infokommunikacidos  iselkedjen, amikor |,viselkedjenek”, évekre szélo elnyelvi képzésben |vezetdje vehetd alkalmazottak biztosithatd
akadalymentesitése  [fogyatékkal él6 amikor Gazdasagi részvevo szolgaltatasokrél. munkakorének
személy keresi fel azffogyatékossaggal él16 |Programja Onkormanyzati (érdekérvényesités, |keretein bell.
Ugyfélszolgalataikat.[személy érkezik Sarospatak dolgozd kivalasztasa. foglalkoztatas, ellatas [Trénerek: Bels6
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
A jelnyelvet nem  |Ugyintézésre. Mit \Varos Komplex |- weblap stb.) Gordulékenyebb |eréforrés:
ismerik a dolgozok, ftegyenek, és mit ne  |Varosfejlesztési jakadalymentesitése, hivatali Gigyintézés fogyatékkal élékkel
indukcids hurok —  tegyenek. A Stratégiaja és |a varosban elérhetd \valosul meg. foglalkozé
ami a hallassériltek [dolgozokbdl legaldbb |Operativ szolgdltatasi paletta Dokumentalds: n6 a |szakemberek —
kommunikaciéjat |egy f6 képes legyen  [Programija, (civil, egyhazi, honlap latogatottsaga,|Gondozasi Kozpont
segiti — csak jelnyelven \Varosfejlesztési [onkormanyzati) az Ggyintézések TAmogato Szolgalat
kozvetetten kommunikalni. Ertelmi [Koncepcio, megjelenitése a szama, illetve a képviseldje, Kiilsé
elérhetd. Az sériltek (Easy to read), |Antiszegregacidshonlapon. - szolgdltatasokat eréforras:
Onkormanyzat illetve latas-, és Terv érzékenyitd igénybe vevik szama. [Sarospataki
honlapja nem hallassériiltek részére elGadasok, tréningek Az intézkedés az els6 [Mozgaskorlatozottak|
akadalymentes, a [is haszndlhatd legyen a megtartasa. - id6szakban nagyobb [Egyesiilet
weblapon jelenleg |(weblap. Rovid tavu (2 jelnyelvi tanfolyamra koltséget, befektetést munkatarsai.
nem elérhet6 a év): a torténd beiratkozas igényel az Pénzligyi er6forras:
varosban miikodé |kdzszolgdltatasban az 6nkormanyzati Onkormanyzat jelnyelvi tanfolyam
szervezetek ésaz  |dolgozdk dolgozd részére részérdl, késébb a koltsége Technikai:
dltaluk nyujtott szemléletformalo, fenntartasa indukcios hurkok
szocialis illetve érzékenyitd elenyészé, csak a telepitése az
szolgaltatasok tréningeken vald honlapra Ujonnan lgyfélszolgalatokon
listdja. részvétele; jelnyelv felkeril6 hirek
elsajatitasa, weblap akadalymentes
akadalymentesitése. \valtozatanak
K6zéptavu (5 év): a elkészitése jelent
fenti intézkedések raforditast.
eredményeként a
célcsoport
szolgdltatasokhoz vald
egyenld esélyl
hozzéférése
biztositotta valik.
Hosszu tavu cél: a
teljes
akadalymentesités
Foovatékkal &l8k Az 5SnkormanyzatnallAltalanos cél: A Sarospatak 1, egylttm(ikodési A fogyatékossaggal [Foglalkoztatasi
&y , a célcsoport célcsoport \Varos megdéllapodas . é16 célcsoport mentor alkalmazasa [Folyamatos
foglalkoztatasa az L. L. . [ Y Gondozasi Kézpont e 3 .
3 . . 1 foglalkoztatdsi foglalkoztatasi Onkormanyzata |elkészitése és foglalkoztatasi aranya |Pénzligyi er6forras [tevékenységgel
Onkormanyzatnal és e . P \vezetoje i . . , .
szintje alacsony. A jvolumenének 2011-2014. egyeztetd NG, amely a (a foglalkoztatas biztosithato

intézményeinél

fogyatékkal él6k

novelése, ezzel

évekre szélo

targyaldsok

munkaszerz6dések

koltségei) Evente
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszdma megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P R ; P s
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezése
hozzatartozdi, akik [igazodva az ENSZ Gazdasagi lefolytatasa helyi, a szamaval terem/sator bérlés
dpolasi dijban egyezményben Programja fogyatékkal élGk dokumentalhatd. és catering az
részeslilnek, nem |meghatarozott elvhez, [Sdrospatak részére munkaerd- Tehermentesiil a allasborze

tudnak
elhelyezkedni,
részmunkaidds
feladatot vallalni,
mellyel javulhatna
ezen csalddok
életminGsége

melynek hatalya
kiterjed az
Onkormanyzatokra is.
IA célcsoport részére
évente specialis
allasborze
megrendezése. Rovid
tavu (2 év): az arany
5%-ra emelése. Evi 1
alkalommal allasborze
szervezése, ahol
tobbek k6zott a helyi
munkaltatok,
munkaerd-piaci
szolgdltatdk és a
Rehabilitacids
Foglalkoztatasi Tanacs
képviseltetné magat.
K6zéptavu (5 év): az
arany 10%-ra vald
emelése Evente két
specidlis allasborze
szervezése az érintett
szervezetek és a helyi
munkaltatok
bevondsaval.

\Varos Komplex
Varosfejlesztési
Stratégiaja és
Operativ
Programja,
Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

piaci szolgéltatast
nyujté civil
szervezetekkel, a B-
IA-Z Megyei
Kormanyhivatal
Munkaigyi
K6zpontjanak
képviselGjének
bevonasaval. 2, Az
Gnkormanyzat
foglalkoztatasi
strukturajanak
tanulmanyozasa,
munkakorelemzések
elvégzése,
egyeztetés a
munkavallaloktol
elvart készségekrdl,
kompetenciakrol. 3,
Toborzas,
kivalasztas,
foglalkoztatas
megkezdése: 4,
[Tovabbi folyamatos
kapcsolattartas,
egyeztetés, az
esetlegesen
felmerdlé -
foglalkoztatassal
Osszefliggs-
problémak kezelése.
5. Evente allasborze
szervezése

fogyatékossaggal él6t
neveld csalad. Az
eddig apolasi dijban
részesult szuld - aki
fogyatékos
gyermekével volt
otthon-Ujra munkat
tud vallalni. N& az
adofizet6k szama.
Specialis allasborze:
jelenléti iv A
célcsoport
foglalkoztatdsa
Sarospatak Varos
koltségvetésébdl,
illetve a helyi
Munkaiigyi K6zpont
altal folydsitott EU-s -
foglalkoztatast célzd,
segit6forrasokbol
finanszirozhato és
tarthatd fenn hosszu
tavon. A rehabilitacids
hozzajarulas
,kivaltasa” a
megvaltozott
munkaképesség(,
\vagy fogyatékossaggal
€16 személyek
alkalmazasaval
nagymértéki
koltségmegtakaritast
jelent az

Onkormanyzat, illetve

lebonyolitasahoz
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K6zép tavu (5 év)
Felmend rendszerben
a lejard szerz6dések
meguijitasa a civil
szervezetekkel

Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

szolgaltatasok
fennmaraddsa a varos
tamogato
hozzaallasan is mulik,
mikdzben a piaci
alapon nem
hasznosithatd
ingatlanok

allagmegovasa is

A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . i . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
annak intézményei
szamara. A projekt a
borze
megszervezésével
kapcsolatos pénzigyi
raforditast (catering,
terem/satorbérlés)
igényel.
[Tanulmany a jelenleg
civil szervezetek altal
hasznalt ingatlanokrol
Civil
Altalanos cél: Olyan ingatlangazdalkodasi
civil szolgaltatd stratégia Megkotott Uj
kozpont kialakitasa, [Sdrospatak szerz6dések
ahol tébb civil \Varos Fenntarthatdsag: A
szervezet m(ikddése |Onkormanyzata \varos feladata az
Uelenleg a varosban |megoldhatd, elére 2011-2014. o Lx - esélyegyenlGségilikben
D Y . 1 Felmérés hany civil ;
nem mkaodik olyan [tervezhet6 mdédon, évekre sz616 A veszélyeztetett
A . ., - szervezet mikodik L e
civil létesitmény,  [akadalymentesitett Gazdasagi ktivan és milven polgarainak Pénzigyi
ahol a varos kornyezetben. Rovid  [Programja , y sziikségleteirél valé  |er6forrasok:
- , PP DN ., , feltételek mellett X °
Civil esélyegyenlGségéértitava (2 év) Atlathatd, [Sarospatak o , , igondoskodas. A tanulmanyok Folyamatos
. . P . , LehetGségek Polgarmester altal , o o ; ,
4 Ingatlangazdélkodasi [dolgozd civil kovetkezetes \Varos Komplex . - szamukra szikséges [készitése, ingatlanoktevékenységgel
(o B ) . . [felmérése megjel6lt szakember e . L ,
stratégia szerveztek szempont rendszert  Varosfejlesztési Ineatlanstratégia szolgdltatasok kedvezményes, vagy |biztosithaté
megfelel§ megfogalmazé civil Stratégiaja és _g , & jelent8s, mdshonnan [téritésmentes
oo | X - i kidolgozasa o i . )
korulmények kozott [ingatlan gazdalkodasi [Operativ Elfosadssa nem biztosithatd bérbeadasa
végezhetnék stratégia elfogadasa a |Programja, & 1t Le s korét civil szolgaltatok
. (e . . . . , . [Szerz&dés kotések s
tevékenységiiket. [HEP mellékleteként  [Varosfejlesztési nyujtjak. E
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
teljesil a civileknek
\valé hasznalatba
addsaval.
Altalanos cél: A varos
sportéletében kapjon
szerepet a fogyatékos Sportoldk szamanak
sport és a novekedése, akar a
paramlvészet. A szabadid§ sport, akar
célcsoport sportoldi, @ versenysport
mivészei teruletén.
Uelenleg a varosban |kedvezményesen, vagy \Versenyeken
nincs olyan téritésmentesen , helyezések elérése,
3 . Sarospatak . (2 P
akadalymentes hasznélhassanak - az VAros 1.A Varoshazan egy paralimpikon
helyszin, amit erre a célra kijelolt - , szakember kinevelése. Megfelel6
. , e, Onkormanyzata | .. .., . (s
ingyenesen az év  [létesitményeket. Sport 5011-2014 kijelolése, aki a szakembergardaval
barmely szakdban |= egészséges életmdd, |, L fogyatékos sportot hosszu tavon
o évekre sz616 R ., . , o
lehetne hasznalni, a kevesebb beteg ember . €s a paramlivészetet biztositott. A Bérleti dij
. 1z . . . Gazdasagi L Y L , R
, i fogyatékkal él6k IA massag elfogadas, a > koordindlja, segiti. 2. kulturdlis programok tamogatas. Pénzigyi
Fogyatékkal él6k .. . X Programja , Py . . , PN
o , alkotasainak megismerés fontos . A résztvevik és a varhaté eredménye, |(terembérleti dij) és
szabadidGs, sport és - . . i Sarospatak . . G ,_. [Folyamatos
L . bemutatasara. A része az integracionak. | partnerek Polgarmester altal hogy a technikai eréforrast ; )
5 mivészeti ey ez, \Varos Komplex ) - N . Lk . tevékenységgel
. L sportlehet&ségek, [ROvid tavia (2 év) a ) . . . legyeztetése, megjel6lt szakember kornyezetiinkben él6k|igényel. . , b
tevékenységeik e . X i Varosfejlesztési e o N , biztosithato
. , rehabilitacié egyik |varos sportra forditott e belépddij felfedezzék, nincs humaneréforras,
tdmogatdsa , ] o . [Stratégidja és | ) e . .
szintere a Végardd [0sszege egésziiljon ki a Operativ Osszegének kilonbség ép, vagy  [akadalymentes
Flrds, melybe a fogyatékos sportoldk, Pri)gramja megallapitasa. 3. A sériilt mlvész kozott, kornyezet

téritésmentes, vagy

kedvezményes
bejutas nagy
kdonnyebbséget
jelentene az
érintetteknek.

\vagy egyesiletek
tdmogatasaval. Stabil
fogyatékos
sportegyesiletek
|étrejotte, vagy
integralva az épek
sportegyeslleteibe. A
mivészeti csoportok
altal igényelt fellépési
lehetGségek —
Onkormanyzat altali-
biztositdsa. K6zép tavu

(5 év) Az eredményes

\Varosfejlesztési
Koncepcio,
Antiszegregacios|
Terv

fellépésekkel,
kiallitasokkal
kapcsolatos
szervezési feladatok.

\valamint a sportolas
és az alkotas nem csak|
az épek sajatja, és
lehetGsége.
Mindemellett minden
részvevének
lehet&sége nyilik a
kapcsolatteremtésre
és apolasra. Elenyész6
pénzigyi raforditast
igényel.
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A B C D E F G H | J
f\helyzetelf:m.zes o Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . s . C gz i .
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb o )} — . « f s g . PP P . . .
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlbségi kivant cél stratégiai P s . . PP "
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezese
fogyatékos
sportoloknak
lehetGséget biztositani
arra, hogy
bekapcsolddhassanak
a fogyatékos sport
orszagos és
nemzetkozi
\versenysorozataiba. A
paramdivészek
integraciojanak
elGsegitése. A
mivészeti csoportok
altal igényelt fellépési
lehetGségek
biztositdsa.
Fesztivalokon,
kidllitdsokon valo
részvétel tamogatasa
(orszagos és
nemzetkozi).
Altalanos cél: egy Sarospatak A résztvevé felek Statisztikailag
[Tapasztalatunk azt |olyan szakmai tanacs |Varos feladatainak, kimutathatd
mutatja, hogy a Iétrehozasa amely Onkormanyzata [kdtelességeinek, foglalkoztatasi rata-
munkaerg-piaci munkaja soran a 2011-2014. szerepkorének novekedés. A . .
- . 1z . (14 o X Havi egyszeri
szereplSk kozétt  ffogyatékkal élGk évekre sz6l6 meghatarozasa. célcsoportot
X . (o (- L . , alkalommal egy
nem elég hatékony [foglalkoztatasaval Gazdasagi Stratégia kidolgozasa foglalkoztato Snkormanyzati
e a kommunikacié, |kapcsolatos Programja a célcsoport [Tamogato szolgélat munkaltatok v s ¥
Rehabilitacids és .. s . - ,, (. . , _|el6add terem Folyamatos
.. . |nagyobb 6sszhangralkérdéseket, Sarospatak foglalkoztatasi vezetd, szamanak novekedése| . " . .
6 Foglalkoztatasi Tanacs biztositdsa, amely az tevékenységgel

felllitasa

van szikség ahhoz,
hogy a megvaltozott]
munkaképességi
dllaskeresdk
valéban
foglalkoztatotta
valjanak.

problémakat,
atlathatobba teszi, a
munkaerd-piaci
szerepl6ket
(munkalgyi kdzpont,
foglalkoztatok,
Onkormanyzat, civil

szervezetek)

\Varos Komplex
Varosfejlesztési
Stratégiaja és
Operativ
Programja,
Varosfejlesztési
Koncepcio,

szamanak hatékony
novelése érdekében.
Sajtonyilvanossag
megszervezése. Havi
egy Ulés megtartasa
az 6nkormanyzat
altal biztositott

Antiszegregacios|

el6addban Féléves

Mozgaskorlatozottak|
Egyesllet Elnoke

Dokumentaltsag:
egylttmikodési
megallapodasok
szama, Munkaligyi
Kbzpont, RSZSZ:
foglalkoztatotti
|étszam statisztika. A

cél eléréshez

Ulés helyszinéul
szolgal (laptop,
projektor, flipchart
tabla sziikséges).

biztosithatd
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés o .
.. v L Lo 4 Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés o ) o ) s s o )
. . s . ) s . P . , Az intézkedés Az intézkedés megvalositasahoz Az intézkedés
Intézkedés| Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni | 6sszhangja egyéb s , i . « C ooz . PPV « . R
. . . o .. . . Az intézkedés tartalma| Az intézkedés felel6se |megvaldsitdsdnakl eredményességét mérd | sziikséges erGforrasok | eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlGségi kivant cél stratégiai P s s ; PP s
] hatérideje indikator(ok) (human, pénzigyi, [fenntarthatdsagal
probléma dokumentumokkal o
. technikai)
megnevezése

Osszefogja. Rovid tavu
(2 év): A stratégia
megalkotasat
kovetSen az
egyluttmUkodés formai
alapjainak
megfogalmazasa.
Tarsadalomtudatos, a
célcsoport
foglalkoztatdsat
felvallalé munkaltatoi
kor kialakitasa, a
meglévé cégek
listajanak bévitése.
Id6vel a munkaltatdk
szerepvallalasa a
tandcs munkajaban: 1-
2 f6 delegalt a
munkaerd-piac masik
oldalat szemléltetve
segiti a team
munkajat. Kozép tava
(5 év): sikeresen
m(ikodd, a célcsoport,
illetve a munkaltatdk
érdekeit is szem el6tt
tartd, innovativ
szemlélet( testiilet

|étrejotte.

Terv

jelentések készitése
a foglalkoztatasi
csoport
tevékenységérdl,
eredményeirdl

folyamatos
egylttm{kodés,
egylitt gondolkodas
szUkségeltetik a
résztvevik részérdl.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikdédé nem 6nkormdanyzati fenntartdsu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsdak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetéen biztositsak, hogy az intézménylk mikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrol, az Gket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidéterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténé beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

v az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

v' annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z8 id8szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

v’ a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

v' az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elSkészitése képvisels-
testlleti dontésre

V' az esélyegyenl&séggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

v' a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tardsa, kommunikdlasa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenlségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k

IdGsek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozé
foglalkozé munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kdzdl, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot

készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetGségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitdas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsG ulésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmUikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester, jegyzd
felel:
v' Az § feladata és felelGssége a HEP Forum létrejdttének szervezése, miikddésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
v" Folyamatosan egyiittm(ikddik a HEP Férum vezet§jével.
v Felel8sségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Tdmogatnia kell, hogy az onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
v' a HEP IT megvaldsitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
v'a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kévetése,
v' az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az énkormanyzat
felel6sével kozosen
v a HEP Férum dsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetGi
v’ felel8sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bdndsmddra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
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el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

v Felel8sségiik tovdbbda, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

v' Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

v’ Az o6nkormanyzati intézmények vezet8i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényesllésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormdnyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgdlat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.

Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Sdrospatak varos Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kovetSen Sarospatak varos képviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot (melynek

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ........cccceeevrennenen. szamu hatarozatdval elfogadta.
Mellékletek:
Datum Aldiras

Sarospatak Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldirds
Sarospataki Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzat

Datum Partner aldirds
Német Nemzetiségi Onkorméanyzat - Sdrospatak

Datum Partner aldirds
Sarospataki Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

Datum Partner aldiras
Gondozasi Kozpont

Datum FPartner alairas
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zemplén-Térségi Egyesiilete
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HEP elkészitési jegyzék

NEV

HEP részei

Alairas

10

dr. Vitanyi Eszter
jegyz6 — Sarospatak
Varos
Onkormanyzata

ET

ET

ET

ET

ET

Kovacs Eszter —
Sérospataki
Polgarmesteri
Hivatal

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

RT

Stumpf Balint elnok -
Német Nemzetiségi
Onkorményzat -
Sdrospatak

RET

RET

Kozsnyanszky Janos

elnok - Sarospataki

Ruszin Nemzetiségi
Onkormanyzat

RET

RET

Budai Gyula Karoly

elnok - Sarospataki

Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat

RET

RET

Papp Imréné -
Gondozasi Kozpont

Karajzné Serke
Gabriella -
Gondozasi K6zpont




Safranyos Sarolta -
Gondozasi Kozpont

RET

RET

Palitzné Karaszi
Erzsébet - Gondozasi
Kozpont

RET

Székely Jozsef —
Mozgaskorlatozottak
Sarospataki és
Zemplén-Térségi
Egyesilete

RET
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SAROSPATAK VAROS ONKORMANYZAT KEPVISEL O-TESTULETE
..... /2013. (...) KT.
hatarozati—javaslata

Séarospatak Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyefiségi Programjarol

Séarospatak Varos Onkormanyzat Képuidistiilete a targybani javaslatot megtargyalta és a
kovetke®d hatarozatot hozta:

1. Séarospatak Varos Onkormanyzat Képvidebtilete Sarospatak Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyertiségi Programjat, azdakrjesztés melléklete szerinti tartalommal jovalagy

2. Sarospatak Varos Onkormanyzat Képvigebtilete felkéri a Jeg§y, hogy gondoskodjon a

Helyi Esélyegyeriiségi Programnak a www.sarospatak.hu oldalon tértédzzétételé,
tovabba a Turr Istvan Képzs Kutato Intézet részére tordémegkildéséi.

Felebs: jegyz

Hataridb: azonnal

dr. Vitanyi Eszter Aros Jano
jegyd polgarmester



