TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetérdl,
a munkanélkiiliség alakulasarol

A Sarospataki Jaras Budapesttdl 270 km tavolsagra, észak-keletre, az Alfold és a Zempléni-
hegység talalkozasanal, a Bodrog folyd két oldalan helyezkedik el. A jaras kdzpontja
Sarospatak, amelyhez 16 telepulés tartozik. A munkaugyi kirendeltség illetékessége 2013.
julius 1-ét kovetéen megegyezik a jaras illetékességi terliletével.

Sarospatak és vonzaskorzete jelentds iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik,
a gazdasag suUlypontja — a térség természeti adottsagaibdl addddéan — a szblo- és
bortermelés, valamint a turizmus-vendéglatas. Hagyomanyosan nagy szerepe van a
mezdgazdasagi tevékenységnek, részaranya koézel 10. A térség gazdasagaban m(ikédd
A sz0l6-bor agazatban tobb komoly tékével rendelkezé gazdasagi tarsasag mukodik,
amelyek jelentds beruhazasokat hajtottak végre az utdbbi években. Ezek foként az
Ultetvénytelepitésben és korszerl boraszati technolégiakban oltottek testet, és jelentds
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos novénytermesztés és
allattenyésztés komoly jovedelmezdségi problémakkal kiszkodik, csakigy, mint a korabban
jol prosperalé textilipar.

A viszonylag kedvezétlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hianyossagok miatt a
befektetéknek nem jelent célterliletet a térség. Jelentdés gond tovabba az is, hogy nem all
rendelkezésre megfeleld mennyiségl és mindségl szakképzett munkaerd. Magas az
alacsony végzettségu allaskeresok aranya.

Térségunkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1600-1700 kozott mozog. A
foglalkoztatas dontéen Sarospatakon valdsul meg. A miikédd vallalkozasok zéme 50 f6 alatti
(1350), az 50 és 250 6t foglalkoztaté cégek szama alacsony (270), 250 6 felett foglalkoztaté
cég nem talalhatd a térségben.

Jelentésebb munkaltatok:

Mezbgazdasag:
Dézsa Mezbgazdasagi Zrt. Kenézld 100-120 f6
Geo-Milk Kft. Sarospatak 90-120 f6
Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva 50-70 f6
BIOFARM Kift. 20-40 f6
Megyer Zrt. 20-40 f6

Ipar:

Feldolgozdipar:
Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak 100-120 f6

Grega Kft. Sarospatak 20-40 f6



Gépipar:

BOSS Hungaria 2006 Kft. Sarospatak

FERRO-TOOL Rt. Sarospatak
FRAISA Kft. Sarospatak
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak
Technometall Kft. Sarospatak
Elga-Zar Kft. Olaszliszka
SARGEPSZER Kft. Sarospatak
RUFEM Kft. Bodrogolaszi
PEFORG Bt.

Egyéb ipar:
Kék és Tarsai Kft. Sarospatak
Sarospataki Keramia Kft. Sarospatak
DYNAMIS Kift.

Elelmiszeripar:
Norpan Kft. Sarospatak
Sarospatak Hungaria Kft. Sarospatak
Borsa Hungary Kft.

Epitéipar:
EPSZER Zrt. Sarospatak
DOPEX Kft. Sarospatak
Weinberg-93 Kft. Sarospatak
PJ Central Bau Kift.

Kereskedelem, vendéglatas:
FOR YOU 2. Kft. Sarospatak
Kispatak 2000 Kft. Sarospatak

Zemplén |Idegenforgalmi Kft. Sarospatak

Ajtai és Tarsai Kft. Sarospatak
Bombi 1948. Kft. Sarospatak
Var Vendégl$-94 Bt.

Zempléni Huszar Kift.

A munkaeré mobilitasat rontjdk a magas kozlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostol tavoli teleptiléseken él6k hatranyat. Kézel 1 % népességfogyas jellemzé, amely a
gazdasagi stagnalast, a prosperitas hianyat jelzi. A népességfogyds nagyobb részt az
elvandorlasbol adodik, amely féképp a fiatalok kdrében 61t nagyobb mértéket.

2012. évben a kistérség gazdasagi helyzete jelentdsen nem valtozott. A gazdasagi valsag
mélypontjan tdljutva, a piaci poziciokban némi javulas volt medfigyelheté, féként a

fémfeldolgozas-fémmegmunkalas terlletén.
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A kereskedelem teriletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatéan stagnalni fog, mivel
csokken a fogyasztas, illetve a vasarloerd. Az utdbbi évek kereskedelemfejlesztései némileg
novelték a foglalkoztatasi szintet az agazatban, de szamottevé mértékkel nem birnak.

Ipari fejlesztések terlletén a svajci tulajdond FRAISA Kft. hajtott végre jelentds fejlesztést,
amelynek foképp a kvalifikaltabb munkaerét érintd foglalkoztatasi vonzata volt.

Evente kb. 500 - 600 munkaadéval tartunk rendszeres kapcsolatot. A vallalkozasok
jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitdipar, mezégazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyartasa és a lakossagi szolgaltatasok valamelyik teriletén mikédnek.

Munkaltatéi kereslet mutatkozott a kereskedelem és a vendéglatas tertletén konyhalany,
pultos, bolti eladd, szakacs, vendéglaté eladd, pincér, arukezeld, pénztaros, pék; kildnbozé
vas- és fémipari munkakorokben lakatos, forgacsolo, ablakgyartd, rugokészitd; az épitdipar
terlletén épitdipari segédmunkas, kédmlives, festé és mazolo, viz-, gaz- és kozponti fltés
szereld, nehézgépkezeld, koéfaragd, asztalos, acs-allvanyozd, kubikos, burkold,
villanyszerel6; a mezdgazdasagban allattenyészté, mezdgazdasagi gépjavitd, fakitermeld,
traktorvezetd, kertész, juhgondoz6, motorflrész-kezeld, zoldségtermesztd, révész,
novénytermesztd; tovabba szocialis gondozo, takaritond, édesipari termékgyarto, altalanos
karbantarté, keramiakészitdé, cipész, csaladgondozd, autébuszvezetd, autdszereld,
Gdulégondnok, szocialis segitd, tehergépkocsi-vezetd, éjjeliér, dajka, anyagbeszerzé,
rakodomunkas, mulanyagtermék-gyartd, biztonsagi 6r, kézterlet-felugyeld, épuletgondnok,
targoncavezet6, kézicsomagold, laborans, varroné munkakdrékben.

Adminisztrativ. és iranyitéi munkakérokben: pedagégiai asszisztens, adatrégzitd,
adminisztrator, munkaszervezd, kereskedelmik asszisztens, kényveld, logisztikai Ugyintézd,
oktatasi asszisztens, 6vond, fatelepvezetd, sportszervezd, szamviteli eléadod, Ujsagird,
idegenforgalmi Ggyintézd, pénzlgyi Ugyintézé.

Kobzszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentds szerepet téltenek be az dnkormanyzat és intézményei, a
szocialis intézmények, valamint az 6nkormanyzat Kommunalis Szervezete. Az allandd
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti Iétszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak
kézmunkasokat. Sarospatak varosban 6 projekt keretében 162 f6 foglalkoztatasara nyilt
lehetdség a targyévben 8 oras foglalkoztatassal atlagosan 10 hénapos idétartammal, 6-8
oras hagyomanyos kézfoglalkoztatasban 122 f6 vett részt atlagosan 5 honappal.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kbzhasznu tarsasagok):
Az allam vagy az onkormanyzat altal fel nem vallalt, kézfeladatok ellatasara létrejott
tarsulasok. Mivel még erétlen a civil szféra, ezért nagyobb létszamot nem képes
foglalkoztatni.
- Zempléni Csaladokért Alapitvany
- Sarospataki Népfdiskolai Egyesiilet
Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesllete
Sarospataki Munkanélkiliek Egyesulete.



Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgaltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhatd a
legtdobb maganvallalkozd, és jelentds a foglalkoztatottak szama is.

Elterjedt a varosban a szdlldsadas a varos idegenforgalmi nevezetességeinek
kdszénhetéen. A vendéglatd tevékenység is jelentdsnek mondhatdé, a megvaldsult
furdéfejlesztés varhatdan az idegenforgalom tovabbi fellendulését hozza.

Munkavallalok:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva csékkent az allaskeresék szama.
A 2013. majusi zaras adatai szerint Sarospatakon az dsszes regisztralt allaskeresd szama
713 f6 volt, ami 181 fével kevesebb a 2012. év véginél.

Allaskeres6k nemek szerinti
megoszlasa

49% O ferfi ‘

mnd

Iskolai végzettséglk szerint 8 altalanos vagy az alatti 214 f6 (30 %), szakmunkas és
kozépfoku végzettségl 441 6 (62 %), felséfoku végzettségli 57 f6 (8 %)

Iskolai végzettség szerinti megoszlas
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O felséfoka végz.




Allaskeresési ellatast 89 6 (10 %), rendszeres szocialis segélyt 0 f6 (0 %), RAT, FHT 357 &

(41 %), nem résztvevd allaskeresd 417 6 (49 %).

6%

Regisztralt munkanélkiiliek szamanak évenkénti O6sszehasonlitasa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:

i Rendelk
Nyilvant i i i . i Rendsze | Munkak )
Tartéos | Jaradék | Aliasker | ezésre i Relativ
s artott res oru i
Ev . allaskere | tipusu esési allasi o i i mutato
osszese . L i A szocialis | népessé
sé ellatas segély | tamogat ) (%)
n A segély g
as
2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27
2011. 801 188 149 9 238 0 9096 8,81
2012. 893 259 108 10 372 0 8962 9,96
2013.
710 2 8,02
08.20. 249 57 10 272 0 885

A foglalkoztatasi szint novelése érdekében tett intézkedéseink:

munkaeré kdzvetités

foglalkoztatas bévités tamogatasa (munkaerd-piaci programok) dec. FA, TAMOP
kozfoglalkoztatas tamogatasa (START, hagyomanyos)

human eréforras fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA
munkahelymegérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA
munkaerd-piaci  szolgaltatasok  (allaskeresési  technikak,
palyavalasztas, stb.

preventiv.  FIT,



Munkaeré kézvetités:

Kirendeltséguink egyik legfontosabb feladatanak tartjuk a munkaerd kdzvetitést. 2012. évben
a kozvetitések szama 2836 volt, amelybél 2206 (78 %) volt sikeres. Jellemzéen a létrejott
munkaviszonyok 80 %-&hoz kapcsolédott valamilyen tdmogatas, 20 %-a tamogatas nélkal
jott létre.

Foglalkoztatas bdvités tamogatasa:

Azok a munkaltatok, akik vallaljak palyakezdé fiatalok vagy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetliek (tartés munkanélkiliek, GYES-r6l, GYED-rél visszatérok, alacsony iskolai
végzettségliek) foglalkoztatasat, foglalkoztatasi tdmogatast vehetnek igénybe. Haromtdl 12
hénap id6tartamra kérhetik a bér és jarulékaik 50 % - os megtéritését. Ugyanezt a célt
szolgaljak a Tarsadalmi Megujulds Operativ Programok (TAMOP 1.1.2, TAMOP 1.1.3) is.
2012-ben 154 munkavallalé foglalkoztatasat segitettik elé ezzel a tédmogatési
eszkdzrendszerrel, amelynek keretében 61 mFt-ot fizettiink ki tamogatasként.

A 2013. év eddigi id6szakaban, ezen konstrukcidkban 140 f6 létesitett munkaviszonyt 78,2
mFt tAmogatassal.

Kormanyprogram alapjdn az o&nkormanyzatoknak lehetdségiuk nyilt didkok nyari
foglalkoztatasara julius 1.-t61 augusztus 31.-ig. Térségunkben 224 f6 foglalkoztatasat
tamogattuk 20 millié Ft-val. Varosunkban az dnkormanyzat 34 tanulé szdmara biztositott
munkalehetéséget ebben az idészakban.

Kézfoglalkoztatas tamogatasa:

Varosunkban az elsédleges munkaerépiac nem kinal foglalkoztatasi lehetéséget az
allaskeresdk jelentds részének. Szamukra hosszu évek éta a kozfoglalkoztatas keretében
tud az dnkormanyzat intézményein keresztiul munkalehetdséget biztositani.

A kozfoglalkoztatdas az elmult két évben jelentés valtozasokon esett at. Elétérbe kerult az
értékteremtés, olyan Onkormanyzati feladatok vallalasa, amivel termékeket allitanak el6,
szolgaltatasokat végeznek. A programok tervezése, kivitelezése az ©nkormanyzatok
feladata, melyet a Bellgyminisztérium koordinal és finansziroz a munkalgyi szervezeten
keresztll. Az értékteremté programokhoz biztositott a megvalésitashoz szikséges eszkoz-
és anyagkoltség, valamint a bérek és jarulékok koltsége is.

Sarospatak varos élt a lehetdséggel, az énkormanyzat vezetéi felismerték jelentéségét és
kilonbéz6  programokat inditottak, amelyek  nagymértékben hozzajarultak a
foglalkoztatottsag ndveléséhez.

2012-ben a START programokban 162 f6 vett részt 172 mFt tdmogatassal, 2013-ban
szamuk 259 f6 és 316,7 mFt tamogatas.

A START programokban zoldséget termelnek, amelyet a kozétkeztetésben hasznalnak fel, a
kozutak javitasat, katyazasat végzik, felszamoljdk az illegalis hulladéklerakdkat, rendbe
teszik a Bodrog partot, dnkormanyzati intézmények karbantartasat végzik, belvizelvezet6
arkokat, jardakat burkolnak a maguk készitette betonelemekkel.



A START mintaprogramok mellett tovabbra is mikdédik a hagyomanyos kézfoglalkoztatas,
ahol jellemzéen 6 o6ra keretében tudnak munkat vallalni az ©énkormanyzatoknal és
intézményeinél az allaskeresdk. 2012. évhez képest jelentésen valtozott a foglalkoztatottak
szama, 122 f6 helyett 97 f6 kerilt ebbe a foglalkoztatasi formaba, ami azt mutatja, hogy az
értékteremté START programok mellett jelentés igény mutatkozik a ,hagyomanyos”
kozfoglalkoztatasra is.

A kozfoglalkoztatds azonban nem lehet cél, csak eszkdz. Eszk6z a munkanélkiliség
csOkkentésére és a humaneréforras potencialjanak megtartasara (a képzéseken keresztl,
lasd: mezégazdasagi képzés), fejlesztésére. A programok résztvevdi megtartott munkavegzé
képességiknek koszonhetéen nagyobb eséllyel tudnak allast keresni és helytéllni a
versenyszféraban.

START. mintaprogramok kézfoglalkoztatasi adatai:

2012. évi " 2013. évi .
Programok e . f6 i A fo
koéltség mFt tamogatas mFt
Belviz I. 16,7 20
Belviz II. 13,3 10
lllegalis hulladékleraké
megszlntetése 1.5 6 61.5 58
Kozat 15,6 20 68,9 55
Mezégazdasag |. 59,7 50 59,7 50
Mezbgazdasag Il 32,8 20
Téli —egyéb I. 36,3 50 66,9 52
Téli — egyéb Il. 12,8 12
Kdzszolg. Nonprofit Kft. 7,9 6 14,1 12
Osszesen 171,0 162 316,7 | 259
Hagyomanyos kézfoglalkoztatas:
.. 2012. évi . 2013. évi .
Intézmények B ) f6 a i (¢}
tamogatas eFt tamogatas eFt
A Mlvelédés Haza 2.292 7 2258 6
Gondozasi Kézpont 880 3 1513 6
V . Reforma
2 M, Re"ormatus 1.486 5 655 3
Szakképzd Iskola
Sa ki K& Ig.
arospataki Kozszolg 12.000| 73 3.408| 14
Nonprofit Kft.




Orémhirvétel Gorogkat.

] 445 2
Ovoda
Gorogkatolikus Egyhaz 545 2
Carolina Ovoda 1.047 4 1259 6
M?gyar.Ne’mzetl Mdzeum 1,011 1 1514 8
Rakoczi Mizeuma
Sarospataki Torna Club 223 1
Klelbels,berg o 5652 25
Intézményfenntarté Kozp.
- i -

ROTaI Kf;\to ikus Egyhazi 150 1 067 1
Gyljtemény
Varosi Rendeldintézet 256 1 1551 4
SIDINFO Kift. 536 2
Kommunalis Szervezet

. 1.315 4 8192 14
Sarospatak Varos Onkorm.
Arpad Vezér Gimnazium 3.503 11
Farkas Ferenc Miv. Isk.

) 813 3 853 3
St. Erzsébet Kat. Alt. Isk.
Il. Rakoczi F. Alt. Iskola 2.471 9
Osszesen: 27.314 122 28.873 97

Humanerdforras fejlesztés, munkaerdpiaci-képzes:

A nyilvantartott allaskeresék képzését fontosnak itéljiik és prébaljuk egyfeldl korrigalni az
iskolarendszer(i képzés hidnyossagait és harmonizalni azt a munkaerd-piaci igényekkel,
masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni dket, mint potencialis munkavallalékat az

elsédleges munkaerépiacon.

A 2012. évben Sarospatakon megvalosult munkaerd-piaciképzéseinken 141 f6 vett részt, az

alabbi tertileteken:

Angol alapfok + ECDL
Fogyoelektrodas hegesztd

Szerkezetlakatos
Acs, allvanyozo
Szocialis gongozoé

Apolasi asszisztens

1116
16 f6
16 6
14 6
416
16




CE+GKI 16

Fakitermel6 116
Gyoégynévénytermesztd 16 f6
C+CE+GKI 3f6
Kazankezeld 15 f6
Alapfokd német 8 f6
TB tgyintézé 12 f6
Kdézpontiflités- és gazhaldzat szereld 2f6
Targoncavezetd 1f6
Tisztitas-technol6giai szakmunkas 2f6
Kisgyermekgondozé 1f6
Pincér 116
Honvédségi C+GKiI 116
Mezbgazdasagi munkagépkezeld 156

2013. évben az eddig eltelt idoszakban az alabbi képzésekbe kapcsolodtak be
allaskeresdink:

Acs-allvanyozé 26
- Gyobri pilot 2f6
Kézépfoka angol 3f6
- Pincér 26
- Noi szabd 16 6
- TB lgyintéz6 16
Foldmunkagép kezeld 2f6
Alapfoku angol 116
- Szakacs 1f6
- Gombatermeszt6 15 f6
- CNC Mc 116
Pénzlgyi, szamviteli Ggyintézé 46
- Alapfoki német+ECDL 11 6
- Gépbeallitd 15 6
GKI autdbusz + tehergépkocsi 116
- Viz, csatorna, kdzmU 16 f6
- Alapfoku angol + ECDL 12 6
- Gépbeallitd 116
Kisgépkezeld (flikasza, kistraktor) 16 f6
- CNC gépkezeld 16 6
- Takarité 16 6



Munkaeré-piaci szolgaltatasok:

Kirendeltséglinkén a sarospataki lakosoknak az aldbbi szolgaltatasainkat tudjuk megajanlani:

allaskeresési technika oktatasa

allaskeresé klubfoglalkozas

munkaerd-piaci informaciok nyujtasa

munkavallalasi tanacsadas

palyavalasztasi és palyakorrekcios tanacsadas

impulzusfoglalkozas

reintegrald tréning
Ezen kivil Foglalkozas informacios tanacsadassal (FIT) is foglalkozunk a kirendeltségen,
amelynek elsédleges célcsoportjai az altalanos iskolas és kézépiskolas végzds tanuldk, célja
pedig a prevencid, a munkanélkiiliség megelézése.
Folyamatosan érkeznek hozzank csoportok a helyi altalanos iskolakbol, valamint az Arpad
Vezér Gimnaziumbol, a Vay Miklés Reformatus Szakképzé Iskolabdl, és a Séarospataki
Reformatus Kollégium Gimnaziumabdl is.

Sarospatak, 2013. augusztus 26.
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