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I. Helyzetelemzés

Az elmdlt években, varosunkban jelentds fejlédésen ment at az évodai infrastruktdra. Ez
a valtozas hossz( tavon megoldja a bolcsédés és ovodas kord gyermekek gondozasat,
nevelését és fejlesztését.

2010-ben, az ovodabovitési  palyazat  keretében  megépitett  intézménnyel
megteremtédott annak lehetosége, hogy egy olyan mindségi intézményrendszert
tudjunk miikodtetni, amely megfelel a XXI. szazad 6vodai elvarasainak.

Az alapellatas korében, a 20 hetes — 7 éves gyermekek napkozbeni ellatasat a helyi
képviselStestiilet || évodai csoport (felvehetd létszam 275 £6), és 2 bolcsédei csoport
(férdhely 22) miikodtetésével biztositja.

Evek 6ta altalanos tapasztalatunk, hogy az év eleji indulé létszamunk év végére 10-20 %-
al novekszik, hisz a gyerekek egy része a nevelési év kozben vagy tavasszal tolti a 3.
életévét, és akkor jelentkezik 6vodaba.

Az elmult 3 évben a bolcsodei indulo Iétszamunkat is tulléptik, év végére 10-15 %-al.

A bolcsédei szakmai munka iranyitasa, az allandé jogszabalyvaltozas kovetése, a
megfeleld szaktarcak elvarasainak megismerése, azoknak valé megfelelés, sok energiat
kovetelt a vezetoktol.

A bolcséde informatikai nyilvantartasi rendszerének kialakitasa és kezelése sem volt
egyszer( feladat, de most mar elmondhato, hogy sikeresen miikodtetjik.

Kezdetben hasonlé nehézséget jelentett az 6vodasok KIR rendszerbe torténd rogzitése
is. Ennek eredményeképpen ma mar minden gyermek ovodavaltasat nyomon tudjuk
kovetni.

Intézményiinkbe a gyermekek tobbsége helyi csaladokbol érkezik, bar jelentos a
kornyékbdl bejardk szama is.

A 2012/13-as nevelési év nyité létszama: 284 fo
Bejaro gyermekek szama: 19
ebbdl:

- Bodrogolaszibdl 7
- Vajdacskarol 3
- Tiszakaradrol 3
- Vissrdl |
- Pacinbdl |
- Sarazsadanybol |
- Hercegkutrol I
- Olaszliszkarol |
- Satoraljadjhelybol |

Ev végi zarélétszamunk: 291 f6

Hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 88
Halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama: 27
Ingyenesen étkezé gyermekek szama: 88
50 %-os kedvezményben részesuilok szama: 56
Tankoteles gyermekek szama: 93
Iskolat kezdé gyermekek szama: 68
Visszamaradt gyermekek szama: 25

Uj beiratkozé gyermekek szama: 69



Il. Személyi feltételeinkrol

Intézménylinkben 43 féallasu dolgozo biztositja a zavartalan szakmai miikodést.
A pedagodgiai munkat | f6 intézményvezetd és 22 f6 ovodapedagdgus (ebbdl egy fo

intézményvezetd helyettes) latja el a |l ovodai gyermekcsoportban. Az
ovodapedagogusok munkajat | | szakképzett dajka segiti.
A 2 bolcsédei csoportban 4 f6 csecsemd- és kisgyermekgondozéd (ebbdl | f6 a

bolcséde szakmai vezetdje), valamint 2 f6 bolcsédei kisegité dolgozik.

Egyéb munkakorokben foglalkoztatott féallasiak szama 3 f6, | f6 gazdasagi vezetd, | f6
gazdasagi ugyintézé és | f6 dvodatitkar.

Kozfoglalkoztatottként a 2012/13-as nevelési évben, napi 6 6raban | fét pedagogiai
asszisztensi, 3 fét gyermekkisérdi, gyermekfeliigyel6i munkakorben alkalmaztunk.

Munkatarsi kozosséglink — az ovodak osszevonasat kovetéen — nagy fejlédésen ment
keresztil. Jelenleg mar kozos, egységes célokat szem el6tt tartd, munkajukat és
intézményuket szeretd, egylttmiikodésre kész dolgozok alkotjak.

Az 6vodapedagogusok szakmailag jol felkésziiltek, és nagy gyakorlattal rendelkeznek.
Ugyanakkor nyitottak az (j ismeretek irant is. Nagy résziik részt vesz a helyi Comenius
Foiskolai Kar ovodapedagdgus hallgatoinak gyakorlati képzésében. Ezen tevékenység
soran lehet&ségiik van atadni mindazokat a szakmai, gyakorlati tapasztalatokat, melyek
a hosszU évek alatt palyajukon megszereztek.

Valamennyi évodapedagogus rendelkezik az onmlivelés és a szaktudas fejlesztésére valo
igénnyel. A 120 oras kotelezé tovabbképzést minden ovodapedagdgus teljesitette.
Jelenleg a képzések masodik ciklusa van folyamatban.

Masoddiplomaval 2 f6, mig pedagodgiai szakvizsgaval 7 f6 rendelkezik. | f6 (az
intézményvezetd helyettes) jelenleg végzi, és még az idén tervezzuk tovabbi | f6
beiskolazasat is a kozoktatasi vezetoképzésre.

Dolgozoink atlagéletkora 54 év. Ebbdl lathato, hogy intézménylinkben az elkovetkezd
években generaciovaltas varhato. Ennek kezdete mar 2013. tavaszan megmutatkozott,
amikor is 6 dolgozonk (két ovodapedagdgus és négy dajka) kezdte meg felmentési
idejét.

A megiiresedett allashelyeket meghirdettik. Rendkivil sok palyazat érkezett, magasan
képzett jelentkezoktdl. A palyazdk egy részét allasinterjura hivtuk, mely beszélgetés
keretében 3 fos bizottsag ismerkedett a palyazokkal. A leend6 dolgozok kivalasztasa a
bizottsagi tagok egylttes dontése alapjan szlletett. Az allasokat zomében tulképzett (pl:
a dajkai allasokat is foiskolai végzettséggel rendelkezd), fiatal munkaerdk kaptak meg.

. Targyi feltételeinkrol

Az o6voda bovitési és korszerUGsitési projekt keretében szembetlind valtozas
kovetkezett be. Nagyon szép, ugyanakkor funkciondlisan kivaléan megfeleld, praktikus
és tagas éplletet kaptunk. Erdsen javult ellatottsagunk, boviilt eszkozrendszeriink. Az
épilet helyiségei lehetové teszik, hogy a nevelés és fejlesztés minden igényét ki tudjuk
elégiteni (tornaterem, tornaszoba, fejlesztészobak, zeneszoba).

Az ovodai csoportok eszkozellatottsaga, targyi felszereltsége maximalisan alkalmas a
helyi nevelési programunkban leirtak megvalésitasa, valamint megfelel a | 1/1994. MKM.
7.sz. mellékletben megfogalmazott elvarasoknak.



Intézménylink miikodését és eszkozrendszerét tovabb segiti a ,,Személyiségkozpontu
Nevelés Alapitvany”-unk, valamint a sziil6k tamogatasa.

2013. aprilis elején segitségiiknek koszonhetéen egy 20 m’es SOSZOBA-val
gazdagodott intézményunk, mely beruhdzas értéke elérte a 2 millié forintot. Nagy
értéket képviselnek azok, a sziil6k altali természetbeni juttatdsok is, amelyek
hasznosak, bar forintositani nem lehet azokat.

Hasonl6 osszefogas segitségével sikeriilt az 6voda udvarat olyan gyonyorivé varazsolni,
amilyen jelenleg is. A fakat, a cserjéket, a viragokat a szuléktdl, nagyszuldktdl a varos
lakoitol kaptuk. A kertlinket azéta is gondosan tervezzik és épitjuk. A jatszotéri
elemeket, jatékokat karbantartjuk, javitgatjuk. Ehhez sok segitséget kapunk a
Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit Kft-tol.

IV. Szakmai munkankrdl, nevelési programunkrol

Szakmai munkank iranyat, fejlesztési céljainkat a pedagogia programunkban fogalmaztuk
meg. Helyi nevelési programunkat, a ,Személyiségkézponti Ovodai Pedagégia
Program”-unkat magunk készitettiik. Ezt a folyamatot tobb évre visszatekinto elméleti
felkésziilés és gyakorlati munka alapozta meg.

Intézményiinkben az o6vodai nevelés és a bolcsédei gondozas
kozéppontjaban a gyermek all.

A bolcsédei ellatas és az 6vodai nevelés minden eszkozével a fejlesztésiiket, és az
iskolai életmodra torténd felkészitésuket kivanjuk szolgalni.

Célunk tovabba a hatranyos helyzetli gyermekek differencialt fejlesztésének
megvalositasa, az esélyegyenléség biztositasa. Figyeljik és segitjik a tehetségigéretek
fejlesztését is.

Az o6vodai csoportok kialakitasanal az elmult nevelési évben is torekedtink a
gyermekek aranyos elosztasara. Minden csoportban van — kozel azonos szamban —
halmozottan hatranyos, ill. roma gyermek.

Az oOvodai beiratkozasnal figyelembe vettik a képviselo-testulet altal megjelolt
korzethatarokat, de valdjaban minden jelentkezét fel tudtunk venni. A férdhelyek
erejéig a szuldk csoport-, ill. 6vodapedagdgus iranti valasztasi igényét is ki tudtuk
elégiteni. Az ilyen jellegli kérések 95%-at sikerdlt teljesiteni.

A gyermekeket 2,5-3 évesen vesszik fel az 6vodaba. A befogadast kovetéen minden
gyermekrdl anamnézist készitlink. Felmérjik képességeiket, és fejlodésukrol,
fejlesztésukrol 3-4 évig - mig ovodaba jarnak - fejlédési naplot vezetiink. Ebbe
dokumentaljuk az egyéni fejlesztés, valamint a tehetséggondozas eredményeit is, errdl a
szulot rendszeresen tajékoztatjuk.

A fejlesztésben, ill. a felzarkoztatasban segiti munkankat a Pedagogiai Szakszolgalat. Az
ovodapedagogus javaslatara a gyermeket felmérik, és - amennyiben indokolt- helyben,
|-2 6ra idSkeretben, csoportos foglalkozasok keretében fejlesztik. Erdekes és egyben
szomoru tény, hogy rohamosan né a beszédhibas gyermekek szama. A velik vald
foglalkozasra szinte kevés az id6 és a szakember.



Fejlodést segit6 tevékenységekben résztvevé gyermekek szama

[felzarkoztatas/
2012/13. nevelési évben

Csoport neve Logopédiai Fejleszto Mozgas-

fejlesztés pedagogia fejlesztés
Bodza 5 I 4
Cica 3 3 I
Halacska 12 2 5
Macko 8 5 4
Manodcska 5 3 2
Napsugar 6 3 2
Nefelejcs 5 3 I
Nyuszi 10 4 4
Pillango 5 4 2
Suini 8 4 2
Szivarvany 9 I I

Osszesen: 76 33 28

Hasonloéan fontos feladatunknak tartjuk a tehetséges gyermekek felismerését, és
szamukra a fejlodési lehetoség biztositasat. A mivészeti iskolakkal és a Rakodczi
Altalanos Iskolaval egyuttmiikodve a kinalat széles skalajat tudjuk felajanlani szamukra.

Tehetséggondozasban résztvevo gyermekek szama csoportonként
2012/13. nevelési évben

Csoport Uszas ill. Gyermek- | Nép- Zene- Balett Angol
neve vizhez- torna tanc ovodai foglalkozas nyelvi
szoktatas foglalkozas elokészito
Bodza 3 4 6 6 0 2
Cica 4 2 I 2 4 2
Halacska 3 7 5 3 3 5
Macko 5 2 7 2 0 0
Manodcska 0 2 0 3 I 0
Napsugar 0 0 0 3 6 0
Nefelejcs 2 5 | | 4 0
Nyuszi 6 7 4 7 I 4
Pillango I 6 8 5 4 0
Suini I 0 2 3 I 0
Szivarvany 6 4 6 4 2 I
osszesen: 31 39 40 39 26 14




Intézménylinkben vegyes életkoru csoportokat szerveziink. A csoportokban dolgozé
évodapedagdgusok az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, az intézmény helyi
ovodai nevelési programjit és az intézmény éves munkatervét alapul véve
megvalaszthatjak, hogy mely nevelési teriilet kiemelésével valositjadk meg céljaikat:
Az 6vodapedagogusok altal alkalmazott nevelési teriletek:

- A néphagyomanydrzésre épiilé nevelési folyamat

- A Waldorf elveket tartalmazé nevelési folyamat

- A természetszeretetre és kornyezetvédelemre épiilé nevelési folyamat
Ovodankban harom munkakdzosség segiti a kiilonbozé nevelési teriiletek kiemelésével
miikodé csoportok munkajat. Mindharom valtozatos modszerekkel és kivald
tartalmakkal szinesitette a 2012/13-as nevelési évet.

A Néphagyomanyorzé Munkakozosségben munkankat a tobb éven vagy évtizeden
at kitaposott ut finomitasa, atgondolasa és a mai élethez igazitasa jellemezte.

A szildk felé az Ujsagunkban, az Angyalkerti Kronikaban folyamatosan beszamoltunk
hagyomanyainkrol, tinnepeinkrdl és a gyerekekkel kapcsolatos fontos nézeteinkrdl. Ez
egyben egy kitarulkozasi lehetoség is.

Hagyomanyainkat apoltuk, amikor a 2012/13. nevelési évben is megszerveztuik:

- a sziireti mulatsagot,

- a kidllitassal egybekotott Domotor-esteket,

- a Betlehemes jatékokkal atélt Karacsonyokat,

- a mulatés-tréfas Farsangot,

- a baratsagkoté Komazast,

- a Pinkosdot (pl. kiraly-, és piinkosdi kiralykisasszony valasztast.)

Mindezeket a népi hagyomanyokra alapozva tettiik.

Megemlitem még a jatszohazakat, a bazarokat, tovabba a mesejatékokat, amelyek
szintén a magyar népmesék izes vilagat adtuk at gyermekeinknek a jaték kozben.

A Waldorf Munkakozosségben tovabbra is nagy figyelmet forditottunk az érzelmi
nevelésre, a szeretetteljes, elfogado légkor megteremtésére. Arra, hogy az 6vodaban
toltott id6 nyugalmat és biztonsagot teremtve minden kisgyermek javat szolgalja.

A hagyomanyos, évrol-évre visszatéré feladatainkra, az Unnepeinkre és az egyéb

oromteli alkalmakra, eseményekre kozosen, egyuttmiikodve készultiink. Hisz Unneptdl

unnepig élve, az évkorben keresztény értékeket 6rzd, vagy népi hagyomanyokat idézo,
vagy sajat magunk teremtette szokasaink szerint a csaladokkal, a gyermekcsoporttal
megélt szép alkalmak meghatarozoak voltak az életiinkben.

Sajatos Waldorf Ginnepeink soran megtartottuk a:

,»Mihdly napot”. Elsé lnnepi alkalomként koszontottiik a kenyércipod elsd, kozos
sutését.

- ,,Marton est”. Meghitt, csaladokkal toltott esemény volt. A csoportjaink sajatsagait
kovetve ,lampionos” felvonulassal, 8szi hatarnapként, ,,arny-jatékkal” gazdagodva.

- ,Advent” idején vartuk a ,Maria kiildottjeként” érkezé Mikulast. Betlehemes
Pasztorjatékkal megajandékozva gyliltink ossze a szildkkel egy meghitt
gyertyagyujtasra.

- ,Farsang” idején a kismesterségek hasznos elfoglaltsagaibol és a klasszikus mesék
vilagabol meritve, az ,atvaltozas” és beoltozés lehetSségét is megteremtve
kapcsolodtunk a nagy ovodai forgataghoz és a ,, Tél(izéshez”.

- A tavaszi linnepkor felejthetetlen élményei: Husvétkor a buzavetéshez és
tojaskereséshez”, az Edesanydk koszontésére szervezett vendégséghez, a
Mennybemenetelkor  atélt, a természet csodas atalakulasabdl meritett



,varazslataihoz”, Piinkésdkor a ,magas fény” unnepén atélt gyertyagyujtashoz
kotédtek. Az esSs idojaras miatt a nagy nyar eleji kirandulasokat felvalto sétakkal, a
»nhagyok bucsujaval’, ill. az egy-egy csoport sajatsiga szerint megrendezett
,, Nydriinneppel” zartuk az évkort.

A nagy 6vodai kozos tlinnepeken vald részvétel, és annak szervezése szintén nagyon

fontos feladatunk volt. A kozos ,,gyermekkaracsony” élményét is egyiitt szerveztik. A

karacsonyi rahangolodas szép szinfoltja volt a ,feln6tt karacsony” misoranak

Osszedllitasa, és atadasa ajandékként a dolgozéi kozosségnek. Erre a

Néphagyomany6rzé Munkakozosséggel és a Bolcséde munkatarsaival egylitt volt

lehetéség. Ez a lelkesedés hatotta at a nagy kozosséget a ,,Carolina bal”

megszervezésénél is.

A Punkosd unnepének szervezése nagy oOsszefogast, atgondolt tervezést és

osszehangolodast kivant tolink. A sikeres megvalositashoz aktiv szervezéként és

szereploként is szamitottak rank a ,,néphagyomanyorzok”. Ahogyan a gyermeknapi
mesejaték, a ,,Macskacicd” eléadasakor is. Minden egyéb linnepi alkalom, amiben részt
vehettunk, élmény volt, gazdagitottak mindennapjainkat.

Fontos szamunkra a kapcsolattartas, a kitekintés és bemutatkozas:

- Szivesen és sikerélménnyel vettiink részt rajzpalyazatokon. Pl. Varosi Konyvtar —
,,Pille szarnyan”, kisrefi — ,,Iskolas leszek”.

- Megtiszteltetésként éltik meg, hogy harom csoportunk az Adventi gyertyagyuijtas
varosi Uinnepén részt vehetett, dhitatot teremtve a szépen csengd énekiikkel.

- Nem utolsé sorban: fontos és meghatarozo része volt a mindennapi munkanknak a
MECTK 6vond hallgatok gyakorlati képzése. Kulonos figyelmet, aldozatokat is
kivant télunk a jové nemzedékének szakmaba torténd bevezetése, amit igyekeztiink
a legjobb tudasunkhoz hiven, felelosséggel ellatni.

A Kornyezetvédelmi Munkakozosség 2012/13-ban egy tartalmas, élményekben,
rendezvényekben bévelkedd nevelési év lebonyolitasaiban miikodott kozre.

Szeptemberben, a hagyomanyokhoz hiven az évindité ovis-partval kezdédott az év,
amikor is 2. sziiletésnapunkat is iinnepeltiik. Ezutin meghivast kaptunk az Arpad Vezér
Gimnaziumban rendezett Tehetséggondozé Tudomanyos napra, melyen az 6vodankban
folyd nevelémunkat mutathattuk be. Ezzel egy idoben a kollégandinkkel a Lakotelep
napjan szerveztiink kézmiives tevékenységeket az érdekl6dék szamara. Majd rovidesen
a Zemplén TV-be kaptunk meghivast, ahol népszerisithettik az évodankban folyo
szakmai munkat. Ezt kovette a varosi nyugdijas klub latogatasa intézménytinkbe.
Kozben a csoportjainkban megkezdédtek a sziiretet megel6zé késziilédések. A
kulonbozé sziil6i meghivasoknak koszonhetéen szdloszedés, didverés egyarant
szerepelt a programok kozott. Két csoportunk a tanya vilagaval ismerkedhetett
Dorkén.

Oktoberben a sziireti mulatsag megszervezése, és lebonyolitasa vart rank. Igyekeztiink a
hagyomanyokat felidézni, a gyerekeket a munkalatokba bevonni. Amig a csoportok fele
“dolgozott®, a tobbiek jatékos vetélkedékon mérhették ossze tudasukat. Ezt kovette a
felvonulas és a tanchaz. Az Allatok vilignapja alkalmabdl a sirospataki kutyamenhely
allatai szamara gy(jtést szerveztiink. A csoportok lelkesedésének koszonhetéen tobb
napra biztositottunk élelmet a gazdatlan allatok szamara.

Novemberben kitisztitottuk a kelteté odukat, hogy a tél folyaman kifagyhassanak belSle
az ott maradt korokozok, hogy tavasszal Ujra fészkelhessenek benne a madarak. Az 6sz
jellegzetes gyumolcseibdl megtartottuk az 6szi Gyumolcsnapunkat. Ezt kovetdsen az
évszakbUcsuztatd eléadasunkra hivtunk minden ovodast.



December elején egy, Uj-Zélandrol érkezett kedves évond eladasat hallgattuk meg
ovodajardl, majd masnap megmutattuk neki a mi ovodankat. Ezt kovette a Mikulas
Unnepség szervezése, lebonyolitasa, az iskolasok és a ,,lovasmikulasok” latogatasa, majd
az Adventi bazar szervezése, megrendezése. Az aulaban kozosen diszitettiik fel az
ovoda karacsonyfajat, és egyiitt élhettiik at a gyermek és a felnétt karacsonyi linnep
meghitt pillanatait.

Janudrban fontos feladatunknak tekintettiik a madareleségek elkészitését, elhelyezését
és folyamatos potlasit az ovoda udvaran. Elveztiik a téli idSjards nyuijtotta
lehetSségeket, melyben elég sokaig résziink lehetett. Szankdztunk, hégolydztunk,
hoembereket épitettiink, kisérleteztiink a héval, jéggel.

Februarban, Carolina napjan meglatogattuk &vodank névaddjanak emlékhelyét a
Bazilikaban, ahol viragot helyeztiink el a gyerekekkel. Megszerveztik a hagyomanyos
Carolina-balt, amely az idén is kiemelked&en ol sikeriilt, koszonheté ez mindannyiunk
lelkiismeretes munkajanak. Ezt kovette a farsangi készilodés, a jelmezes mulatsag. A
télliz6-tavaszvaro rendezvény utan a kiszebab elégetésével végleg bucsut mondtunk a
télnek. Veteményezések, hajtatasok idoszaka kovetkezett a csoportokban. A télen
megismert gylimolcsokbdl megrendeztuk a Gyumolcsnapot, majd az évszakbucsuztatd
eléadasunkat.

Madrciusban megemlékeztiink a nékrdl, nemzeti unneplinkre készilve a hazaszeretetre,
orszagunk torténelmére iranyitottuk a gyermekek figyelmét. Verseket, dalokat
tanultunk, zaszlot, kokardat készitettiink.

Aprilisban a hisvéthoz kapcsolodd néphagyomanyokat, szokdsokat idéztiik fel, és éltiik
Ujra at. A tojasfestés, locsolkodds ma mar a legtobb csalad életébdl eltliné hagyomany,
helyét a kirandulas, egy-egy kozos program veszi at. Kozosen orultink az elkészult
SOSZOBANK-nak, majd birtokba vettik a gyerekekkel. A sétak alkalmaval
folyamatosan figyeltuk az ébred6 természetet. Megemlékeztiink a Viz vilagnapjarol. A
Fold napjan kozosen koszontottiik az 6voda udvarara, 3 éve ultetett flizfankat. Jelképes
ajandékainkkal a Fold bolygonak is kedveskedtiink. Viragokat ultettiink a Carolina-
kertiinkbe, melynek az elmult évben valé gondozasaért oklevelet és ajandékokat,
valamint tulipan hagymakat kaptunk.

Mdjusban visszaidéztik a majusfa allitasanak szép hagyomanyat. Ezutan az édesanyakat
koszontottuk. A Madarak és Fak napja alkalmabdl ismét megrendeztuk jatékos
vetélkeddnket, 6vodank valamennyi csoportjanak bevonasaval. A gyermeknap sajnos az
idoéjaras miatt a csoportok falain belil maradt, de igy is hangulatos nappal
gazdagodhattak a gyerekek.

Juniusban megrendeztik évszakblcsuztaté el6adasunkat, majd minden csoportunk
évzaré rendezvényt tartott, ahol az iskolaba készilé nagycsoportosainktol is
elbucsuztunk.

Ebbdl a felsorolasbdl is latszik mennyi eseményt, rendezvényt tartottunk ebben a
nevelési évben, és akkor még nem esett sz6 arrdl a munkardl, amely a csoportokon
belll zajlott, és kiegészitette a kozos tevékenységeket. Vagy nem esett sz6 még azokrol
a programokrol sem, amelyeket mas intézmények szerveztek szamunkra.

Ovodank népszerdisitése érdekében nagyon sok alkalommal szerepeltiink a médiaban, a
Zemplén TV-ben, Sarospatak honlapjan, a Sarospatak Gjsigban és voltunk az Eszak-
Magyarorszagban is.

Az internet segitségével, a sziil6ku8 a vilaghalon is folyamatosan tajékozodhatnak a
nalunk folyd, magas szinvonali munkarol.



I) A gyermekvédelmi munkéankrél

Nevelési programunk részprogramja a Nemzeti Etnikai Kisebbséghez tartozo
gyermekek integralt évodai nevelése. A || 6vodai csoportban igyekeztiink aranyosan
elosztani a halmozottan hatranyos helyzetl gyerekeket annak érdekében, hogy
problémamentes legyen a szulokkel valé kapcsolattartasunk. A beintegralas
eredményes volt, csokkent a problémak szama. A szuldknek ez j6 alkalom volt arra,
hogy megtapasztaljak a kozosségbe jarassal kapcsolatos elvarasokat (tisztasag, halk
beszéd, stb...). Az integralas j6 eredményeket hozott. A kozos beszélgetések, az
osszevont, és a tobbszori, csoporton beliili sziil6i értekezletek révén elértuk azt, hogy
a gyermekek rendszeresen és tisztan jarnak évodaba.

A problémamentesség érdekében tovabbra is rendszeres csaladlatogatasokat végeztiink
a kollégandkkel. Folyamatosan kapcsolatot tartottunk a szulokkel. Beszélgettiink, és
kapcsolatban alltunk vellk, annak érdekében, hogy megvitassuk a problémas gyermekek
nehézségeit, és megtalaljuk a megoldashoz vezetd utat. A szakértdi vizsgalatra kiildott
gyerekek esetében a felterjesztés megtortént. Rendszeres kapcsolatban voltunk a
Pedagégiai Szakszolgalat dolgozodival, az Onkormanyzat illetékeseivel, ill. munkatérsaival,
a gyermekorvossal, a védénokkel. A logopédus kollégané minden tankoteles
gyermeknél dyslexia vizsgalatot végzett. A fejleszté pedagogusokkal, pszichologusokkal
és gyogytestnevelGvel nyitott, Oszinte egylttmiikodés volt, mely minden esetben a
gyermekek érdekeit szolgalta. Az iskolaval valé j6 kapcsolatot dpolva
esetmegbeszélésen vettlink részt az elmdlt évben egy volt évodasunk gyakori hianyzasa
és viselkedészavara miatt.

Ovodasaink kérében kevesebb volt a hidnyzas, mint az el6z6 években. 5-8 gyerek
kivételével, a sziil6k jelezték a hianyzas okat, és hoztak az igazolasokat.

A beodvodaztatasi tamogatasok odaitélését sikerult zokkenémentesen lebonyolitani.
Nagy orom, hogy az 6vodaban, a || csoportban |évé hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek szama csokkent. igy kevesebb problémas eset
jelentkezett ebben a nevelési évben. Koszonheté ez annak is, hogy minden dolgozo
feladatanak tekintette, és maximalisan mindent megtett annak érdekében, hogy ezek a
gyerekek lehet&séget kapjanak a felzarkozasra. Szeretettel és kedvességgel fordultak
feléjuk, és segitették a harmonikus testi, lelki fejlodésiiket. Szamunkra is 6rom volt
latni, hogy szivesen jottek ezek a gyerekek, és jol érezték magukat az dvodankban. A
sziilék érezték, hogy gyermekeiket befogadtuk. Ugy szeretjiik, és olyannak fogadjuk el
Oket, amilyenek.

2) A minéségiranyitdsi programunkrél

2009-ben kidolgoztuk az egész intézményiinkre vonatkozé mindségiranyitasi
programunkat. Ezzel egy idoben bevezettiik a teljesitményértékelési rendszert is.
Megfogalmaztuk, hogy munkank szinvonalanak emelése segitse el6 a szakmai fejlédést
és a dolgozo teljesitményének kimutathatd novekedését.

Ellenérzé latogatasokkal —értékeltiik valamennyi dolgozénk teljesitményét. Itt
onértékelésre és vezetdi értékelésre egyarant sor kerdlt.

Egyutt hataroztuk meg az erOsségeket és az esetleges fejleszteni kivant teruleteket. Ezt
a mindségiranyitasi programot folyamatosan mikodtetjik. Felkészilink az Uj
koznevelési torvény ellendrzési, értékelési és mindsitési rendszerére.



3) A bélcsédénk munkajarél

Két csoportos Bolcsédénkben a gondozo-nevelé6 munkank irdnymutatoja a Bolcsodei
Nevelés Orszagos Alapprogramija. Targyi és személyi feltételeik megfelelnek a benne
foglaltaknak. Egész év folyaman torekedtiink a 3 év alatti gyermekek egészséges testi,
érzelmi, értelmi fejlodésének biztositasara.

Feladatunknak tekintettuk a szakszerli gondozast és nevelést. Figyelembe vettiik
életkori és egyéni sajatossagaikat is. Igyekeztiink csaladias légkorben vidam, egészséges,
boldog gyermekeket nevelni.

Egészséges és biztonsagos kornyezetet alakitottunk ki szamukra. A csoportszobak
vilagosak, jol szelloztethetoek, a butorzat balesetvédelmi szempontbdl biztonsagos.
Sokat tettlink az egészségvédelem és egészségnevelés, valamint a kornyezethez vald
alkalmazkodas szokasainak kialakitasa teruletén is, pl. gyimolcsnap, gyimolcsmosas,
fogmosas.

Az év folyaman fokozottan betartottuk szakmai alapelveinket:
- gondozas és nevelés egysége
- egyéni banasmod elve
- allandodsag elve
- aktivitas, onallosag segitésének elve
- egységes nevel6 hatasok elve
- pozitivumokra val6 tamaszkodas elve
- rendszeresség elve
- fokozatossag elve

A gyermekek napirendjét a folyamatossag és rugalmassag elve alapjan alakitottuk ki, és
figyelembe vettik a gyermekcsoport életkori Osszetételét. Rendszeres és jo
kapcsolatot alakitottunk ki a sziilkkel. Jo lehetSséget adtak erre a sziil6i értekezletek,
a csaladlatogatasok, az uzendflizet és a falitjsag, valamint a gyermekek bolcsédében
torténd beszoktatdsa, amely folyamatosan, és a szilovel egyutt tortént. Mindent
megtettlink azért, hogy érzelmileg kiegyensulyozott, egészséges és boldog gyermekek
kertljenek at 3 évesen az 6vodaba.

V. A palyazatokon val6 részvételiink

Intézménylink koltségvetésének kiegészitése érdekében toreksziink az 6vodak szamara
kiirt palyazatokon eredményesen részt venni. Figyeljik a kiirasokat, és palyazatiré cég
kozremiikodésével, terveinket, vagyainkat megfogalmazzuk. A kiirasnak megfelel6
programokat megtervezzik. Mindazokat az elképzeléseket, amelyekre anyagi forrasaink
nem biztositottak, megprobaljuk palyazati pénzbdl megvalodsitani.

A 2012/13. nevelési évben benydjtott palydzataink:

- TAMOP 6.1.2/11/1/A - ,Egészséges életméd programok megvalésitasa a
sarospataki Carolina 6vodaban

- TAMOP 3.1.11-12/2-2012-0221 - ,,A Carolina Ovoda fejlesztése Sarospatakon”

- EMOP-4.2.1/B-12-2013-0009 - ,,BdlcsSdei nevelés infrastrukturalis feltételeinek
javitasa Sarospatakon”

Mindharom palyazatunk tartalmilag és formailag maximalisan megfelelt a kiirasoknak.

Sajnos a keretosszeg kimeriilése miatt tartaléklistara kerultunk.

Eredménnyel palyaztunk a Génius Programban a Tehetségfejlesztés az ovodaban

cimmel, mely az 6vodapedagogusok felkészitését tamogatja.



VI. Kapcsolataink

|. Belsé kapcsolatok

A gyermekek jobb megismerése, valamint az 6vodai és csaladi nevelés 6sszehangolasa
érdekében kozvetlen, mindennapi kapcsolatot tartottunk a sziilékkel. Ok az
Ovodaszéken és Sziiléi Szervezeten keresztiil nyiltan, &szintén bekapcsolodtak az
intézmény életébe.

Az 6voda mellett miikodo alapitvanyon keresztiil is sok segitséget kapunk. A sziilék, a
tamogatok és a dolgozdék az SZJA | %-anak atutalasan kivil, bevételes
rendezvényeinken valé részvételiikkel tamogattak a bolcsédés és ovodas gyermekeket.
A Személyiségkozponti Nevelés Alapitvany tamogatasat udvarrendezésre, ovodai
berendezések és abrazolasi anyagok vasarlasara forditottuk.

Munkatarsainkon keresztil j6 kapcsolatban vagyunk a KIWANIS Klub Sdrospataki
Szervezetével, akik a gyermekek karacsonyi ajandékozasanal (szankokat kaptunk),
valamint a SOSZOBA kialakitasaban voltak segitségiinkre.

2012 -ben ujravalasztottuk a Kozalkalmazotti Tandcsot, mely eredményesen miikodik
kozre a dolgozok problémainak orvoslasaban és a kozos rendezvények szervezésében
(Nonap, Karacsonyi Uinnepség, nyugdijas bucsuztato).
Intézménylnkben Szakszervezeti Csoport is mikodik, mely szintén érdekképviseleti
feladatokat lat el.
2. Kulsé kapcsolatok

- Sarospatak Varos Onkormanyzatival, mint fenntartéval rendszeres, napi

munkakapcsolatban vagyunk.

- A Pedagdgiai Szakszolgilat szakembereinek kozremiikodésével egész évben
megvalositjuk a logopédiai, mozgasfejlesztési, fejleszté pedagodgiai felzarkoztatast.

- Jo kapcsolatban vagyunk a varos altalanos iskoldival. Kiilonosen sok segitséget
kapunk a Il. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolatol és a miivészeti iskolaktol.

- A Mlvel6dés Haza és Konyvtara tobb alkalommal is intézménylinkbe szervezte
meg rendezvényeit, évodasaink szamara.

- A Comenius Foiskolai Karral évtizedek ota folyamatos, j6 kapcsolatban vagyunk.
Gyakorlati helyet biztositunk az o6vodapedagdégus- és a kisgyermekgondozo
hallgatok szamara.

- Szintén j6 munkakapcsolatban vagyunk a Sarospataki Kozszolgaltatasi Nonprofit
Kft-vel, a sarospataki Kommunalis Szervezettel és a Pataqua Kft-vel.

- Egylttm(kodink az egyhazakkal, akik jatékos hittanoktatast tartanak a
gyermekeink szamara.

- A médiak: a Zemplén TV, Sarospatak Varos Honlapja, a Sarospatak Ujsig sok
segitséget nyujtanak szamunkra eseményeink, hireink kozzétételében.

VIl. Intézményi gazdalkodasunk

Ovodank gazdilkodasat a 2012/13. évben is a fegyelmezett, takarékos gazdalkodas
jellemezte. Vigyaztunk a meglévo eszkozeinkre, ovtuk az ovoda épiletének allagat, az
esetleges javitasokat, illetve a szukséges tisztasagi meszelést idében elvégeztettuk.

A 2012. évi elfogadott kéltségvetésiink eredeti eléiranyzata a kovetkezo:

- intézményi bevételek 14.921 eFt

- mikodési célu onkormanyzati tamogatas 137.563 eFt

- bevétel O6sszesen: 152.484 eFt



- személyi juttatasok 89.083 eFt
- munkaadot terheld jarulékok 24.008 eFt
- dologi kiadasok 39.393 eFt
- kiadasok dsszesen: 152.484 eFt
- Eves létszam el&iranyzata 46 f6

Ez az elfogadott 2012. évi koltségvetés 52.232 eFt-tal kevesebb a 201 1. évihez képest.
Igaz, az még 63 f6 foglalkoztatast tett lehetSve.

A koltségvetés teljesitési adatai is jol alakultak. ElSiranyzat-modositasokat,
bérkompenzacié és annak jarulékaira, valamint a dologi kiadasok esetében az
étkeztetésnél hajtottunk végre. Minden szamlat kifizettlink 2012. december 31-ig,
kivéve egy toredék |.438 eFt étkezési szamlat alulfinanszirozas miatt nem tudtunk
kiegyenliteni. Ennek kifizetésére 2013. januar héban kertilt sor.

A 201 2. évi koltségvetés teljesitési adatai:

- intézményi bevételek 14.559 eFt
- atvett pénz mikodésre 3.981 eFt
- el6z6 évi pénzmaradvany 170 eFt
- koltségvetési tamogatas 144.499 eFt
- bevétel 0sszesen: 163.209 eFt
- személyi juttatasok 94.335 eFt
- munkaadot terheld jarulékok 25.615 eFt
- dologi kiadasok 42.878 eFt
- kiadasok dsszesen: 162.828 eFt

2012. évi pénzmaradvany: 381 eFt, mely feladattal terhelt.

201 3. év elfogadott koltségvetés eredeti el6iranyzata:

- intézményi bevételek 13.956 eFt
- mikodési célu onkormanyzati tamogatas 146.224 eFt
- mikodési célu tamogatas értéki bevétel 1.438 eFt
- pénzmaradvany 2012. évi 381 eFt
- bevétel 0sszesen: 161.999 eFt
- személyi juttatasok elSiranyzata 92.995 eFt
- munkaadot terhel6 jarulékok elGiranyzata 24911 eFt
- dologi kiadas 44.093 eft
- kiadas Osszesen: 161.999 eFt

Ez az elfogadott koltségvetés a 2012. évi teljesitett adatoknak felel meg. Reméljik, hogy
eldiranyzat moédositasra nem lesz sziikségiink, esetleg a bérkompenzacié és annak
jaruléka, hisz ez érinti a koltségvetési tamogatast is.

Mai napig koltségvetésiink felhasznalasa id6aranyosan torténik. A takarékos
gazdalkodast jelzi, hogy 2013. szeptember hotdl 2.5 mFt-tal csokkentik a
koltségvetéslinket, amit a bér- és jarulékbol tudunk kigazdalkodni. Egy fo sziilési
szabadsagra ment (gazdasagi ligyintézd), és nem vettunk fel a helyére mast.

2013. év uj, az el6z6 évekhez képest megvaltozott a normativ tamogatas rendszere.
Ebben az évben 125 mFt normativ taimogatast kapunk, amely tartalmazza

- az 6vodapedagdgusok bérét és jarulékat

- a dajkak bérét és jarulékat

- az 6vodai és a bolcsédei ingyenes és 50%-os étkeztetését
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Sajat bevételiink 15 mFt. igy a varosnak mar ,csak” 20.751 eFt onkormanyzati
tamogatassal kell kiegészitenie a koltségvetésiinket. Mig 2012. évben ez az
onkormanyzati tamogatas 67.608.406 Ft volt.

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a tulzott takarékoskodas, - amely tovabb
mar nem fokozhatd, - ne menjen az eddig megszokott szinvonalas munka rovasara,
semmilyen teruleten.

VII.

A 2013/14. nevelési év kiemelt feladatai

A 2013. marcius 31-ig atdolgozott Szervezeti Szabalyzatunk, valamint az ennek
tartalman alapuld hazirend megismertetése a korabbi és az Uj sziil6kkel.

Az (j Ovodai Pedagodgiai Program bevezetése a Nemzeti koznevelésrdl szold
201 1. évi CXC torvény, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijarol
sz6l6 363/2012. (XII. 17.) sz. Kormanyrendelet alapjan.

Pedagogiai programunk kidolgozasa és 2013. szeptemberi bevezetése.

Kiemelt feladatként kezelni és bevezetni az egészséges életmod kialakitasanak
megalapozasat.

A mindennapos testnevelés beépitése a napirendbe, és elsédlegességének
biztositasa.

tehetséggondozas

A nevelés valamennyi eszkozével a gyermekek érzelmi kotodésének erdsitése az
ovodahoz és a bolcsédéhez, valamint az intézmény valamennyi dolgozojahoz.

Csaladias légkor biztositasaval kivanjuk elérni, hogy a gyermekek jol érezzék
magukat intézménylnkben, és képességeikhez mérten a legeredményesebben
fejlédjenek.

A jovoben is meg kivanjuk Srizni a kimagaslo targyi feltételeinket.

A kovetkezé évek személyi valtozasait uUgy kivanjuk lebonyolitani, hogy a
gyermekek szamara ez minél zokkenémentesebben torténjen.

Intézményi szinten a pedagdgus életpalyamodell bevezetése. Plusz | f6 vezetd-
helyettes megbizasa 2013. szeptemberétdl.

Sarospatak, 2013. szeptember 10.

Lendvainé Szendrei Agnes
intézményvezeto
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