Tdjékoztats

az Eszterhazy Karoly Féiskola Comenius Karanak atvételérol és
mitkodésérol, jovobeni elképzeléseirol

Az Eszterhazy Karoly Foéiskola (EKF) és a Comenius Kar (CK) szakmai

kapcsolatai tavolabbi miltra tekintenek vissza. Ebbél kiemelhet6 a kilencvenes évek elsd
harmadaban kezd6do, kolcsondsségi alapon nyugvé egyiittmiikodés. Ez az
ezredforduléig eredményesen miitkodott, tobbek kozt ugy, hogy képzéseik részben
kihelyezetten is miikodtek egymas székhelyein. Az integracié — a kar az ME része lett —
ezt ,,megtorte”, melynek oka dsszetett (szobeli részletezés igény szerint lehetséges).
Az elmult évtized végén a parbeszéd Eger és Sarospatak kozott fokozodo mértékben lett
intenzivebb. Az okok koziil harmat kiemelve: egyrészt erésodiott az a felsdoktatas-
politikai allispont, hogy 6sszetartozé szakmai profil lehet a garanciaja a sikeres teriileti
egyiittmiikodésnek, masrészt a sarospataki képzés fontosabb indikdtorai tartésan romlo
tendenciaba sodrodtak és harmadrészt az EKF a pedagogusképzés teljes vertikumaban
kivan regiondlisan meghatarozé lenni, melyben a Sarospatakkal torténé egyiittmiikodés
kolesonosségi alapon hordoz tavlatos lehetdségeket (a kezdeti nehézségek utan!).

A nemzeti felséoktatasrdl szolo 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.)
felsooktatasi intézmények atalakuldsarél szolo fejezetének 21/A.§-a értelmében A
felsdoktatdsi intézmény atalakulasat az intézmény atalakulassal érintett szervezeti egysége
— legfébb testiileti dontéshozd szerve tagjai kétharmados tdmogatisaval hozott dontésével —
onélloan is kezdeményezheti.”

A Miskolci Egyetem Comenius Féiskola Kari Tanacsa 2013. februar 19-én érdemi hatarozatot
hozott az ezt megel6z6 forumokon kialakult allasfoglalasok alapjan arrdl, hogy
kezdeményezik a Miskolci Egyetembo6l valo kivalast, és az Eszterhazy Karoly Foéiskolaval
folytatja tovabb tevékenységét. A hatalyos jogszabaly értelmében a Comenius Fdiskolai Kar,
a felsOoktatasi intézmény, illetve koltségvetési szerv atalakulasainak szabalyai szerint, a
Miskolci Egyetembdl torténd kivalassal és az Eszterhazy Karoly Fdiskola szervezetébe
torténo beolvadassal alakulhat at. Az atalakulds soran vj intézmény nem jon létre. Az Nfitv.
21/A.§-a alapjan az atalakulasi folyamat inditdsdhoz a fogadé intézmény, az Eszterhazy
Kéroly Foiskola Szenétusanak elvi dontése is sziikséges. A befogadoi szandékot az EKF
Szenatusa 2013. marcius 6-an hozott - egyhangti tamogatassal — hatarozataval fejezte ki. A
felek a kivalas és a befogadds szand€kat és hatdrozatat az EMMI felé Balog Zoltan miniszter
urnak haladéktalanul tovabbitottak.

Balog Zoltan oktatasért felel6s miniszter, a fenntartéi iranyitdi jogokat gyakorlod oktatasért
felel@s miniszterként, a Miskolci Egyetem Comenius Fdiskolai Karanak kérelmére a Miskolci
Egyetem ¢és az FEszterhdzy Kéroly Foiskola szervezetét érintd atalakulasi folyamat
meginditdsdhoz, a kar Miskolci Egyetembdl torténd kivalasahoz és az Eszterhazy Karoly
Féiskola szervezetébe torténd beolvadasahoz hozzajarult. Err6l az EMMI 2013.05.27-én
értesitette az érintetteket és meghatérozta, hogy az atadas - atvétel fordulonapja, a féléves
koltségvetési évhez igazoddan, 2013. janius 30. illetve 2013. julius 1.

A levél kitért arra is, hogy a Miskolci Egyetem és az Eszterhdzy Karoly Féiskola fenti
eljarasdban elOkészitett, a kivalast és atvételt indokold, a megallapodast tartalmazo
eldterjesztése alapjan a felsboktatdsi intézmények szervezet-atalakitasat miniszteri értekezlet
fogja megerdsiteni. A két felsdoktatasi intézmény kozott felmeriilé vitas kérdésekben a
fenntartéi iranyitasi jogokat gyakorld, az oktatdsért felelds miniszter fogja meghozni a
sziikséges dontést. Ehhez meghatarozott szempontok szerint kéri eldkésziteni és megkiildeni
2013. janius 15-ig a megallapodast.



Talan érzékelhetd, hogy hataridok tekintetében szinte lehetetlennek latszo feladat el6tt
alltak az érintettek. A megallapodasnak a kért idépontra torténd elkészitéséhez csak rendkiviil
feszes munkaprogrammal lehet eljutni Ggy, hogy koriltekintd eldkészités mellett
mérhetetleniil konstruktiv és lojalis magatartas jellemzi az érintetteket.

Tobbfordulos egyeztetések, gyakorlatilag folyamatos elektronikus kapesolat utdn jott 1étre a
megallapodas, 21 pontba foglalva, 14 csatlakozé melléklettel. A tajékoztato elbterjesztésben a
testiiletnek tulzas nélkil leginkabb az a rész lehet fontos, amelyben az EKF fenntarthatosagi
nyilatkozatot tesz:

»Az Eszterhdzy Kdroly Féiskola kari jogdllisi szervezeti egységként veszi dt a Miskolci Egyetemtdl a
Comenius Foiskolai Kart. Intézményfejlesztési tervében is rogzitetten a nagy mulni intézményt kari jogdlldsii
szervezeti egységként kivinja miikodtetetni tavlatosan a jovében. A hatdlyos torvényi elotrdsokra is tekintettel
megdllapithato, hogy a jelenlegi kar jogillisdnak folytonos fenntartisihoz azonnali beavatkozdsra van
sziikség a fejlesztés vonatkozdsiban. Ehhez nélkiilozhetetleniil sziikséges a Fenntarto részérél — a kivilishoz
és beolvaddshoz adott hozzdjarule levelében is kinyilvdnitott — konszolidicids forrds, illetve a struktira
dtalakitds koltségeinek biztositisdra. Az Eszterhdzy Kdroly Féiskola megalapozott koncepcisval rendelkezik a
Comenius Foiskola Kar szerkezetitalakitissal is jaro fejleszutéséhez, melynek eredménye lehet rovid-kizép
tivon az egyensiily helyredllitdsa és a mikodes stabilizilisa. Az Eszterhdzy Kdroly Féiskoldnak szindékdban
d@ll a szerkezetdtalakitds utdn sziikséges létszdm dttekintése, és a kivetelményeknek, valamint a fenntarthato
miikidéshez sziikséges intézkedések megtétele. A fejlesztések révén az intézményben a pedagdgiai profilt
megtartva, a helyi kornyezet munkaerd-piaci igényeit figyelembe véve tovibbi profilokat is szindékozik
kialakitani. Ezek az intézkedések redlisan elvezethetnek az egyensulyi mitkidéshez, tovibbd a sdrospataki
Jelsooktatds értékeinek hossziitdvon torténé megbrzéséhez.”

A megallapodas alairdsara 2013. junius 26-an keriilt sor az EMMI-ben. A tovabbiakban
roviden, de t6bb fontosabb részletre kitérve érintjiik az atadast—atvételt:
a képzés (kutatds) zokkendmentes atvétele (nyilvantartasok, felvételi, stb),
a humaner6forras komplex kérdéskore (k6zalkalmazottak!),
koltségvetés és gazdalkodas, teljes kort leltar (a részletes még mindig tart!),
szerzOdések (szolgaltatok, bérletek, stb) és kiillonfélék (igazgatas, szabalyzat, stb).

Képzés (kutatds)

A Comenius Kart kettd tartosan mitkddd szakkal (tanito és dvopedagogus), egy kifuto
fels6foku szakképzéssel vettiik at. Elérejelzés alapjan 103 f6 fejezte be a tanév végén
tanulmanyait. Igy a diplomaosztas utan és a felvételi el6tt az aldbbiak szerint alakult a
1étszam:

Statusz EKF CK fo
Aktiv Csecsemd - ¢s kisgyermekneveld - gondozd 14
Ovodapedagdgus 76
Tanito 70
Web - programozé 3
Aktiv dsszesen 163
Passziv Csecsemd - ¢és kisgyermekneveld - gondozé 7
Ovodapedagbgus 13
Tanito 8
Ifjisdgsegitd 1
Web - programozé 3
Passziv dsszesen 32
Mindosszesen 195




A felvételi eljarasban 2013/14-re kettd szak volt meghirdetve. A jelentkezOk szdma az ekkori
adatok szerint 364 f6 Gsszesen, ebbdl 122 6 elsd helyen (nappali és levelezd).

A kutatasi terliletet jellemzOen egyéni, atvételt érintd programok, feladatok és kapcsolddo
finanszirozas nem voltak.

A fels6oktatasi tevékenység mindségét alapvetGen hatarozza meg az akkreditacios értékelés.
A Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal a CK miikod6 alapszakjainak
(kettd) vizsgalata 2012-ben lezarult. Ennek eredménye egy rovidebb idejli (3 év) mikodési
engedély javaslat (2012.év 0sze) azzal, hogy egy éven beliil intézkedési tervet kell késziteni a
jovébeni miikddésre és fejlesztésre. Ez a koriilmény az atvételhez és annak azonnali
teladataihoz erds fontossaggal tartozik.

Humdaneroforrds

A kart 57 6 munkavallaloval vette 4t az EKF, melybdl az oktatoi 1étszam 23 6, mig a
konyvtarban 6 6 dolgozik. Az igazgatas és ligyintézés tertiletén 10 6, mig az tizemeltetésben
18 16 van foglakoztatva. A nem oktatdi teriileten szdmos esetben vannak részmunkaidében
foglalkoztatottak. A 23 f6 oktatobol 8 fének van PhD/DLA mindsitése, kozvetleniil a védés
elétt van (doktorjeldlt) 4 f6. Tobben vannak doktori programban, véltozatos mértékl
clorehaladassal. Az oktatoi kar doktori fokozattal kifejezett mindségi kvalifikdcidja a magyar
felsOoktatas atlagos mutat6jatol hatarozottan elmarad.

A kar kettd intézetbe szervezddve mukodik: Human Tudomaéanyok Intézete é&s Redl
Tudomanyok Intézete, formalisan megmaradtak a tanszéki egységek is. A humaéner6forras
szamossaga egyszerre sok és kevés. Ha a hallgatoi 1étszamhoz viszonyitjuk, akkor sok. Ha a
milvelend6 diszciplinaris teriiletekhez, vagy az ¢piilet hasznos teriiletéhez mérjiik, akkor
kevés. Megallapithato, hogy ebben az allapotban az itt kifejezhet6 teljesitmény-mutatok
rosszak €s nem optimum kézeli a helyzet.

Az uzemeltetés/miikodtetés teriiletén a feladatellatdas okdn részben hasonld a helyzet. Az
alacsony hallgatdi létszdmhoz relative nagy ingatlanteriilet és kapcsolodd tevékenységek
vannak. Tehat egyszerre van jelen a ,,t6bb és a kevés”, melyhez a nem oktatdi beosztasokbol
kiindulva az atvételnél titkr6zodik az aranytalansag és a feladatok ellatdsdhoz nem mindenben
igazodo szervezeti struktira.

Koltségvetés és gazdalkodds

Az atadas-atvétel talan legtobb egyeztetést — no és fesziiltséget — okozo teriilete a
koltségvetés és gazdalkodas témakore volt. Kolesonds elégedetlenség volt jellemzOen
tapasztalhato az egyeztetéseken a székhely (ME) és a telephely (CFK) k6z6tt. Néhany esetben
ezek az egyeztetések vilagitottak meg koleséndsen nem ismert, vagy masképpen megitélt,
vagy masképpen ismert eseteket. Legvitatottabb pont az volt: ki milyen mértékben felelés a
kialakult helyzetért? Ezért ezen a terlleten bar hosszan és részletesen lehetne elemezni a
helyzetet, de erre nem véllalkozunk a tovabbi vitdk elkertilése okan. Legfeljebb tanulsidgokat
lehetne levonni ezekbdl, de mi ezt megtettik. A tovabbiakban csak a lényeges elemeket
érintjiik. Tény — melynek a megallapodasban torténd rogzitéséhez az ME kifejezetten
ragaszkodott -, hogy a kar tartésan hianygazdalkodassal miikodott.

A lenti tadblazat az ME adatszolgaltatasa a korabbi 5 évre:




=R

Jogcim 2008 2009 2010 2011 2012
I. Bels6 adéssagallomany -23 911 -30026| -46 909 -47 684 -39 438
I1. Megelodlegezés 2 489 0 0 736 252

III. Szamitott belso

adéssagallomany /L-IL/ -21 422 -30026| -46 909 -46 948 -39 186

IV. Pénzkészlet -140 409 -136 843 | -128 666| -120546| -137226

V. Belsé hiany /I1.-1V./ -161 831 -166 869 | -175575| -167494| -176 412

VL Kereszt-finanszirozds | 1y, 0 osor1| 64236 87202 84467

Osszege
(‘31_'\,1?;”@“" bels6hidny | >s9251| 261880\ -239811| -254696| -260879
l‘:g;'yK“m“la“ DEIS 289251 | -389300| -462242| -541363| -634748

A 2013. evi koltsegvetést félidoben vettiik at, hosszas és részletes egyeztetés utan. Néhany
vitds kérdés tisztdzasa utdn minimalisan javultak a szdmok a kiindulashoz képest, de szamos
esetben megrekedtek az eltér allaspontok. Az is a tényhez tartozik, hogy az atvétel pénziigyi
részében dontden objektiv mutatokra és szabdlyozasokra tekintettel, sok vitira nem volt
lehetdség. Bz Osszefoglalva az alabbiakat jelentette az 4tvételnél a timogatas vonatkozasaban:

Képzési | Tudomanyos | Fenntartoi Spec. El8iranyzat | Osszesen
tam. tam. tam. programok | modositas | (M Ft)
ME-
2013.1. | CFK 35,02 3,80 7,90 3,80 0,91 51,42
EKF-
2013.1I1. | CFK 35,02 3,80 7,90 2,10 233 51,15

A fenti szamok igazan akkor értelmezhetdek, ha a lenti egysoros tablara is rapillantunk:

Szamitott (f0) 07 ho 08 ho 09 ho

Bér osszesen (M Ft)
(jarulék nélkiil) 55,1 10,23 10, 32 10, 59

Ezekkel az adatokkal — benne az ME hidnykimutatdsdval — kivantuk érzékeltetni a CK
masodik félévi koltségvetésének nehézségeit. A képet arnyalja pozitiv értelemben, hogy lehet
szamolni mikddési bevétellel, melynek mértéke ebben az idészakban az eddigi adatok —
optimista allaspont! - alapjan kismértékben meghaladhatja a 20 M Ft dsszeget.



A Karnak egyéb sajatos bevételei, mint pl. palyazati forrds jelenleg nincs, de folyamatba
keriilhet az EKF egyiittmiikddésével mar kordbban el6készitett programmal. A CK éltaldnos
lizemeltetési — miikodési koltségei egyrészt a targyévi tervezés, masrészt az eléz0 év
bazisszdma alapjan és harmadrészt az atvételt kdvetd részletes attekintés utdn a félévre
vonatkozéan meghaladja a 20 M Ft-ot.

Osszességében mar ekkor megéllapithaté volt, hogy egyszeri _konszoliddcié nélkiil a
miikédésben fordulat csak egy elhuzodo fejlesztési folyamat eredménvével kovetkezhet be.
Ez jelentds mértékii kockazatot hordoz magiban - az EKF nyilatkozatban is kifejezte, 1asd
bevezetd rész -, melynek kovetkezménye mar tilmutat a CK keretein.,

Szerzodeések és kiilonfeélek

Az atadashoz kapcsolddé feladat a szerzodések atvétele. Ezek jellemzéen a koziizemi
szolgaltatasok, kiilonb6zd bérleti (hasznositasi) — jellemzden ingatlan — ligyletek ¢és egyéb
rendszeres vagy alkalmi szolgaltatdsok vasarldsai  voltak. Ennck donté része
problémamentesen megtortént a sziikséges feliilvizsgalatokkal, néhany viszont elhtizodott és
még jelenleg is tart. Minden felsGoktatasi szervezet ¢letében — egyre fokozodo - jelentdséggel
birnak ezek, akar bevétel, akar kiadas oldalrol nézziik. Az atadas — atvétel id6szakéban rovid
clemzéssel megallapithato volt, hogy a kiadési oldalon egyrészt koltségracionalitas lehetséges,
mig a hasznositisbol szarmazé bevételek és részben ezek szerzédéseinek attekintése és
rendezése akar az évvégéig elhuzodé folyamat lehet.

A Comenius Kar EKF-hez torténd csatlakozésa az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzaténak modositdsit igényelte, ez megtortént augusztusban. A hallgatéi nyilvantartast
a tanév kezdete elott at kellett emelni a féiskola adatbazisaba. Mivel a felvételi vonalhtizasra
julius 24-¢én keriilt sor, a Gélya - Neptun rendszerck dsszhangjat mér julius kdzepére meg
kellett teremteni. A konverziét elvégeztik a fSiskola Tanulmanyi és Informacids
Kozpontjanak iranyitdsaval, a Comenius Kar dékani hivatalanak kézremiikodésével. Ennek
soran valamennyi hallgaté és oktatdé személyes, illetve tanulményi adata atkeriilt az egri
foiskola rendszerébe. Az EKF kezdeményezte a sarospataki képzések nyilvantartisanak
modositisat az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett Felséoktatdsi Informéaciés Rendszerben
(FIR), a FIR jelentések a jogszabalynak megfelelden zajlanak.

A személylgyi €s munkaligyi dokumentacié alapjan feszes tempéban volt sziikség megtenni a
dolgozok bejelentését a KIR rendszerbe, igy az alkalmazottak bérrel vald ellatisaban
fennakadés nem volt. A személyi és munkatligyi anyagok hianyossdgainak potlasa még tart. A
gazdasdgi Ugymenet ésszerli kialakitdsa érdekében a kar rendelkezésére bocséjtottuk a
foiskola gazdalkodast érintdé és szabalyozd dokumentumait, személyes latogatdsokkal is
igyekeztink hatékonyabbd tenni a felmeriild gazdasagi események {igymenetének
kialakitdsat. A fOiskola éltal lefolytatott kozbeszerzés keretében megoldottuk a tisztitbszer
beszerzest, meglévd készletlinkbél biztositottunk irodaszert. Kincstari kartyat biztositottunk a
stirgbs vasarlasokhoz. Az alairasi jogok szabalyozédsahoz kapcsolédva biztositottunk kari
belyegzOket, a dékani hivatal és a kar gazdasagi dolgozéi részére kiadtuk a sziikséges
nyomtatvanyokat. A TUSZ pénziigyi rendszerben valé munkara kiképzést megtettik és ezzel
parhuzamosan alakitottuk ki a kar bevételeinek és kiadasainak nyilvantartasat szolgalé
témaszamokat, melyeken elkiil6nitetten tartjuk nyilvan a pénzforgalmat.




Miikédeés, jovobeni elképzelés

T6bb mint szézan végeztek a karon, igy a lenti felvételi szam tovabbi visszalépést
jelent még akkor is, ha az el6z6 évi felvételi szamhoz képest ez szerény novekedés
0sszesenben:

ANA | 28

(')voda eda 6 us P e O Y R T T O E T T 30
7

tanito ANA 7/
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Potfelveteli eljarasban tiz korili jelentkezd volt. Minden jelentkezd szémit, de igazi
elérelépést ez nem jelent a létszamban. A fellebbezési eljérdsban csak tovabbi néhany fdvel
gyarapodtunk.

EKF vezet6i dontessel felajanlottuk a parhuzamos képzésben torténd részvétel lehetéségét —

tekintettel a kozos tartalmakra induldskor — téritési kedvezményekkel és plusz 6sztdndij
lehetéséggel. fgy a mar félévi stabilizalt (statisztikai is) jelentés az alabbiak szerint alakult:

2013/2014.1. félév (oktéber 15.)

Statusz EKF CK MIND
Aktiv Csecsemd - és kisgyermeknevel6 - gondozd 11
Ovodapedag(')gus 123
Tanito 111
Tanito parhuzamos™ 30 f&
Web - programozd 1
Ko6zoktatasi vezetd ped. szakvizsga 34
Gyakorlatvezetd mentortanar ped. szakvizsga 10
Aktiv dsszesen 290
Passziv Csecsemd - és kisgyermeknevel6 - gondozd 10
Ovodapedag()gus 11
Tanito 13
Ifiusdgsegitd | 1
Web - programozo 4
Passziv 6sszesen 39

MINDOSSZEN 329




Itt kell érinteniink azt a kérdést is, hogy a Szent Erzsébet Katolikus Altalanos Iskola
gyakorlati képzésben torténd egylittmiikddése megsziint a tanév kezdetével. Eziton is
koszonet a 1. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskolédnak, tovabba a Sarospataki Tankeriiletnek a
gyakorlati képzési feladat ellatisdban a szakszerli feladatellatasért a tanitoképzésben.

Az 6vopedagbgus képzésben, ha lehet mondani: hagyoméanyosan a Carolina Ovoda az
egyuttmikddd partner kivald mindségben és maximalis készséggel. Hasonloképpen mondunk
koszonetet ezért az intézménynek és a fenntarté Onkorméanyzatnak.

Az EKF a kapcsolat szakmai erésitése és az egyiittmiikddés elmélyitése érdekében készséggel
all rendelkezésre a pedagdgusok tovabbképzésében szakvizsga és egyéb szakirdny
tovabbképzési programokkal. Ebb6l a gazdag kindlatabol szeptemberben elindult
Sarospatakon is ketto.

Célunk megtalalni — mert megkeriilhetetlen - ennek a rendelkezésre 4llasnak és
szolgaltatasnak a finanszirozasi forrdsat normativ alapon.

A gyakorlati képzés anyagi feltételének megteremtése érdekében a kévetkezé év koltségvetési
tervezésenél javasoltuk beemelni az EMMI-nek a specidlis feladatfinanszirozési soron a CK
gyakorlati képzésének finanszirozhatosdgahoz megkiildstt, normativ szdmitasokon alapulé
Osszeget. Itt jegyezziik meg, hogy a targyévi felsboktatasi szerkezetatalakitasi forras terhére
folyamatban van kérvényiink arra vonatkozoan, hogy tériiljenek meg az e tanév els félévének
ilyen jellegt koltségei is.

A tanév elOkészitésével elindult a tantervi korszerfisités, pontosabban fogalmazva egy U
tanterv készitése a mitk6dd ovopedagdgus és tanitéd alapszakokra. Szamos indok szl mellette,
a fontosabbak: MAB kifogasok, kéznevelési koncepcid, 0 eréforras-gazdalkodasi kdrnyezet
¢s tavlatos torekvések. Ide tartozik még az a jogos elvdrds is, hogy a pedagdgusképzési
teriiletbe tartozd kettd alapszak szakmailag megalapozott azonos tartalmai ne kilon-kiilon,
hanem kozosen legyenek a programban. Bz az ésszerliségen tul a szakok kozotti
atjarhatosagot is segiti.

A tanterv fejlesztése tobb iitemben zajlik. Az elsé szemeszter programja mar a tanév
induldsaval elfogadasra keriilt, igy felmené rendszerben a most induléknal bevezettitk. A
kdz0s munkabizottsag (székhely és telephely) ketté honapos munka utdn a kari tanacs elé
terjesztette az Uj tantervet, mely hdrom észrevétel kiegészitésével elfogadast nyert. A
bizottsdg t6bb rendes (rész)iilést tartott, és ennél is tébb virtudlis egyeztetést. A CK részérdl
az oktatoi kar gyakorlatilag teljes koriien bekapesolodott a munkaba. Jelenleg zajlik a tanterv
megvalositasihoz szitkséges humdneréforrds (tantdrgyfelelésdk és oktatok) véglegesitése.
Ebbe - elsdsorban a sziikséglet okan - az egri karok oktatéi is bekapcsolddnak, tovabba helyi
kvalifikaltak. A humdaner6forras racionalis gazdalkodésa egyébként is indokolja a teljes (EKF
karai, helyi er6k és specialistdk) portfolio mentén térténd gondolkodast azzal, hogy a
szakszerliségbOl kiindulé ésszerti prioritas a CK erbforrdsarara épit. Ennek a fejlesztésnek az
eredménye lesz ¢és lehet az alapja annak az intézkedést és tervet bemutatd levélnek, mely a
MAB felé kiildend6 2013. év december 20-ig.

A tancv els6 felévének munkajaba az EKF karai részérél érdemleges bekapcesolddas tortént
meg. Ezek jellemzéen nem az adott tantargy teljes gondozasét jelentették, de tobb volt, mint
részleges jelenlét: ezzel megindult a szakmai kapcsolat elmélyitése tobb teriileten. Tovabbi
cél, hogy ezek a pénteki programok nyitottak legyenek mas évfolyamok, a koznevelési
intézmények és a varoslakok felé is. A tudds mindenkié mottoval az alabbiak szerint alakult
az 0szi program:




Az Eszterhdzy Kdroly Fdiskola oktatéi a Comenius Karon

Datum Idépont Név Tantargy
. Magyar Istvan
2013.09.27 09.00-13.00 Szervezetfejleszto tréning
13.30-17.30 ) . ]
Székely Jozsefné
09.00-13.00 s s A nevelési-oktatasi intézmény, mint
2013.10.26 13.30-17.30 Petréczi Gabor szervezel. Az intézmény és kdrnyezete
2013.11.15 {09.00-13.00 |Dr. Eéry Vilma Beszedmivelés, nyeh kommunikéci
fréning
2013.11.15 |13.30-17.30 |Dr. Estefan Géza Kdzigazgatasi vezetési ismeretek
Dr. Estefanné dr. Varga Magdolna
2013.11.15 |13.30-17.30 |py. Szilagyi Istvan Pszicholégia Onismeret
Dr. Ludanyi Agnes
2013.11.16 |09.00-13.00 |Dr. Estefan Géza Kdzigazgatasi vezetési ismeretek
Dr. Estefanné dr. Varga Magdolna
2013.11.16 ]09.00-13.00 |Dr. Szilagyi Istvan Pszicholégia Onismeret
Dr. Ludanyi Agnes
2013.11.22 109.00-13.00 |Dr. Kaicso Gyula A nyelv és szintjei
Dr. Muranyi Zoltan
2013.11.22 }13.30-17.30 Természetismereti alapozas
Oldal Vince
2013.11.23 [09.00-17.30 |Magyar Istvan A nevelési-oktatasi intézmény
hatékonvsaga
Dr. Dobos Anna
2013.11.29 [11.00-17.30 |Dr. Milinky Eva Természetismereti alapozas
Dr. David Arpad
2013.11.29 |09.00-11.00 |Dr. Koncsos Ferenc
Filozdfia és nevelés
2013.12.06 [09.00-13.00 |Dr. Thiel Katalin
Dr. Estefanné dr. Varga Magdolna
2013.12.13 [13.30-17.30 |Dr. Szilagyi Istvan Pszicholégia Onismeret
Dr. Ludanyi Agnes
Dr. Estefanné dr. Vérga Magdolna
2013.12.14 109.00-13.00 |Dr. Szilagyi Istvan Pszicholdgia Onismeret
Dr. Ludanyi Agnes




A kovetkezd tanév felvételi tajékoztatéja rovidesen megjelenik, melyben az

cgyeztetések utdn az EKF CK-ra az aldbbi szakokon lehet jelentkezést benyujtani:

EKF-CK
Nappali és részidés
ALAPKEPZES
Kénzési idd | K »
Képzési szint Meghirdetett képzés L Z,eé:l o 'ap deras
(félév) min. < max.
A bvodapedagdgus 6 10 <50
A tanitd 8 10 <50
FELSOOKTATASI
SZAKKEPZES
Kénzési id6 | Kapacitds
Képzési szint Meghirdetett képzés P Z,ekil o .ap cenas
(félév) min. < max.
F csecsemo- €s kisgyermekneveld 4 15<30
F programtervezd informatikus [ fejlesztd] 4 15 <30
F televizios miisorkészitd 4 15 <30
F turizmus-vendéglatas [turizmus] 4 15 <30
MESTERKEPZES
Kénzési idd| K ”
Képzési szint Meghirdetett képzés epzres:z 1o 'ap deds
(félév) min. < max.
M tandri [csaldd- és gyermekvédd tanar] 2v3 5<30
M tandari [pedagogiatanar] 2v3 5<30
M tanari [tehetségfejleszt6 tanar] 2v3 5<30

Ez a kindlati portfolié jelent6s elorelépés, de tegyiik hozza a kihivas sem lesz

kevesebb a megvalositasban. Tovabbra is kiemelt jelent6séggel tekintiink a pedagoégusképzési
tertiletre, fokuszban a tanit6 szakkal. Az EKF kozismereti tanarképzésében a kiépitettsége és
meglevo erOssegei kifejezetten jo lehetdséget kindlnak a tanitoképzés valaszthatdo miveltségi
terlileteinek szinvonalas megvalositdsdhoz. Tulzas nélkiil mondjuk: kitdrési pont ez a tanito-
és tanarkeépzés kapesolataban. Ezért ehhez kozos fellépésre van sziikség a szakok miikddtetése
soran, erds belsd hallgatoi és oktatéi mobilitds megteremtésével.
A képzési kindlat bOvitésében Uj lehetdségeket teremthet a Tokaj-Hegyalja Pxogram1roda
koordinalasban kialakulé fejlesztési program oktatdsi komponense. Az ehhez elkésziilt
szakértéi anyagok és tanulmanyok biztatbak, amelyben a tartalomfejlesztésen tul jelentds
mértékii infrastrukturalis beruhazassal is lehet szamolni. Az EKF ehhez benytjthaté palyazati
programyjait is kész hozzarendelni indokoltan sziikséges mértékben.



A boviild képzési kinalat és annak varhato eredményeképpen a névekvd hallgatoi 16tszam a
CK rendelkezésre all6 er6forrasainak fejlesztését igénylik. Ez egyarant igaz ennek a human-
¢s realvonatkozésaira is. A jelenlegi forrasok és gazdalkodasi helyzet ehhez nem biztositanak
lehetOséget. Ebb6l kovetkezden bévild allami finanszirozasra — csak a hallgatéi 1étszam
novekedésével — fokozddd mértékl bevételekre és aktivabb pélydzati volumenre, mint
addicionalis forrasra van sziikség. Ezen tul a térség tarsadalmi — gazdasagi ¢letéhez torténd
szorosabb kapcsolodas kiépitésén keresztiil egylttmiikodésekre és az ezekbdl szarmazod
bevételekre, elvi és pénziigyi tdmogatasokra is szitkség van. Az EKF tisztan és vilagosan latja,
mi tobb jarni is akarja ezt az utat! Ehhez a CK maximalis elkdtelezettsége, a Varos és térsége
partnersége elengedhetetlen feltétel.

A rovid- és kozéptavon tervezhetd jovot a jelenben tettek nélkiil nem vérhatjuk. Igy a
miikodésben a rendelkezésre allo lehetdségek aktivizalasaval igyeksziink elére 1épni. Kettd
terliletet emelnénk ki, azok jelentdsége okan is, amit az aldbbiakban foglalunk dssze:

A CK Konyvtara dllomanygyarapodasa 2013. jilius 1-tél

(db)

Tittel P&l konyvtar sajat allomanyabdl 57
Viasérolt konyvek 18
Marai programbol 64
Monok Istvantol ajandék tankonyvek 254
Egyéb konyvek 210
Liceum Kiadotél 191
Osszesen: 794

Elérheto adatbazisok 2013. julius 1-tol (db) - kordbban 13 db
EBSCO 1

GALE

Journal Citation Reports (WoS)
JSTOR
MathSciNet

Science Direct

Springerlink

,._.xy,..a,_a,_aU],_A,_a[\)

Web of Science

Osszesen:

[\
W

CK informatikai fejlesztések
integralt telefonkdzpont az EKF haldzatba
20 db IBM ThinkCentre szamitogép
1 Cisco router + 6 Cisco switch
10 db WIFI ad6
1 KITT hélozatépitd szett
mobil kedvezményes flotta és 6 (+3) db hivatali el6fizetés
1 db videokonferencia berendezés

NIIF kozponti fejlesztés (haldzati oldal, épiletek és a tér!)




A fentiek jOl érzékeltetik a jelen korilmények kozotti eréfeszitéseket, azok
eredményeit. Természetesen azt is latjuk, hogy szdmos ponton és folyamatban lenne sziikség
elérelépni és beavatkozni épitd jelleggel. Ezek taglalasa részletesen a tajékoztatd keretében
nem lehetséges, de talan nem is indokolt. Nagyrészik egy er6s6dé bizalmi tékére épiild
egyuttmikodés mentén az intézmény (EKF) szervezetén belill kezelendd és kezelhetd is.
Vannak koztiik olyanok is, amelyek részben vératlanul, nem évente ismétlddden jelentkeznek.
Ha példat mondunk, érthetébb. Az épiiletegyiittes flitését a kovetkezd szezontdl 6nalldan kell
megoldani a karnak. Ez jelentos mértékil ,,egyszeri” beruhazast jelent, melyhez forrast kell
teremteni. Ehhez tobb uton lehet hozzajutni, melyben az EKF vezetése Orommel vesz
egyittmiikddést az Onkorményzat részérél is. Egy mésik példa: a szazéves épiilet 6lelésében
kialakult impozéans tér megérdemelné, hogy az 5lelé épiilet méltd kiilsdvel tegye ezt.
Latszolag EKF CK tigyr6l van sz, de ténylegesen nem: sokkal t6bbrél!

Tisztelt Testiilet!

Végezetiill megkoszonjilk a lehetéségét annak, hogy Polgarmester ur
kezdeményezésére ezzel a tijékoztatoval megismertethettiik Sarospatak viros vezetését,
dontéseket hozo Testiiletét és érintett Bizottsagat. Azzal a szandékkal tettiik ezt, hogy
megismerjék a ,képz6” életében a kozelmult viltozasit, a jelenlegi helyzetet tigy, hogy
jovobeni szandékunkrol is nyilatkozunk. Mindezt annak reményében tessziik, hogy a
Viros Onkormanyzata a szebb jové épitésének szimunkra legfontosabb partnere lesz!

Sarospatak — Eger,

2013. év novembere

Dr. Hauser Zoltan Dr. Liptai Kalman
CK rektori megbizott EKF rektor




