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Sárospatak Város Polgármesterétıl 
 

3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. 
Tel.: 47/513-240 Fax: 47/311-404 

E-mail: sarospatak@sarospatak.hu 
 

 
 

JAVASLAT 
 

- a Képviselı-testületnek - 
 
a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati 

ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl 
 
 
 
Tisztelt Képviselı-testület! 
 
 
A Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati 
ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló rendelet megalkotását - és 
ezzel egyidejőleg a Sárospatak Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott 
köztisztviselık és közszolgálati ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl 
szóló 14/2012. (V. 30.) önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezését - törvényi és 
Képviselı-testületi döntésekbıl eredı, a Sárospataki Polgármesteri Hivatalt érintı szerkezeti 
változások indokolják: 
 

• a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 
hatálybalépésével megváltozott a polgármesteri hivatalok elnevezése, 

 
• a Képviselı-testület 2013. január 25-i ülésén, szervezeti és mőködési szabályzatának 

módosításakor döntött arról, hogy kerüljenek ki az szmsz-bıl a nem képviselı 
alpolgármesterre vonatkozó rendelkezések, mely érinti a 14/2012. (V. 30.) 
önkormányzati rendelet 1. § (2) bekezdését („a 2. §-ban foglalt rendelkezéseket a 
polgármesterre és a foglalkoztatási jogviszonyban álló alpolgármesterre is alkalmazni 
kell.”), 

 
• a Járási Hivatalhoz átkerülı ügyekkel, megszőnt a Polgármesteri Hivatal 

Gyámhivatala is, ezért nem indokolt a vezetıi illetménypótlékra jogosító 
osztályvezetıi szintnek megfelelı munkakörök felsorolásában a megtartása, 

 
• javaslom ezen túl, hogy középiskolai végzettségő köztisztviselık 

illetménykiegészítésére vonatkozó rendelkezések is kerüljenek hatályon kívül 
helyezésre. 
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Tekintettel arra, hogy a felsorolt módosítások, a 14/2012. (V. 30.) önkormányzati rendelet 
csaknem összes szakaszát érintik, ezért javaslom, hogy új rendelet kerüljön megalkotásra. 
 
Kérem a Tisztelt Képviselı-testületet, hogy a javaslatot megtárgyalni és a Sárospataki 
Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati ügykezelık 
közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló rendelet-tervezetrıl döntést hozni 
szíveskedjék. 
 
 
 
Sárospatak, 2013. december 4. 
 
 
 
          Aros János 
 
 
Készítette: dr. Szebényi Tibor 
 
 
Törvényességi szempontból ellenırizte: 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
         jegyzı 
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SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 

 
/2013. (…..) önkormányzati rendelete 

 
a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati 

ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl  
 
 
Sárospatak Város Önkormányzat Képviselı-testülete a közszolgálati tisztviselıkrıl szóló 
2011. évi CXCIX. törvény 236. § (4) bekezdés b) pontjában és 237. §-ában kapott 
felhatalmazás alapján, az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott 
feladatkörében eljárva a következıket rendeli el: 
 
 

1. § 
 
(1) A rendelet a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban (a továbbiakban: Polgármesteri 
Hivatal) közszolgálati jogviszonyban álló köztisztviselıkre és közszolgálati ügykezelıkre 
terjed ki. 
 
(2) A 2. §-ban foglalt rendelkezéseket a polgármesterre is alkalmazni kell. 
 
 

2. § 
 
(1) A Polgármesteri Hivatal köztisztviselıi, közszolgálati ügykezelıi az alábbi juttatásokban, 
támogatásban részesülhetnek: 

a) visszatérítendı juttatásként: illetményelıleg, 
b) vissza nem térítendı támogatásként: családalapítási támogatás, 
c) vissza nem térítendı támogatásként: szociális támogatás. 

 
(2) A juttatás és támogatások fedezetéül szolgáló, az önkormányzat éves költségvetésében 
biztosított keretösszeget a Közszolgálati Szabályzatban foglaltak szerint kell felhasználni. 
 
 

3. § 
 
(1) A vezetıi illetménypótlék mértéke az osztályvezetıi szintnek megfelelı vezetı 
alapilletményének 10 %-a. 
 
(2) E paragrafus alkalmazásában osztályvezetıi szintnek megfelelı munkakör az irodai 
elnevezéssel mőködı belsı szervezeti egységek irodavezetıi munkaköre. 
 
 

4. § 
 
(1) Ez a rendelet a 2014. január 1-én lép hatályba. 
 
(2) Hatályát veszti  
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a) a Sárospatak Város Polgármesteri Hivatalában foglalkoztatott köztisztviselık és 
közszolgálati ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl szóló 
14/2012. (V. 30.) önkormányzati rendelet 

 
 
 
 

K. m. f.  
 
 
 
 
dr. Vitányi Eszter          Aros János 
          jegyzı                      polgármester  
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I N D O K O L Á S 

 
 
 

Általános indokolás 
 
 
A rendelet megalkotását - és ezzel egyidejőleg a Sárospatak Város Polgármesteri Hivatalában 
foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati ügykezelık közszolgálati jogviszonyának 
egyes kérdéseirıl szóló 14/2012. (V. 30.) önkormányzati rendelet hatályon kívül helyezését - 
törvényi és Képviselı-testületi döntésekbıl eredı, a Sárospataki Polgármesteri Hivatalt érintı 
szerkezeti változások indokolják. 
 
 

Részletes indokolás 
 
 

az 1. §-hoz 
 
A rendelet személyi hatályát határozza meg. 
 
 

a 2. §-hoz 
 
A Kttv. 237. §-a alapján e szakasz a köztisztviselık és közszolgálati ügykezelık részére 
adható juttatást és támogatásokat határozza meg. 
 
 

a 3. §-hoz 
 

E szakasz a Kttv. 236. § (4) bekezdés b) pontja alapján a vezetıi illetménypótlék mértékét 
állapítja meg. 
 
 

a 4. §-hoz  
 
Hatályba léptetı és a hatályon kívül helyezı rendelkezéseket tartalmazza. 
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ELİZETES HATÁSVIZSGÁLATI LAP 

 
 

SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZAT KÉPVISELİ-TESTÜLETÉNEK 
 

/2013. (…..) önkormányzati rendelete 
 
a Sárospataki Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselık és közszolgálati 

ügykezelık közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseirıl 
 
 

Tájékoztatás az elızetes hatásvizsgálat eredményérıl 
 
 
 
1. A jogszabály-tervezet hatásai 
 
 
1.1. Társadalmi hatások: Ilyen hatásokkal a rendelet-tervezet nem rendelkezik. 
 
 
1.2. Gazdasági, költségvetési hatás: Nincs. Többletkiadást a rendelet elfogadása nem jelent. 
 
 
1.3. Környezeti, egészségi következmények: A rendelet elfogadásának környezeti és 
egészségügyi következményei nincsenek. 
 
 
1.4. Adminisztratív terheket befolyásoló hatások: A rendelet szabályai nem 
eredményeznek többlet adminisztratív terhet. 
 
 
 
2. A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 
következményei: A jogszabály megalkotását törvényi és Képviselı-testületi döntésekbıl 
eredı, a Sárospataki Polgármesteri Hivatalt érintı szerkezeti változások indokolják. 
 
 
 
3. A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 
feltételek: A rendelet-tervezet nem jár a feltételek módosításával, a meglévı 
szervezetrendszer és tárgyi, pénzügyi feltételek biztosítása elegendı. 
 
 
Sárospatak, 2013. december 4. 
 
 

dr. Vitányi Eszter 
 


