TAJEKOZTATO
Sarospatak varosban a foglalkoztatas helyzetér  6l,
a munkanélkiliség alakulasarol

A Sarospataki Jarads Budapesttdl 270 km tavolsagra, észak-keletre, az Alfold és a Zempléni-
hegység taldlkozasénal, a Bodrog folyd két oldaldn helyezkedik el. A jards kdzpontja
Sérospatak, amelyhez 16 telepulés tartozik. A népesség szama 25017 f6, az egyetlen
varosban a népesség 51 %-a él. A munkalgyi kirendeltség illetékessége 2013. jalius 1-ét
kovetéen megegyezik a jaras illetékességi teruletével.

Sérospatak és vonzaskorzete jelentés iparral nem rendelkezett és jelenleg sem rendelkezik,
a gazdasag sulypontja a szolgaltatasi agazat (60%), ipari,épitéipari agazat (30%), — a térség
természeti adottsdgaibdl addéddéan — a sz8l6- és bortermelés, valamint a turizmus-
vendéglatas. Hagyomanyosan nagy szerepe van a mez8gazdasagi tevékenységnek,
részardnya kozel 10% A térségben mikodd vallalkozasok jellemzéen a kis- és
A sz6l6-bor agazatban tobb komoly t6kével rendelkezé gazdasagi tarsasag mukodik,
amelyek jelentés beruhazasokat hajtottak végre az utdbbi években. Ezek féként az
ultetvénytelepitésben és korszerll borészati technolégidkban oltottek testet, és jelentds
foglalkoztatasi vonzatuk nem volt. Ugyanakkor a hagyomanyos ndvénytermesztés és
allattenyésztés komoly jovedelmez8ségi problémaéakkal kiiszkodik, csakugy, mint a korabban
jOl prosperalé textilipar.

A viszonylag kedvezétlen kozlekedési feltételek és infrastrukturalis hianyossagok miatt a
befektetéknek nem jelent célterlletet a térség. Jelentds gond tovabba az is, hogy nem all
rendelkezésre megfelel6 mennyiségli és minéségl szakképzett munkaerd. Magas az
alacsony végzettségUl allaskeresék aranya.

Térséglnkben az egyéni és tarsas vallalkozasok szama 1244. A foglalkoztatas dontéen
Sérospatakon valosul meg. A mikodd vallalkozasok zome 50 f6 alatti (1350), az 50 és 250
f6t foglalkoztaté cégek szama alacsony (270), 250 6 felett foglalkoztaté cég nem talalhat6 a
térségben.

Jelent 6sebb munkaltatok:

Mezégazdasag:
DoOzsa Mez6gazdaséagi Zrt. Kenézl6 100-120 f6
Geo-Milk Kft. Sarospatak 90-120 f6
Tokaj-Oremus Kft. Tolcsva 50-70 f6
BIOFARM Kift. 20-40 f6
Megyer Zrt. 20-40 f6

Ipar:

Feldolgozdipar:
Pataki Ruhaipari Rt. Sarospatak 100-120 f6

Grega Kft. Sarospatak 20-40 f6



Gépipar:

BOSS Hungaria 2006 Kft. Sarospatak 150-180 f6
FERRO-TOOL Rt. Sarospatak 20-50 f8
FRAISA Kft. Sarospatak 70-90 f6
RUBIKON-TEXT Kft. Sarospatak 20-30 f6
Technometall Kft. Sarospatak 20-30 f6
Elga-Zar Kft. Olaszliszka 20-30 f6
SARGEPSZER Kft. Sarospatak 20-30 6
RUFEM Kft. Bodrogolaszi 30-50 fé
PEFORG Bt. 10-15 6
Egyéb ipar:
Kék és Térsai Kft. Sarospatak 25-50 f6
Séarospataki Keramia Kft. Sarospatak 25-50 f6
DYNAMIS Kift. 10-15 f6

Elelmiszeripar:

Norpan Kft. Sarospatak 20-30 16
Séarospatak Hungaria Kft. Sarospatak 15-50 f6
Borsa Hungary Kit. 5-10f6
Epitéipar:
EPSZER Zrt. Sarospatak 80-100 6
DOPEX Kft. Sarospatak 10-50 f6
Weinberg-93 Kft. Sarospatak 30-60 f6
PJ Central Bau Kift. 5-10 6

Kereskedelem, vendéglatas:

FOR YOU 2. Kft. Sarospatak 40-60 f6
Kispatak 2000 Kft. Sarospatak 100-170 f6
Zemplén Idegenforgalmi Kft. Sarospatak 50-100 f6
Ajtai és Tarsai Kft. Sarospatak 10-25 f6
Bombi 1948. Kft. Sarospatak 10-25 f6
Var Vendégl6-94 Bt. 5-10 f6
Zempléni Huszér Kift. 5-10 f6

A munkaeré mobilitdsat rontjdk a magas kozlekedési és lakhatasi koltségek, fokozva a
varostol tavoli teleplléseken élék hatranyat. Kozel 5 % népességfogyas jellemzé, amely a
gazdasagi stagnalast, a prosperitas hianyat jelzi. A népességfogyas nagyobb részt az
elvandorlasbol adadik, amely f6képp a fiatalok kdrében jelentés.



2013. évben a kistérség gazdasagi helyzete jelentdsen nem valtozott. A gazdaségi valsag
mélypontjan tuljutva, a piaci poziciokban némi javulas volt megfigyelhetd, féként a
fémfeldolgozas-féemmegmunkalas teriletén.

A kereskedelem terilletén kialakult foglalkoztatasi szint varhatéan stagnalni fog, mivel
csOkken a fogyasztas, illetve a vasarloeré. Az utdbbi évek kereskedelemfejlesztései némileg
novelték a foglalkoztatasi szintet az agazatban, de szamottevé mértékkel nem birnak.

Ipari fejlesztések teruletén a svajci tulajdont FRAISA Kft. hajtott végre jelentds fejlesztést,
amelynek féképp a kvalifikaltabb munkaerét érinté foglalkoztatasi vonzata volt.

Evente kb. 500 - 600 munkaaddval tartunk rendszeres kapcsolatot. A véllalkozasok
jellemzéen a kereskedelem, fémfeldolgozas, épitdipar, mezdgazdasag, élelmiszeripar,
textilaru gyéartasa és a lakossagi szolgaltatasok valamelyik tertiletén mikodnek.

Kbzszféra és intézmények:

A foglalkoztatasban jelentds szerepet téltenek be az dnkormanyzat és intézményei, a
szocidlis intézmények, valamint az ©6nkormanyzat Kommunalis Szervezete. Az allando
koztisztvisel6i, kozalkalmazotti létszam mellett nagy szamban foglalkoztatnak
k6zmunkasokat. Sarospatak varosban 1 mezbégazdasagi projekt keretében 83 f6
foglalkoztatasara nyilt lehetéség, a hagyomanyos 6-8 Oras foglalkoztatdas 195 f6
részvételével jalius 31., illetve szeptember 30-ig valésul meg.

Civil szervezetek (alapitvanyok, egyesuletek, kdzhasznu tarsasagok):
Az é&llam vagy az Onkormanyzat altal fel nem vallalt, kozfeladatok ellatasara létrejott
tarsulasok. Mivel még erétlen a civil szféra, ezért nagyobb I[étszamot nem képes
foglalkoztatni.

- Zempléni Csalddokért Alapitvany

- Séarospataki Népféiskolai Egyesulet

- Mozgaskorlatozottak Sarospataki és Zempléni Térségi Egyesulete

- Sarospataki Munkanélkiliek Egyesulete.

Szolgaltatas, kereskedelem:

A szolgéltatasban és a kereskedelemben a maganszféra valt meghatarozéva. Itt talalhaté a
legtébb maganvéllalkozo, és jelentés a foglalkoztatottak szama is.

Elterledt a varosban a széllasadas a varos idegenforgalmi nevezetességeinek
koszonhetéen. A vendéglatdé tevékenység is jelentésnek mondhaté, a megvalésult
furdéfejlesztés varhatoan az idegenforgalom tovabbi fellendilését hozza.

Munkavallalok:

Varosunkban az elmult évekhez viszonyitva jelentésen csokkent az allaskeresék szama a
kdzfoglalkoztatasi programoknak készonhetéen. A téli kozfoglalkoztatds hatasara év végeén
487 6 regisztralt allaskeresd volt a varosban, 2014. aprilis végén 732 fére emelkedett, de a
195 6t majusi kezdéssel sikerilt elhelyezni hagyomanyos kdzfoglalkoztatas keretében.
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Iskolai végzettségik szerint 8 altalanos vagy az alatti 233 f6 (32 %), szakmunkas és
kozépfoku végzettségli 45216 (62 %), felséfokl végzettségl 47 6 (6 %)
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Allaskeresési ellatast 73 f6 (10 %), FHT 195 f6 (41 %), ellatasban nem részesiil 464 6 (63

%).
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Regisztralt munkanélkiliek szamanak évenkénti dssze  hasonlitasa ellatasi forma
szerint Sarospatak varosban:
Nyilvant )} o . Foglalko | Rendsze | Munkak i
Tartés Jéradék | Allasker i : Relativ
. artott , ztatast res ora
Ev ) allaskere | tipusu esési o i i mutato
0sszese . o } helyette | szocialis | népessé
s6 ellatas segély o i (%)
n sité tam. segély g
2010. 944 287 147 114 337 46 9244 10,27
2011. 801 188 149 9 238 0 9096 8,81
2012. 893 259 108 10 372 0 8962 9,96
2013. 744 267 44 9 323 0 8852 8,04
2014.
. 732 167 59 14 195 0 9259 7,9
majus

A foglalkoztatasi szint novelése érdekében tett int

ézkedéseink:

munkaerd kozvetités

foglalkoztatas bévités tamogatasa (munkaeré-piaci programok) dec. FA, TAMOP
k6zfoglalkoztatas tAmogatasa (START, hagyomanyos)

human eréforras fejlesztés (képzés) TAMOP, dec. FA
munkahelymegérzés tamogatasa dec. FA, OFA, KOFA
munkaerd-piaci  szolgaltatdsok  (allaskeresési  technikak,
palyavélasztéas, stb.

preventiv.  FIT,



Munkaeré kozvetités:

Kirendeltségink egyik legfontosabb feladatanak tartjuk a munkaeré kozvetitést. 2013. évben
a kozvetitések szama 4125 volt, amelybdl 3568 (86%) volt sikeres. Jellemz&en a létrejott
munkaviszonyok 77%-4hoz kapcsolddott valamilyen tAmogatas, 23 %-a tAmogatas nélkul jott
létre.

Foglalkoztatéas bévités thAmogatasa:

Azok a munkaltatdk, akik vallaljak palyakezdé fiatalok vagy a munkaerdpiacon hatranyos
helyzetliek (tartés munkanélkiliek, GYES-r6l, GYED-r6l visszatérék, alacsony iskolai
végzettségliek) foglalkoztataséat, foglalkoztatasi tamogatast vehetnek igénybe. Haromtdl 12
hénap id6tartamra kérhetik a bér és jarulékaik 50 % - os megtéritését. Ugyanezt a célt
szolgaljak a Tarsadalmi Megujulas Operativ Programok (TAMOP 1.1.2, TAMOP 1.1.3) is.
2013-ben 472 munkavallalé foglalkoztatdsat segitettik el ezzel a tamogatési
eszkozrendszerrel, amelynek keretében 242,3 mFt-ot fizettink ki tamogatasként.

A 2014. év elsé 6t honapjaban, ebben a konstrukcidban 245 f6 létesitett munkaviszonyt
140,6 mFt tamogatéssal.

Kozfoglalkoztatas tAmogatasa:

Varosunkban az elsddleges munkaerdépiac nem kinal foglalkoztatasi lehetéséget az
allaskeresdk jelentds részének. Szamukra hosszu évek 6ta a kdzfoglalkoztatas keretében
tud az 6nkormanyzat intézményein keresztil munkalehetéséget biztositani.

A kozfoglalkoztatas az elmult évben jelentds valtozasokon esett at. El6térbe kerllt az
értékteremtés, olyan onkormanyzati feladatok vallaldsa, amivel termékeket allitanak eld,
szolgéltatdsokat végeznek. A programok tervezése, kivitelezése az ©Onkormanyzatok
feladata, melyet a Bellgyminisztérium koordindl és finansziroz a munkatigyi szervezeten
keresztul. Az értékteremtd programokhoz biztositott a megvaldsitdshoz szikséges eszkoz-
€s anyagkoltség, valamint a bérek és jarulékok koltsége is.

Sérospatak varos élt a lehet6séggel, az Onkormanyzat vezet6i felismerték annak
jelentdségét, és kiulénb6zé programokat inditottak, amelyek nagymeértékben hozzajarultak a
foglalkoztatottsag noveléséhez.

2013-ban a START programokban 449 f6 vett részt 387,7 mFt tAmogatassal, 2014-ben
szamuk ez ideig 83 f6 és 106,6 mFt a tAmogatas.

A START mez8gazdasagi programokban zdldséget termelnek, amelyet a kdzétkeztetésben
hasznalnak fel. Az el6z6 évben megkezdett folias névénytermesztést duplajara bévitették, és
nétt a szabadfdldi névénytermesztés tertlete is.

A START mintaprogramok mellett tovabbra is mikoédik a hagyomanyos kodzfoglalkoztatas,
ahol 6-8 6ra keretében tudnak munkat vallalni az dnkorményzatoknal és intézményeinél az
allaskeresdk. 2013. évhez képest jelentdsen valtozott a foglalkoztatottak szama, 55 f6 helyett
195 f6 kerult ebbe a foglalkoztatasi formaba. A kdzfoglalkoztatasi programok a masodik
félévben kerllnek bdévitésre, remélhetéen Ujabb programelemek inditasat engedélyezi a



Bellgyminisztérium. A kozfoglalkoztatas azonban nem lehet cél, csak eszkdz. Eszkdz a
munkanélkiliség cstkkentésére és a humaneréforrds potencialjanak megtartdsara (a
képzéseken keresztil, lasd: mez6gazdasagi képzés), fejlesztésére. A programok résztvevoi
megtartott munkavégzé képességuknek koszonhetéen nagyobb eséllyel tudnak allast
keresni és helytalini a versenyszféraban.

START mintaprogramok kdzfoglalkoztatasi adatai:

2012. évi 2013. évi 2014. évi
Programok koltség fé tdmogatéas fé tamogatas f6
mFt mFt mFt
Belviz I. 16,7 20
Belviz II. 13,3 10
lllegdlis hulladéklerako
megszintetése 15 6 51,5 58
Kozat 15,6 20 68,9 55
Mezbgazdasag |. 59,7 50 34,7 27 106,6 83
Mez6gazdaség Il. 32,8 20
Téli — egyeb I. 36,3 50 66,9 52
Téli — egyéb Il. 12,8 12
Kdzszolg. Nonprofit
7,9 6 14,1 12
Kft.
Téli kozf. + képz. mérc. 63,9 | 113
dec. 42,1 | 100
Osszesen 171,0 162 387,7 | 449 106,6 83
Hagyomanyos kozfoglalkoztatas:
2012. évi 2013. évi 2014. évi
Intézmények tamogata fé tamogatéas fé tamogatéas fé
s eFt ekt eFt
A Mivel6dés Haza 2.292 7 722 3 762,7 3
Gondozasi Kozpont 880 3 655 3 906 3
Vay M. Reformétus
y o meernet 1486| 5 655 | 3
Szakképzé Iskola
Sarospataki Kézszolg.
. 12.090 73 3.408 14 2.225 6
Nonprofit Kift.
Oromhirvétel Gorogkat.
. 445 2
Ovoda




Gorogkatolikus Egyhéaz 218 1
Carolina Ovoda 1.047 4 655 3 508 2
Magyar Nemzeti
Muzeum Ré&koczi 1.011 1 1.311 6 339 1
Mulzeuma
Sarospataki Torna
223 1 175 1
Club
Klebel
,be sPerg , 2.431 17
Intézményfenntarto 2.966 15
. 1.075 12
Kozp.
Romai Katolikus
,I : ,,I. ! . 150 1 267 1 354 2
Egyhazi Gydljtemény
Véarosi Rendeléintézet 256 1 496 2 508 2
SIDINFO Kift. 268 1 765 2
Kommunalis Szervezet 1.315 4
Arpad Vezér
o 3.503 11
Gimnazium
Farkas Ferenc Mlv.
v 813| 3
Isk.
Il. Rakoczi F. Alt. Iskola 2.471 9
y 13.602 38
Sarospatak Onkorm.
17.771 101
Vay Miklos Ref.
A 623 3
Szakképzé Iskola
Zempln Hel
pin P 278 1
Alapitvany
Zempléni Vizilabda
223 1
Klub
Osszesen: 27.314 122 12.289 55 42.545,7 195

Huméanerdforras fejlesztés, munkaerdpiaci-képzeés:

A nyilvantartott allaskeres6k képzését fontosnak itéljik és prébaljuk egyfelél korrigalni az
iskolarendszer(i képzés hidnyossagait és 06sszhangba hozni azt a munkaerd-piaci
igényekkel, masfel6l a megszerzett tudassal értékesebbé tenni &ket, mint potencialis
munkavallalékat az elsédleges munkaerépiacon.



A 2013. évben Séarospatakon megvaldsult munkaeré-piaciképzéseinken 156 f6 vett részt, az
alabbi tertleteken:

- Acs, éllvanyozé 2 f6
- Gyo6ri Pilot (CNC végzettséglieknek) 316
- Kozépfoku angol (Szerencs) 26
- Pincér (Tokaj) 116
- N&i szabd 16 f6
- TB ugyintézé (Szerencs) 116
- Foldmunka, rakodogép kezel 216
- Kozépfoku angol (Miskolc) 116
- Alapfokl angol + ECDL (Saujhely) 116
- Gombatermeszt6 1516
- Szakacs (Saujhely) 116
- Pincér (Saujhely) 116
- Pénzugyi, szamviteli tgyintézé (Saujhely) 4 6
- Alapfokd német + ECDL 1116
- Gépbeallito 15 f6
- CNC forgéacsol6 (Miskolc) 116
- GKIl autdbuszvezetéi és tehergépkocsi vezetdi 6sszevont 116
- Rehabilitaciés segqitd, neveld (Saujhely) 116
- CNC forgéacsolo 10 f6
- Elelmiszer- és vegyiaru elado 16
- Alapfokd angol + ECDL 9 f6
- Téarsadalombiztositési és bériigyi szakel6ado 116
- CNC forgacsol6 (Saujhely) 216
- Tisztitas-technolégiai szakmunkéas 1316
- CNC forgéacsolo 156
- Viz-, csatorna- és kdzmirendszer szerel6 13 6
- CNC forgéacsolo (Saujhely) 116
- Alapfokd német + ECDL 12 16

2014. évben az eddig eltelt idészakban az aldbbi képzésekbe kapcsolddtak be
allaskereséink:

- CNC forgéacsolo 316
- TB ugyintézé (Miskolc) 116
- Szakéacs 1116
- Pénziugyi-szamviteli Ggyintéz6 (Szerencs) 116
- Ovodai dajka (Miskolc) 16
- Szocialis gondoz6 1516
- Gyogypedagogiai segité munkatars 116
- Logisztikai Ugyintéz6 (Saujhely) 26
- Angol alapfoku + ECDL 11 16
- C+CE+GKI (Miskolc) 2 f6



- Fogyoelektrodas véddgazas ivhegesztd 156

- Pedagogiai és csaladsegité munkatars 216
- Gépiforgacsol6 116
- Tisztitds-technoldgiai szakmunkas 10 f6

Osszesen: 76 f6

2014. masodik félévében tervezzik még inditani az anyagi lehetéségink fliggvényében a
kovetkez6 tanfolyamainkat:

- Kémives és hidegburkold 12 f6
- Szarazépitb 14 6
- ldésgondozé 16 f6

Munkaeré-piaci szolgéltatasok:

Kirendeltségiinkon a sarospataki lakosoknak az alabbi szolgaltatasainkat tudjuk megajanlani:
- allaskeresési technika oktatasa
- Aallaskeres6 klubfoglalkozas
- munkaeré-piaci informéciok nyudjtasa
- munkavallalasi tanacsadas
- palyavélasztéasi és palyakorrekciés tanacsadas
- impulzusfoglalkozas
- reintegrald tréning

Ezen kivll Foglalkozas informéciés tanacsadassal (FIT) is foglalkozunk a kirendeltségen,
amelynek elsédleges célcsoportjai az altalanos iskolas és kdzépiskolas végzés tanuldk, célja
pedig a prevencio, a munkanélkuliség megelézése.

Folyamatosan érkeznek hozzank csoportok a helyi altalanos iskolakbdl, valamint az Arpad
Vezér Gimnaziumbdl, a Vay Miklés Reformatus Szakképzd Iskolabdl, és a Sarospataki
Reformétus Kollégium Gimnaziumabadl is.

Séarospatak, 2014. junius 17.

Baranyi Jozsef
kirendeltségvezetd
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