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a Sárospatak Város Önkormányzata és az Eszterházy Károly Főiskola közötti és az 

Eszterházy Károly Főiskola Comenius Kara és a Carolina Óvoda és Bölcsőde közötti 
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Sárospatak Város Önkormányzat Képviselő-testülete tárgybani javaslatot megtárgyalta és a 
Sárospatak Város Önkormányzata és az Eszterházy Károly Főiskola közötti, az 
óvodapedagógus képzés szakmai gyakorlati képzési feladatainak ellátásáról szóló 
együttműködési megállapodást – a határozat 1. melléklete szerinti tartalommal – és az 
Eszterházy Károly Főiskola Comenius Kara és a Carolina Óvoda és Bölcsőde közötti 
együttműködési megállapodást – a határozat 2. melléklete szerinti tartalommal – jóváhagyja. 
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EGYÜTTM ŰKÖDÉSI MEGÁLLAPODÁS 

 Óvodapedagógus képzés szakmai gyakorlati képzési feladatainak ellátásáról 

 

 

A jelen együttműködési megállapodás  

Sárospatak Város Önkormányzata ( 3950 Sárospatak, Rákóczi út 32. képvisletében eljáró: 

Aros János polgármester), mint Intézményfenntartó (továbbiakban: Intézményfenntartó) 

valamint 

az Eszterházy Károly Főiskola ( székhelye: 3300 Eger, Eszterházy tér 1, adószáma: 

15308823-2-10 képviseletében eljáró dr. Liptai Kálmán Rektor), mint Főiskola 

(továbbiakban: Főiskola),  -  között alulírott napon az alábbiak szerint jött létre: 

 

 

1. Az együttműködés célja 

Az együttműködés célja a Főiskola óvodapedagógus szak képzése keretében a hallgató(k) 

részére a jelen megállapodás szerinti, a szakmai és vizsgakövetelményekben, illetve a 

szakképzési programban előírt szakmai gyakorlat biztosítása az Intézményfenntartó alá 

tartozó Carolina Óvoda és Bölcsőde intézményben (továbbiakban Szakmai gyakorlóhely). 

A gyakorlati képzés tárgyi feltételrendszerének biztosítania kell, hogy a gyakorlaton részt 

vevő hallgató(k) a korszerű eszközöket, rendszereket, szervezési módszereket a gyakorlatban 

is megismerhessék. 

A gyakorlati képzés a Főiskola tantervében rögzített szakmai gyakorlathoz kapcsolódik, 

időtartama és kreditértéke a tantervben kerül meghatározásra. 

 

 

2. Az együttműködés időtartama 

A felek a megállapodást 2014.09.01.-től határozatlan időre kötik. 

 

 

3. Együttműködés tartalma 

Felek megállapodnak abban, hogy jelen együttműködési megállapodás alapján jogosult a 

Főiskola együttműködési megállapodást kötni a gyakorlóhelyet biztosító Szakmai 



gyakorlóhellyel, mely Megállapodáshoz az Intézményfenntartó jelen Keretmegállapodás 

aláírásával egyidejűleg hozzájárulását adja. 

 

A Főiskola kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban az alábbiak: 

- felelős a hallgató teljes képzéséért, és az ennek részét képező szakmai gyakorlatért, 

- a szakmai gyakorlat megszervezése a szakmai gyakorlóhellyel, 

-  a szakmai gyakorlathoz szükséges adatok, információk szakmai gyakorlóhely számára 
történő megküldése, 

- a Szakmai gyakorlóhellyel együttműködve a szakmai gyakorlatos hallgató 
kiválasztása, 

- a hallgató rendszeres ellenőrzése, tanulmányi módszertani irányítása, 

- a szakmai készségek, képességek komplex fejlesztési folyamatában a Szakmai 
gyakorlóhely értékelése alapján a gyakorlati kompetenciák értékelése, 

- intézkedés a gyakorlat során felmerülő problémák megoldásában. 

 
A Szakmai gyakorlóhely kötelezettségei a szakmai gyakorlat megszervezésével 
kapcsolatban az alábbiak: 

- hallgatói megállapodás megkötése a szakmai gyakorlat elvégzéséről a Főiskolával és a 
Hallgatóval, 

- a szakmai gyakorlat végzéséhez a Felsőoktatási intézmény tantervének megfelelő 
gyakorlati hely, eszközök, védőfelszerelés, illetve szakmai felügyelet és irányítás 
biztosítása, 

- a hallgató balesetvédelmi és munkavédelmi képzésnek biztosítása, 

- a hallgató elsajátított szakmai tudásának, kompetenciáinak írásban történő értékelése. 

 
A hallgató szakmai és egyéb kötelezettségei: 

A megjelölt időszakban a Szakmai gyakorlóhely munkarendjének betartása mellett 

teljesíti a szakmai gyakorlatot a részére kijelölt munkahelyen. A tudomására jutott 

bármilyen adatot, tényt bizalmasan kezeli, azt harmadik személlyel nem közli. 

 

 

 

 



4. Egyéb rendelkezések 

A jelen megállapodás módosítására csak írásban van mód, a jelen szerződés aláírói, vagy az 

általuk erre meghatalmazott személy aláírása mellett. 

A jelen megállapodásban nem szabályozott kérdések tekintetében a szakképzésről szóló 2011. 

évi CLXXXVIII. törvény (Szt.), a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról szóló 2011. évi CLV. törvény (Szht.), a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. 

évi V. törvény (Ptk.) rendelkezései és a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. CCIV. törvény 

rendelkezései az irányadóak. 

 

A Felek a jelen megállapodást gondos áttanulmányozás után – mint akaratukkal mindenben 

egyezőt – jóváhagyólag aláírták. 

 

 

Sárospatak, 2014.szeptember 26.  

 

 

 

…………………………………                                                     ………………………….. 
 
Sárospatak Város Önkormányzata                                                    Eszterházy Károly Főiskola                                
           Aros János        Dr. Liptai Kálmán       
 
 
 
                                            ……………………………………………. 
                                                         Gazdasági Főigazgatóság 
                                                           Dr. Várhelyi Tamás                                                                                                                                          



Hivatkozva a Sárospatak Város Önkormányzatával kötött Együttműködési megállapodásra 
 

Együttműködési megállapodás 
 
 
 
Mely létrejött egyrészről az Eszterházy Károly Főiskola Comenius Kara (3950 Sárospatak, 
Eötvös út 7. képviseletében eljáró: Dr. Pajtókné dr. Tari Ilona oktatási és tanulmányi ügyekért 
felelős rektorhelyettes), továbbiakban EKF  
 
másrészről a Carolina Óvoda és Bölcsőde (3950 Sárospatak, Zrínyi út 40. képviseletében 
eljáró: Lendvainé Szendrei Ágnes Intézményvezető), továbbiakban Szakmai gyakorlóhely, 
(a továbbiakban EKF és Szakmai gyakorlóhely együttesen: Felek),  
között alulírott helyen és napon az alábbi tartalommal:  
 
 
1. A felek megállapodnak abban, hogy a Szakmai gyakorlóhely fogadja az EKF 
óvodapedagógus szakjának gyakorlatot végző hallgatóit. 
Az elméleti és a gyakorlati képzés a szak KKK-ja szerint folyik. A Szakmai gyakorlóhely 
biztosítja a szakma megismerésének lehetőségeit, és gyakorlati ismereteinek elsajátítását. A 
felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy az együttműködés során a hallgatók képzésében a 
megállapodásban foglaltak szerint járnak el. 
 
 
Az együttműködés során a felek kapcsolattartói 

 
Szakmai gyakorlóhely 
Kapcsolattartó neve:  Lendvainé Szendrei Ágnes 
  címe: 3950 Sárospatak, Zrínyi út 40. 
 
EKF  
Kapcsolattartó neve:  Jaskóné Dr. Gácsi Mária 
  címe: 3950 Sárospatak, Eötvös út 7. 

 
 
2. Az EKF az együttműködés során a következő kötelezettséget vállalja: 
 a gyakorlat idejét, célját és a hallgató feladatait egyezteti és megküldi a gyakorlatot 

vezetőnek minden tanév szeptember 15-ig; 
 összeállítja a gyakorlóhellyel egyeztetve a gyakorlat programját szeptember 20-ig; 
 a hallgatók számára a gyakorlati munka helyszíneit, a gyakorlati munkában való 

jogosultsági körét a gyakorlóhellyel együttműködve határozza meg; 
 a hallgatókat ellátja a gyakorlati útmutatókkal és a gyakorlatok során végzendő 

feladatokat tartalmazó feladatlapokkal szeptember 20-ig; 
 a gyakorlatvezető pedagógusok (mentorok) folyamatos kapcsolatban állnak a főiskolai 

kapcsolattartóval; 
 a gyakorlatvezető pedagógusok díjazása személyi juttatás formájában történik. 
 
 
3. A Szakmai gyakorlóhely az együttműködés során a következő kötelezettségeket 
vállalja: 
 bemutatja az intézményben folyó munkát; 



 ismerteti a hallgatókkal a szakmai munkához szükséges feltételeket; 
 biztosítja, hogy a gyakorlatot végző hallgatók felkészültségüknek megfelelően 

kapcsolódjanak be a gyakorlóhely munkájába; 
 a gyakorlati munka helyszíneit, a gyakorlati munkában való jogosultsági körét a 

főiskolával együttműködve meghatározza; 
 gyakorlatvezetők (mentorok) számára hozzájárul, hogy a gyakorlat irányítását 

munkaidejében végezze. 
 
 
4. A Szakmai gyakorlóhely egyéb jogai és kötelezettségei  
A szakmai gyakorlat megszervezésével összefüggésben:  
 biztosítja a gyakorlat tárgyi feltételeit, a gyakorlatvezető mentortanár kijelölésével a 

szükséges szakmai irányítást és felügyeletet; 
 gondoskodik a biztonságos és egészséges munkakörülményekről; 
 biztosítja a gyakorlati képzési feladattal összefüggő munkavédelmi oktatást, szociális 

helyiséget, tisztálkodási eszközöket, az ezzel kapcsolatos szabályokról a gyakorlaton 
résztvevőt tájékoztatja; 

 a szakmai gyakorlat eltöltését a Szakmai gyakorlóhely az EKF által átadott forma-
nyomtatványon igazolja, és a megadott szempontok alapján értékeli; 

 a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgató sorozatos hiányzása, vagy a követelmények 
súlyos megszegése, vagy nem teljesítése esetén, a Szakmai gyakorlóhely köteles az EKF-t 
haladéktalanul értesíteni, és egyidejűleg kezdeményezheti a szakmai gyakorlat Szakmai 
gyakorlóhelyen való teljesítésének megszüntetését;  

 az óvodapedagógus hallgatókon kívül a csecsemő- és kisgyermeknevelő (FOSz), valamint 
tanító szakos hallgatók gyakorlatát is ellátják.  
 
 

5. Az EKF egyéb jogai és kötelezettségei  
A szakmai gyakorlat megszervezésével kapcsolatban: 
 kiválasztja a szakmai gyakorlaton résztvevőket; 
 a feladata a hallgatók gyakorlati helyen történő eseti ellenőrzése, tanulmányi és 

módszertani irányítása; 
 közreműködik, illetve intézkedik a gyakorlat során a képző oktatási intézményt érintő 

problémák megoldásában; 
 üzemelteti a gyakorlati képzés adminisztrációs rendszerét; 
 felek megállapodnak abban, hogy az EKF által a szakmai gyakorlaton résztvevő hallgatók 

létszámát az adott félév megkezdését követően egyeztetik és megállapodnak minden 
félévben az EKF által fizetendő összeg nagyságáról. 

Csecsemő- és kisgyermeknevelő kapcsolattartója: Jaskóné Dr. Gácsi Mária (3950 Sárospatak, 
Eötvös út 7.) 
Tanító szak kapcsolattartója: Sontráné dr. Bartus Franciska (3950 Sárospatak, Eötvös út 7.) 

 
 
6.  Egyéb rendelkezések: 
1. A hallgatóknak a gyakorlaton kötelező részt venni. 
2. A hallgatók a képzettségüknek megfelelő szintű munkát végezhetnek. 
3. A hallgató köteles betartani a Szakmai gyakorlóhely előírásait. 
4. A gyakorlat alatt a Szakmai gyakorlóhely Házirend előírásai érvényesek. 
5. A hallgató köteles a gyakorlat letöltését a gyakorlatvezető (mentor) és az EKF 

kapcsolattartó aláírásával, az intézmény bélyegzőjével ellátva igazolni. 
6. Az együttműködési megállapodás csak mindkét fél beleegyezésével módosítható. 



 
 
A Felek a jelen megállapodást gondos áttanulmányozás után – mint akaratukkal mindenben 
egyezőt – jóváhagyólag aláírták. 
 

 
 
Sárospatak, 2014. szeptember 26.  
 
 
 
 
 …………………………………….. …………………………………. 
 Lendvainé Szendrei Ágnes Dr. Pajtókné dr. Tari Ilona 
 Szakmai gyakorlóhely oktatási és tanulmányi ügyekért 
 intézményvezető felelős rektorhelyettes 


